
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   
   

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดกําหนดในมาตรา 54 ระบุวารัฐตอง
ดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อยางมีคณุภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตาม
วรรคหนึ่ ง  เ พ่ือพัฒนาร างกาย จิตใจ  วินั ย อารมณ  สั งคม และสติปญญาใหสมกับวัย  โดยสง เสริม 
และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนเข ามีสวนรวมในการดํา เนินการดวย 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ โดยอาศัยจังหวัดเปนฐาน        
ในการขับเคลื่อนหลักในการจัดการศึกษาในเชิงหลักการใหสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ รวมถึงบูรณาการและ
ประสานความรวมมือการจัดการศึกษาปฐมวัยรวมกัน 

 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
บูรณาการ  จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี
สาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ 
โครงการ และงบประมาณ สําหรับเปนเครื่องมือในการดําเนินงานในการนี้ ขอขอบคุณคณะทํางานจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ  จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 และผูที่เก่ียวของ ทุกทาน
ที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนฉบับนี้ และหวังวาเปนอยางยิ่งวาการดําเนินงานและการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจังหวัดนาน จะบรรลุผลสําเร็จตามกรอบทิศทางที่กําหนดตอไป 

 

   กลุมนโยบายและแผน 

                 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

               มกราคม  2565 
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- ขอมูลจังหวัดนาน        1-4 
- ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน    5-6 
 - สภาพทั่วไปของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

       ขอมูลพื้นฐานดานการศกึษาปฐมวัยของจังหวัดนาน            7-8 
 สวนที่ 2   

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและความสอดคลอง                      9 - 22      
                      - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  - ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580   
  - แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   - แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) 
   - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
   - แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
           - แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 –  2565 
           - แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย (พ.ศ. 2561-2564) 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย          
- หนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดบริการเพื่อดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย     23 - 26 
- การดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดนาน           27 - 28 

 สวนที่ 3         

          - วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ       29 
        - ตารางเปรียบเทียบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับตางๆ  30 - 32 

              

 สวนที่ 4 

โครงการ/กิจกรรม                 33 - 44 

 สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ                                       45 - 46                  
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      คณะผูจัดทํา 

  

สารบัญ 



สวนที่ 1 
                          บทนำ 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดนาน 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  

 

  

 

จังหวัดนาน ต้ังอยู ติด กับชายแดนทางดานทิศตะวันออกของภาคเหนือตอนบน ติดกับ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) หางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนตประมาณ 668 

กิโลเมตร บริเวณเสนรุงท่ี 18 องศา 46 ลิปดา 30 ฟลิปดาเหนือ เสนแวงท่ี 18 องศา 46 ลิปดา 44 ฟลิปดา

ตะวันออก ระดับความสูงของพ้ืนที่ 2 ,112 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง มีพ้ืนที่ประมาณ 7,581,035.02ไร2 

(สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ,2559) 

1.2 อาณาเขตของจังหวัดนาน  

  ทิศเหนือประกอบดวย อำเภอเชียงกลาง อำเภอปว มีอำเภอทุงชาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

อำเภอบอเกลือ ที่มพีื้นท่ีติดตอกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ เชียงฮอน - หงสา (สปป.ลาว) 

  ทิศตะวันออกประกอบดวย อำเภอภูเพียง อำเภอสันติสุข โดยมีอำเภอแมจริม อำเภอเวียงสา  

มีพ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

  ทิศใตประกอบดวย อำเภอนานอย อำเภอนาหมื่น มีพื้นท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ อำเภอนานอย 

มีพ้ืนท่ีติดตอกบัจังหวัดแพร อำเภอเวียงสา มีพ้ืนที่ติดตอกบัจงัหวัดแพร 

  ทิศตะวันตกประกอบดวย อำเภอบานหลวง มีพ้ืนท่ีติดตอกับอำเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 

อำเภอทาวังผา มีพื้นที่ติดกับอำเภอปง จังหวดัพะเยา อำเภอสองแคว มีพื้นที่ติดตอกับอำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา 



 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   {หนา  2} 
 

  จังหวัดนานมีจุดผานแดนสากล 1 จุด คือ ดานบานหวยโกน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  

ดานตรงขามของ สปป.ลาว คือ บานน้ำเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุลี (ดานสากล) และจุดผอนปรนดาน 

บานใหมชนแดน อำเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อำเภอทุงชาง กับเมืองเชียงฮอนสปป.ลาว  

1.3 คำขวัญของจังหวัดนาน 
 “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดำ จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 

 

1.4 เขตการปกครองของจังหวัดนานแบงการปกครองแบงออกเปน 15 อำเภอ 99 ตำบล  
      893 หมูบาน ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่ออำเภอ จำนวนตำบล จำนวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง 5 40 
9 เชียงกลาง 5 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 
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1.5 ประชากรของจงัหวัดนาน๑ 
 สัดสวนประชากรจังหวัดนานมีประชากรทั้งสิ้น ๔๗๕,๘๙๔ คน แยกเปนชาย ๒๓๗,๙๗๐ คน  

หญิง ๒๓๗,๙๒๔ คน จำแนกตามเพศและอำเภอ ดังนี้ 

อำเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

อำเภอเมืองนาน 31,๓๘๘ ๓๑,๔๕๐ ๖๒,๘๓๘ 

อำเภอแมจริม ๘,๓๐๑ ๘,๐๓๖ ๑๖,๓๓๗ 

อำเภอบานหลวง ๕,๗๘๔ 5,๗๒๕ 11,๕๐๙ 

อำเภอนานอย ๑๔,๙๐๒ ๑๔,๘๒๐ ๒๙,๗๗๒ 

อำเภอปว 26,๗๓๘ 2๗,๑๐๕ ๕๓,๘๔๓ 

อำเภอทาวังผา 22,๖๖๗ 22,๖๗๑ 45,๓๓๘ 

อำเภอเวียงสา ๓๓,๕๕๕ ๓๓,๒๕๒ ๖๖,๘๐๗ 

อำเภอทุงชาง ๗,๘๕๙ ๗,๗๗๘ ๑๕,๖๓๗ 

อำเภอเชียงกลาง ๘,๗๐๒ ๘,๘๑๕ ๑๗,๕๑๗ 

อำเภอนาหมื่น 7,๒๐๒ ๗,๐๕๒ ๑๔,๒๕๔ 

อำเภอสันติสุข ๘,๐๕๕ ๗,๖๐๕ ๑๕,๖๖๐ 

อำเภอบอเกลือ 7,๘๒๓ ๗,๔๘๕ ๑๕,๓๑๐ 

อำเภอสองแคว ๖,๔๒๔ ๖,๐๒๓ ๑๒,๔๔๗ 

อำเภอภูเพียง ๑๗,๗๘๐ ๑๘,๑๖๔ ๓๖,๙๙๔ 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,0๒๐ ๔,๘๑๔ ๙,๘๓๔ 

เทศบาลตำบลเชียงกลาง ๔,๖๙๕ ๔,๘๘๓ ๙,๕๗๘ 

เทศบาลตำบลทุงชาง ๑,๖๗๗ ๑,๖๑๓ ๓,๒๙๐ 

เทศบาลตำบลเวียงสา ๑,๒๙๓ ๑,๖๑๓ ๓,๒๙๐ 

เทศบาลตำบลทาวังผา ๒,๔๖๒ ๒,๗๑๔ ๕,๑๗๖ 

เทศบาลตำบลปว ๕,๐๒๓ ๕,๓๘๐ ๑๐,๔๐๓ 

เทศบาลตำบลนานอย ๑,๑๓๓ ๑,๒๖๘ ๒,๔๐๑ 

เทศบาลเมืองนาน ๙,๔๘๗ ๙,๗๔๘ ๑๙,๒๓๕ 

รวมทั้งสิ้น ๒๓๗,๙๗๐ ๒๓๗,๙๒๔ ๔๗๕,๘๙๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑ที่มาของขอมูล : ที่ทำการปกครองจังหวัดนาน กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 



 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   {หนา  4} 
 

1.6 สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศของจังหวัดนาน  
  จังหวัดนาน มีทวิเขาหลวงพระบางและทิวเขาผีปนนำ้ ซึ่งเปนทิวเขาหินแกรนิต ที่มีความสูง 600 
- 1,200เมตร เหนือระดับน้ำทะเลทอดผานทั่วจังหวัด คิดเปนพ้ืนที่ประมาณรอยละ 40 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัดขนาด
พ้ืนที่ของจังหวัดนานโดยท่ัวไปมีสภาพพื้นที่เปนลูกคลื่นลอนชันเกิน 30 องศา ประมาณรอยละ85 ของพ้ืนที่จังหวัด           
สวนลูกคลื่นลอนลาดตามลุมน้ำ จะเปนท่ีราบแคบๆ ระหวางหุบเขาตามแนวยาวของลุมน้ำนาน สา วา ปว และ
กอน จังหวัดนานมีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 7,581,035.02ไร (สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สรอ.), 
2559)จำแนกเปน  พ้ืนที่ป าไมและภู เขา 4,654,853.32 ไร  คิดเปนรอยละ 61.40พ้ืน ท่ีที่ ไม ใชป าไม  
2,926,181.70 ไร คิดเปนรอยละ 38.60 
  ภูมิอากาศของจังหวัดนานมีความแตกตางกันของฤดูกาล โดยอากาศจะรอนอบอาวในฤดูรอน 
และหนาวเย็นในฤดูหนาว โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต พัดพาเอาความชุมชื้นมาสูภูมิภาค ทำให
มีฝนตกชุก ในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน ซึ่งเปนชวงฤดูฝน และจะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ พัดพาเอาความหนาวเย็นสูภูมิภาค ในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ และในชวงเดือนมีนาคมถึง
เมษายน จะไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต ทำใหมีสภาพอากาศรอนนอกจากนี้จังหวัดนานยังมีสภาพ
ภูมิประเทศโดยรอบเปนหุบเขาและภูเขาสูงชันมาก ทิวเขาวางตัวในแนวเหนือใต ทำใหบริเวณยอดเขาสามารถรับ
ความกดอากาศสูงท่ีแผมาจากประเทศจีนในฤดูหนาวไดอยางทั่วถึงและเต็มที่ ขณะเดียวกันที่ทิวเขาวางตัวเหนือใต 
ทำใหเสมือนกำแพงปดก้ันลมมรสุมทางทิศตะวันออก รวมทั้งยังมีระดับความสูงเฉลี่ยบนยอดเขากับความสูงเฉลี่ยที่
ผิวแตกตางกันมาก และยังมีระดับความสูงเหนือระดับน้ำทะเล จากปจจัยทั้งหลายเหลานี้ ในตอนกลางวัน ถูกอิทธิพล                
ของแสงแดดเผาทำใหอุณหภูมิรอนมาก และในตอนกลางคืนจะไดรับอิทธิพลของลมภูเขา พัดลงสูหุบเขา ทำให
อากาศเย็นในตอนกลางคืน 
          1.7 ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน๒ 
                      ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร 
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังนี้ 
         1. ชาวไทยวน หรือ คนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน 
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
         2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณท่ีราบลุมแมน้ำ 
โขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเน่ืองจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และอพยพ 
มามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน 
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกท้ังมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้ง เกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน ชาว
ไทลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ำตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปวแทบทุกตําบล 
อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษาไทลื้อใน 
จังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
              (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ำนาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง 
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
              (2) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู 
แถบลุมแมน้ำยาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ำปว ตําบลศลิาเพชร              
ตําบลศลิาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยองใน 
จังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
              (3) ชาวไทพวน หรือ ลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวน          
อําเภอเวียงสา 
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             (4) ชาวไทเขิน หรือ ชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ป จจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรม 
จากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปน      
ไทเขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา ส วนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืน
วัฒนธรรมจนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
            (5) ชาวไทใหญ หรือ เงี้ยว หรือ ไตโหลง มีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถวอําเภอทุงชาง 
ในป จจุ บันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไม ออกว าเป นชาวไทใหญ นอกจากนี้ ในบริเวณ ท่ีสูงตามไหล  
เขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึงชาวตองเหลือง 
หรือมาบลี ที่อาศัยอยู ในบริเวณพื้นท่ีตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนาน จึงมีความ 
หลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถิ่นเหนือหรือ 
คําเมืองสําเนียงนาน 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 
๒ที่มาของขอมูล : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. 2561 – 2564 จังหวัดนาน 
 

2. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดนาน 
2.1 หนวยงานทางการศึกษา  
จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่จัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา อุดมศึกษาและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
มีสถานศึกษา 662 แหง ดังนี้  

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศกึษาธิการ 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1 
ต้ังอยูเลขที่114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต อำเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

3)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ต้ังอยูท่ีตั้ง เลขที่ 418 ตำบลปว อำเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานาน 
ต้ังอยูเลขที ่เลขที่ 281 หมู 2 บานแสงดาว ถนนพุทธบูชา ตำบลฝายแกว อำเภอภูเพียง  
จังหวัดนาน 55000 
มีสถานศึกษาในสังกัด 30 แหง  

5) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน 
ต้ังอยูเลขที่ 84 หมู 6 บานพญาวัด ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000มีศนูย กศน.อำเภอ 15 อำเภอ  

6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหง ในจังหวัดนานอยูในการกำกับดูแลของ
สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  

7) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังนี้   
วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ต้ังอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกำแพงเมืองดานตะวันตก ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 
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วิทยาลัยเทคนิคปว  
ต้ังอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตำบลปว อำเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ต้ังอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ต้ังอยูเลขที่ 138 ตำบลนาเหลือง อำเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55110 

8) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
 วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ต้ังอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต อำเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ต้ังอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตำบลฝายแกว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ 

ต้ังอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคียนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตำบลจอมจันทร อำเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ต้ังอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตำบลผาสิงห อำเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ต้ังอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตำบลฝายแกว อำเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สำหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน สำหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศึกษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตำบลไชยสถาน อำเภอเมือง จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานกุูล 
จัดการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน สำหรับผูเรยีนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขที่ 103 
หมูที่ 15 ตำบลฝายแกว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน สำหรับผูเรยีนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขที่ 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตำบลกลางเวียง อำเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จำนวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลแมสา จำนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จำนวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตำบลกลางเวียง จำนวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน  183 แหง    สังกัดเทศบาล จำนวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางำเมือง จังหวัดพะเยา  

ต้ังอยูตำบลบานตอม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000มีสถานศึกษา 2 แหง 



 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   {หนา  7} 
 

 12) สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  
ต้ังอยู 43 ถนนหนอคำ ตำบล ในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มีสถานศึกษา 15 แหง 

 13) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
ต้ังอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตำบลไชยสถาน อำเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

3. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาปฐมวัยของจังหวัดนาน๓ 
    1) จำนวนสถานศึกษา/ศูนยพัฒนาเด็กปการศกึษา 2564 จำแนกรายสังกัด 

สังกัด หองเรียน ศูนยพัฒนาเด็ก รวม 
รวมทั้งหมด 634 205 839 

กระทรวงศึกษาธิการ  
สพป.นาน เขต 1 278 - 278 
สพป.นาน เขต 2 305 - 305 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 12 - 12 
ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดนาน - - - 
กระทรวงมหาดไทย  
เทศบาลเมือง 3 2 5 
เทศบาลตำบล 2 35 37 
องคการบริหารสวนตำบล 1 168 169 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 25 - 25 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ    
โรงเรียน ตชด. 8  8 
 

2) จำนวนครูและพี่เลี้ยง

สังกัด ครู พี่เลี้ยงเด็ก รวม 

รวมทั้งหมด 1,041 429 1,470 
กระทรวงศึกษาธิการ  

สพป.นาน เขต 1 109 11 120 
สพป.นาน เขต 2 220 28 248 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 60 50 110 
ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดนาน - - - 
กระทรวงมหาดไทย  

เทศบาลเมือง 60 15 75 

เทศบาลตำบล 149 30 179 

องคการบริหารสวนตำบล 375 270 645 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
สถานรับเลี้ยงเด็ก 63 25 88 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ    
โรงเรียน ตชด. 5 - 5 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาและความสอดคลอง 

 

1. ความสอดคลอง 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ  จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 ไดจัดทํา

ภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ 3 ยุทธศาสตรระดับชาติที่สอดคลองและสนับสนุนการจัดทําแผน
ใหเปนรูปธรรมไดแก ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพราะ
ทรัพยากรมนุษยที่จะเปนกําลังสําคัญของประเทศในอนาคตจําเปนตองสรางตั้งแตทารกอยูในครรภมารดา การ
พัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยจึงถือเปนการลงทุนที่ใหผลคุมคามากที่สุดตอการสรางรากฐานของชีวิตอยางยั่งยืน 
โดยเฉพาะในชวง ๑,๐๐๐ วันแรกของชีวิต การสรางภูมิคุมกันท่ีดีตั้งแตเริ่มตน การสงเสริมพัฒนาการตามวัย การ
สรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางทั่วถึง เชน ดานสาธารณสุข ดาน
การศึกษาดานสวัสดิการสังคม รวมถึงการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก จะเปนรากฐานสําคัญใหเด็ก
สามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการ
สมวัย และเติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศ  ดังนี ้
   - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  - ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580   
  - แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   - แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) 
   - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
   - แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
           - แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 –  2565 
           - แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย (พ.ศ. 2561-2564) 
 

   1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศไดกําหนดหมวดสําคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการ
เขารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมใน
การศกึษาภาคบังคับ 
  หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง ดําเนินการใหเด็กเล็ก
ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ 
รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัด
การศกึษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตอง
มีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติมี
ความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและ
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ประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล และพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให
ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆและไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตอง
ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตนใหจัดตั้ง
กองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี 
รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชน ในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ
ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจาย
เงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาให
เกิดผลดังตอไปนี้ 
 (1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให
เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 
 (2) ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
 (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมี
จิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพคร ู
 (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพื้นที่ดังกลาว 
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะและราง
กฎหมายที่เก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 
 

2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆให
สอดคลองและ           บูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่องสังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญทั้ง 6 ดาน ดังนี ้
  1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ  
       ทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ  
  

3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีผล
ผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย 
(ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่องการประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 
18 เมษายนพ.ศ. 2562ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนยอย 
แตไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 11 ประเด็น 18 แผนยอยดังนี ้
  (1)ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยู
อัจฉริยะ 
  (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (17)ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมใน 1 แผนยอย คือ 3.1  
การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืนใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือ
กําหนดอนาคตประเทศ 
  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1  
การพัฒนา บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5
การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (22)ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
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4) แผนการปฏิรูปประเทศ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน พรอมกับแนวทางการ 
ขับเคลื่อนแผนฯ (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
  1. เห็นชอบ รางแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ
พิจารณาใหความเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการ
แผนดิน3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 
11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ดานการศึกษาและ 13) ดานวัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
          2. เห็นชอบแนวทางการขับคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ (ฉบับปรับปรุง) และกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผล
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) สาระสําคัญที่เก่ียวของ ดังนี ้
              2.1 การดําเนินกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศเดิม ใหดําเนินการคูขนานกับกิจกรรม  
Big Rock โดยหนวยงานรับผิดชอบหลักรับไปดําเนินการในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
           2.2 สํานักงบประมาณใหความสําคญัในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินโครงการ 
ภายใตกิจกรรม Big Rock เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิรูปประเทศไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  
           2.3 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 2 คณะ และหนวยงานหลัก 36 แหง รับผิดชอบ 62 กิจกรรม Big 
Rock ที่มีเปาหมายสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติและแผน 21 แมบทฯ
รวมกันขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ใหแลวเสร็จภายในป 2565 โดยมีกฎหมายที่ตองจัดทํา
หรือปรับปรุง รวมทั้งสิ้น 45 ฉบับ 
 
                                              แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
                      มีเปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการ ศึกษา  
มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ
ในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการ ศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล 
ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
           กิจกรรม Big Rock ที่เก่ียวของ คือ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21        
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ีคุณภาพมาตรฐาน 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
          ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการปฏิรูป 
2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) ปญหาเด็กและเยาวชนออก
จากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3. การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพื้นที่และตนสังกัด 
4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
        ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
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3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก    
    โรงเรียน 
5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตามความคืบหนาในการ
ดําเนินการ 
 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใหมีคุณภาพ          
มาตรฐาน  
       ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะครูและ               
บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครูและการพัฒนาสมรรถนะ
ศึกษานิเทศกตามความตองการจําเปน 
ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะ
ไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ครูและสถานศึกษาในทองถิ่นยากจน หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือ
กับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & Continuous Professional Development)
การศกึษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการ บริหารการศึกษาและการนิเทศการศกึษา 
ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพคร ู
ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหมและการคงวิทยฐานะของครู โดย
นําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนที่เหมาะสม 
 
                                  แผนการปฏิรูปประเทศดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
มีประเด็นที่เก่ียวกับการศึกษาเอกชนท่ีสําคัญ ดังนี ้
         ดานการเมือง มีประเด็นที่เก่ียวของ คือ การสงเสริมความรูทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การสรางความสามัคคปีรองดองสมานฉันทของคนในชาต ิ
        ดานการบริหารราชการแผนดิน มีประเด็นที่เก่ียวของ คือ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการ
บริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล การจัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและ
เปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมาและรักษา
ไวซึ่งคนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม การสรางความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน การขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงิน
เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว คุมคาโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
        ดานกฎหมาย มีประเด็นที่เก่ียวของ คือ การยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระหรือเปน
อุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนรูปธรรม การจัดใหมีกลไกกําหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุมกํากับดูแล และบังคับ
การใหเปนไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย  
การจัดทําประมวลกฎหมายเพ่ือรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกันเพ่ือความสะดวกในการใชงาน 
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         ดานเศรษฐกิจ มีประเด็นที่เกี่ยวของ คือ การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
         ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีประเด็นที่เกี่ยวของ คือ การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ  
         ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ มีประเด็นที่เก่ียวของ คือ การพัฒนา ระบบคลังขอมูลขาวสาร
เพ่ือการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ การยกระดับการรูเทาทันสื่อ 
         ดานสังคม มีประเด็นที่เก่ียวของ คือ การแกไขปญหาความยากจนและความเหล่ือมลํ้า ในสังคม การคุมครอง
กลุมเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและแหลงทุนของประชาชน 
         ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นที่เก่ียวของ คือ การสงเสริมการ
มีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต พัฒนาระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติในการดําเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน          
การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน และการพัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายใน
การดําเนินโครงการขนาดใหญ 
 

  5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่12 พ.ศ.2560-2564 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสองพ.ศ.2560-2564 สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป 
ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ   
(พ.ศ.2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 9 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ยุทธศาสตรท่ี 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคมยุทธศาสตรที่ 3) การสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน  ยุทธศาสตรท่ี 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ยุทธศาสตรที่ 7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรท่ี 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 

6) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
            แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการ
จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการ
ทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึด
ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SustainableDevelopment Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ํา
ของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทํา
แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
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   วิสัยทัศน :คนไทยทุกคนไดรับการศกึษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
                        4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง 
 

   ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตและพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและ
ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พื้นที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล 
ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคกุคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด    
                                       ความสามารถในการแขงขันของประเทศ                                    
   เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต           
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากร
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ทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ
ตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไม
จํากัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ         
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศกึษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ         
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม    
   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพื้นท่ี 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตาง
กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

7) แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 –  2565 
           กระทรวงศึกษาธิการจัดทําแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 –  2565 สําหรับใช

เปนเครื่องมือในการกํากับทิศทางการปฏิบัติงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการโดยกําหนดวิสัยทัศน 



 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   {หนา  17} 
 

กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อใหผูเรียนมีความรู –  ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต              
ที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง” มีเปาหมายหลักของแผน ประกอบดวย 

1) คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น 
2) ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3) สถานศึกษาในภูมิภาค มีทรัพยากรพื้นฐานที่เพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
4) ผูเรียนทุกกลุมทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5) ระบบและวิธีการคดัเลือกเพื่อการศึกษาตอ ไดรับการพัฒนา ปรับปรุงแกไข 
6) ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ไดรับการเพ่ิมเติมความรูทักษะในการประกอบอาชีพที่ ตรงกับสภาพ

ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ชุมชน สงัคม จังหวัด และภาค 
7) กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตรมกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ
8) มีการเตรียมความพรอมผูเรียนปฐมวัย ในดานสุขภาพ และโภชนาการ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9) มีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนที่ จังหวัดและภาค 
10) ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

รองรับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษารวมกับทุกภาคสวน 
และไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 3 ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับวามตองการของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 4 เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

8) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๗๐ 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๗๐ ประกอบดวย นโยบาย วิสัยทัศน ปรัชญา เปาประสงค 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และมาตรการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
นโยบายดานเด็กปฐมวัย ๓ ประการ ไดแก 

๑. เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และตอเนื่อง 

๒. การพัฒนาเด็กตามขอ ๑ ตองจัดใหเปนระบบและมีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ
ชัดเจนระหวางหนวยงานราชการ และที่ไมใชราชการ ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ระหวางระดับตาง ๆ ของการบริหารราชการแผนดินจากระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 

๓. รัฐและทุกภาคสวนตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอแกการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
นโยบายขอ ๑ 

วิสัยทัศน 
           “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปน

พลเมืองคุณภาพ” 
ปรัชญา  
เด็กปฐมวัยทุกคนมีความสรางสรรค จินตนาการ และเอกลักษณ มีความสามารถในการเรียนรู

ทุกสิ่ง กระตือรือรนในการเรียนรู มีจิตที่ซึมซับสิ่งที่เรียนรูจากประสบการณตรง ดังนั้น เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับ 
การดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
อยางมีคณุภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่
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ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคลโดยคํานึงถึงความสุข 
ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคนโดย
ยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของกับเด็ก และการกระทําทั้ง
ปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ 

เปาประสงค 
เด็กปฐมวัยทุกคน ซึ่งหมายถึงเด็กทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็ก

ที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียม
กันเพ่ือใหนโยบายดานเด็กปฐมวัยดังกลาวขางตนสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม จึงกําหนดใหมี
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งสิ้น ๗ ยุทธศาสตร ดังนี ้

         ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 
          เปาประสงค 
          ๑. หญิงตั้งครรภไดรับการดูแลในระหวางตั้งครรภและหลังคลอดอยางมีคุณภาพและเทาเทียม 

๒. เด็กปฐมวัยไดรับการดูแล พัฒนาอยางรอบดาน ทั้งดานสุขภาวะ การศึกษา และสวัสดิการ
สังคมเพ่ือใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

๓. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการสํารวจ คัดกรองและวินิจฉัยเพ่ือหาภาวะความตองการพิเศษ/              
ดอยโอกาสเพ่ือใหสามารถรับบริการดานตาง ๆ ไดอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ และความพรอมของระบบ 
เครื่องมือ บุคลากร เพ่ือสํารวจ คัดกรองและวินิจฉัยในการหาภาวะความตองการพิเศษ/ดอยโอกาส 

มาตรการ 
๑. ใหมีการพัฒนาระบบการดูแลและใหความรูแกทั้งพอและแมของทารกในครรภ อยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ 
๒. สงเสริมใหหญิงตั้งครรภและหลังคลอดทุกคนไดรับบริการทางสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม

ที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม รวมไปถึงหญิงตั้งครรภที่ไมมีบัตรประชาชน และอยูในพ้ืนที่หางไกล 
๓. สรางกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชน และสถาบันครอบครัว ในการ 

ดแูลและพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแตอยูในครรภมารดา 
๔. พัฒนาระบบการดูแล พัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือใหไดรับบริการดานสุขภาวะ  การศึกษา และ 

สวัสดิการสังคม ที่มีประสิทธิภาพ 
๕. จัดใหมีระบบการสํารวจ คัดกรองและวินิจฉัยเพ่ือหาภาวะความตองการพิเศษ/ดอยโอกาส 

และระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของใหมีความสามารถในการคดักรองและวินิจฉัยเพ่ือหาภาวะความ 

ตองการพิเศษ/ดอยโอกาส 
๗. สรางความพรอมเรื่องเครื่องมือสําหรับสํารวจ คัดกรองและวินิจฉัยในการหาภาวะความ 

ตองการพิเศษ/ดอยโอกาสอยางรอบดาน 
๘. พัฒนาระบบในการเฝาระวัง ชวยเหลือ ฟนฟูและสงตอเด็กปฐมวัยที่มีความตองการพิเศษ  

เพ่ือรับบริการดานสาธารณสุขและการศึกษาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๙. ทุกกระทรวงดําเนินงานรวมกันในการสํารวจ คัดกรองเด็กปฐมวัยที่มีความตองการพิเศษ/         

ดอยโอกาส 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงด ู
เด็กปฐมวัย 

เปาประสงค 
๑. พอแม ผูปกครอง และครอบครัวมีทักษะความเปนพอแม (parenting skills) 
๒. พอแม ผูปกครอง และครอบครัวมีการดูแล พัฒนา และคุมครองสิทธิเด็ก 
๓. หญิงวัยเจริญพันธุและครอบครัวไดรบัความรูและการเตรียมความพรอมกอนตั้งครรภ 

                    มาตรการ 
๑. สรางชุดอบรม/สื่อการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะความเปนพอแม (parenting skills) ใหแก     

พอแม ผูปกครอง และครอบครัว 
๒. ระดมความรวมมือของทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดทําหลักสูตร/สื่อการเรยีนรูเพ่ือ 

พัฒนาทักษะความเปนพอแม (parenting skills) ใหแก พอแม ผูปกครอง และครอบครัว 
๓. พัฒนาทักษะความเปนพอแม (parenting skills) ใหแกพอแม ผูปกครอง และครอบครัว 

          ๔. พัฒนาทักษะความเปนพอแม (parenting skills) ใหแกพอแม ผูปกครอง และครอบครัวท่ีมี
เด็กที่มีความตองการพิเศษ/ดอยโอกาส ในการดูแลเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาอยางรอบดาน เต็มตามศักยภาพ โดย
มีการสนับสนุนงบประมาณ/ทรัพยากรอยางเหมาะสม 

          ๕. มีกลไกสนับสนุนการดําเนินงานของพอแม ผูปกครอง และครอบครัวในการดูแล ปกปองสิทธิ
และพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดานและมีประสิทธิภาพ 
                    ๖. จัดหรือสนับสนุนใหมีบริการรับเลี้ยงและพัฒนาเด็กทารกวัยเตาะแตะในชุมชน/สถาน
ประกอบการ สําหรับชวงกลางวันที่พอแม ผูปกครองทํางานและสนับสนุนความรวมมือกับภาคเอกชน/                
ภาคประชาชนในการจัดบริการรับเลี้ยง พัฒนาและอบรมเลี้ยงดูเด็กในสถานที่ทํางานอยางเหมาะสม 

         ๗. มีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนสื่อมวลชนหรือองคกรเอกชนที่ชวยพัฒนาเด็กหรือสรางความ
เขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัว ปกปองและพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดาน 

         ๘. สรางและพัฒนาชุดอบรม/สื่อการเรียนรูเพื่อใหความรูและเตรียมความพรอมกอนตั้งครรภของ
หญิงวัยเจริญพันธุ และเยาวชนวัยเจริญพันธุ 

        ๙. สงเสริมและสนับสนุนใหหญิงวัยเจริญพันธุมีความรูความเขาใจและไดรับการเตรียมความพรอม
กอนตั้งครรภ รวมไปถึงเยาวชนวัยเจริญพันธุ 

       ๑๐.พัฒนาระบบการใหความชวยเหลือกับครอบครัวที่อยูในภาวะฉุกเฉิน 
       ๑๑.ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 
      ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      เปาประสงค 
      ๑. ระบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับการปรับปรุงพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
      ๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหงไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ 
      ๓. บุคลากรและผูที่เก่ียวของกับการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพและสนับสนุนใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      มาตรการ 
      ๑. มีการบูรณาการระบบการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับบริการดานสาธารณสุขและ

การศกึษาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
      ๒. สนับสนุนใหหนวยงานที่เก่ียวของมีการพัฒนาระบบการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      ๓. จัดใหมีระบบการสงเสริมพัฒนาการและระบบสงตอที่เหมาะสมตั้งแตกอนระดับอนุบาลจนถึง

ระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 
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๔. สงเสริม และสนับสนุน ทรัพยากรใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหงอยางเพียงพอ 
๕. มีการบูรณาการการดูแล กํากับติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยหนวยงานที่เก่ียวของ 
๖. สงเสริมสนับสนุนใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลเด็ก

ปฐมวัย 
๗. สรางระบบพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและผูที่เก่ียวของกับการดูแล พัฒนาเด็กปฐมวัย 
๘. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและผูที่เก่ียวของกับการดูแล พัฒนาเด็กปฐมวัย   
๙. มีการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของบุคลากรและผูที่เก่ียวของกับการดูแล พัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางเปนรูปธรรม 
๑๐. สรางระบบใหคําปรึกษาแนะนํา (coaching) และระบบพี่เลี้ยง (mentoring) ใหแกบุคลากรและ             

ผูที่เก่ียวของกับการดูแล พัฒนาเด็กปฐมวัย  
๑๑. สงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางจิตวิญญาณของความ

เปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามหลักการและปรัชญาของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศดานเด็กปฐมวัย และการนําไปใช
ประโยชน 

เปาประสงค 
๑. การพัฒนาและบูรณาการระบบฐานขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศเด็กปฐมวัยเพื่อการวางแผน                  

การบริหารจัดการ การดําเนินการ การติดตามประเมินผลใหมีความถูกตอง ครอบคลุม และเปนปจจุบัน โดย
เชื่อมโยงขอมูลตั้งแตแรกเกิด 

๒. การนําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีพัฒนาแลวไปใชในหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ          
มาตรการ 
๑. วิเคราะห และออกแบบโครงสรางฐานขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศเด็กปฐมวัยที่สําคัญ ซึ่งมาจาก

การ บูรณาการจากหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดาน โดยคํานึงถึงการบูรณาการและสง
ตอขอมูลของเด็กในชวงรอยตอการพัฒนาชวงตาง ๆ รวมถึงขอมูลเด็กตกหลนหรือเด็กที่อยูในระบบทางเลือกอื่น ๆ 

๒. กําหนดแนวทางในการบูรณาการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนํา
ขอมูลไปใชประโยชนรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓. สนับสนุนงบประมาณในการบูรณาการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
๔. ใหหนวยงานที่เก่ียวของนําฐานขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศเดก็ปฐมวัยไปใชในการวางแผนติดตาม 

และประเมินผลการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
๕. สนับสนุนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงและนําระบบฐานขอมูลไปใชประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพและสมบูรณ 
ยุทธศาสตรที่ ๕  การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการ

ตามกฎหมาย 
เปาประสงค 
๑. ใหมีกฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับประโยชนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไดรับความ

คุมครองตามที่กฎหมายกําหนด 
๒. ระบบและกลไกในการบังคับใชกฎหมายและมาตรการทางกฎหมายที่เอ้ือใหหนวยงานและองคกรเพื่อ

สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพของเด็กแตละคน 
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มาตรการ 
๑. รวบรวม จัดทํา ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎระเบียบของหนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อลดความซ้ําซอน และใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรฐานสากล 

๒. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับ
ประโยชนตามสิทธิของเด็กปฐมวัย ทางดานสุขภาวะ และการศึกษา 

๓. ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย ควรเอื้อตอการเล้ียงดูบุตรอยางเหมาะสมโดยเฉพาะ
การขยายสิทธิการลา การสงเสริมใหมีระบบการทํางานที่ยืดหยุน การทํางานจากที่บาน (work from home) 

๔. จัดทําระบบและกลไกในการพิทักษและคุมครองสิทธิเด็กปฐมวัยตามกฎหมาย 
๕. ผลักดันใหมีหนวยงานซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน ไกลเกลี่ย และ

ดําเนินการทางคดีเพ่ือพิทักษสิทธิ์ของเด็กปฐมวัย  
๖. ผลักดันใหมีคณะกรรมการไกลเกลี่ย ประกอบดวย ๓ ฝาย ไดแก คูกรณ ีกรรมการ และคนกลาง 
๗. จัดทําแผนการผลิต พัฒนา และกําหนดอัตรากําลังของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพ่ือ

รองรับการดําเนินงานทางดานกฎหมาย 
๘. สรางความตระหนักรูใหแกประชาชนทั่วไปถึงหนาที่ในการพิทักษและคุมครองสิทธิเด็กปฐมวัยตาม

กฎหมาย 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 
เปาประสงค 
๑. การพัฒนาองคความรู การวิจัย และนวัตกรรมดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่สามารถนําไปใชไดจริง 
๒. ระบบการจัดการความรูดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนางานและสมรรถนะของบุคลากรและ

หนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง 
๓. การเผยแพรองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรมผานเครือขายสื่อสาธารณะ และหนวยงานที่เก่ียวของ

เพ่ือใหผูดูแลเด็กปฐมวัยไดรับความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรการ 
๑. วิเคราะห สังเคราะหงานวิจัย จากงานวิจัยที่มีคณุคาและสอดคลองกับการท างานของทุกยุทธศาสตรท่ี

เก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในมิติตาง ๆ ที่มีคุณภาพ  
๒. วิเคราะห สังเคราะห และจัดลําดับความสําคัญองคความรูที่จําเปนเพ่ือสื่อสารสูพอแม ผูปกครอง  

ผูดูแลเด็ก และผูที่เก่ียวของผานสื่อสาธารณะ 
๓. สงเสริมใหมีการสรางและตอยอดองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยในมิติตาง ๆ  
๔. ใหการสนับสนุนองคกรที่พัฒนาองคความรู การวิจัย และนวัตกรรมดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน           

มิติตาง ๆ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเรงดวน 
๕. สรางมาตรการสนับสนุนองคกรที่มีวัตถุประสงคในการวิจัยดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖. มีการพัฒนาระบบเครือขายความรวมมือทางวิชาการของภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและตางประเทศ 
๗. สรางกลไกการบูรณาการองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรมดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยในมิติตาง ๆ 

ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําเปนคลังความรูดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยในมิติตาง ๆ  
๘. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยนําองคความรู 

งานวิจัย และนวัตกรรมดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปใชในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๙. พัฒนาระบบการจัดการความรูดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยในมิติตาง ๆ 
๑๐.สนับสนุนใหเกิดประชาคมการเรียนรูของผูปฏิบัติงานเก่ียวกับเด็กปฐมวัยในทุกพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และพัฒนาสมรรถนะในการทํางานอยางตอเนื่อง 
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๑๑.สงเสริมใหมีการคนหาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีวิธีปฏิบัติดีเดน (Best Practices) เพ่ือสรางสรรค
พัฒนางานในดานตาง ๆ เชน ดานสาธารณสุข การศึกษา สังคม 

๑๒.สงเสริมใหมีการเทียบเคียง (Benchmarking) กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอ่ืนที่มีวิธีปฏิบัติดีเดน (Best Practices) 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องสรางประชาคมการเรียนรูในระดับพื้นที่และระดับชาติ
ทั้งในรูปแบบออนไลน และการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

๑๓.สรางระบบการเผยแพรท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางภาคี ทั้งภาครัฐและเอกชน 
๑๔.ผลักดันใหสื่อสารมวลชนเขามามีบทบาทเชิงรุกในการเผยแพรองคความรูดานเด็กปฐมวัยสู

สาธารณชนในหลากหลายรูปแบบ  
๑๕.มีมาตรการสงเสริมใหมีการเผยแพรองคความรูสูพอแม ผูปกครอง และผูดูแลเด็กปฐมวัยอยางทั่วถึง

และตอเนื่องในทุกชองทาง 
ยุทธศาสตรที่ ๗ การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดําเนินงาน และการติดตาม

ประเมินผล 
เปาประสงค 
๑. การบูรณาการการบริหารจัดการการดําเนินงานของหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และ

ภาคเอกชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. ระบบการประสานงานดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกระดับ 
๓. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการรวมกันระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ 
๔. แผนงบประมาณ และแผนการดําเนินงานประจําปแบบบูรณาการของหนวยงานที่เก่ียวของกับการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรการ 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

อยางมีประสิทธิภาพ 
๒. สรางกลไกการประสานงานดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันของหนวยงาน

ของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
๓. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายในระดับจังหวัดและระดับอําเภอเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔. กําหนดแนวทางการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกบัการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๕. สรางระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการรวมกัน ระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ 
๖. กําหนดแนวทางการจัดสรรและแสวงหาทรัพยากรเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยที่

ชัดเจน 
๗. สรางกลไกการมีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ในสวนแนวทางการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล  ประกอบดวย  
๑) การสรางความรูและความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย วิสัยทัศน ปรัชญา เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 

และมาตรการของแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๗๐ รวมถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
ขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถ่ิน โดยใชกระบวนการจัดประชุมสรางความ
เขาใจ หรือ การประชาสัมพันธผานทางสื่อออนไลน เปนตน  

๒) การบูรณาการระหวางแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๗๐ กับแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีรายละเอียดระดับโครงการ งบประมาณ
รายป โดยการรวมมือจากหนวยงานรับผิดชอบหลักและหนวยงานสนับสนุน  
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๓) การผลักดันใหมีงบประมาณเชิงบูรณาการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยของทุกหนวยงานที่เก่ียวของ โดย
การจัดประชุมหารือกับหนวยงานสวนกลาง เชน สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนววิธีการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับ
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๗๐  

๔) สรางกลไกการประสานงานรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของกับองคกรระหวางประเทศ ความรวมมือ
ภาครัฐ –  ภาคเอกชน (PPP) องคกรไมแสวงหาผลกําไร (NGOs) เชน องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโกกลุมประเทศ 
อาเซียน ส านักงานเลขาธิการรัฐมนตรี ศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEAMEO) เพ่ือชวยสนับสนุน ติดตาม
และประเมินผลการทํางานตาม แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๗๐  

๕) การกําหนดบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่เก่ียวของในการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ ไดแก 
หนวยงานระดับนโยบาย (Regulator) หนวยงานปฏิบัติ (Operator) และหนวยงานสนับสนุน (Supporter)  

๖) การติดตามและประเมินผลดวยการมีสวนรวมของหนวยงานตาง ๆ ทั้งสวนกลางและระดับพื้นที่                 
การกําหนดใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป รวมทั้งการติดตามและประเมินผลในการน า
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ –  ๒๕๗๐ สูการปฏิบัติในทุกระดับ ทั้งในชวงกลางแผน และปลายแผนเพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงหรือทบทวนแผนตอไป   

7) การวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เพ่ือใชในการปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย และ
นโยบายตาง ๆ ที่เก่ียวของ ใหมีมาตรฐานและดําเนนิการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
2. การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

 หนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดบริการเพื่อดแูลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

การสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยไดดําเนินการอยางตอเนื่อง จากความรวมมือของ ๔ กระทรวงหลัก 
ไดแก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย และ 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงหนวยงานอ่ืนท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก กระทรวง 
แรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกระทรวงยุติธรรม โดยมีรายละเอียด 
ภารกิจและนโยบาย ดังนี ้

๑. กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานที่ดูแลสงเสริมสุขภาพประชากรทุกชวงวัย เริ่มต้ังแตทารกอยูใน 
ครรภ ชวงปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยทํางาน และวัยสูงอายุ ตอเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งยังเปนหนวยงานท่ีใหบริการ 
ดูแลและประเมินพัฒนาการของทารกใหกับพอแมและเด็ก ตั้งแตการบริการใหขอมูลความรูกอนแตงงาน  
การเตรียมตัวเปนพอแม การดูแลแมที่ตั้งครรภ ตลอดจนครอบครัวที่มีบุตรอยูในชวงปฐมวัย นอกจากนั้น  
มีการดําเนินงานแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ โดยคัดกรองเด็ก 
อายุ ๙ เดือน ๑๘ เดือน ๓๐ เดือน และ ๔๒ เดือน จากการใชคูมือการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
(Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM) เพ่ือดูแล สงเสริม กระตุนเด็กท่ีสงสัยวามี 
พัฒนาการลาชา ทั้งนี้ หนวยงานในสังกัดที่มีภารกิจเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยยังมีการสนับสนุนการ 
ดําเนินงาน และการกํากับติดตามเชิงบริหารจัดการ เชน การเยีย่มเสริมพลังในระดับพ้ืนท่ี การดําเนินการเกี่ยวกับ 

ภาวะโภชนาการของแมและเด็ก การเฝาระวังโรคขาดสารไอโอดีน การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม       
เพียงอยางเดียวในชวง ๖ เดือนแรก การไดรับวัคซีนตามเกณฑในเด็ก และการขับเคลื่อนนโยบายเด็ก ๐ - ๕ ป           
ใหสูงดีสมสวน 
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๒. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนองคกรที่ขับเคลื่อนและสรางระบบ 
สวัสดิการใหประชาชนมีหลักประกันและมีความมั่นคงในชีวิต พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันตอ 
การเปลี่ยนแปลง และมีความสุขอยางยั่งยืน ในสวนการพัฒนากลุมเปาหมายเด็กปฐมวัยมีการดําเนินงานทั้งในสวน 
ของนโยบาย มาตรการ กลไก วิชาการ และการปฏิบัติ และมิติของการพัฒนาสงเสริมศักยภาพ การคุมครอง และ 
จัดสวัสดิการแกกลุมเปาหมาย มีกิจกรรมดังนี ้ 

๑) เปนหนวยงานหลักในการประสานความรวมมือกับ ๔ กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดทําและ 
พัฒนามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามภารกิจและนโยบายแหงรัฐ เปนมาตรฐานกลางของประเทศ 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ 

๒) ดําเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็ก โดยสงเสริมภาคเอกชนจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก เขารับการจดทะเบียน
ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ เมื่อจดทะเบียนถูกตอง  
จะไดรับการสงเสริมสนับสนุนความรูวิชาการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย การอบรมพัฒนาศักยภาพแกผูดําเนิน 
กิจการ ผูเลี้ยงดเูดก็ และผูปกครอง รวมถึงไดรับการตรวจเยี่ยม ใหคําแนะนําการดําเนินงานอยางใกลชิด โดยพ้ืนที ่
เขตกรุงเทพมหานครรับผิดชอบโดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน สวนภูมิภาครับผิดชอบโดยสํานักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด กิจกรรมภายในสถานรับเลี้ยงเด็กเปนการดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรูแกเด็ก 
อายุตั้งแตแรกเกิดถึงกอนเขาประถมศึกษาปที่ ๑ ใหมีพัฒนาการสมวัยและมีความพรอมสามารถเขาเรียนตอใน 
ระดับอนุบาล หรือประถมศึกษาปที่ ๑ ปจจุบันมีสถานรับเลี้ยงเด็กจํานวน ๑,๔๙๓ แหง มีเด็กจํานวน ๖๙,๕๓๐ คน
(ขอมูลจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๓) จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ (ระบบประเมินออนไลน) ในป  
๒๕๖๑ เปนระบบฐานขอมูลกลาง เพ่ือรองรับการติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติทั่วประเทศ ผานทางเว็บไซตกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
(https://ecd.dcy.go.th) เพื่อใหหนวยงานไดใชประโยชนจากขอมูลเพื่อยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม ี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

๔) จัดสวัสดิการแกกลุมดอยโอกาส โดยการสงเสริม สนับสนุน คุมครอง และจัดสวัสดิการแกเด็กท่ีอยูใน 
ครอบครัวยากจน ขาดแคลน และประสบปญหาทางสังคม ๒ กิจกรรม ไดแก 

๔.๑ การอุปการะอบรมเลี้ยงดูและพัฒนา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรการดําเนินงานในรูปแบบสถาน 
สงเคราะหเด็กของรัฐ แกเด็กกําพรา เด็กถูกทอดทิ้ง มารดาตั้งครรภไมพรอม เด็กติดเชื้อ HIV เด็กที่ประสบปญหา 
เดือดรอน และปญหาทางสังคมดานตาง ๆ รวมถึงการหาครอบครัวทดแทนแกเด็กทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ  
ตลอดจนสงเด็กที่อยูในวัยเรียนเขาสถานศึกษาเพ่ือใหเด็กไดรับความรูและเรียนรูการใชชีวิตประจําวัน และการเขา 
สังคมกับบุคคลภายนอก ปจจุบันมีสถานสงเคราะห ๘ แหงในจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ จังหวัดสงขลา อุดรธานี  
นครศรีธรรมราช เชียงใหม ขอนแกน นนทบุรี และปทุมธานี มีเด็กอยูภายใตการคุมครอง จํานวน ๑,๒๑๕ คน  
              ๔.๒ การจัดสวัสดิการแกเด็กที่อยูในครอบครัวยากจน การใหการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
ตามนโยบายของรัฐ โดยรัฐจัดใหมีโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ซึ่งนับเปนโครงการที่เปน
รูปธรรมชัดเจนในชวงระยะท่ีผานมา โดยใหเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดที่อยูในครัวเรือนยากจน หรือครัวเรือนที่เสี่ยง
ตอความยากจนท่ีเกิดระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ รายละ ๔๐๐ บาทตอเดือน  
เปนระยะเวลา ๑ ป และเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดําเนินโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ 
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดตอเนื่อง โดยใหเงินอุดหนุนตั้งแตแรกเกิดจนครบอายุ ๓ ป และเพ่ิมเงินอุดหนุนเปนรายละ  
๖๐๐ บาท ตอคน ตอเดือน เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ เปนตนไป และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม  
๒๕๖๒ ไดเห็นชอบการขยายระยะเวลาการใหเงินอุดหนุน เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๖ ป 
และขยายฐานรายไดครอบครัว ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอคน ตอป โดยเริ่มตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๒ เปนตน
ไป 
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๕) สงเสริมและพัฒนากลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในป ๒๕๕๘ คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กและ 
เยาวชนแหงชาติ (กดยช.) จัดตั้งคณะอนุกรรมการ ๓ ระดับ ประกอบดวย (๑) คณะอนุกรรมการประสานและ 
สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย (สวนกลาง) (๒) คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด  
๗๖ จังหวัด (ซึ่งมีเลขานุการรวม ๔ หนวยงานหลัก ที่ดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด ไดแก  
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด สํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด) และ (๓) คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือรับผิดชอบงานดานเด็กปฐมวัยและเชื่อมโยงการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับนโยบายจาก 
สวนกลาง ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม 

๖) ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ มีเจตนารมณใหบุคคลแวดลอม 
เด็กมีความสามารถในการดูแล อุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน และพัฒนาเด็กที่อยูในความปกครองดูแลของตนตาม 
สมควร ทั้งนี้ตองไมต่ํากวามาตรฐานข้ันต่ําตามที่กําหนดในกฎกระทรวง รวมไปถึงตองคุมครองสวัสดิภาพเด็กที่อยู 
ในความปกครองดูแลของตนมิใหตกอยูในภาวะอันนาจะเกิดอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ โดยการทํางานรวมกับ 
อาสาสมัครและองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ๕๖๒ แหง รวมไปถึงมีพนักงานเจาหนาที่ทําหนาที่ใหความรู 
และคําปรึกษาแกพอแมผูปกครองใหสามารถดูแลเด็กได หากพอแมผูปกครองไมสามารถดูแลเด็กไดจะมีการ 
จัดบริการการเลี้ยงดูทดแทนเพื่อใหเด็กไดอยูในสภาพแวดลอมที่มีความเปนครอบครัวมากที่สุด เชน การจัดหา 
ครอบครัวอุปถัมภ หรือการจัดหาครอบครัวบุญธรรมใหกับเด็กตามพระราชบัญญัติการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม  
พ.ศ. ๒๕๒๒  

๗) ดําเนินงานดานครอบครัวเก่ียวกับประเด็นเด็กปฐมวัย การดําเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบัน 
ครอบครัว (สค.) ในการสงเสริมและพัฒนาองคความรูใหแกพอแม ผูปกครอง จะดําเนินกิจกรรมผานกลไกในระดับ 
พ้ืนที่ ไดแก ทีมวิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด และคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) โดย  
สค. ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตาง ๆ ดังนี้  

       ๑) พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนครอบครัวสําหรับบุคลากรที่ทํางานเก่ียวกับครอบครัว 2 หลักสูตร ไดแก 
การเตรียมความพรอมกอนมีครอบครัว และการเตรียมความพรอมพอแมมือใหมและทั่วไป  

       ๒) ฝกอบรมเพ่ิมทักษะทีมวิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด 42 จังหวัด เพ่ือใหทีมวิทยากรดาน
ครอบครัวระดับจังหวัดไปจัดกิจกรรมการสงเสริมบทบาทพอแม ผูปกครองในการดูแลเด็กเล็กในชุมชน  

       3) สนับสนุนงบเงินอุดหนุนใหกลไกระดับพื้นที่ ไดแก ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.)           
จัดกจิกรรมตามกรอบกิจกรรมที่ทาง สค. กําหนด ทั้งนี้ พ้ืนที่สามารถเลือกจัดกิจกรรมตามบริบทและปญหาของพ้ืนที ่ 

       ๔) จัดทําสื่อสารคดสีั้นเพ่ือเสริมสรางครอบครัวคณุภาพ ชุด “โรงเรียนครอบครัว” 
 ๓. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีการจัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยองคกร

ปกครองสวนทอง ถิ่นจํานวนมาก นับเปนหนวยงานสําคัญที่ดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของประ เทศ ทั้ ง น้ี               
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด และแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  

๑) การจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กปฐมวัย อายุ ๒ - ๕ ป ในรูปแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปจจุบัน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความรับผิดชอบท้ังที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังเอง 
และรับถายโอนจากสวนราชการอ่ืน ที่สํารวจในป 256๓ มีศูนยพัฒนาเด็กจํานวน 18,810 แหง มีนักเรียนใน 
ศูนยพัฒนาเด็กจํานวน 798,464 คน (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, ๒๕๖๓) 

๒) การจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุ ๔ - ๖ ป ในรูปแบบโรงเรียนอนุบาล ปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่จัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล มีจํานวนนักเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบ จํานวน 
171,671 คน ใน 1,338 โรงเรียน (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น,๒๕๖๓)นอกจากนี้ กรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินมีการจัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยกําหนดมาตรฐานออกเปน ๖ ดาน 



 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   {หนา  26} 
 

ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน และดานสงเสริมเครือขายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย รวมถึงสนับสนุนสงเสริมใหใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนมาตรฐานสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมถึงเปนการ
ยกระดับการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

๔. กระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) และ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) โดย สพฐ. ไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
เพ่ือใหสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท และจัดการศึกษาระดับ 
ปฐมวัยหลักสูตร ๓ ป (อนุบาล ๓ - ๕ ป) ปจจุบันมีนักเรียนจํานวน ๘๙๗,๕๖๓ คนในสวนของ สกศ. ไดเรงผลักดัน
การจัดทํา (ราง) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๙ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ การจัดทําระบบ
สารสนเทศและฐานขอมูลกลางดานเด็กปฐมวัยของประเทศ รวมถึงสมรรถนะของเด็กปฐมวัย ๐ - ๕ ป ภายใตการ
ขับเคลื่อนของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติชุดเดิมและมีการดําเนินงานตอเนื่องตามอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยชุดใหม ที่แตงตั้งภายใตพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๒ เพื่อใหการดําเนินงานดานเด็กปฐมวัยของประเทศมีแนวทางและมาตรฐานเดียวกันสําหรับ สช. ไดจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย หลักสูตร ๓ ป (อนุบาล ๓ - ๕ ป) ปจจุบันมีนักเรียนจํานวน๕๔๔,๒๑๙ คน (ขอมูลจาก
สถิติการศึกษา ประจําป ๒๕๖๒ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ในสวนของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 –  2565) 
และดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 –  2565) สูการ
ปฏิบัติ โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ                     
(พ.ศ. 2563 –  565) สูการปฏิบัติ ประกอบดวย คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินงาน โดย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาในฐานะประธานคณะกรรมกาอํานวยการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ไดให
ความเห็นชอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย และรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการไดลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา
และการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2563 นอกจากนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได
ดําเนินงานภายใตแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา ไดแก ปงบประมาณ 2561 โครงการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 –  3) ปงบประมาณ 2562 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ (ภาคและจังหวัด) และปงบประมาณ 2563 ไดแก โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ (ภาคและจังหวัด) 

๕. กระทรวงแรงงาน มีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนหนวยงานเดียวที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย โดยดําเนินการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเปนบุตรของผูใชแรงงาน จัดตั้ งศูนยเด็กเล็ก 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ ซึ่งเปนโครงการท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชดําริในสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เริ่มดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๖ เพ่ือดูแลเด็กกอนวัยเรียนซึ่งเปนบุตรของ 
ผูใชแรงงาน ใหไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางถูกตองและเหมาะสม  
เพ่ือเตรียมความพรอมสูการศึกษาภาคบังคับ ปจจุบันมีสถานประกอบกิจการท่ีจัดตั้งมุมนมแมแลว จํานวน ๑,๒๖๔  
แหง มีลูกจางมาใชบริการทั้งหมด ๙,๐๕๘ คน และมีการจัดตั้งศูนยเลี้ยงดูบุตรของผูใชแรงงานในสถานประกอบ 
กิจการและชุมชน จํานวน ๗๙ แหง มีเด็กไดรับการเลี้ยงดู จํานวน ๒,๐๑๑ คน  

๖. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตบุคลากรดาน 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐหลายแหงและสถาบันราชภัฏจํานวน 38 แหงที่ผลิตบัณฑิต 
ดานการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งเปนหลักในการดําเนินงานวิจัย พัฒนาและเผยแพรองคความรูรวมกับหนวยงานอื่น ๆ 
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๗. กระทรวงยุติธรรม มีการดําเนินงานที่สําคัญกับกลุมเปาหมายเฉพาะ คือ ผูตองขังหญิงต้ังครรภและ
เด็กติดผูตองขัง โดยกระทรวงยุติธรรมไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหแกเรือนจําและทัณฑสถานที่ควบคุม
ผูตองขังหญิงตั้งครรภและเด็กติดผูตองขัง และใหโรงพยาบาลหรือสาธารณสุขเปนผูจัดอบรมใหแกผูตองขังหญิง
ตั้งครรภและเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูตองขังหญิงตั้งครรภและเด็กติดผูตองขัง 
เพ่ือการตั้งครรภท่ีมีคุณภาพและการดูแลหลังคลอด ทั้งดานโภชนาการ และการตรวจสุขภาพ ซึ่งมีการดูแลเด็ก 
ปละประมาณ ๒๕๖ คน ทั้งนี้ ในชวงปงบประมาณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ มีการจัดอบรมใหความรูจํานวน ๒๕๒ แหง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของแตละกระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ 
มีการดําเนินการตามภารกิจหนาที่รับผิดชอบหลักของตน อยางไรก็ตามยังขาดระบบการดูแลและการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยแบบองครวมที่มุงเนนการบูรณาการการดําเนินงานระหวางกระทรวงที่เก่ียวของทั้งหมด เพ่ือลดการทํางาน 
ที่ซ้ําซอนและไมเปนเอกภาพ เชน มาตรฐานการพัฒนา ระบบการสํารวจพัฒนาการ/ศักยภาพ ระบบการประเมิน 
การดําเนินงาน ฯลฯ อันจะนําไปสูประโยชนในการผลักดันขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
อยางมีประสิทธิภาพและเห็นผลอยางเปนรูปธรรม 

 
 การดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดนาน 

 

 การดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยแบงเปน 2 กลุมอายุ คือ กลุมอายุต่ํากวา 3 ป และกลุม 3-5 ป 
 1) กลุมอายุต่ํากวา 3 ป ครอบครัวตองเปนแกนหลักในการดูแลและสงเสริมพัฒนาการ ซึ่งบุคคล
สําคัญคือ พอแม ผูปกครอง และสมาชิกในครอบครัว โดยตองถือเปนเด็กทุกคนมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับการดูแล ชวยเหลือ 
ใหมีชีวิตอยูรอดปลอดภัย ไดรับการคุมครองปองกันและไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถดําเนินชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 2) กลุมอายุ 3-5 ป ใชสถานพัฒนาเด็กหรือรูปแบบอื่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
โดยใหครูผูเลี้ยงดูเด็ก ผูดูแลเด็ก รวมมือกับพอแม ผูปกครองและครอบครัวในการพัฒนาเด็ก 
 

 หนวยงานรับผิดชอบดาํเนินการจัดบริการเพื่อดแูลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 1. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยโดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย จังหวัดนาน การดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย กระทรวงมีมาตรการ กลไก และนวัตกรรมใน
การสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กปฐมวัยตั้งแตแรกเกิดถึงกอนประถมศึกษาปที่ 
1ในประเทศไทยทุกคนไดรับการคุมครองสวัสดิภาพและพิทักษสิทธิ ในการไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพ
แบบองครวม และปราศจากความรุนแรง อยางทั่วถึง เทาเทียม โดยคํานึงประโยชนสูงสุดที่เกิดกับเด็ก เพ่ือใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตลอดจนบูรณาการการมีสวนรวมละเสริมสรางความเข็มแข็งของภาคีเครือขายทุก
ระดับในการทํางานรวมกัน เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  

 

 2. กระทรวงสาธารณสุขโดยสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดนาน 
 กระทรวงสาธารณสุข นับเปนกระทรวงตน ๆ ของการดูแล สงเสริมสุขภาพประชากรทุกชวงวัย โดย
วางแนวคิดในการพัฒนา “คน” อยางมีประสิทธิภาพ เริ่มตั้งแตทารกอยูในครรภ ชวงปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยทํางานและ
วัยสูงอายุ ตอเนื่องตลอดชีวิต ปจจัยทางพันธุกรรม ทางชีวภาพ ดานสิ่งแวดลอมและการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม 
สามารถเปลี่ยนโครงสรางและประสิทธิภาพการทํางานของสมองมนุษย และการพัฒนาทักษะชีวิตใหแกเด็ก อีกทั้ง
การเลี้ยงดูเด็กอยางถูกตองและตอบสนองความตองการอยางสมดุล เปนการวางรากฐานบุคลิกภาพของเด็กเพ่ือ
การปองกันปญหาสังคมในระยะยาว โดยเนนใหพอแมและบุคคลในครอบครัวเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนและฝกทักษะ
การอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยมีชุมชนเปนฐานรากที่มีสวนรวมอยางแทจริงในการพัฒนาเด็ก ซึ่งผลงานวิจัย
สรุปชัดเจนวา การที่เด็กไดรับสิ่งเราดวยการสัมผัสประสบการณตางๆ การกระตุนพัฒนาการ สามารถพัฒนาระบบ
การคดิ พัฒนาการควบคุมอารมณ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็กใหมีความพรอมในการนําใชกับชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีความสุข กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยจึงจัดทําแผนงานการพัฒนาเด็กปฐมวัย และสตรีอยางมี
คุณภาพโดยใชกระบวนการความฉลาดทางปญญา (IQ) ความฉลาดทางอารมณ (EQ) และความฉลาดทางสังคม (SQ) ใหเด็ก                  
มคีุณภาพชีวิตท่ีดีเตบิโตเปนผูใหญที่เปนกําลังสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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 3. กระทรวงมหาดไทยโดยทองถ่ินจังหวัดนาน 
 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะที่เปนองคกรหลักในการสงเสริม
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ภายใตหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนาบุคลากรของ
ประเทศชาติ จึงไดกําหนดนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนอนุบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยสงเสริมและมุงพัฒนาความพรอมแกเด็กปฐมวัยใหไดรับการ
พัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และมีความพรอมในการเขารับการศึกษาตอในระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งนี้ตั้งแตป พ.ศ.2546 เปนตน
มา องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับถายโอนภารกิจการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 จากกรม
พัฒนาชุมชน ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิด จากกรมการศาสนา และการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ 
จากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.เดิม) 
 4. กระทรวงศกึษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีหนวยงานที่จัดการศึกษาและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ดังนี้ 
  1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีหนวยงานที่รับผิดชอบการศึกษา
ปฐมวัยคือ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาภาคบังคับ สํานักนโยบายและ
แผนการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษในระดับจังหวัดที่สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต1,2 
  2) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบการศึกษาปฐมวัย 2 
หนวยงาน คือ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย และสํานักงานคณะกรรมการการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดที่มีสถานศึกษาเอกชน 
  3) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจในฐานะพัฒนานโยบายและแผน และเปนฝาย
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ดําเนินงานดานการพัฒนาการศกึษาปฐมวัย 
 5. กระทรวงแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานมีหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน มีภารกิจในการสงเสริมใหนายจาง/เจาของสถานประกอบกิจการใหความสําคัญในการจัดสวัสดิการ
แรงงาน โดยเฉพาะการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดในรูปแบบการจัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็ก
และมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยลดภาระคาครองชีพและความกังวลในการเลี้ยงดู
บุตรหลานของลูกจาง 
 6. สํานักนายกรัฐมนตร ี
 สํานักนายกรัฐมนตรีมีหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ โดยกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดนจัดการศึกษาใหพัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน โดยมุงกระตุนและพัฒนาใหสมาชิกของชุมชน อาทิ ผูปกครอง กรรมการหมูบาน ผูที่เกี่ยวของใน
ชุมชนเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมของเด็กในชั้นอนุบาลที่จะเขาเรียนในระดับ
ประถมศึกษา รวมท้ังใหมีความเขาใจในเรื่องการเลี้ยงดูเด็ก พัฒนาการ จิตวิทยาเด็ก และสามารถจัดกิจกรรมให
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 



สวนที่ ๓ 
สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

เชิงบูรณาการ จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 

          วิสัยทัศน  
เด็กปฐมวัยจังหวัดนานไดรบัการดูแลใหมีพัฒนาการสมวัยตามมาตรฐาน โดยความรวมมือแบบบูรณาการทุกภาคสวน 
 

 พันธกิจ 
1. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยจังหวัดนานทุกคนไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางมีคณุภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
    เด็กปฐมวัยแหงชาติ 
2. พัฒนาศักยภาพผูท่ีเก่ียวของในเรื่องการอบรมเลี้ยงดู สงเสริมสุขภาพและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
3. สงเสริมใหมีการจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยตามบริบทของแตละพื้นที่ในจังหวัดนาน 
4. สงเสริมการใชเครือขายในการดูแลอบรมเลี้ยงดู ใหมีพัฒนาการสมวัย 
5. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาดานปฐมวัย ใหสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล  
    รวมกันได 
 

 เปาหมายหลัก 
1. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามศักยภาพ 
2. เพ่ือใหครอบครัว สังคม ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการทุกภาคสวน 
 

 ประเด็นยุทธศาตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบทบาทความเปนพอเปนแม (Parenting) ในการอบรมเลี้ยงดูและบทบาท 
                     ของครอบครัว 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานเด็กปฐมวัยและการนําไปใชประโยชน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางความเขาใจในกฎหมายกฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัย และดําเนินการตามกฎหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การบริหารจัดการสรางกลไก ประสานงานและติดตามประเมินผล 
 กลยุทธ 
1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑แบบบูรณาการ  

    ทุกภาคสวน 
๒. สนับสนุนการมีสวนรวมของเครอืขาย ในการนําภูมิปญญา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ทรัพยากร สิ่งแวดลอม  

    เศรษฐกิจ และการทองเที่ยวมาใชในการจัดประสบการณเด็กปฐมวัยตามบริบทเชิงพ้ืนที่ 
๓. สงเสริมศูนยเครือขายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดนานใหความรูแกครู ผูปกครอง  
๔. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษาปฐมวัย ที่ถูกตองและเหมาะสม




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
ังห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

0}
 

 

 

 
แผ

นพ
ัฒ

นา
เด

็กพ
.ศ

.2
56

6-
25

70
 

(สํ
าน

ักง
าน

เล
ขา

ธิก
าร

สภ
าก

าร
ศึก

ษา
) 

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
รก

าร
พ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัย 

เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 จ

ังห
วัด

นา
นพ

.ศ
. 2

56
1-

25
64

 

(ฉ
บับ

ปร
ับป

รุง
 พ

.ศ
. 2

56
2)

 

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
รก

าร
พ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัย 

เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 จ

ังห
วัด

นา
น 

พ
.ศ

. 2
56

6-
25

70
 

วิสั
ยท

ัศน
 

เด
็กป

ฐม
วัย

ทุก
คน

ได
รับ

กา
รพ

ัฒ
นา

อย
าง

รอ
บด

าน

เต
็มต

าม
ศัก

ยภ
าพ

 เป
นพ

ื้นฐ
าน

ขอ
งค

วา
มเ

ปน

พ
ลเ

มือ
งค

ุณ
ภา

พ
 

เด
็กป

ฐม
วัย

จัง
หว

ัดน
าน

 ม
ีพ

ัฒ
นา

กา
รส

มว
ัยแ

ละ
ได

รับ

กา
รเ

ลี้ย
งด

ูอย
าง

มีค
ุณ

ภา
พ

ตา
มม

าต
รฐ

าน
 

โด
ยค

วา
มร

วม
มือ

จา
กทุ

กภ
าค

สว
น 

เด
็กป

ฐม
วัย

จัง
หว

ัดน
าน

ได
รับ

กา
รด

ูแล
ให

มีพ
ัฒ

นา
กา

ร

สม
วัย

ตา
มม

าต
รฐ

าน
 โ

ดย
คว

าม
รว

มม
ือแ

บบ
 

บูร
ณ

าก
าร

ทุก
ภา

คส
วน

 

พ
ันธ

กิจ
/

นโ
ยบ

าย
 

นโ
ยบ

าย
ดา

นเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัย 
๓ 

ปร
ะก

าร
 ไ

ดแ
ก 

๑.
 เด

็กป
ฐม

วัย
ทุก

คน
ตอ

งไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

อย
าง

รอ
บ

ดา
น 

อย
าง

มีค
ณุ

ภา
พ 

ตา
มศ

ักย
ภา

พ 
ตา

มว
ัยแ

ละ

ตอ
เน

ื่อง
 

๒.
 ก

าร
พัฒ

นา
เด

็กต
าม

ขอ
 ๑

 ต
อง

จัด
ให

เป
นร

ะบ
บแ

ละ

มีค
วา

มส
ัมพั

นธ
ระ

หว
าง

กัน
 โด

ยบ
ูรณ

าก
าร

ชัด
เจ

น

ระ
หว

าง
หน

วย
งา

นร
าช

กา
ร 

แล
ะท

ี่ไม
ใช

รา
ชก

าร
 

ระ
หว

าง
วิช

าช
ีพท

ี่สัม
พัน

ธกั
บก

าร
พัฒ

นา
เด

็กป
ฐม

วัย
 

แล
ะร

ะห
วา

งร
ะด

ับต
าง

 ๆ
 ข

อง
กา

รบ
ริห

าร
รา

ชก
าร

แผ
นด

ินจ
าก

ระ
ดับ

ชา
ติ 

สว
นก

ลา
ง 

สว
นภ

ูมิภ
าค

 แ
ละ

สว
นท

อง
ถ่ิน

 
๓.

 ร
ัฐแ

ละ
ทุก

ภา
คส

วน
ตอ

งร
วม

กัน
ระ

ดม
ทร

ัพย
าก

รใ
ห

เพี
ยง

พอ
แก

กา
รพ

ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

ตา
มน

โย
บา

ยข
อ 

๑ 

1.
สง

เส
ริม

ให
เด

็กป
ฐม

วัย
จัง

หว
ัดน

าน
ทุก

คน
ได

รับ
กา

ร
อบ

รม
เล

ี้ยง
ดูอ

ยา
งม

ีคณุ
ภา

พต
าม

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นพั

ฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

แห
งช

าต
ิพ.

ศ.
 2

56
1 

2.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ผูท
ี่เก่ี

ยว
ขอ

งใ
นเ

รื่อ
งก

าร
อบ

รม
เล

ี้ยง
ดู 

สง
เส

ริม
สุข

ภา
พแ

ละ
พัฒ

นา
กา

รข
อง

เด
็กป

ฐม
วัย

 
3.

สง
เส

ริม
ให

มีก
าร

จัด
แล

ะพั
ฒ

นา
สภ

าพ
แว

ดล
อม

ที่
เห

มา
ะส

มกั
บเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัยต

าม
บร

ิบท
ขอ

งแ
ตล

ะพ
ื้นท่ี

ใน
จัง

หว
ัดน

าน
 

4.
 พั

ฒ
นา

เค
รือ

ขา
ยใ

นเ
รื่อ

งก
าร

อบ
รม

เล
ี้ยง

ดู 
สง

เส
ริม

สุข
ภา

พแ
ละ

พัฒ
นา

กา
รข

อง
เด

็กป
ฐม

วัย
 

จัง
หว

ัดน
าน

 
5.

 พั
ฒ

นา
ฐา

นข
อม

ูลส
าร

สน
เท

ศเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัย 
สถ

าน
ศึก

ษา
แล

ะบ
ุคล

าก
รท

ี่เก่ี
ยว

ขอ
งใ

หส
าม

าร
ถ

เช
ื่อม

โย
งแ

ละ
แล

กเ
ปล

ี่ยน
ขอ

มูล
เพ่ื

อใ
ชร

วม
กับ

หน
วย

งา
นอ่ื

นไ
ด 

  

1.
สง

เส
ริม

ให
เด

็กป
ฐม

วัย
จัง

หว
ัดน

าน
ทุก

คน
ได

รับ
กา

ร
อบ

รม
เล

ี้ยง
ดูอ

ยา
งม

ีคณุ
ภา

พต
าม

มา
ตร

ฐา
นส

ถา
นพั

ฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

แห
งช

าต
ิ 

2.
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ผูท
ี่เก่ี

ยว
ขอ

งใ
นเ

รื่อ
งก

าร
อบ

รม
เล

ี้ยง
ดู 

สง
เส

ริม
สุข

ภา
พแ

ละ
พัฒ

นา
กา

รข
อง

เด
็กป

ฐม
วัย

 
3.

สง
เส

ริม
ให

มีก
าร

จัด
แล

ะพั
ฒ

นา
สภ

าพ
แว

ดล
อม

ที่
เห

มา
ะส

มกั
บเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัยต

าม
บร

ิบท
ขอ

งแ
ตล

ะพ
ื้นท่ี

ใน
จัง

หว
ัดน

าน
 

4.
สง

เส
ริม

กา
รใ

ชเ
คร

ือข
าย

ใน
กา

รด
ูแล

อบ
รม

เล
ี้ยง

ดู 
 

ให
มีพั

ฒ
นา

กา
รส

มว
ัย 

5.
 ส

งเ
สร

ิมก
าร

ใช
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ดา
นป

ฐม
วัย

 ให
สา

มา
รถ

เช
ือ่ม

โย
งแ

ละ
แล

กเ
ปล

ี่ยน
ขอ

มูล
รว

มกั
นไ

ด 
  

ตา
รา

งเ
ปรี

ยบ
เท

ียบ
แผ

นย
ุทธ

ศา
สต

รก
าร

พ
ัฒ

นา
เด

็ก 
ใน

ระ
ดับ

ตา
งๆ

 




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
ังห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

1}
 

  
แผ

นพ
ัฒ

นา
เด

็กพ
.ศ

.2
56

6-
25

70
 

(สํ
าน

ักง
าน

เล
ขา

ธิก
าร

สภ
าก

าร
ศึก

ษา
) 

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
รก

าร
พ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัย 

เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 จ

ังห
วัด

นา
นพ

.ศ
. 2

56
1-

25
64

 

(ฉ
บับ

ปร
ับป

รุง
 พ

.ศ
. 2

56
2)

 

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
รก

าร
พ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัย 

เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 จ

ังห
วัด

นา
น 

พ
.ศ

. 2
56

6-
25

70
 

เป
าป

ระ
สง

ค 
เด

็กป
ฐม

วัย
ทุก

คน
 ซ

ึ่งห
มา

ยถ
ึงเ

ด็ก
ทุก

คน
ที่อ

ยูใ
น

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
รว

มถึ
งเ

ด็ก
ที่เ

ปน
ลูก

แร
งง

าน
ตา

งช
าต

ิ

แล
ะเ

ด็ก
ที่ไ

มไ
ดม

าจ
าก

คร
อบ

คร
ัวไ

ทย
  ท

ี่อา
ศัย

อย
ูใน

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
ตอ

งไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

อย
าง

รอ
บด

าน
 

อย
าง

มีค
ุณ

ภา
พต

าม
ศัก

ยภ
าพ

 ต
าม

วัย
 แ

ละ
ตอ

เน
ื่อง

 

แล
ะส

าม
าร

ถเ
ขา

ถึง
บร

ิกา
รส

ุขภ
าพ

 ก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

สว
ัสด

ิกา
รส

ังค
มไ

ดอ
ยา

งเ
ทา

เท
ียม

กัน
 

1.
 เพ่ื

อใ
หเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัยม

ีพัฒ
นา

กา
รท

าง
ดา

นร
าง

กา
ย 

 
อา

รม
ณ

 –
 จ

ิตใ
จ 

สัง
คม

 แ
ละ

สต
ิปญ

ญ
า 

เต
็มต

าม
ศัก

ยภ
าพ

 
2.

 เพ่ื
อใ

หค
รอ

บค
รัว

 ส
ังค

ม 
ชุม

ชน
 อ

งค
กร

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะ
เอ

กช
น 

เข
าม

าม
ีสว

นร
วม

ใน
กา

รพั
ฒ

นา
เด

็กป
ฐม

วัย
 

3.
เพ่ื

อใ
ชเ

ปน
แน

วท
าง

ใน
กา

รด
ําเ

นิน
งา

นด
าน

กา
รส

งเ
สร

ิม
พัฒ

นา
กา

รเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัยท
ี่บูร

ณ
าก

าร
กับ

ทุก
ภา

คส
วน

 

1.
 เพ่ื

อใ
หเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัยม

ีพัฒ
นา

กา
รท

าง
ดา

นร
าง

กา
ย 

 
อา

รม
ณ

 –
 จ

ิตใ
จ 

สัง
คม

 แ
ละ

สต
ิปญ

ญ
า 

ตา
มศ

ักย
ภา

พ 
2.

 เพ่ื
อใ

หค
รอ

บค
รัว

 ส
ังค

ม 
ชุม

ชน
 อ

งค
กร

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะ
เอ

กช
น 

เข
าม

าม
ีสว

นร
วม

ใน
กา

รพั
ฒ

นา
เด

็กป
ฐม

วัย
 

3.
เพ่ื

อใ
ชเ

ปน
แน

วท
าง

ใน
กา

รด
ําเ

นิน
งา

นด
าน

กา
ร

สง
เส

ริม
พัฒ

นา
กา

รเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัยแ
บบ

บูร
ณ

าก
าร

ทุก
ภา

ค

สว
น 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

กา
รพ

ัฒ
นา

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๑ 

กา
รจั

ดแ
ละ

กา
รใ

หบ
ริก

าร
แก

เด
็ก

ปฐ
มว

ัย 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๒ 
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะส
รา

งค
วา

มเ
ขม

แข็
ง

ให
กับ

สถ
าบ

ันค
รอ

บค
รัว

ใน
กา

รอ
บร

มเ
ลี้ย

งด
ูเด

็กป
ฐม

วัย
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๓ 
กา

รพ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พแ

ละ
มา

ตร
ฐา

น
กา

รใ
หบ

ริก
าร

พัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๔ 
กา

รพ
ัฒ

นา
ระ

บบ
แล

ะก
ลไ

ก 
กา

รบู
รณ

าก
าร

สา
รส

นเ
ทศ

ดา
นเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัย 

แล
ะก

าร
นํา

ไป
ใช

ปร
ะโ

ยช
น 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๕ก

าร
จัด

ทํา
แล

ะป
รับ

ปร
ุงก

ฎห
มา

ย 
กฎ

ระ
เบี

ยบ
 ท

ี่เก่ี
ยว

กับ
เด

็กป
ฐม

วัย
แล

ะก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๖ 
กา

รว
ิจัย

พัฒ
นา

แล
ะเ

ผย
แพ

ร 
อง

คค
วา

มร
ู 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๑ก

าร
จัด

แล
ะก

าร
ให

เด
็กเ

ขา
ถึง

บร
ิกา

รท
ี่

พัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๒ก
าร

พัฒ
นา

บท
บา

ทค
วา

มเ
ปน

พอ
เป

น
แม

 (P
ar

en
tin

g)
 ใน

กา
รอ

บร
มเ

ลี้ย
งด

แูล
ะบ

ทบ
าท

ขอ
ง

คร
อบ

คร
ัว 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๓ก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พแ

ละ
มา

ตร
ฐา

นก
าร

ให
บร

ิกา
รท

ี่พัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๔ก
าร

จัด
ระ

บบ
ขอ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
แล

ะ
ตัว

ชี้ว
ัดด

าน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๕ส

รา
งค

วา
มเ

ขา
ใจ

ใน
กฎ

หม
าย

กฎ
ระ

เบี
ยบ

ที่เ
ก่ีย

วกั
บเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัยแ

ละ
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร
ตา

มก
ฎห

มา
ย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๖ก

าร
วิจ

ัยพั
ฒ

นา
แล

ะเ
ผย

แพ
รอ

งค


คว
าม

รู 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๑ 

กา
รจั

ดแ
ละ

กา
รใ

หบ
ริก

าร
แก

เด
็ก

ปฐ
มว

ัยยุ
ทธ

ศา
สต

รท่ี
 ๒

 ก
าร

พัฒ
นา

บท
บา

ทค
วา

มเ
ปน

พอ
เป

นแ
ม 

(P
ar

en
tin

g)
 ใน

กา
รอ

บร
มเ

ลี้ย
งด

ูแล
ะ

บท
บา

ทข
อง

คร
อบ

คร
ัว 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๓ 

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พแ
ละ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ให

บร
ิกา

รเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัย 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๔ 
กา

รจั
ดร

ะบ
บข

อม
ูลส

าร
สน

เท
ศด

าน
เด

็กป
ฐม

วัย
แล

ะก
าร

นํา
ไป

ใช
ปร

ะโ
ยช

น 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๕ 
กา

รส
รา

งค
วา

มเ
ขา

ใจ
ใน

กฎ
หม

าย
กฎ

ระ
เบี

ยบ
ที่เ

ก่ีย
วกั

บเ
ด็ก

ปฐ
มว

ัย 
แล

ะด
ําเ

นิน
กา

รต
าม

กฎ
หม

าย
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๖ 

กา
รว

ิจัย
พัฒ

นา
แล

ะเ
ผย

แพ
รอ

งค


คว
าม

รู 
 




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
ังห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

2}
 

  
แผ

นพ
ัฒ

นา
เด

็กพ
.ศ

.2
56

6-
25

70
 

(สํ
าน

ักง
าน

เล
ขา

ธิก
าร

สภ
าก

าร
ศึก

ษา
) 

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
รก

าร
พ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัย 

เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 จ

ังห
วัด

นา
นพ

.ศ
. 2

56
1-

25
64

 

(ฉ
บับ

ปร
ับป

รุง
 พ

.ศ
. 2

56
2)

 

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
รก

าร
พ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัย 

เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
 จ

ังห
วัด

นา
น 

พ
.ศ

. 2
56

6-
25

70
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๗ 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
กา

รส
รา

งก
ลไ

ก
กา

รป
ระ

สา
นก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
 แ

ละ
กา

รต
ิดต

าม
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๗ 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รก
าร

สร
าง

กล
ไก

กา
ร

ปร
ะส

าน
กา

รด
ําเ

นิน
งา

นแ
ละ

กา
รต

ิดต
าม

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

๗ 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

รา
งก

ลไ
ก 

ปร
ะส

าน
งา

นแ
ละ

ติด
ตา

มป
ระ

เม
ินผ

ล 

          




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

3}
 

 

สว
นท่ี

 ๔
 

โค
รง

กา
ร 

กิจ
กร

รม
 แ

ละ
 ง

บป
ระ

มา
ณ

 แ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

เชิ
งบ

ูรณ
าก

าร
 จ

ังห
วัด

นา
น 

พ
.ศ

. 2
56

6-
25

70
 

 

ตา
รา

งร
าย

ละ
เอ

ียด
โค

รง
กา

รก
ิจก

รร
ม 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
1 

กา
รจ

ดัแ
ละ

กา
รใ

หบ
ริก

าร
แก

เด
็กป

ฐม
วัย

 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 1

 เพ่ื
อใ

หเ
ด็ก

ปฐ
มว

ยัม
ีพัฒ

นา
กา

รท
าง

ดา
นร

าง
กา

ย 
อา

รม
ณ

 –
 จ

ิตใ
จ 

สัง
คม

 แ
ละ

สต
ิปญ

ญ
า 

ตา
มศ

ักย
ภา

พ 
กล

ยุท
ธท

ี่ 1
 ส

งเ
สร

มิแ
ละ

พัฒ
นา

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

ปฐ
มว

ัย 
ตา

มม
าต

รฐ
าน

กา
รศ

ึกษ
าข

อง
ชา

ติ 
พ.

ศ.
๒๕

๖๑
แบ

บบ
ูรณ

าก
าร

ทุก
ภา

คส
วน

 
 โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

เป
าห

มา
ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

1.
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ทัก

ษะ

สม
อง

EF
 ส

ําห
รับ

เด
็ก

ปฐ
มวั

ย 
(บ

ูรณ
าก

าร
 6

 

กิจ
กร

รม
) 

      

เพ่ื
อพ

ัฒ
นา

เด
็ก

ปฐ
มวั

ยใ
หไ

ดร
ับก

าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

สม
อง

ให
มีค

วา
มเ

ช่ือ
มั่น

แล
ะภ

ูมิใ
จน

ําส
ูเด

็ก

ยุค
ให

มใ
นศ

ตว
รร

ษท่ี
 

21
 

1.
คร

ูปฐ
มว

ัยท
ุก

สัง
กัด

ใน
จัง

หว
ัด

นา
น 

2.
เด

็กป
ฐม

วัย
ใน

จัง
หว

ัดน
าน

ได
รับ

กา
รพั

ฒ
นา

ทัก
ษะ

สม
อง

 

1.
 ค

รรู
อย

ละ
 8

0 

มีค
วา

มร
ูแล

ะ

สา
มา

รถ
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ให



เด
็กไ

ดร
ับก

าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

สม
อง

 

2.
เด

็กป
ฐม

วัย
รอ

ย

ละ
 1

00
 ได

รบั
กา

ร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

 E
F 

70
0,

00
0 

85
0,

00
0 

90
0,

00
0 

1,
00

0,
00

0 
15

0,
00

0 
อบ

จ.
นา

น 
สน

ง. 

ศธ
จ.

นา
น 

   




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

4}
 

 ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
1 

กา
รจ

ดัแ
ละ

กา
รใ

หบ
ริก

าร
แก

เด
็กป

ฐม
วัย

 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 1

 เพ่ื
อใ

หเ
ด็ก

ปฐ
มว

ยัม
ีพัฒ

นา
กา

รท
าง

ดา
นร

าง
กา

ย 
อา

รม
ณ

 –
 จ

ิตใ
จ 

สัง
คม

 แ
ละ

สต
ิปญ

ญ
า 

ตา
มศ

ักย
ภา

พ 
กล

ยุท
ธท

ี่ 1
 ส

งเ
สร

มิแ
ละ

พัฒ
นา

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

ปฐ
มว

ัย 
ตา

มม
าต

รฐ
าน

กา
รศ

ึกษ
าข

อง
ชา

ติ 
พ.

ศ.
๒๕

๖๑
แบ

บบ
ูรณ

าก
าร

ทุก
ภา

คส
วน

 
 โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

เป
าห

มา
ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

2.
โค

รง
กา

รศ
ูนย

ภา
ษา

สม
วัย

 

    

1.
เพ่ื

อพ
ัฒ

นา
เด

็กป
ฐม

วัย

ใน
จัง

หวั
ดน

าน
ให

มีท
ักษ

ะ

ภา
ษา

ตา
งป

ระ
เท

ศ 

1.
คร

ูปฐ
มว

ัยท
ุก

สัง
กัด

ใน
จัง

หว
ัด

นา
น 

2.
เด

็กป
ฐม

วัย
ใน

จัง
หว

ัดน
าน

 

1.
 ค

รรู
อย

ละ
 8

0 

มีท
ักษ

ะก
าร

ใช


ภา
ษา

ตา
งป

ระ
เท

ศ

เพ่ิ
มข

ึ้น 

2.
เด

็กป
ฐม

วัย
รอ

ย

ละ
 8

0 
ได

รับ
กา

ร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

 

ภา
ษา

ตา
งป

ระ
เท

ศ 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

- พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

3.
โค

รง
กา

รค
าย

พัฒ
นา

ปล
ูกฝ

งโ
คด

ดิ้ง
สกิ

ล 
สาํ

หร
ับเ

ด็ก

ปฐ
มวั

ย 
Co

di
ng

 

sk
ill

) 

     

1.
เพ่ื

อพ
ัฒ

นา
แล

ะป
ลูก

ฝง

กร
ะบ

วน
กา

รค
ดิแ

ละ

ขั้น
ตอ

นก
าร

คิด
อย

าง
เป

น

ระ
บบ

ผา
นค

าย

ปร
ะส

บก
าร

ณ
 

2.
เพ่ื

อส
รา

งทั
กษ

ะแ
ละ

กา
รแ

กไ
ขป

ญ
หา

ขอ
งเ

ด็ก

ปฐ
มวั

ย 

3.
 เพ่ื

อส
รา

งท
ักษ

ะก
าร

แก
ไข

ปญ
หา

แบ
บก

ลุม

ขอ
งเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัยผ

าน
คา

ย

พัฒ
นา

 

เด
็กป

ฐม
วัย

ใน

จัง
หว

ัดน
าน

 

1.
 เด

็กป
ฐม

วัย
 

รอ
ยล

ะ 
80

  

มีท
ักษ

ะก
าร

คิด

แบ
บ 

Co
di

ng
 

sk
ill

 

2.
 เด

็กป
ฐม

วัย
 

รอ
ยล

ะ 
80

 

มีท
ักษ

ะก
าร

แก
ไช

ปญ
หา

แบ
บก

ลุม
 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

- พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

 




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

5}
 

 ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
1 

กา
รจ

ดัแ
ละ

กา
รใ

หบ
ริก

าร
แก

เด
็กป

ฐม
วัย

 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 1

 เพ่ื
อใ

หเ
ด็ก

ปฐ
มว

ยัม
ีพัฒ

นา
กา

รท
าง

ดา
นร

าง
กา

ย 
อา

รม
ณ

 –
 จ

ิตใ
จ 

สัง
คม

 แ
ละ

สต
ิปญ

ญ
า 

ตา
มศ

ักย
ภา

พ 
กล

ยุท
ธท

ี่ 1
 ส

งเ
สร

มิแ
ละ

พัฒ
นา

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

ปฐ
มว

ัย 
ตา

มม
าต

รฐ
าน

กา
รศ

ึกษ
าข

อง
ชา

ติ 
พ.

ศ.
๒๕

๖๑
 แ

บบ
บูร

ณ
าก

าร
ทุก

ภา
คส

วน
 

 โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
เป

าห
มา

ยโ
คร

งก
าร

 
ตัว

ชี้ว
ัดแ

ละ
   

   
   

  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

4.
โค

รง
กา

รป
ลูก

พล
ัง

บว
ก 

เพ่ื
อส

รา
ง

จิต
สํา

นึก
ภูม

ิคุม
กัน

ปจ
จัย

เส
ี่ยง

สํา
หร

ับ

เด
็กป

ฐม
วัย

 

     

1.
 เพ่ื

อพั
ฒ

นา
คร

ู

ปฐ
มวั

ยใ
น

สถ
าน

ศึก
ษา

เค
รือ

ขา
ยโ

คร
งก

าร

ปล
ูกพ

ลัง
บว

กเ
พ่ือ

 

สร
าง

จิต
สํา

นึก

ภูม
ิคุม

กัน
ปจ

จัย
เส

ี่ยง

สํา
หร

ับเ
ด็ก

ปฐ
มวั

ย 
 

1.
2 

 เพ่ื
อข

ยา
ย

เค
รือ

ขา
ยโ

คร
งก

าร

ปล
ูกพ

ลัง
บว

กเ
พ่ือ

 

สร
าง

จิต
สํา

นึก

ภูม
ิคุม

กัน
ปจ

จัย
เส

ี่ยง

สํา
หร

ับเ
ด็ก

ปฐ
มวั

ย 
 

1.
3 

 เพ่ื
อศ

ึกษ
าผ

ล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นก

าร

ขย
าย

เค
รือ

ขา
ย

โค
รง

กา
ร 

ปล
ูกพ

ลัง

บว
ก 

สร
าง

จิต
สํา

นึก

ภูม
ิคุม

กัน
ปจ

จัย
เส

ี่ยง

สํา
หร

ับเ
ด็ก

ปฐ
มวั

ย 

เช
ิงป

ริม
าณ

   
 

1.
 โร

งเ
รีย

นห
รือ

สถ
าน

ศึก
ษา

นท
ี่เป

ดส
อน

ระ
ดับ

ปฐ
มวั

ยท
ุกแ

หง
ใน

จัง
หว

ัดน
าน

 

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ
 

1.
 ค

รูป
ฐม

วยั
ผูร

วม

โค
รง

กา
รส

าม
าร

ถจ
ัด

กิจ
กร

รม
ตา

มโ
คร

งก
าร

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

2.
 ค

รู 
ผูบ

ริห
าร

 แ
ละ

ปก
คร

อง
 ม

ีคว
าม

พึง

พอ
ใจ

โค
รง

กา
รใ

นร
ะด

ับ

มา
กถ

ึงม
าก

ที่ส
ุด 

3.
 เด

็กป
ฐม

วัย
รอ

ยล
ะ 

80
 ม

ีพัฒ
นา

กา
รด

าน

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตท

ั้ง 
4 

อง
คป

ระ
กอ

บ 

นัก
เร

ียน
ระ

ดับ

ปฐ
มวั

ยม
ีภูม

ิคุม
กัน

ปจ
จัย

เส
ี่ยง

ตา
งๆ

 

รอ
บต

ัว 

10
0,

00
0 

10
0,

00
0 

10
0,

00
0 

10
0,

00
0 

10
0,

00
0 

สส
ส.

 

อบ
จ.

 

ทอ
งถ่ิ

น

จัง
หว

ัด 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

สพ
ป.

นา
น 

1 
สพ

ป.
นา

น 
2 

 




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

6}
 

 ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
1 

กา
รจ

ดัแ
ละ

กา
รใ

หบ
ริก

าร
แก

เด
็กป

ฐม
วัย

 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 1

 เพ่ื
อใ

หเ
ด็ก

ปฐ
มว

ยัม
ีพัฒ

นา
กา

รท
าง

ดา
นร

าง
กา

ย 
อา

รม
ณ

 –
 จ

ิตใ
จ 

สัง
คม

 แ
ละ

สต
ิปญ

ญ
า 

ตา
มศ

ักย
ภา

พ 
กล

ยุท
ธท

ี่ 2
 ส

นับ
สน

ุนก
าร

มีส
วน

รว
มข

อง
เค

รือ
ขา

ย 
ใน

กา
รน

ําภ
ูมิป

ญ
ญ

า 
วัฒ

นธ
รร

ม 
ปร

ะเ
พณ

ีทอ
งถ

ิ่นท
รัพ

ยา
กร

 ส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 
เศ

รษ
ฐก

ิจ 
แล

ะก
าร

ทอ
งเ

ที่ย
วม

าใ
ช 

ใน
กา

รจั
ดป

ระ
สบ

กา
รณ

เด
็ก 

   
 

   
   

   
   

   
ปฐ

มวั
ยต

าม
บร

ิบท
เช

ิงพ้ื
นท่ี

 

 โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
เป

าห
มา

ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

5.
 โค

รง
กา

รห
นึ่ง

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ลา

น

คว
าม

รู 

 

1.
เพ่ื

อใ
หเ

ด็ก
ปฐ

มวั
ย

มีท
ักษ

ะใ
นก

าร
สัง

เก
ต 

สํา
รว

จ 
แล

ะท
ํา

กิจ
กร

รม
ตา

มค
วา

ม

สน
ใจ

 จ
าก

ปร
ะส

บก
าร

ณ
จร

ิง 

2.
เพ่ื

อใ
หเ

ด็ก
ปฐ

มวั
ย

มีค
วา

มร
ูสึก

ผูก
พัน

ธ

กับ
สิ่ง

แว
ดล

อม
แล

ะ

ชุม
ชน

 

3.
เพ่ื

อเ
ปล

ี่ยน

บร
รย

าก
าศ

ขอ
งก

าร

เร
ียน

รูใ
หม

ีคว
าม

หล
าก

หล
าย

 ม
ีคว

าม

สน
ุกส

นา
นใ

นก
าร

เร
ียน

รูส่ิ
งใ

หม
ๆ 

เด
็กป

ฐม
วัย

ใน

จัง
หว

ัดน
าน

ทุก
คน

 

เด
็กป

ฐม
วัย

ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

ทุก

สัง
กัด

 เข
าร

ับก
าร

เร
ียน

รูจ
าก

โค
รง

กา
ร

รอ
ยล

ะ 
80

 

50
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

-พ
มจ

.น
าน

 

- อ
ปท

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

   




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

7}
 

 

ตา
รา

งร
าย

ละ
เอ

ียด
โค

รง
กา

รก
ิจก

รร
ม 

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ท่ี 

2 
กา

รพั
ฒ

นา
บท

บา
ทค

วา
มเ

ปน
พอ

เป
นแ

ม 
(P

ar
en

tin
g)

 ใน
กา

รอ
บร

มเ
ลี้ย

งด
แูล

ะบ
ทบ

าท
ขอ

งค
รอ

บค
รัว

 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 2

 เพ่ื
อใ

หค
รอ

บค
รวั

 ส
ังค

ม 
ชุม

ชน
 อ

งค
กร

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะเ
อก

ชน
 เข

าม
าม

สีว
นร

วม
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 ส
งเ

สร
มิแ

ละ
พัฒ

นา
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
ปฐ

มว
ัย 

ตา
มม

าต
รฐ

าน
กา

รศ
ึกษ

าข
อง

ชา
ติ 

พ.
ศ.

๒๕
๖๑

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร
ทุก

ภา
คส

วน
 

 โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
เป

าห
มา

ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

1.
โค

รง
กา

รส
งเ

สร
มิ

วิน
ัยเ

ชิง
บว

ก 
แล

ะ

สง
เส

ริม
พัฒ

นา
กา

ร

เด
็กป

ฐม
วัย

 tr
ip

le
 p

 

แบ
บบ

ูรณ
าก

าร

รว
มก

ัน 
     

เพ่ื
อใ

หพ
อแ

ม

ผูป
กค

รอ
งส

มา
ชิก

 

ใน
คร

อบ
คร

ัว 
ได



ตร
ะห

นัก
ใน

คว
าม

สํา
คญั

ขอ
งก

าร

พัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

  

มีค
วา

มร
ูคว

าม
เข

าใ
จ

พัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก

ปฐ
มวั

ย 
แล

ะว
ิธีก

าร

อบ
รม

เล
ี้ยง

ด ู

2.
 เพ่ื

อจ
ัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ
   

   
   

 

เด
็กป

ฐม
วัย

อย
าง

ถูก
ตอ

งแ
ละ

เห
มา

ะส
ม 

พอ
แม

ผูป
กค

รอ
ง

เด
็กป

ฐม
วัย

ใน

จัง
หว

ัดน
าน

 

รอ
ยล

ะ 
80

 ข
อง

พอ
แม

ผูป
กค

รอ
ง

เด
็กป

ฐม
วัย

 ม
ี

คว
าม

รูค
วา

มเ
ขา

ใจ

พัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก

ปฐ
มวั

ย 
แล

ะว
ิธีก

าร

อบ
รม

เล
ี้ยง

ด ู

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

- ส
พฐ

. 

-พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

    




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

8}
 

 ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
2 

กา
รพั

ฒ
นา

บท
บา

ทค
วา

มเ
ปน

พอ
เป

นแ
ม 

(P
ar

en
tin

g)
 ใน

กา
รอ

บร
มเ

ลี้ย
งด

แูล
ะบ

ทบ
าท

ขอ
งค

รอ
บค

รัว
 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 2

 เพ่ื
อใ

หค
รอ

บค
รวั

 ส
ังค

ม 
ชุม

ชน
 อ

งค
กร

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะเ
อก

ชน
 เข

าม
าม

สีว
นร

วม
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 2

 ส
นับ

สน
ุนก

าร
มีส

วน
รว

มข
อง

เค
รือ

ขา
ย 

ใน
กา

รน
ําภ

ูมิป
ญ

ญ
า 

วัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ

พณ
ีทอ

งถ
ิ่นท

รัพ
ยา

กร
 ส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

แล
ะก

าร
ทอ

งเ
ที่ย

วม
าใ

ช 
ใน

กา
รจ

ัดป
ระ

สบ
กา

รณ
เด

็ก 
   

 

   
   

   
   

   
ปฐ

มวั
ยต

าม
บร

ิบท
เช

ิงพ้ื
นท่ี

 
 โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

เป
าห

มา
ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

2.
 โค

รง
กา

รอุ
ยส

อน

หล
าน

สืบ
สา

นวิ
ถีน

าน
 

     

1.
เพ่ื

อใ
หเ

ด็ก
ได



เร
ียน

รูจ
าก

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ตร

ง

สา
มา

รถ
บูร

ณ
าก

าร

คว
าม

รูท
ี่ได

รับ
จา

ก

โค
รง

กา
ร 

2.
 เพ่ื

อส
งเ

สร
ิมใ

ห

ชุม
ชน

มีส
วน

รว
มใ

น

กา
รจ

ัดป
ระ

สบ
กา

รณ


กา
รเ

รยี
นร

ู 

3.
 เพ่ื

อใ
หน

ักเ
รีย

นไ
ด

เร
ียน

รูเ
กี่ย

วก
ับช

ุมช
น

แล
ะท

อง
ถ่ิน

ขอ
ง

ตน
เอ

ง 

 

เด
็กป

ฐม
วัย

ใน

จัง
หว

ัดน
าน

ทุก
คน

 

เด
็กป

ฐม
วัย

ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

ทุก

สัง
กัด

เข
าร

ับก
าร

เร
ียน

รูจ
าก

โค
รง

กา
ร 

รอ
ยล

ะ 
80

 

50
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

- ส
พฐ

. 

-พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

     




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 3

9}
 

 

 

ตา
รา

งร
าย

ละ
เอ

ียด
โค

รง
กา

รก
ิจก

รร
ม 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
3 

กา
รพั

ฒ
นา

คณุ
ภา

พแ
ละ

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ให

บร
ิกา

รเ
ดก็

ปฐ
มวั

ย 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 3

 เพ่ื
อใ

ชเ
ปน

แน
วท

าง
ใน

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นด

าน
กา

รส
งเ

สร
ิมพ

ัฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
ปฐ

มวั
ยแ

บบ
บรู

ณ
าก

าร
ทุก

ภา
คส

วน
 

กล
ยุท

ธท
ี่ 1

 ส
งเ

สร
มิแ

ละ
พัฒ

นา
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
ปฐ

มว
ัย 

ตา
มม

าต
รฐ

าน
กา

รศ
ึกษ

าข
อง

ชา
ติ 

พ.
ศ.

๒๕
๖๑

 แ
บบ

บูร
ณ

าก
าร

ทุก
ภา

คส
วน

 
 โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

เป
าห

มา
ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

1.
โค

รง
กา

รส
ื่อส

รา
งเ

ด็ก
 

 

1.
เพ่ื

อพ
ัฒ

นา
คร

ู

ปฐ
มวั

ยใ
หม

ี

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

ผล
ิตส

ื่อก
าร

เร
ียน

รู

เด
็กป

ฐม
วัย

 

2.
เพ่ื

อส
นับ

สน
ุน

สง
เส

ริม
 แ

ละ
กา

ร

ผล
ิตส

ื่อ 
กา

รใ
ชส

ื่อ

เท
คโ

นโ
ลย

ีขอ
งเ

ด็ก

ปฐ
มวั

ย 

 

1.
คร

ผููส
อน

ปฐ
มวั

ย

ใน
จัง

หวั
ดน

าน
 

2.
 เด

็กป
ฐม

วัย
ใน

จัง
หว

ัดน
าน

 

1.
คร

ผููส
อน

ปฐ
มวั

ย

จัด
ทํา

สื่อ
แล

ะ

นํา
มา

ใช
ใน

กา
รจ

ัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ
สอ

น

เด
็กป

ฐม
วัย

ได
  

รอ
ยล

ะ 
10

0 

2.
 เด

็กป
ฐม

วัย
ใช



สื่อ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

เห
มา

ะส
มก

ับ

พัฒ
นา

กา
รต

าม

มา
ตร

ฐา
นแ

ละ

บร
ิบท

 ท
ุกค

น 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

- ส
พฐ

. 

-พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

      




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 4

0}
 

  
ตา

รา
งร

าย
ละ

เอ
ียด

โค
รง

กา
รก

ิจก
รร

ม 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
4 

กา
รจ

ัดร
ะบ

บข
อม

ูลส
าร

สน
เท

ศด
าน

เด
็กป

ฐม
วัย

แล
ะก

าร
นํา

ไป
ใช

ปร
ะโ

ยช
น 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 3

 เพ่ื
อใ

ชเ
ปน

แน
วท

าง
ใน

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นด

าน
กา

รส
งเ

สร
ิมพั

ฒ
นา

กา
รเ

ด็ก
ปฐ

มว
ัยแ

บบ
บรู

ณ
าก

าร
ทุก

ภา
คส

วน
 

กล
ยุท

ธท
ี่ 4

 ส
งเ

สร
มิก

าร
ใช

เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

ใน
กา

รบ
ริห

าร
กา

รศ
กึษ

าป
ฐม

วัย
 ท

ี่ถูก
ตอ

งแ
ละ

เห
มา

ะส
ม 

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
เป

าห
มา

ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

1.
โค

รง
กา

ร 
Di

git
al

 

Fo
r N

an
 

Ch
ild

ho
od

 

(D
FN

C)
  

      

1.
สร

าง
แล

ะพ
ัฒ

นา

แอ
ปพ

ลิแ
คช

ั่น 
ดา

น

กา
รจ

ัดป
ระ

สบ
กา

รณ


แล
ะข

อม
ลู

สา
รส

นเ
ทศ

 

2.
สร

าง
หอ

งอ
บร

ม

ออ
นไ

ลน
สํา

หร
ับ

คร
ูผูส

อน
ระ

ดับ

ปฐ
มวั

ย 

3.
สร

าง
ศูน

ยส
ื่อ

ออ
นไ

ลน
 

4.
สร

าง
เว

ปไ
ซต



เค
รือ

ขา
ยอ

อน
ไล

นใ
น

กา
รเ

ผย
แพ

รผ
ลง

าน
/

แล
กเ

ปล
ีย่น

เร
ยีน

รู 

คร
ูผูส

อน
ระ

ดับ

ปฐ
มวั

ยใ
นจ

ังห
วัด

นา
น 

จัง
หว

ัดน
าน

ม ี

เว
ปไ

ซต
เป

นศ
ูนย



รว
มข

อม
ูล 

ขอ
ง

กา
รศ

ึกษ
าร

ะด
ับ

ปฐ
มวั

ยใ
นจ

ังห
วัด

นา
น 

 

20
0,

00
0 

10
0,

00
0 

10
0,

00
0 

10
0,

00
0 

10
0,

00
0 

-พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

  




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 4

1}
 

 

ตา
รา

งร
าย

ละ
เอ

ียด
โค

รง
กา

รก
ิจก

รร
ม 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
5 

กา
รส

รา
งค

วา
มเ

ขา
ใจ

ใน
กฎ

หม
าย

กฎ
ระ

เบ
ียบ

ที่เ
ก่ีย

วกั
บเ

ด็ก
ปฐ

มวั
ย 

แล
ะด

ําเ
นิน

กา
รต

าม
กฎ

หม
าย

 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 2

 เพ่ื
อใ

หค
รอ

บค
รวั

 ส
ังค

ม 
ชุม

ชน
 อ

งค
กร

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะเ
อก

ชน
 เข

าม
าม

สีว
นร

วม
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 3

 ส
งเ

สร
มิศ

ูนย
เค

รือ
ขา

ยก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

จัด
กา

รศ
กึษ

าป
ฐม

วัย
จัง

หวั
ดน

าน
ให

คว
าม

รูแ
กค

รู 
ผูป

กค
รอ

ง 

 โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
เป

าห
มา

ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

1.
โค

รง
กา

รจ
ัดต

ั้งศ
ูนย



เค
รือ

ขา
ยป

ฐม
วยั

 

จัง
หว

ัดน
าน

 

      

1.
เพ่ื

อส
งเ

สร
มิพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

จัด

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

ใน

จัง
หว

ัดน
าน

 

2.
เพ่ื

อจ
ัดต

ั้งศ
นูย



เค
รือ

ขา
ยป

ฐม
วยั

 

จัง
หว

ัดน
าน

 ส
ําห

รับ

เป
นศ

ูนย
กล

าง
ใน

กา
ร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

ใน

จัง
หว

ัดน
าน

 

จัง
หว

ัดน
าน

มี

เค
รือ

ขา
ยป

ฐม
วยั

 

จัง
หว

ัดน
าน

 เป
น

ศูน
ยก

ลา
งใ

นก
าร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

ใน
จัง

หวั
ดน

าน
 

รอ
ยล

ะ 
85

 ข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

ปฐ
มว

ัย

ใน
จัง

หวั
ดน

าน

ได
รับ

กา
รพั

ฒ
นา

โด
ยศ

ูนย
เค

รือ
ขา

ย

ปฐ
มวั

ย 
จัง

หวั
ด

นา
น 

 

30
0,

00
0 

20
0,

00
0 

20
0,

00
0 

20
0,

00
0 

20
0,

00
0 

-พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

      




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 4

2}
 

 

ตา
รา

งร
าย

ละ
เอ

ียด
โค

รง
กา

รก
ิจก

รร
ม 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
6 

กา
รวิ

จัย
พัฒ

นา
แล

ะเ
ผย

แพ
รอ

งค
คว

าม
รู 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 2

 เพ่ื
อใ

หค
รอ

บค
รวั

 ส
ังค

ม 
ชุม

ชน
 อ

งค
กร

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะเ
อก

ชน
 เข

าม
าม

ีสว
นร

วม
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 3
 ส

งเ
สร

ิมศ
ูนย

เค
รือ

ขา
ยก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พก

าร
จัด

กา
รศ

กึษ
าป

ฐม
วัย

จัง
หวั

ดน
าน

ให
คว

าม
รูแ

กค
รู 

ผูป
กค

รอ
ง 

 โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
เป

าห
มา

ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

1.
โค

รง
กา

รส
งเ

สร
มิ

คุณ
ภา

พก
าร

จัด

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

 

จัง
หว

ัดน
าน

 

    

1.
เพ่ื

อส
นับ

สน
ุนก

าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย

ใน
จัง

หวั
ดน

าน
 

2.
เพ่ื

อส
งเ

สร
มิใ

ห

ผูบ
ริห

าร
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
แล

ะ

ผูป
กค

รอ
งม

ีคว
าม

รู

แล
ะค

วา
มเ

ขา
ใจ

ใน

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

ปฐ
มวั

ย 

 

ผูบ
ริห

าร
 ค

รู 

ผูป
กค

รอ
ง 

แล
ะ

เด
็กป

ฐม
วัย

ใน

จัง
หว

ัดน
าน

 

รอ
ยล

ะ 
85

 ข
อง

ผูเ
ขา

รว
มกิ

จก
รร

ม

มีค
วา

มร
ูใน

กา
รจ

ัด

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

-พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

       




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 4

3}
 

   ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
6 

กา
รวิ

จัย
พัฒ

นา
แล

ะเ
ผย

แพ
รอ

งค
คว

าม
รู 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 2

 เพ่ื
อใ

หค
รอ

บค
รวั

 ส
ังค

ม 
ชุม

ชน
 อ

งค
กร

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะเ
อก

ชน
 เข

าม
าม

ีสว
นร

วม
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 
กล

ยุท
ธท

ี่ 4
 ส

งเ
สร

ิมศ
ูนย

เค
รือ

ขา
ยก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พก

าร
จัด

กา
รศ

กึษ
าป

ฐม
วัย

จัง
หวั

ดน
าน

ให
คว

าม
รูแ

กค
รู 

ผูป
กค

รอ
ง 

 โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
เป

าห
มา

ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

   
  

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

2.
 โค

รง
กา

รส
งเ

สร
มิ

สม
รร

ถน
ะท

าง
ดา

น

เท
คโ

นโ
ลย

ีทา
ง

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

 
 

1.
เพ่ื

อเ
สร

ิมส
รา

งใ
ห

ผูบ
ริห

าร
คร

ูแล
ะ

ผูป
กค

รอ
งม

ีคว
าม

รู 

คว
าม

เข
าใ

จเ
ก่ีย

วก
ับ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รศ

ึกษ
า

สํา
หร

ับเ
ด็ก

ปฐ
มวั

ย 

2.
 เพ่ื

อส
งเ

สร
ิมใ

ห

ผูบ
ริห

าร
 ค

รู 

ผูป
กค

รอ
งส

าม
าร

ถ

ใช
เท

คโ
นโ

ลย
ี

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

ได
 

ผูบ
ริห

าร
 ค

ร ู

ผูป
กค

รอ
ง 

 

เด
็กป

ฐม
วัย

ทุก
คน

 

เชิ
งป

ริม
าณ

 

1.
ผูบ

ริห
าร

คร
ุแล

ะ

ผูป
กค

รอ
งท

ี่เข
าร

วม

โค
รง

กา
ร 

รอ
ยล

ะ 
70

   
   

   

มีค
วา

มร
ู ค

วา
มเ

ขา
ใจ

เก่ี
ยว

กับ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

 

2.
 ผ

ูบร
ิหา

ร 
คร

ู 

ผูป
กค

รอ
ง 

รอ
ยล

ะ 
70

   
   

ที่เ
ขา

รว
มโ

คร
งก

าร

สา
มา

รถ
ใช

เท
คโ

นโ
ลยี

กา
ร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
 

เชิ
งค

ุณ
ภา

พ 

ผูบ
ริห

าร
 ค

รู 
แล

ะ

ผูป
กค

รอ
ง 

สา
มา

รถ
นํา

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รจั

ด

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

ไป

สง
เส

ริม
พัฒ

นา
กา

รเ
ด็ก

ปฐ
มวั

ยไ
ด 

1,
00

0,
00

0 
1,

00
0,

00
0 

1,
00

0,
00

0 
1,

00
0,

00
0 

1,
00

0,
00

0 
-พ

มจ
.น

าน
 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

-อ
บจ

.น
าน

 

-ส
สจ

.น
าน

 

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 




 แ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
เช

ิงบ
ูรณ

าก
าร

 จ
งัห

วัด
นา

น 
(พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

  {
หน

า 
 4

4}
 

 

ตา
รา

งร
าย

ละ
เอ

ียด
โค

รง
กา

รก
ิจก

รร
ม 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ท่ี 
๗ 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
รา

งก
ลไ

กป
ระ

สา
นง

าน
แล

ะต
ิดต

าม
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

เป
าป

ระ
สง

คท
ี่ 2

 เพ่ื
อใ

หค
รอ

บค
รวั

 ส
ังค

ม 
ชุม

ชน
 อ

งค
กร

ภา
คร

ัฐ 
แล

ะเ
อก

ชน
 เข

าม
าม

สีว
นร

วม
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

 

กล
ยุท

ธท
ี่ 2

 ส
นับ

สน
ุนก

าร
มีส

วน
รว

มข
อง

เค
รือ

ขา
ย 

ใน
กา

รน
ําภ

ูมิป
ญ

ญ
า 

วัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะเ

พณ
ีทอ

งถ
ิ่นท

รัพ
ยา

กร
 ส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

แล
ะก

าร
ทอ

งเ
ที่ย

วม
าใ

ช 
ใน

กา
รจ

ัดป
ระ

สบ
กา

รณ
 

   
   

   
   

   
เด

็กป
ฐม

วัย
ตา

มบ
ริบ

ทเ
ชิง

พ้ืน
ที่ 

 โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
เป

าห
มา

ย

โค
รง

กา
ร 

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ละ

   
   

คา
เป

าห
มา

ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
แห

ลง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

หน
วย

งา
น 

รับ
ผิด

ชอ
บ 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

25
70

 

1.
โค

รง
กา

รเ
คร

ือข
าย

คุณ
ภา

พส
ูกา

รพั
ฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าป
ฐม

วัย
 

 - 
จัด

ปร
ะช

ุม
เค

รือ
ขา

ย 
สม

่ําเ
สม

อ 
 - 

จัด
อบ

รม
พัฒ

นา
คร

ู
ปฐ

มวั
ย 

      

1.
 เพ

ื่อเ
สร

ิมส
รา

ง

คว
าม

เข
มแ

ข็ง
ขอ

ง

เค
รือ

ขา
ยใ

นก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
นก

าร

ดํา
เน

ินง
าน

ดา
น

กา
รศ

ึกษ
าป

ฐม
วัย

 

 2
. เ

พ่ือ
เส

ริม
สร

าง

ศัก
ยภ

าพ
กา

ร

ดํา
เน

ินง
าน

ดา
นค

วา
ม

รว
มม

ือข
อง

เค
รือ

ขา
ย

ให
มีค

วา
มย

ั่งย
ืน 

 

คร
ูปฐ

มวั
ยใ

น

จัง
หว

ัดน
าน

ทุก
คน

 

คร
ูปฐ

มวั
ยใ

น

สถ
าน

ศึก
ษา

ทุก

สัง
กัด

ได
รับ

กา
ร

พัฒ
นา

 ร
อย

ละ
 8

0 

50
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

25
0,

00
0 

-พ
มจ

.น
าน

 

- ศ
ธจ

.น
าน

 

-อ
บจ

.น
าน

 

-ส
สจ

.น
าน

 

 

พม
จ.

นา
น 

ศธ
จ.

นา
น 

อป
ท.

นา
น 

สส
จ.

นา
น 

  



 แผนยุทธศาสตรการพฒันาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จงัหวัดนาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   {หนา  45} 
 

                       สวนที่ 5     
                      การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ  จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570             
มุงพัฒนาใหเด็กปฐมวัยทุกคนซึ่งเปนชวงวัยที่สําคัญที่สุดตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย 
และตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความ
ตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูท่ี
เกี่ยวของกับเด็ก และทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ ดวยการบูรณาการการทํางานจากทุกหนวยงานที่
เก่ียวของ สอดคลองกับเปาหมายสําคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เรื่องที่ ๒ การปฏิรูป
การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน รวมทั้งแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๗๙ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนแผนใหการดําเนินงานบรรลุผล
ตามเปาหมายท่ีกําหนด คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนกลไกสําคัญของประเทศในการกํากับ 
ติดตามยุทธศาสตรตางๆ ไดมีการจัดทําตัวชี้วัดที่ชวยในการกํากับติดตามผลสัมฤทธ์ิที่แตละกระทรวงกําหนด และมี 
ความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ 
ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โดยมีแนวทางในการดําเนินงานดังตอไปนี้  

  
         การนําแผนสูการปฏิบัติ 

         การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ  จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570             
สูการปฏิบัติของหนวยงานที่รับผิดชอบทางการศึกษาปฐมวัย จังหวัดนาน และภาคีเครือขาย มีแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย วิสัยทัศน ปรัชญา เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
และมาตรการของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 รวมถึง
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ โดยการประชาสัมพันธผานทางสื่อออนไลน                          

๒. การบูรณาการระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ  จังหวัดนาน 
พ.ศ. 2566-2570 กับแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาฯ ที่มีรายละเอียดระดับโครงการ งบประมาณรายป โดยการรวมมือจากหนวยงานในพื้นที่รวมกัน       
  3. กําหนดใหสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา ที่มีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใน
จังหวัดนาน และภาคีเครือขาย ๔ กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  กระทรวงมหาดไทย  และกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ไดนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
บูรณาการ จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 ไปกําหนดทิศทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน โดยมีเปาหมาย
ในการดําเนินงานรวมกัน 
  4. กําหนดใหสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา ที่มีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใน
จังหวัดนานและภาคีเครือขาย ๔ กระทรวงหลัก มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
นานตามทิศทางของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 



 แผนยุทธศาสตรการพฒันาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จงัหวัดนาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   {หนา  46} 
 

  5. ดําเนินกิจกรรมสรางความรับรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวนโยบาย ทิศทางและเปาหมายของการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด เชน การอบรม
และพัฒนา  การเสวนาทางวิชาการ  การประชุมสัมมนา  การประชุมชี้แจง  การนิเทศ   
  6. ประสานหนวยงานตนสังกัด จังหวัด และองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ชวยสนับสนุน
งบประมาณ และทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
  7. กําหนดใหมีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานที่ เ ก่ียวของ ไดแก 
สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และภาคีเครือขาย ๔ กระทรวงหลัก ตามที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ  จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 และนําผลการติดตามและประเมินผลไป
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในลําดับตอไป 
 

           การติดตามผลการดําเนินงาน 

          การติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย               

เชิงบูรณาการ จังหวัดนาน พ.ศ. 2566-2570 มีแนวทาง และกระบวนการสําคัญ  ดังนี้ 

  ๑. ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนา  การประเมินผลสําเร็จ และผลกระทบการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง และผลการพัฒนาดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดนานในภาพรวม 

  ๒. การพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือใหได

ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทันเหตุการณ 

  ๓. สรางการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางหนวยงานทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน 

เพ่ือประโยชนตอการวางแผน และติดตามประเมินผลทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย ของจังหวัดนาน 
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คณะผูจัดทํา 

 

ที่ปรึกษา 

นายแพทยวรินทรเทพ  เชื้อสําราญ   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน                    

นางอัญชรินทร    กลื่นศิริ              พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนาน   

นายพัสกร   พอใจ                       ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น     

                        รักษาราชการแทนทองถิ่นจังหวัดนาน 

นางณันศภรณ  นิลอรุณ                 ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นางฐิติมา        เรงประเสริฐ           รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 

บรรณาธิการกิจ  

นายณรงค         พันหนูเทียน      ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน              

นางสกนธรัตน    วงษสิริโชตน          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ      

นางพสชณันค     พรหมจรรย       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                

นายจีระวัฒน      อินทํา                นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ        

นายเอกพันธ       ทิพยจํานงค          นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         

นางสาวนนวรัตน  ณีวัง                นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ        

 

วิเคราะหและจัดทํารูปเลม  

นางพสชณันค  พรหมจรรย       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ       
 

หนวยงานผูจัดทํา  

กลุมนโยบายและแผน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
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