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   การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นตาม

บทบาทและอํานาจหนาท่ีตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตาม 

ที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ  

ที่มอบหมายและใหมี อํานาจหนา ท่ีในเขตจังหวัด (๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดทําแผนโดยการมีสวนรวมกับหนวยงาน

ทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด ภายใตการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG๔) ระดับจังหวัดนาน ความเชื่อมโยงของแผน ๓ ระดับ ประกอบไปดวย ยุทธศาสตรชาติ  

(แผนระดับ ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ ๒) และยุทธศาสตร เปาหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ   

และใชกลไกการบริหารและจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด นําไปสูการบูรณาการและเชื่อมโยงการ 

จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสูการปฏิบัติในระยะ ๕ ป และไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ศึกษาธกิารจังหวัดนาน ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 20 กันยายน 2565  
 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณคณะทํางานและผูที่ มีสวนท่ีเก่ียวของทุกทาน 

ที่ไดรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน รวมทั้ง การระดมความคิดเห็นผานเว็บไซตของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนาน และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกภาคสวนที่เก่ียวของจะนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ฉบับนี้ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป  

 
                      สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
                      กันยายน 256๕ 
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บทสรุปผูบริหาร 
   
   การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ตามกรอบทิศทางการพัฒนา

ประเทศตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีจุดประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s 

Transformation) ใชเปนกรอบกําหนดแผนระดับปฏิบัติการในชวง ๕ ป ชวงที่สองของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคงและสิ่งแวดลอมของโลกและประเทศไทย รวมทั้ง

วิกฤตการณที่เกิดข้ึนจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลตอการบริหารและการจัด

การศึกษาทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น เพ่ือกาวทันความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย อันเปนผล

เนื่องมาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร  

การขยายตัวของความเปนเมือง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมและอนาคตของงาน  
 

   ดังนั้น จึงนําองคประกอบสําคัญ ๔ ประการ ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

ไดแก ๑) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ๒) สังคมแหงโอกาสและ

ความเสมอภาค (High Opportunity Society) ๓) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ ๔) ปจจัยสนับสนุน

การพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยปจจัยที่ ๔ จะเปนปจจัยหลักในการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดําเนินการตามหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ซึ่งคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ สวนหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ  และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จังหวัดนาน โดยหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 

เครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดกําหนดกรอบสาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

จังหวัดนาน โดยมีวิสัยทัศน “คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เปนคนดีมีความสุข” 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ๓ ดาน ที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ดังนี้  

   ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการ 

                                        แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ  

   ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

                                             ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ  

   ยุทธศาสตร ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  
 

   ภายใตการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาดังกลาว ความรวมมือและการบูรณาการของ 

ทุกภาคสวนในระดับพ้ืนที่เปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะผลักดันใหการศึกษาของจังหวัดนานมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน 

ตอสถานศึกษา ผูเรียนและประชาชน บรรลเุปาหมายและวิสัยทัศนที่กําหนดตอไป  
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                                                                                                                     หนา 
คํานํา                                                                                                             ก                                                                          

บทสรุปผูบริหาร                                                                                                  ข 

สารบัญ                                                                                                           ค 

สารบัญตาราง            ง 

สารบัญแผนภาพ           จ 

สวนที่ ๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  

 ขอมูลจังหวัดนาน                       ๑-๑๓ 

 ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน (Human Achievement Index : HAI)    ๑๔ 

 ดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒  ๑๕ 

 ขอมูลดานการศึกษา                    ๑๖-๒๓ 

สวนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน (บทคัดยอ แผน ๓ ระดับ)     

 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)                                            ๒๔-๒๙  

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               ๓๐-๓๓ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)               ๓๔-๓๗ 

 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)           ๓๘-๔๑ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)    ๔๒-๔๔ 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๔๕-๔๘ 

 แผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)      ๔๙-๕๓ 

 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๕๔-๕๗ 

 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     ๕๘-๕๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐) 

 แผนพัฒนาการศกึษาภาคเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      ๖๐ 

 แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       ๖๑-๖๓       

สวนที่ ๓ สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  

 แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) จังหวัดนาน         ๖๔-๖๗  

 ผังความเชื่อมและเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ      ๖๘-๗๕ 

สวนที่ ๔ โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร   

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ – ๓            ๗๖-๘๐ 

 
 
 
 

สารบัญสารบัญ  
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สวนที่ ๕ การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ     

 การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย      ๘๑ 
 

ภาคผนวก 

 ประกาศจังหวัดนาน เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 

การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน   

 ภาพกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

จังหวัดนาน  

 คณะผูดําเนนิการ 
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สารบัญตาราง 

                                                                                                                     หนา 
ตาราง ๑      ขอมูลเขตการปกครองและจํานวนครัวเรือนของจังหวัดนาน      ๖ 

ตาราง ๒      ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น         ๗-9 

ตาราง ๓      ขอมูลสัดสวนประชากรจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๔      ๑๐ 

ตาราง ๔      ขอมูลจํานวนและรอยละของประชากรจังหวัดนาน ป ๒๕๖๕ จําแนกตามกลุมอายุและเพศ ๑๑ 

ตาราง ๕      ขอมูลเด็กปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔     ๑๒ 

ตาราง ๖      ขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน พ.ศ. 256๓         ๑๔ 

ตาราง ๗      ขอมลูดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนานและกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2562 ๑๕ 

ตาราง ๘      ขอมูลจํานวนสถานศึกษาแยกตามสังกัด       ๑๘ 

ตาราง ๙      ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถม 

                 ศกึษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา ๒๕๖๔ และระดับประเทศ  ๑๙ 

ตาราง ๑๐    คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู (O-NET) แยกตามสังกัด ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  

                 ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา ๒๕๖๔               ๒๐ 

ตาราง ๑๑    คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู (O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศกึษาปที่ ๖ ๒๐ 

          ปการศึกษา ๒๕๖๔ แยกตามสังกัด 

ตาราง ๑๒    ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ประจําป ๒๕๖๒     ๒๒ 

ตาราง ๑๓    เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐         ๖๒ 

ตาราง ๑๔    เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       ๗๑–๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                 จ 
 

สารบญัแผนภาพ  

                                                                                                                 หนา 
แผนภาพ ๑   แผนที่ประเทศไทย สถานที่ตั้งจังหวัดนาน        ๑ 

แผนภาพ ๒   แผนที่จังหวัดนานและการแบงเขตอําเภอ ๑๕ อําเภอ     ๒ 

แผนภาพ ๓   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน   ๒ 

แผนภาพ ๔   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพ ๕   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพ ๖   อําเภอพื้นทีช่ายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพ ๗   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพ ๘   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพ ๙   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพ ๑๐   ดานสากล ๑ ดานพรมแดนบานหวยโกน       ๖  

แผนภาพ ๑๑   ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ จําแนกตามชวงอาย ุ    ๒๒ 

แผนภาพ ๑๒   วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป    ๒๔ 

แผนภาพ ๑๓   ยุทธศาสตรของยุทธศาสตร ๒๐ ป        ๒๕ 

แผนภาพ ๑๔   ผังภาพรวมความเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ ของประเทศและ    ๒๙ 

                    แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 

แผนภาพ ๑๕   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)      ๓๑ 

แผนภาพ ๑๖    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๔๖ 

แผนภาพ ๑๗    การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด              ๔๘ 

แผนภาพ ๑๘    กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ                 ๔๙  

แผนภาพ ๑๙    คุณลักษณะเด็กไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (๓RS ๘Cs)         ๕๐ 

แผนภาพ ๒๐    วิสัยทัศนจังหวัดนาน              ๖๑  
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สวนท่ี สวนท่ี 11  ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนานขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                1 
 

                ขอมูลจังหวัดนานขอมูลจังหวัดนาน 
 
 

๑. ที่ตั้งและอาณาเขต
 

 
  จังหวัดนาน เปนจังหวัดชายแดนทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ตั้งอยูระหวางละติจูด 

ที่ ๑๗ องศา ๘๙ ลิปดาเหนือ ถึงละติจูดที่ ๑๙ องศา ๓๗ ลิปดาเหนือ และระหวางลองจิจูดที่ ๑๐๐ องศา  

๒๔ ลิปดาตะวันออก ถึงลองจิจูดที่ ๑๐๑ องศา ๖ ลิปดาตะวันออกและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร  

ประมาณ ๖๖๘ กิโลเมตร 
 

แผนภาพ ๑ แผนที่ประเทศไทย สถานท่ีตั้งจังหวัดนาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 
 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                       ๒ 

  

      แผนภาพ แผนภาพ ๒ ๒ แผนที่จังหวัดนานแผนที่จังหวัดนานแลและการแบงเขตอําเภอ ะการแบงเขตอําเภอ ๑๕ ๑๕ อําเภอ อําเภอ  

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว และอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

   แผนภาพ ๓ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                      ๓ 

 

    แผนภาพ ๔ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

   แผนภาพ ๕ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                      ๔     

 

      ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา เปนอําเภอ 

ทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

    แผนภาพ ๖ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    แผนภาพ ๗ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                   ๕ 

 

   ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร 

อําเภอเวียงสา มีพื้นทีต่ิดตอกับจังหวัดแพร อําเภอนานอยเปนอําเภอทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
    

    แผนภาพ ๘ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา  

อําเภอทาวังผา มีพื้นที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแควเปนอําเภอที่มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา  

จังหวัดพะเยา และติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

   แผนภาพ ๙ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                        ๖ 

 

   จังหวัดนานมีดานสากล ๑ แหง คือ ดานพรมแดนบานหวยโกน ตั้งอยูท่ี ต. หวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

เปนจุดยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานสู (AEC) ระหวางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ

ประเทศจีนตอนใต ประเทศในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) มีพ้ืนที่ติดกับบานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุรี 

และยังมีจุดผอนปรน ๒ แหง คือ ดานบานใหมชนแดน อําเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง มีพื้นที่ติด

กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

แผนภาพ ๑๐ ดานสากล ๑ ดานพรมแดนบานหวยโกน 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒. เขตการปกครอง  

    ตาราง ๑ ขอมูลเขตการปกครองและจํานวนครัวเรือนของจังหวัดนาน 

อําเภอ อบจ. เทศบาล อบต. ตําบล หมูบาน ครัวเรือน
ป 2564 

ครัวเรือน
ป 2565 

เพิ่มขึ้น/
ลดลง 

ครัวเรือน 

รอยละ 
ครัวเรือน 

เมืองนาน 1 3 8 11 109 35,549 36,081 532 1.47 
แมจริม    1 4 5 38 4,921 4,975 54 1.09 
บานหลวง   4 4 26 3,960 3,984 24 0.60 
นานอย  2 6 7 68 11,612 11,759 147 1.25 
ปว  2 10 12 107 20,890 21,300 410 1.92 
ทาวังผา  1 9 10 91 17,326 17,595 269 1.53 
เวียงสา  3 13 17 128 25,888 26,294 406 1.54 
ทุงชาง                   2 3 4 40 6,646 6,666 20 0.30 
เชียงกลาง  2 3 6 60 9,758 9,890 132 1.33 
นาหมื่น  1 3 4 48 4,495 4,521 26 0.58 
สันติสุข   3 3 31 5,132 5,205 73 1.40 
บอเกลือ  1 3 4 39 4,984 5,136 152 2.96 
สองแคว                    1 2 3 25 3,810 3,890 80 2.06 
ภูเพียง   7 7 61 13,657 13,850 193 1.39 
เฉลิมพระเกียรต ิ   4 2 22 3,392 3,442 50 1.45 

(ที่มาขอมูล:ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองขอมูล ณ เดือนมิถุนายน) 
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                                                                                                                                                                                                           ๗  

 

๓. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตาราง ๒ ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น (องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง 

เทศบาลตําบล 18 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง) 
ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนียน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.น้ําปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
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ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 7. อบต.อวน 

8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาตุ 
5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเก๋ียน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 
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ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี้ 
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหม่ืน 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 
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๔. ประชากรของจังหวัดนาน 

 

 ตาราง ๓ ขอมูลสัดสวนประชากรจังหวัดนาน ที่ทําการปกครองจังหวัดนาน กระทรวงมหาดไทย  

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,436 31,562 62,998 

อําเภอแมจรมิ 8,335 8,032 16,367 

อําเภอบานหลวง 5,766 5,699 11,465 

อําเภอนานอย 14,874 14,819 29,693 

อําเภอปว 26,706 27,131 53,837 

อําเภอทาวังผา 22,532 22,596 45,128 

อําเภอเวียงสา 33,417 33,208 66,625 

อําเภอทุงชาง 7,867 7,758 15,625 

อําเภอเชียงกลาง 8,675 8,807 17,482 

อําเภอนาหมื่น 7,165 7,048 14,213 

อําเภอสันติสุข 8,060 7,615 15,675 

อําเภอบอเกลือ 7,827 7,509 15,336 

อําเภอสองแคว 6,419 6,018 12,437 

อําเภอภูเพียง 17,671 18,129 35,800 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,005 4,809 9,814 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง 4,693 4,872 9,565 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

เทศบาลตําบลทุงชาง 1,669 1,622 3,291 

เทศบาลตําบลเวียงสา 1,283 1,499 2,782 

เทศบาลตําบลทาวังผา 2,459 2,718 5,177 

เทศบาลตําบลปว 4,998 5,379 10,377 

เทศบาลตําบลนานอย 1,113 1,248 2,361 

เทศบาลเมืองนาน 9,529 9,662 19,191 

รวมทั้งสิ้น 237,499 237,740 475,239 
          (ที่มาของขอมูล : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565) 
 

จากตารางพบวาในป พ.ศ. 2565 อําเภอที่มีจํานวนประชากรมากที่สุด ไดแกอําเภอเวียงสา จํานวน
66,625คนและอําเภอที่มีจํานวน ประชากรนอยที่สุด ไดแก เฉลิมพระเกียรติ จํานวน 9,814 คน และเทศบาล 
ที่มีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุด ไดแก เทศบาลอําเภอนานอย จํานวน 2,361 คน 
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ตาราง ๔ ขอมูลจํานวนและรอยละของประชากรจังหวัดนาน ป2565 จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 
กลุมอายุ (ป) เพศชาย เพศหญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
0-4 10,058 4.26 9,449 4.00 19,507 4.13 
5-9 11,963 5.07 11,476 4.86 23,439 4.96 
10-14 12,729 5.39 11,990 5.08 24,719 5.23 
15-19 12882 5.46 12092 5.12 24,974 5.29 
20-24 13,717 5.81 13,301 5.63 27,018 5.72 
25-29 17,442 7.39 16,702 7.07 34,144 7.23 
30-34 17,056 7.23 16,120 6.82 33,176 7.03 
35-39 17,355 7.36 15,927 6.74 33,282 7.05 
40-44 17,064 7.23 16,300 6.90 33,364 7.07 
45-49 16,458 6.97 16,921 7.16 33,379 7.07 
50-54 18,286 7.75 19,552 8.28 37,838 8.01 
55-59 20,516 8.69 21,557 9.13 42,073 8.91 
60-64 17,700 7.50 18,491 7.83 36,191 7.66 
65-69 13,790 5.84 14,600 6.18 28,390 6.01 
70-74 8,334 3.53 8,764 3.71 17,098 3.62 
75-79 4,942 2.09 5,663 2.40 10,605 2.25 
80-84 3,245 1.38 3,914 1.66 7,159 1.52 
85-89 1,636 0.69 2,392 1.01 4,028 0.85 
90-94 641 0.27 808 0.34 1,449 0.31 
95-99 105 0.04 162 0.07 267 0.06 
100 ปขึ้นไป 39 0.02 53 0.02 92 0.02 
รวม 235,958 100 236,234 100 472,192 100 

(ที่มาขอมูล:ระบบสถิติการทะเบียน กรมการปกครอง  ขอมูล มิถุนายน2565) 
 

จากตารางพบวา ชวงอายุประชากรของจังหวัดนานสวนใหญมีชวงอายุระหวาง 55-59ป คิดเปนรอยละ 
8.91 ของประชากรทั้งหมด รองลงมา ไดแก ชวงอายุระหวาง 50-54ป  คิดเปนรอยละ 8.01และชวงอายุที่มี
ประชากรนอยที่สุด ไดแก ชวงอาย1ุ00 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 0.02 
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  เด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

  เด็กปฐมวัยของจังหวัดนานมีภาวะเตี้ย จากขอมูลสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ พบรอยละ ๑๙.๘๒, ๒๒.๓๒ และ ๑๓.๓๗ ตามลําดับ ซึ่งเกินคาเปาหมายที่กําหนดตอเนื่อง 

มาหลายป (เปาหมาย นอยกวารอยละ ๑๐) และพบวาเด็กอายุ ๐ – ๒ ป มีภาวะเตี้ยมากกวาเด็กอายุ ๓ – ๕ ป 

เนื่องจากในเด็กกลุมนี้เขาเรียนที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ ป ของเด็กปฐมวัยจังหวัดนาน เด็กชาย 

๑๐๙.๑๔ ซม. เด็กหญิง ๑๐๘.๔๑ ซม. (เกณฑเปาหมายระดับประเทศเด็กชาย ๑๑๓ ซม. และเด็กหญิง ๑๑๒ ซม.) 

พ้ืนที่ที่พบเด็กปฐมวัยท่ีภาวะเตี้ยมากที่สุด ไดแก อําเภอบอเกลือ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอทุงชาง อําเภอแมจริม 

อําเภอสองแคว ตามลําดับ โดยภาวะเตี้ยเปนผลมาจากการขาดอาหารแบบเรื้อรัง ทําใหไดรับพลังงานและสารอาหาร 

ไมเพียงพอขาดแคลเซียม เหล็ก วิตามินเอ วิตามินซี จึงมีผลตอการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพของเด็กในอนาคต 
   

  ตาราง ๕ ขอมูลเด็กปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   

ลําดับ อําเภอ ป พ.ศ. 
๒๕๖๒ (%) ๒๕๖๓ (%) ๒๕๖๔ (%) ๒๕๖๕ (%) 

1 เมือง 12.37 14.39 9.00 376 
2 แมจริม 33.56 43.12 16.50 189 
3 บานหลวง 14.63 12.99 13.22 85 
4 นานอย 14.03 25.90 16.32 298 
5 ปว 17.59 18.41 12.31 430 
6 ทาวังผา 20.18 25.31 12.49 436 
7 เวียงสา 17.70 16.70 15.20 500 
8 ทุงชาง 30.77 31.79 17.08 286 
9 เชียงกลาง 15.11 17.55 9.57 126 

10 นาหมื่น 23.00 26.15 11.53 105 
11 สันติสุข 22.68 21.33 14.96 148 
12 บอเกลือ 35.40 42.49 20.58 343 
13 สองแคว 28.94 34.72 15.96 168 
14 ภูเพียง 14.16 11.32 8.81 165 
15 เฉลิมพระเกียรติ 33.33 39.01 20.03 149 

เฉลี่ย 19.82 22.32 13.37 1990 
 
๕. คําขวัญจังหวัดนาน 
 “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 
 

๖. ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน 
       ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยูกับกลุมของประชากร  โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังนี ้
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       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณที่ราบลุม 
แมน้ําโขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และ
อพยพมามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกท้ังมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน  
ชาวไทลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปว 
แทบทุกตําบล อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ภาษาไทลื้อในจังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบล 
ศิลาเพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยอง 
ในจังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอเวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรมจาก
คนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไทเขิน 
เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม 
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถิ่นฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูง 
ตามไหลเขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เม่ียน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึง 
ชาวตองเหลืองหรือมาบลี ที่อาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนาน 
จึงมีความหลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถ่ิน
เหนือหรือคําเมืองสําเนียงนาน 
 

(ขอมูลเพิ่มเติม) ขอมูลจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดนาน(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๑๔ 
 
๗. ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน (Human Achievement Index : HAI)  ประจําป พ.ศ. 2563 
    สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

                                                ตาราง ๖ ขอมูลดัชนคีวามกาวหนาของคนในจังหวัดนาน พ.ศ. 256๓  

ดัชนียอย 
คาเฉลี่ยระดับ 

ประเทศ 
คาเฉลี่ย

จังหวัดนาน 
ดานสุขภาพ 0.61 0.35 
ดานการศึกษา 0.60 0.58 
ดานชีวิตการงาน 0.69 0.77 
ดานรายได 0.69 0.62 
ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 0.67 0.73 
ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน 0.66 0.74 
ดานการคมนาคมและการสื่อสาร 0.71 0.70 
ดานการมีสวนรวม 0.59 0.84 
ดัชนีความกาวหนาของคน 0.65 0.65 

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
 

 จากตารางขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน  (Human Achievement Index : HAI) 
พ.ศ. 2563 จํานวน 8 ดาน พบวาจังหวัดนานมีคาดัชนีความกาวหนาเทากับคาเฉลี่ยประเทศอยูที่ 0.65 มีคาดัชนี 
สูงกวาระดับประเทศ ๔ ดาน คือ ดานชีวิตการงาน ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน
ดานการมีสวนรวม และมีคาดัชนีต่ํากวาประเทศ 4 ดาน คือ ดานสุขภาพ ดานการศึกษา ดานรายได ดานการ
คมนาคมและการสื่อสาร     
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๑๕ 
 
๘. ดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดการพฒันาจังหวัด 

     และกลุมจังหวัด แบงกลุมตัวชี้วัดออกเปน ๕ กลุม ตามกรอบแนวคิดของสหประชาชาต ิขอมูลสํานักงาน 

    สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 

     ตาราง ๗ ขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ย่ังยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัดท่ีมีการเก็บขอมูลในป พ.ศ. 256๒ 
คากลาง
ประเทศ 

จังหวัด
นาน 

จังหวัด
แพร 

จังหวัด
พะเยา 

จังหวัด
เชียงราย  

ภาพรวม 52.83 52.87 57.98 58.26 51.63 

ดานการพัฒนาคน (People) 63.20 62.14 71.21 72.98 65.86 

ดานเศรษฐกิจและความมั่นคง (Prosperity) 50.03 44.03 52.82 50.57 50.01 

ดานสิ่งแวดลอม (Planet)  50.92 46.08 55.49 49.25 50.94 

ดานสันตภิาพและยุติธรรม (Peace) 63.45 56.25 63.71 71.66 62.48 

ดานความเปนหุนสวนพัฒนา (Partnership) 44.68 45.04 49.28 51.53 34.99 
  

  
 

    จากตารางขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด (กลุมภาคเหนือตอนบน 2) พ.ศ. 256๒ 
จํานวน 5 ดาน พบวาจังหวัดนานมีดัชนีการพัฒนาภาพรวม ๒๕๓.๕๔ มีผลตัวชี้วัดดานการพัฒนาคน 62.14 วัด
จากอัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและอาชีวศกึษา /จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอาย ุ
๑๕-๕๙ ป (ป) /คาเฉลี่ยคะแนน o-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) และมีผลตัวชี้วัดภาพรวมอยูในลําดับที่ 4 
ของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 อยูในเกณฑการจัดกลุมพ้ืนที่จังหวัด มีทั้งสิ้น ๔ กลุม ซึ่งคากลางของประเทศ
รวมอยูที่ ๒๗๒.๒๘ จังหวัดนาน ๒๕๓.๕๔ ต่ํากวาประเทศ ๑๘.๗๔ จังหวัดนานอยูในกลุมที่ ๒ จังหวัดที่มีคาดัชนี
ผสม SDGs ต่ํากวาคากลางของประเทศ ระหวางรอยละ ๑๐ ถึงรอยละ ๒๐ เปนพื้นท่ี/จังหวัดที่มีศักยภาพ แตยังมี
ขอจํากัดที่จะพัฒนา  
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                              ๑๖ 

 
๙. ขอมูลดานการศึกษา  

 

  จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่จัดการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศกึษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศกึษา 645 แหง ดังนี ้ 

  1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ตั้งอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

  2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
ตั้งอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

  3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ตั้งอยูที่ตั้ง เลขท่ี 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

  4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน 
ตั้งอยูเลขที ่2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  

  5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน 
ตั้งอยูเลขที ่84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

  6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

  7) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังนี้   
      ๑. วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณยี 55000 

      ๒. วิทยาลัยเทคนิคปว  
ตั้งอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

      ๓. วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ตั้งอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

      ๔. วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ตั้งอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 

  8) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
      ๑. วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ตั้งอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๑๗ 
      
   ๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ตั้งอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
  ๓. วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 

ตั้งอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  ๔. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ตั้งอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
๕. วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตั้งอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ๑. ศูนยการศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศกึษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 

  ๒. โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขที่ 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  ๓. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขที่ 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จํานวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา ในจังหวัดนานมีสถานศึกษา ๓ แหง  
  ๑. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนพิริยานุเคราะห อ.แมจริม จ.นาน 
  ๒. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ป อ.บอเกลือ จ.นาน  
  ๓. ศูนยการเรียนรูบานหวยลู  

 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  
ตั้งอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มสีถานศึกษา 15 แหง 

 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
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ตาราง ๘ ขอมูลจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด 

 
สังกัดหนวยงาน 

สถานศึกษา
ป 2565 

 
รอยละ 

สถานศึกษา 
ป 2564 

 
รอยละ 

เพิ่ม/
ลดลงจาก
ป 2564 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 358 55.50 361 55.71 -3 

สนง.คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) 12 1.86 12 1.85 0 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4 0.62 4 0.62 0 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน (กศน.) 

15 2.33 15 2.31 0 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

5 0.78 5 0.77 0 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 213 33.02 213 32.87 0 

สํานักงานพระพุทธศาสนา (พศ.) 16 2.48 16 2.47 0 

สนง.พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย(พม.) 19 2.95 19 2.93 0 

ตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 3 0.47 3 0.46 0 

รวมทั้งสิ้น 645  648   

 
  จากตารางพบวา จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาทั้งสิ้น 645 แหง สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีจํานวนมากท่ีสุด จํานวน 358 แหง คิดเปนรอยละ 55.50 รองลงมา คือ 
องคกรสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน213แหง คิดเปนรอยละ 32.02 และหนวยงานทางการศึกษาที่มี
จํานวนนอยท่ีสุดเทากัน 3 แหง ไดแก ตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติคิดเปนรอยละ 0.47 
ซึ่งมีหนวยงานทางการศึกษาลดลงจากป 2564 ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 แหง  
คิดเปนรอยละ  55.71 
 

(ขอมูลเพิ่มเติม) ขอมูลดานการศึกษาในจังหวัดนาน   
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  จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๔ สถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ. จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดจัดทํา

สรุปรายงานผลการทดสอบเปนคาสถิติพ้ืนฐาน จําแนกตามระดับ และสังกัดตางๆ ดังนี้ 
 

๑. ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 

      ๑.๑ เปรียบเทียบปการศกึษา ๒๕๖๓ กับ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ตาราง ๙ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2564 และระดับประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ/ปการศึกษา 
เปรียบเทียบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ของจังหวัดนาน  
กับระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2563 2564 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 

ปรนัย 47.01 43.4
4 

-3.57 44.5
4 

38.7
5 

-5.79 4.69 

อัตนัย 12.42 12.4
1 

-0.01 11.6
6 

11.6
3 

-0.03 0.78 

รวม 59.43 55.8
06 

-3.57 56.2
0 

50.3
08 

-5.82 5.48 

ภาษาอังกฤษ 44.40 42.4
5 

-1.95 43.5
5 

39.2
2 

-4.33 3.23 

คณิตศาสตร 32.75 40.9
4 

8.19 29.9
9 

36.8
3 

6.84 4.11 

วิทยาศาสตร 40.46 37.4
7 

-2.99 38.7
8 

34.3
1 

-4.47 3.16 

รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู 44.26 44.1
8 

-0.08 42.1
3 

40.2
0 

-1.95 4.00 

 
จากตารางที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของจังหวัดนานของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2563 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 และระดับประเทศสรุปไดดังนี ้
1. คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานปการศึกษา 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับป

การศึกษา 2564 ลดลง 0.08 และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานยังคงสูงกวาระดับ 
ประเทศ 4.00 

2. กลุมสาระการเรียนรูที่ทดสอบทั้ง 4 กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน ดังนี ้
2.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยรวม(ปรนัยและอัตนัย)ของจังหวัดนานลดลง 

3.57 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศลดลง 5.82 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานสูงกวาระดับประเทศ 5.48 
2.2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานลดลง 1.95 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศลดลง 4.33 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานสูงกวาระดับประเทศ 3.23 
2.3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานเพ่ิมข้ึน 8.19 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศเพ่ิมขึ้น 6.84 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน สูงกวาระดับประเทศ 4.11 
2.4 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานลดลง 2.99 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศลดลง 4.47 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน สูงกวาระดับประเทศ 3.16 
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1.2 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูแยกตามสังกัด 

ภาพที่ 1 คะแนนเฉลีย่รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2564 แยกตามสังกัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๑๐ คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูแยกตามสังกัด (O-NET) ของจังหวัดนาน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2564             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๑๑ คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 แยกตามสังกัด 

 

ที ่ ระดับ 
ภาษาไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
รวม 4 
สาระ 

เฉลี่ยรวม เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

1 ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 

2 จังหวัดนาน 55.86 42.45 40.94 37.47 44.18 

3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) 

(ภายในจังหวัด) 55.73 41.11 40.37 37.21 43.61 

4 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

(ภายในจังหวัด) 59.95 57.49 47.48 41.09 51.50 
5 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ภายในจังหวัด) 44.26 25.30 33.77 33.69 34.26 
6 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ภายในจังหวัด) 49.49 32.97 36.96 33.68 38.28 
7 กองบัญชาการตํารวจตระเวน

ชายแดน 
(ภายในจังหวัด) 31.14 24.74 26.63 27.71 27.56 

 
 
 

ระดับประเทศ 
ในจังหวัด 

จังหวัดนาน สพป. เอกชน ศึกษาพิเศษ ทองถิ่น ตชด. 

50.38 55.86 55.73 59.95 44.26 49.49 31.14 

39.22 42.45 41.11 57.49 25.3 32.97 24.74 

36.83 40.94 40.37 47.48 33.77 36.96 26.63 

34.31 37.47 37.21 41.09 33.69 33.68 27.71 

40.19 44.18 43.61 51.50 34.26 38.28 27.56 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                              ๒๑ 
 

จากภาพที่ ๑ และตารางคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔ แยกตามสังกัดพบวา 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๔๔.๑๘) ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ (๔๐.๑๙) เมื่อพิจารณาตามแตละสังกัดภายในจังหวัดนาน พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน มีคะแนนคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูสูงที่สุด (๕๑.๕๐) รองลงมาคือ สํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา (๔๓.๖๑) ลําดับถัดมา คือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (๓๘.๒๘) ลําดับถัดมา

คือ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (๓๔.๒๖) และสุดทาย คือ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (๒๗.๕๖) 

โดยท่ีคะแนนเฉล่ียรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศในทุกกลุม

สาระการเรียนรู  

 
(ขอมูลเพิ่มเติม) ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                          



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                          ๒๒ 
  

การขบัเคลื่อนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

       ปการศึกษาเฉลี่ยของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ 
 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําขอมูลปการศึกษาเฉลี่ยของ

ประชากรไทย เปนตัวชี้วัดหนึ่งตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ดานการเขาถึงโอกาสทางการ

ศึกษา ซึ่งกําหนดเปาหมายไวภายใน พ.ศ. ๒๕๗๙ ประชากรไทยวัยแรงงาน กลุมอายุ ๑๕ – ๕๘ ป มีจํานวนป

การศกึษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเปน ๑๒.๕ ป ในป ๒๕๖๒ เฉลี่ย ๙.๖๕ ป ๒๕๖๓ เฉลี่ย ๙.๘๖ สวนตัวชี้วัดการพัฒนาระดับ

จังหวัดและกลุมจังหวัด เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ปการศึกษา

เฉลี่ยของประชากรไทย กลุมอายุ ๑๕ – ๓๙ ป ในป ๒๕๖๒ เฉลี่ย ๑๐.๘๓ ป ๒๕๖๓ เฉลี่ย ๑๐.๙๗ ป เพิ่มขึ้น ๐.๑๔  
 

แผนภาพ ๑๑ ปการศึกษาเฉล่ียของประชากรไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ จําแนกตามชวงอายุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง ๑๒ ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ประจําป ๒๕๖๒ 

ขอมูล https://data.go.th/dataset/edavg_proage62 

จังหวัด ๑๕-๓๙ ป ๔๐-๕๙ ป ๑๕-๕๙ ป ๑๕ ปขึ้นไป ๖๐ ปขึ้นไป 

แพร ๑๑.๗๙ ๘.๗๔ ๑๐.๐๓ ๘.๔๙ ๕.๐๘ 

นาน ๑๑.๐๘ ๗.๕๘ ๙.๑๓ ๗.๗๗ ๔.๔๐  

พะเยา ๑๑.๒๖ ๗.๕๖ ๙.๑๗ ๗.๘๔ ๔.๔๕ 

เชียงราย ๑๐.๔๓ ๖.๓๙ ๘.๔๐ ๗.๒๔ ๓.๙๐ 

                                           



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                     ๒๓ 
  
    อยางไรก็ตามเปาหมายที่ตั้งไวตามแผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐ ป ในป ๒๕๗๙ อยูที่ ๑๒.๕ ป  

หากจะใหบรรลุตามแผนการศึกษาแหงชาติกําหนด รัฐบาลตองมีการผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหประชากรไทย

ไดรับการศึกษาที่สูงข้ึน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

   ๑. จัดทําระบบรับและติดตามนักเรียนเขารับการศึกษาที่เปนระบบเดียวกันทั้งประเทศ ท่ีสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองและแกไขไดทัน โดยใชบัตรประจําตัวประชาชนในการยืนยันขอมูล ท่ีทุกภาคสวนและ

ผูปกครองตองมีสวนรวมรับผิดชอบในการติดตามเด็กใหเขารับการศึกษา โดยโรงเรียนตองติดตามเด็กในพื้นท่ีตาม

รายชื่อที่โรงเรียนรับผิดชอบใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป และสงเสริมใหศึกษาตอถึงระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 

   ๒. จัดการศึกษาเชิงรุกใหครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะกลุมประชากรวัย

แรงงานในสถานประกอบการ และผูเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษา ใหกลับเขารับการศกึษามากที่สุด 

   ๓. สนับสนุนจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอน 

เพ่ือใหสามารถสนองตอวิถีชีวิตและความตองการของกลุมผูดอยโอกาส มีรูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อเปน

ทางเลือกใหกลุมบุคคลตางๆ ที่ไมสามารถเขาเรียนในระบบโรงเรียนปกติได 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
สวนท่ี สวนท่ี 22  

บริบทที่เก่ียวของบริบทที่เก่ียวของดานการดานการศึกษาของจังหวัดศึกษาของจังหวัดนานนาน    
((บทคัดยอ แผนยุทธศาสตร บทคัดยอ แผนยุทธศาสตร ๓ ๓ ระดับระดับ))    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๒๔ 
 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ((พพ..ศศ. . 25612561--25802580))  
 

   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซึ่งจะตองนาไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย 

มีความม่ันคงมั่งค่ังยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน และใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 

เปาหมายและความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ดังนี้  
 

แผนภาพ ๑๒ วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

 
 
 

  วิสัยทัศนประเทศไทย ๒๕๘๐ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อ

สนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยการดํารงอยูอยางม่ันคงและยั่งยืนของสถาบันหลัก 

ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคง 

ทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรม 

และความอยูดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและ 

อาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการ

อยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศกัดิ์ศร ี

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปน

ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและ

ในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคณุภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการ

พัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๒๕ 
 

   ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

  ๒) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

  ๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล

ระหวางการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ“ประชารัฐ”  

โดยประกอบดวย6ยุทธศาสตรไดแกยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันยุทธศาสตรชาตดิานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมและยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยแตละ

ยุทธศาสตร มีเปาหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 

แผนภาพ ๑๓ ยุทธศาสตรของยุทธศาสตร ๒๐ ป 

 
 

  (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคงมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชน 

มีความสุขเนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคงปลอดภัยเอกราชอธิปไตยและมีความ

สงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติสังคมชุมชนมุงเนนการพัฒนาคนเครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล 

ขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไก 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๒๖ 
 

การแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการภาคเอกชนประชาสังคมและองคกรที่ไมใชรัฐรวมถึงประเทศ 

เพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนดโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

   ๑.๒ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

   ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภยัคกุคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาต ิ

   ๑.๔ การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

   ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
 

  (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันมีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง

กลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจอัตลักษณวัฒนธรรมประเพณีวิ ถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่หลากหลายรวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆนํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต

ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสงโครงสรางพ้ืนฐาน 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศกัยภาพของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบ

ธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอด

อดีตและปรับปจจุบันพรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ 

การจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี

รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกันโดยมีประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้  
 

   ๒.๑ การเกษตรสรางมูลคา 

   ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

   ๒.๓ สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

   ๒.๔ โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

   ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
 

  (๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอม 

ทั้งกายใจสติปญญามีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ

ผูอ่ืนมัธยัสถอดออมโอบออมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตองมีทักษะที่จําเปน 

ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรูและ 

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนวัตกรนักคิดผูประกอบการเกษตรกร 

ยุคใหมและอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                    ๒๗ 

 

   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที2่1   

   ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   ๓.๕ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งดานกายใจสติปญญาและสังคม 

   ๓.๖ การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ๓.๗ การเสริมสรางศกัยภาพการกีฬาในการสรางคณุคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 

  (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน 

โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพื่อสวนรวมการกระจายอํานาจและ 

ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่นการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเองและการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดลอม 

ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมใหนานที่สุดโดยรัฐ 

ใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   ๔.๒ การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี

   ๔.๓ การเสริมสรางพลังทางสังคม 

   ๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 

  (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งดานสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม 

ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการใชพ้ืนที ่

เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง 

ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดานอันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไป 

อยางแทจริงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้

   ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๕.๒ การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ 

         การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

   ๕.๓ การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๔ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๕ การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   ๕.๖ การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                    ๒๘ 

 

  (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี 

ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบ

เศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบ

ไดกับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิงนอกจากนั้น

กฎหมายตองมีความชัดเจนมีเพียงเทาที่จําเปนมีความทันสมัยมีความเปนสากลมีประสิทธิภาพและนําไปสูการลด 

ความเหลื่อมล้ําและเอื้อตอการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเปนธรรมไมเลือก

ปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๖.๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง 

         สะดวกรวดเร็วโปรงใส 

   ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

                   การพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที ่

   ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

          มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

   ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัยทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

         อยางมีประสิทธิภาพ 

   ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสํานึก 

         มีความสามารถสูงมุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

   ๖.๖ ภาครฐัมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จําเปน 

   ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

  กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  

อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตาง ๆ เชน ดานความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา นอกจากนี้ 

ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 

อยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน ภายใตระบบประชารัฐ คือ 

ความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะได 

มีการกําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการนํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติเพ่ือที่สวนราชการ

และหนวยงานตาง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                     ๒๙ 

 

แผนภาพ ๑๔ ผังภาพรวมความเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ ของประเทศและแผนงบประมาณเชงิบูรณาการ 

ตามหลักการความสัมพันธเชงิเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการประกาศ 

ใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนหลัก 

เพ่ือเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณ 

รายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในอดีตที่ผานมา  

จึงมีลักษณะครอบคลุมประเด็นการพัฒนาประเทศในทุกมิติอยางรอบดาน (Comprehensive Plan) เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณ 

ใหเชื่อมโยงสนับสนุนเปาหมายของแผนฯ การพัฒนาประเทศภายใตกรอบแผนพัฒนาฯ ที่ผานมาจึงใหความสําคัญ

กับมิติการพัฒนาประเทศทุกดานอยางเทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 

จะมุงเนนการบรรลุเปาหมายของมิติการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายใหการบรรลุผลตามเปาหมายของ

แผนพัฒนาแตละมิติในทายที่สุดจะบูรณาการผลรวมท่ีเกิดขึ้นและทําใหประเทศบรรลุเปนหมายในภาพใหญ 

ภายใตแผนฯ ท่ีกําหนดข้ึนได โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนกระทรวง แผนของสวนราชการตางๆ  

ไดจัดทําแผนเปนไปตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ดังแผนภาพ 

 

 

  

  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                       ๓๐  
  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑๓๓  
  

  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ทามกลาง

กระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในระดับโลก รวมกับปจจัยจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไดสงผล 

ใหบริบทสถานการณของประเทศไทยที่มีขอจํากัดภายในหลายประการตองเผชิญกับความเสี่ยงที่ทําใหประเทศไทย 

มีความเปราะบางยิ่งข้ึน โดยหากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว จะเปนเหตุใหประเทศไทยไมสามารถ 

กาวตามโลกไดอยางเทาทันและพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการเปนแตมตอ 

เพ่ือพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ในหวงระยะเวลานี้ จะเปนการฉายภาพใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 

(Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหม (New Normal) จากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคโควิด-19 ที่จะเขามามีผลกระทบตอสถานะของการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและ

โอกาสที่เกิดข้ึนกับประเทศไทยในแตละดานจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ โดยเฉพาะที่ทําใหประเทศ 

จําเปนตองมีการยกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานไปจากเดิม เพ่ือใหประเทศยังคงความสามารถ 

ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาและกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมและพรอมที่จะเติบโตสรางสรรคประโยชนจากโอกาส 

ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีและจะนําเสนอแนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งมีเปาหมาย 

ที่จะพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ใหเปนไปในทิศทางที่จะสามารถปรับตัวและรองรับ 

กับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอม ๆ  

กับการสงตอทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป ซึ่งปจจัยสนับสนุนการ “พลิกโฉมประเทศไทย

สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” (Transformation to Hi-Value and Sustainable 

Thailand) เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาดานการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ระยะที่ ๒ 

ของยุทธศาสตรชาติ มีองคประกอบของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก 
       

 ๑) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy)  

 ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society)  

 ๓) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living)  

 ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  
 

 โดยภายใตองคประกอบในแตละดานไดมีการกําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเปนการ

บงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา ๕ ป  

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญตอการพลิกโฉมประเทศ 

สูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ที่เก่ียวของกับสถาบันการศึกษาโดยตรงในระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยรายละเอียดขององคประกอบท้ัง ๔ ดาน และหมุดหมายหลักที่สําคัญ โดยในสวนที่

เก่ียวของกับดานการศึกษา หนวยงานทางการศกึษา และสถานศึกษา มีดังนี ้

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                               ๓๑
                           
       แผนภาพแผนภาพ  ๑๑๕๕  ภาพภาพปจจัยสนับสนุนการพลิกปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืนโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน                                  

                                                            ((TTrraannssffoorrmmaattiioonn  ttoo  HHii--VVaalluuee  aanndd  SSuussttaaiinnaabbllee  TThhaaiillaanndd))  

 

 
 

ประการที่ 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ประกอบดวย 

 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
การพัฒนาเทคโนโลย ีองคความรู และนวัตกรรม ที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดาน
ดิจิทัล ทั้งดานซอฟแวรและการสรางสรรคดิจิทัลคอนเทนต ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดวยความรวมมือของ
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผูประกอบการ พรอมทั้งมีกลไกสนับสนุนใหเกิดการนําเทคโนโลยี องคความรู และ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
 

ประการที่ ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ประกอบดวย 

  หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย  

และนาอยู การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําเชิงพ้ืนที่   

 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง 

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม เด็กจากครอบครัวยากจนไดรับการชวยเหลือใหสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการศึกษาในระดับท่ีสูงกวาการศึกษาภาคบังคับไดอยางเสมอภาค เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเลื่อนชั้นทาง

เศรษฐกิจและสังคมอันจะนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําในประชากรรุนถัดไป 
 

ประการที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  

   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต เปนหมุดหมายหลักดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ซึ่งคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพการศกึษาและระบบการพัฒนา 
 

                                                                   



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                     ๓๒ 
                                                
ทักษะแรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ํา อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ําในการเขาถึง สงผลใหขาดแคลนกําลัง 

แรงงานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีมาพรอมกับ

ความตองการงานและทักษะประเภทใหม ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใตบริบท 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรซึ่งสงผลใหกําลังแรงงานลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ การขาดความพรอม

ทางเทคโนโลยีและความแตกตางระหวางพ้ืนที่ยังอาจทําใหปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาและทักษะเพิ่มสูง

มากขึ้น อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการขยายตัวของความเปนเมือง 

จะนํามาซึ่ งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

เพ่ือใหสามารถผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญในการเปลี่ยนผานประเทศไปสู 

การเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ตอไป โดยขอบเขตของเปาหมายการดําเนินงานมีสาระสําคญั ดังนี ้
 

   ๑) ระบบการศึกษาไทยตั้งแตระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกันภายในประเทศและ

เทียบเทาระดับสากล โดยมุ งพัฒนาคนใหมีทักษะที่จํ า เปนในโลกยุคใหมอยางรอบดาน อาทิ ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการเปนผูประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม  

(Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความ

แตกตาง และการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

   ๒) ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็ก 

แตละกลุม ตั้งแตกลุมผูมีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุม NEETs (กลุมเด็ก และเยาวชนอายุระหวาง ๑๕ – ๒๔ ป  

ที่ไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดอยูในระบบฝกอบรมใด ๆ) 

    ๓) สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีปริมาณและคุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุงสูการเปน Hi-Value and Sustainable 

Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

   ๔) ระบบการฝกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskill / New skill)  

มีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการอยางตรงจุด ทุกคนสามารถเขาถึงไดโดยเฉพาะการ

ฝกอบรมเพ่ือโยกยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการ เปาหมายภายใตการสรางเศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และสําหรับผูมีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุมวัยแรงงานตอนปลาย และผูสูงอายุ 

   ๕) นโยบายการบริหารจัดการกําลังคนภายใตบริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และ สามารถ

ลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกําลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย 

และการดึงดดูแรงงานทักษะสูงจากตางประเทศ  

   ๖) ระบบการบริหารจัดการกําลังคนและฐานขอมูลสารสนเทศดานกําลังคนของ ประเทศมีความ

บูรณาการนําไปสูการออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และม ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  ๗) สถาบันทางสังคมเอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตร  

การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี มีความตระหนักดานสิ่งแวดลอม และ

มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม                    

         



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                         ๓๓                  
 

    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ อยางไรก็ตาม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมีรายจายประจํามาก  

อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย แตขาดการบูรณาการระหวางหนวยงาน ขาดการมีสวนรวม 

ของประชาชน และมีกฎหมายจํานวนมากที่ยังลาสมัยและขาดการบังคับใชที่มีประสิทธิภาพ ในระยะตอไป  

ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมข้ึน จากการเขาสูสังคม สูงวัย  

ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี และการทํางาน

รูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยางจํากัด ทามกลาง

กระแสการตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมือง ดังนั้น ภาครัฐ 

จึงจําเปนตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูง โดยอาศัยโอกาสจาก

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวยความสะดวกในการ 

ใหบริการสาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรุงกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิกโฉมประเทศ 

ในมิติตางๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 

   ดังนั้น การทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเปนเอกภาพ ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ 

จนถึงการติดตามประเมินผล ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการดําเนินงานรวมกับภาค ี

การพัฒนาอื่นๆ  จึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานทางการศึกษา และสถานศกึษาจะตองมีการบูรณาการและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมเขามาพัฒนาและรวมกันสรางกลไกในการบรหิารและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                         ๓๔ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((พพ..ศศ. . 2561 2561 ––  25802580))  
  

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เปนแผนแมบทเ พ่ือบรรลุ เปาหมายตามที่กําหนดไว 

ในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแมบท ซึ่งจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐ 

ที่เก่ียวของที่จะตองปฏิบัติ รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบท

ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคน

ไทยทุกคน ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒  
 

  แผนภาพ ๑๖ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                      ๓๕ 
 

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดกําหนดประเด็นการยกระดับทรัพยากรมนุษยและมอบหมาย 

ใหหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนตามประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายระดับประเด็น และเปาหมายระดับ

แผนยอยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นที่ (๑๒)  

การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเต็มศกัยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
  

((๑๑๑๑))  ประเด็น ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    

     แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๑) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 

ชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัย 

ใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 

    ๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย พัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศ โดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร

มนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมี

การเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบตั้งแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 

   ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอมใหแก

พอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาล

ทุกระดับดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ สงเสริมและ

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม และสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก การกระตุนพัฒนาการสมอง และการพัฒนา

เด็กปฐมวยัใหมีพัฒนาการที่สมวัยทุกดาน  

   ๓) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด

สรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ ทักษะดานดิจิทัล และความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผน

ชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน จัดใหมีการเรียนรูทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศกัยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณของกลุมวัยเรียน/

วัยรุน รวมทั้งสรางความอยากรูอยากเห็นและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

    ๔) การพฒันาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ 

ของคนในชวงวัยทํางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือสราง

ความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง  

สรางวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสรางความมั่นคง 

และหลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปน

ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

ใหกับวัยทํางานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                 ๓๖ 

 

    ๕) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลัก 

ประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

และสงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอาย ุพรอมทั้งจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
  

((๑๒๑๒))  ประเด็นประเด็น  การพัฒนาการเรียนรูการพัฒนาการเรียนรู 
   แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนด

ประเด็นยุทธศาสตรที่เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

กํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริม 

การพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษให

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี ้ 

   ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย 

จนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู ที่ใหผูเรียน

สามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและ

ทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  

“ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด  

คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 

อยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีมาตรฐาน 

ขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศกึษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง

คุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสาหรับ

ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 

การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี การพัฒนาระบบการ 

เรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน  

มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนา

ระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที ่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                    ๓๗ 

 

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา

และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได โดยสงเสริม 

และพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ  

สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึง

การพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย

และประวัติศาสตรทองถ่ิน จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพ่ือนบานในระบบการศึกษา และสําหรับประชาชน สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก 

เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย  

    ๒) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ

การสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ

เสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป 

สง เสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อ ในการมีสวนรวม

และผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม 

การทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบ

สนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะ 

การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนา  

เพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนํา

ทั่วโลกเพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                      ๓๘ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศแผนการปฏิรูปประเทศ  ((ฉบับปรับปรุงฉบับปรับปรุง  พพ..ศศ. . ๒๕๖๔๒๕๖๔) )  
     

    แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใชบังคับ เมื่อวันที่ ๒๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔ มีทั้งสิ้น ๑๓ ดาน ประกอบไปดวย ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย 

ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม ดานสาธารณสุข  

ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังนี้ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษาตามแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ ๕ กิจกรรม  

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับเดิม) ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งประกอบดวย ๗ เรื่อง ๒๙ ประเด็น ๑๓๑ กิจกรรม ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการ

ดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว สําหรับกิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่กําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบไปดวย  
 

   ๑) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

       เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (๓ - ๕ ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับ 

สูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

    (๒) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

    (๓) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 

Competency) ในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 

    (๔) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 

รอยละ ๓๕ ในป ๒๕๖๕ 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                      ๓๙ 
 
                            (๒) สัดสวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศกึษาภาคบังคับ 

ระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศกึษาตอนตน (อาย ุ๖-๑๔ ป) ไมเกินรอยละ ๕ ในป ๒๕๖๕ 

    (๓) มีระบบการบูรณาการการจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของ 

เด็กเยาวชนดวยเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวาง 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครฐัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

และความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

    (๔) มีการพัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา 

ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะทุก ๓ ป 
  

  ๒) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดํารงชีวิตใน 

โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

    (๒) คร/ูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัด

และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู

    (๓) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 

และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนําทางวิชาการ  

มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับบุคคล 

หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 

    (๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ 

(Active Learning) ผานการพัฒนาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 

    (๓) ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะ 

และเจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

   (๔) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน 

รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศกึษา 

ลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหาร 

สถาบันการศึกษา 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                      ๔๐ 
 

   (๕) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

(personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

   ๓) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

     (๑.๑) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     (๑) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ 

เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ํา 

     (๒) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ูตามความตองการและความจาเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่ 

(๓) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตคร ูและ 

ครูพ่ีเลีย้งในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ูเพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความ

ตองการจําเปน 

    (๑.๒) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 

และสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

     (๑) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทัง้สายสามัญศึกษาและ 

สายอาชีวศึกษา ที่เนนใหครูมีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนา 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน 

     (๒) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และ

ใหความความสําคัญกับมีการนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา 

     (๓) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมิน 

สมรรถนะไปเปนสวนสําคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 

  ๔) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติ

อยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย ผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของ

สถานประกอบการและทักษะการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                      ๔๑ 
 

   ๒) ตัวชี้วัด 

      (๑) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเปนหลักสูตร 

ที่จัดทํารวมกับเจาของอาชีพ เพื่อลดชองวางทักษะระหวางการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการทํางานในสถานประกอบการ 

     (๒) ผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะดานอาชีพ มีความพรอมในการเขาสู

อาชีพสามารถผานเกณฑการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

     (๓) สถานประกอบการที่มีคุณภาพรวมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ิมขึน้ 

     (๔) ครูอาชีวศึกษาไดรับการพัฒนาประสบการณอาชีพในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

และครูฝกในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาทักษะการถายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแล 

ผูเรียน เพ่ือใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนาทักษะระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพเพ่ิมขึ้น 

     (๕) มีแผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพเชื่อมโยง 

ระหวางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
    

   ๕) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน 

อุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

     (๑) การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทย 

ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๒) การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก 

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๓) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสรางความ

เชื่อมั่นและการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 

   ๒) ตัวชี้วัด 

     (๑) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในโอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส

และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 

    (๒) เครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู

ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแกประชาชน

ไทยทุกคนไดโดยไมเก็บคาใชจาย รวมทัง้ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ที่สามารถใหคุณวุฒิฉบับยอยกับ 

ผูเรียนและสะสมเพื่อเทียบโอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบการศกึษาจนสําเร็จระดับปริญญาได 

     (๓) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศกึษาเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืนภายใน ๒๐ ป 

      (๔) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึง

หนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                      ๔๒ 
    

                นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ––  ๒๕๖๕๒๕๖๕))  
 

   ดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๒ บัญญัติใหรัฐตองพิทักษรักษาไว  

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูม ิ 

และผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน เพ่ือประโยชนแหงการนี้ รัฐตองจัด 

ใหมีการทหาร การทูต และการขาวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ กําลังทหารใหใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ประเทศดวย

กอปรกับพระราชบัญญัติสภาความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๓ บัญญัติใหคณะรัฐมนตรี จัดใหมีนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติข้ึนตามขอเสนอแนะของสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานสภาความมั่นคง

แหงชาติจึงจัดทํานโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติโดยมีวิสัยทัศน “มีเสถียรภาพภายในประเทศ  

มีศักยภาพในการลดภัยขามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสรางสรรคในภูมิภาค และประชาคมโลก” กลาวคือ  

ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัย

คุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤตการณ มีบทบาทที่สรางสรรคและรับผิดชอบ เปนท่ียอมรับในภูมิภาคและ

ประชาคมโลกเพ่ือรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ โดยมีประเด็น ๑๙ เรื่อง จึงไดนําเปาหมายตัวชี้วัด

ความสําเร็จที่เก่ียวของกับหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และผูเรียน ดังนี้  

   ๑. การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย รองรับทกุนโยบายความมั่นคงแหงชาติ โดยกําหนด 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด ดังนี้  

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

       ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีสวนรวม และ 

มีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความมั่นคง  

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ  

        (๒) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความมั่นคง 

  ๓. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับนโยบายท่ี ๑ : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด ดังนี้  

     ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

        สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน อยางสมพระเกียรต ิ 

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย  

        (๒) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

   ๖. การสรางความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายที่ ๒ : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง 

และความสมานฉันทในชาติ โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                    ๔๓ 

 

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

        คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและ แนวทางสันติวิธ ี 

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  

        (๒) ระดับความเชือ่มั่นของประชาชนตอกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ  

        (๓) ระดับความสําเร็จของการชวยเหลือประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

                    ๙. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รองรับนโยบายท่ี ๕ :สรางเสริมศักยภาพการ

ปองกัน และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติและนโยบายท่ี ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคง

ภายใน โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

        ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

                   ประชาชนกลุมเปาหมายปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงาน ตางดาว/บุคคลซึ่งไมมี

สัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด  

         ๒) ตัวชี้วัด  

                 (๑) ระดับการปกปองและคุมครองกลุมเปาหมาย ไดแก สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงาน  

ตางดาวจากขบวนการคามนุษย  

        (๒) จํานวนแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยทํางานถูกตองตามกฎหมาย 

   ๑๐. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบายที่ ๕ : สรางเสริมศักยภาพการปองกัน 

และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติและนโยบายท่ี ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  

โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

        การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

          (๒) ระดับความสําเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข

ปญหา ยาเสพติด 

   ๑๑. การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ ๙ : เสริมสรางความ

มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

   ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

      หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต รวมทั้ง ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต

ของหนวยงานภาครัฐ  

   ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  

          (๒) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                    ๔๔ 

 

   ๑๒. การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน รองรับนโยบายท่ี ๔ : จัดระบบการบริหารจัดการ 

ชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้  

   ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

       พื้นที่ชายแดนมีความม่ันคง ปลอดภัยและสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

   ๒) ตัวชี้วัด  

       (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการสัญจรขามแดนใหสามารถปองกันการลักลอบ 

เขาเมืองและปญหาอาชญากรรมขามชาติ (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการพ้ืนที่ชายแดน เพื่อรองรับ 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   ๑๙. การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รองรับนโยบายท่ี ๑๑ : รักษา 

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้  

        ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร    

           การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาอยาง

สมดุลและยั่งยืน  

        ๒) ตัวชี้วัด  

            (๑) ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปน

รากฐานการพัฒนาอยางสมดุล  

            (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพและสามารถปองกัน หรือลด

ผลกระทบตอชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน ระดับ

สากลและพันธกรณีของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                     ๔๕ 

 

          เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  ((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))   

              ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด  
  

   การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความ

ตองการของคนรุนปจจุบัน โดยไมลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความตองการของคนรุนหลัง (Brundtland 

Report, ๑๙๘๗) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน มีองคประกอบสําคัญ ๓ ประการ ไดแก การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุมครองสิ่งแวดลอม 

(environmental protection) ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๗๐ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน 

๒๕๕๘ ณ สํานักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม ๑๙๓ ประเทศ  

รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development)  

ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกําหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดําเนินการรวมกัน  

    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนา ดานการพัฒนาคน 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม และความเปนหุนสวนการพัฒนา มีความสอดคลองกับ 

แนวทางการพัฒนาของประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ซึ่งเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกรอบในการจัดทําแผนการพัฒนาประเทศใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน 

เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ตามที่คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(กพย.) ไดมีมติเห็นชอบหลักการของแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศไทย 

(Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่งประกอบดวยการดําเนินการใน ๖ ดาน ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ไดดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหวาง ๑๖๙ เปาหมายยอย (Target) ของ SDGs กับ  

๓๗ เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน ๒๓ ฉบับ (แผนระดับที่ ๒) และ  

๑๔๐ เปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y1) เพ่ือประมวลความสอดคลองการกําหนด

ทิศทางการพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ พบวาเปาหมาย SDGs ทั้ง ๑๗ เปาหมายหลัก และ ๑๖๙ เปาหมายยอย 

มีความสัมพันธสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทั้ง ๖ ดาน และมีความสอดคลองกับเปาหมายระดับแผนยอย 

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติทั้ง ๒๓ ประเด็น ซึ่งหนวยงานของรัฐสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

โครงการและแผนระดับที่ ๓ ใหสามารถบรรลุไดทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

และแผนแมบทฯ ไดในคราวเดียวกัน 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                           ๔๖ 

แผนภาพ ๑๖  การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))  ๑๗ ๑๗ เปาหมายเปาหมาย 

  
ขอมูลขอมูล  ::  สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ wwwwww..nneessddcc..ggoo..tthh  

 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

   เปาหมายท่ี ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต   

        ๔.๑ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๒ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศกึษาระดับกอนประถมศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

     ๔.๓ ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ 

     ๔.๔ เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ  

สําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และการเปนผูประกอบการภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง 

ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๖ สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอาน

ออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป ๒๕๗๓  

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                          ๔๗ 

 

     ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  

ความเสมอภาค ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและ

ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓  
 

  อนึ่ง สําหรับการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดในป ๒๕๖๔ เปนการปรับปรุงตัวชี้วัดฯ  

ครั้งท่ี ๕ ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ ที่เห็นชอบใหสวนราชการนําตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดพิจารณา 

ใชประโยชนในการกําหนดแผนงานโครงการและงบประมาณลงสูพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขับเคลื่อนระหวาง

จังหวัด กลุมจังหวัด และสวนราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิผลประกอบดวย ๑๗ เปาหมาย (SDG Goals)  

๑๖๙ เปาหมายยอย (SDG Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกําหนดใหมี ๒๔๗ ตัวชี้วัด 

เพ่ือใชติดตามและประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน  

๕ มิติ (5P) ไดแก (๑) การพัฒนาคน (People) ใหความสําคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย และ

ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (๒) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและ

สอดคลองกับธรรมชาติ (๓) สิ่งแวดลอม (Planet) ใหความสําคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุนตอไป (๕) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยาง

สันติ มีสังคมท่ีสงบสุขและไมแบงแยก และ (๕) ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของ 

ทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนา ทั้งนี้ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ประกอบดวย การขจัด

ความยากจน ขจัดความหิวโหย การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ด ีการศึกษาที่มีคณุภาพ ความเทาเทียมทางเพศ  

น้ําสะอาดและสุขาภิบาล พลังงานสะอาดและจายได งานที่มีคุณคาและเศรษฐกิจท่ีเติบโต อุตสาหกรรม-นวัตกรรม

และโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี ลดความเหลื่อมล้ํา เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบ  

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นิเวศทางทะเลและมหาสมุทร ระบบนิเวศบนบก สันติและสถาบัน

เขมแข็ง ความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งประเทศไทยในฐานะสมาชิกขององคการสหประชาชาติ

ไดรับเปาหมายการพัฒนาดังกลาวมาดําเนินงานทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที ่ 
  

  ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด (Common Indicators) ชุดใหม ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา 

มิตกิารพัฒนาคน (People) มีดังนี้   

    ๑) รอยละของประชากรที่อยูใตเสนความยากจน (รอยละ)  

    ๒) รอยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ (รอยละทารกเกิดมีชีพ)  

    ๓) รอยละของประชากรที่เจ็บปวยที่เปนผูปวยใน (รอยละ)  

    ๔) อัตราสวนประชากรตอแพทย (คน/แพทย)  

    ๕) อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (รอยละ)  

    ๖) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ ๑๕-๓๙ ป (ป)  

    ๗) คาเฉลี่ยคะแนน O-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                      ๔๘ 

 

      แผนภาพ ๑๗ การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  
ขอมูล : สํานักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                            ๔๙ 

 

        แผนการศึกษาแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐๒๐  ป ป ((พพ..ศศ..  ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๗๙๒๕๗๙)) 
    

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ขึ้น  

เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ 

เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัด 

การศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 

Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SustainableDevelopment Goal : SDGs ๒๐๓๐) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบ

ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

 

แผนภาพ ๑๘ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

 
                                       ๕๐ 

 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
   

     เปาหมาย        
       ๑. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  

      ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

        ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical  

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ

รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร

และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 

แผนภาพ ๑๙ คุณลักษณะเดก็ไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) 

ขอมูลแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
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                            ๕๑ 

 

   ๒. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย 

๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี ้ 

       ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด

ที่สําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 

ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เปนตน    

       ๒) ผู เรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุน

คาใชจายในการศกึษา ๑๕ ปเปนตน  

      ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA)  

ของนักเรียนอาย๑ุ๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

      ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน  

      ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 

ดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 

๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 

   ยุทธศาสตร  
     ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
     3. คนทุกชวงวยัไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 

    ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    เปาหมาย 
     1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดาน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมลูคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    เปาหมาย 
     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม 
หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคณุภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

    ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
    เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกตองเปน 
ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 

    ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
     3.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 

     ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา 
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     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิกานโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พร ประจําปงบประมาณ พ..ศศ. . ๒๕๖๖๒๕๖๖    
 

   กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํานโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ สืบเนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ซึ่งทําใหทุกคนตอง

ปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการ

ใหมีความปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น  

จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
 

   ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

    ๑.๑ เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันจากภัย

คุกคามในชีวติรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

     ๑.๒ เรงปลูกฝงทัศนคต ิพฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ

จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ

สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธกีารปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ๑.๓ เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

     ๑.๔ เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

  ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏบิัติอยางเต็มรูปแบบ

เพ่ือสรางสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ ใหกับผูเรียน 

   ๒.๒ จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

      ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ

ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ 

เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

      ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

      ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและ 

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
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     ๒.๖ จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

      ๒.๗ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตางๆ  และ

การเผยแพรสื่อแอนิเมชั่นรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

      ๒.๘ ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรูใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ

ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ

ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและ

ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

   ๒.๙ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ 

วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

  ๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

     ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสง

ตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

     ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับ

การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับ 

ทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

     ๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายพิเศษและกลุม

เปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

     ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home-Based Learning) 

  ๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

    ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ

และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

     ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติและยกระดับสมรรถนะ

กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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      ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-Skill 

และทักษะใหม เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ 

    ๔.๔ สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ตามสมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล(Digital Literacy)  

    ๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพ ทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชพีในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

    ๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

    ๔.๗ สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทํา โดยบูรณา

การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น

และสถาบันสังคมอื่น 

    ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 

ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)ได 

   ๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

PerformanceAppraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยาฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาระบบ (Digital Performance Appraisal (DPA) 

     ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล(Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และระดับอาชีวศกึษา 

    ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและการ

ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

    ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีสมรรถนะ 

ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    ๕.๕ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออม 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                      ๕๗ 
 

   ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรมและการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)  

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

     ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

     ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

     ๖.๔ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในตําแหนงและสายงานตางๆ 

     ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

   ๗. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาต ิ

       เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 

   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ

   ๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  

โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ

จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

  ๓. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

  ๔. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda)และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมีความ

สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน  

ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการ

ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๖๐๖๐  
  

แผนแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พัฒนาการศึกษาภาคเหนือ ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

วิสัยทัศน วิสัยทัศน   

   “ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความ 

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคตทิี่ดีตอบานเมือง”  

   “ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจากการบูรณาการ 

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาที่มุงตอบสนองตอ ความ

ตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย) บริบทโลก 

บริบทพื้นที่ที่ เกี่ ยวของ เ พ่ือใหผู เรียนมีความรู  ความสามารถ และทักษะที่จํ า เปน ในศตวรรษที่  ๒๑ 

   “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย 

และกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน และ 

มีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ  

   “ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถ เขาถึง

บริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   “ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง ๑) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ๒) ยึดมั่นในศาสนา  

๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ ๔) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 

พันธกิจ  

   ๑. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง”  

   ๒. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

   ๓. ลดความเหลื่อมล้ําดานการศกึษา  

   ๔. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

   ๑. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข  

   ๒. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนที ่หลากหลาย  

                    ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคณุลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๓. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

   ๔. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

   ๕. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพ้ืนที่ และนําแนวคิด 

                    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

   ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                          ๖๑ 
  

                        แผนพัฒนาจังหวัดนาน แผนพัฒนาจังหวัดนาน ((พพ..ศศ. . 256256๖๖––  2525๗๐๗๐) )   
  

  จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมความมั่นคงและสิ่งแวดลอมของโลกและ 

ประเทศไทย รวมทั้งวิกฤตการณท่ีเกิดขึ้นจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลตอจังหวัดนาน 

ทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น เพ่ือกาวทันความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแมบทการพัฒนาตางๆ 

จังหวัดนานไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาจังหวัดนานในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

เพ่ือ “พลิกโฉมการพัฒนาเดินหนา สรางเมืองนานเมืองแหงความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีสังคมรมเย็น 

เศรษฐกิจไดรับการตอยอดและสรางมูลคา อยางสรางสรรคและเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”  

โดยมีเปาหมาย “เมืองแหงความสุขและสรางสรรค”    

แผนภาพ ๒๐ วิสัยทัศนจังหวัดนาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
 

  ๑. ประเด็นการพัฒนา    

  ประเด็นที ่๑ สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น  

  ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง   

 ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

 ๒. วัตถุประสงค  

    ๑) เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ดีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคม ที่รมเย็น 

รวมทัง้ สรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัดนาน ใหเปนกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนกําลัง สําคัญใน

การพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ๒) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสราง และภาค

การผลิต อุตสาหกรรมและบริการ ดวยองคความรูความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาสูง  

  ๓) เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม รวมท้ัง การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณดวยกลไก การมีสวน

รวมของประชาชน และที่สําคัญ สรางสมดุลในการพัฒนาเพือ่ใหเกิดการเติบโตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

 

                                                  ๖๒๖๒  
  
        ตารางตาราง  ๑๑3 3 เปาหมายการพฒันาจังหวัดเปาหมายการพฒันาจังหวัด  พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––   ๒๕๗๐๒๕๗๐    

  
 

  
  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                  ๖๓๖๓  

  
  ๔. แนวทางการพัฒนา  

    ๑) พัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางโอกาส และลดความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม  

   ๒) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทีท่ั่วถึง ทันสมัย และครบวงจรเพ่ือใหคนนาน มีสุขภาวะที่ดี  

   ๓) สรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น  

   ๔) เพ่ิมขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑภูมิปญญา ชุมชน

ดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค  

   ๕) พัฒนาและสงเสริมเกษตรปลอดภัยและมูลคาสูง  

   ๖) พัฒนาและสงเสริมทองเท่ียวคุณภาพสูง  

   ๗) ดูแล รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  

   ๘) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสรางการเติบโตที่มิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ๙) บรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สวนท่ี สวนท่ี ๓ ๓ สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ((พพ..ศศ. . 256256๖๖--  2525๗๐๗๐) ) 
จังหวัดนานจังหวัดนาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                              ๖๔๖๔  
  

แผนพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาการศึกษา  ((พพ..ศศ. . 256256๖๖––  2525๗๐๗๐) ) จังหวดันานจังหวดันาน 
  

  จังหวัดนาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ภายใตแนวคิดความเชื่อมโยง

ของแผน ๓ ระดับ ตามที่รัฐบาลกําหนด โดยมียุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับ ๑ แผนภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผน

ระดับ ๒ และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน เปนแผนระดับ ๓ ที่เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และ

ประเทศ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG๔) และการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่จังหวัดนาน  

โดยใชกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัดการศึกษา 

ทุกระดับ ทุกประเภทสูการปฏิบัตใินระยะ ๕ ป โดยมีรายละเอียดสาระสําคัญ ดังนี้   
  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ::  คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนคนดีมีความสุข  

ความหมายของวิสัยทัศน  

 “คนนาน” หมายถึง ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดนาน ที่ไดรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 “การศึกษาที่มีคุณภาพ” หมายถึง การศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 “คนดีมีความสุข” หมายถึง คนที่ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก มีฐานะพอเพียงแกอัตภาพ สามารถดํารงชีวิต 

อยูในสังคมไดอยางสันติสุข 

 “ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑” หมายถึง  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที ่๒๑ (3Rs : 8Cs) ตามเปาหมายผูเรียนของแผนการศึกษาแหงชาติ 
  

พันธกิจพันธกิจ 
 ๑) สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ําและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒) พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตลอดชวงชีวิตและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓) พัฒนาผูเรียนใหมทีักษะอาชีพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 

               มาตรฐานแรงงานสากล   

          ๔) สงเสริมสถานศกึษาจัดการเรียนรูทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม นอมนํา 

        หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนจังหวัดนานเปนเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative City) 

 ๕) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม  

เปาหมายหลักเปาหมายหลัก  

  ๑) สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาตลอดชวงชีวิตที่หลากหลายมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

 ๓) ผูเรียนมีทักษะอาชีพ เปนแรงงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล 

 ๔) ผูเรียนไดเรียนรูการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

              แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข  

 ๕) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแนวทาง 

              การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                              ๖๕๖๕  
                                                                       

ประเด็นประเด็นยุทธศาสตยุทธศาสตรร  

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของจังหวัดนานและประเทศ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ  

ที่ ๑ ดานความมั่นคง ภายใตแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒  - ๒๕๖๕) ประเด็นการเสริมสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษาความมั่นคง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม ผูเรียนไดรับ

การศึกษา การดูแล สรางภูมิคุมกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต การพัฒนาความม่ันคงดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีจังหวัดนานใหมีคุณภาพ โดยการสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนไดเรียนรู 

การรักษา การไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนรากฐาน 

การพัฒนารวมกันอยางสมดุล ผูเรียนและประชาชนอยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น รวมทั้ง การจัดการศึกษา 

ยังเปนพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ ที่ ๒ ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม  

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการ ของตลาดแรงงาน ปจจัยสนับสนุนการเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกับจังหวัดนานและประเทศ ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 –  

2579) : ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  สอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพื้นท่ีจังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี 
สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการสรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น การเพ่ิมขีดความสามารถ

ผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑภูมิปญญา ชุมชนดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค และการดูแล 

รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  
 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและ

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูเรียนมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

รวมทั้ง มีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาต ิท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ใหความสําคัญ 

กับการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
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(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน”  

(Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 

for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๓  

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความ

เทาเทียมทางการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ :  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย

สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพื้นที่จังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี 

สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการพัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางโอกาส 

และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศกึษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม 

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ประกอบดวย ๘ องคประกอบ คือ ดานการใหความรวมมือ ดานการพัฒนา

นวัตกรรม ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทัล ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานกระบวนการทํางาน 

ดานบุคลากร ดานผูนํา ดานผลลัพธ และใชหลักของกลไกการมีสวนจากทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด

การศกึษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัด 

การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสราง

คุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการ

พลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง  

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๖  

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
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กลยุทธกลยุทธ 
 ๑) สงเสริมการจัดระบบการดูแล การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และเพิ่มโอกาสผูเรียนในพ้ืนที่ชายแดน 

                 ในจังหวัดนานเพ่ือการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ๒) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหกับผูเรียนและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม 

               ทางเศรษฐกิจของจังหวดันานและประเทศ 

  ๓) พัฒนาหลักสูตรการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมและบูรณาการ 

               วิชาสามัญ วิชาชพี การสะสมหนวยการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน  

               มีทักษะอาชีพและมีงานทํา   

  ๔) สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย และพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ 

               การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑   

  ๕) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหกับผูเรียน  

  ๖) สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคณุธรรม จรยิธรรม นอมนําแนวคดิตามหลกัปรัชญาของ 

                เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนนิชีวิต   

  ๗) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามแนวทาง 

              การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ โดยเนนกลไกการมีสวนรวมและการบรูณาการกับเครือขายทุกภาคสวน
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เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ ภายใตแนวคิดความเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล  

(Causal Relationship : XYZ) แผน 3 ระดับ และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพื้นที่จังหวัดนานและที่เกี่ยวของ 
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                         แผนภูมิความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรแผน ๓ ระดับ และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)            ๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ : ที่ ๑ ดานความมั่นคง/ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
การพัฒนางานวิจัยเก่ียวกับการจัดการศึกษาฯ/ที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติฯ : การรักษาความมั่นคง 
ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ฉบับท่ี ๑๓ : หมุดหมายที่ ๑๑ การลดความ
เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ/เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรชาติ : ที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย/ที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต/๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ฉบับท่ี ๑๓ : หมุดหมายที่ 
๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต    
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ : ที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ/การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
และกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ฉบับท่ี ๑๓ : 
หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                          ๖๙ 

 

แผนภูมิความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนระดับ ๓ แผนพัฒนาจังหวัดนาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น  
 

สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง 
 

๑. อัตราการขยายตัวของมูลคาดานเศรษฐกิจ

เพิ่มสูงขึ้น (ราคาประจาป) 

๒. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาโครงสราง 

พื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพื่อ 

สนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

๖. อัตราการเพ่ิมขึ้นพ้ืนที่สเีขียว 

๗. รอยละของประชากรท่ีประสบ 

สาธารณภัยลดลง 

๓. อัตราของประชาชนทีอ่ยูภายใตเสน 

ความยากจนลดลง 

๔. ดัชนีความกาวหนาของคนสงู 

๕. รอยละของผูปวยที่เขาพักรักษาตัว 

ในโรงพยาบาลลดลง 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                          ๗๐ 
 

 

 

                     

      การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ           

เปาประสงค  
    1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม  
                         อยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น 
    ๒) ผูเรียนไดรับการศึกษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม 
    ๓) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการ 
                         ของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจจังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

                                                                                               ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนทีช่ายแดนจังหวัดนาน 
๓) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ภูมิคุมกันและปองกัน 
    ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน  
๔) อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (ตัวชี้วัด SDGs 4 ระดับจังหวัด) 
๕) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษา อุดมศกึษาที่จบการศึกษา มีมาตรฐานตามทักษะอาชีพ ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  
๖) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Learning Platform)  
     ไปใชในการสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนและประชาชน 
๗) รอยละของสถานศกึษาที่ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูและสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                          ๗๑ 

                

ตาราง ๑๔ เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ             

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 

1) รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาต ิ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 100 100 100 100 

๒) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีชายแดนจังหวัดนาน 50 60 70 80 90 

๓) รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ภูมิคุมกันและปองกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน 

100 100 100 100 100 

4) อัตราการเขาเรียนรวมระดับอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตัวชี้วัด SDGs 4 ระดับจังหวัด) 40:60 40:60 40:60 40:60 40:60 

5) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่จบการศึกษา มีมาตรฐานตามทักษะอาชีพ ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  80 85 90 95 100 

6) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) ไปใชในการสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนและประชาชน  

70 ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๗) รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูและสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน 70 80 90 90 100 

 
 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                          ๗๒ 

    

 
                                                                                                               

 

                       

                                                               การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพฒันาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

                                                                                                    เปาประสงค 
     1) สถานศกึษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     ๒) ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส ความเสมอภาคความเทาเทียมและการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     ๓) ผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศกัยภาพ 
           และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
                  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                    

                                                                                           

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

๑) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
๒) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (จําแนกตามกลุมประเภทความจําเปนพิเศษ)  
๓) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
๔) จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  
๕) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ใหกับผูเรียนในหองเรียน/ 
    สถานประกอบการ และเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
๖) รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
๗) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และสงเสริมการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น และอตัลักษณ 
    ทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๘) รอยละของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับขั้นพ้ืนฐาน (กศน.) อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ประชาชนท่ัวไปไดรับการฝกอบรมพัฒนา 
    หลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskil/ Newskill) มีคุณภาพไดมาตรฐาน    
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                              ๗๓ 

                                                                                         

เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 
๑) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

80 80 90 90 90 

๒) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรบัการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 70 70 70 80 90 

๓) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 0.06 0.04 0.02 0 0 

๔) รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)  
กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยเพิม่ขึ้น (ตัวชี้วัด SDGs 4 ระดับจังหวัด) 

40.00 42.00 44.00 46.00 47.00 

๕) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ใหกับผูเรียนใน
หองเรียน/สถานประกอบการ หรือการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

60 70 80 90 100 

๖) รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะดิจิทัลหรือภาษาคอมพิวเตอร (Coding) รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลใน
โลกยุคใหม 

70 70 70 80 90 

๗) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และสงเสริมการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น 
และอัตลักษณทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 

80 80 80 80 80 

8) รอยละของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับขั้นพ้ืนฐาน (กศน.) อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ประชาชนท่ัวไปไดรับการฝกอบรม
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskil/ Newskill) มีคุณภาพไดมาตรฐาน    

80 80 90 90 100 
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                             ๗๔ 

    
 
                                          
 

 

         การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารและจัดการศึกษา 

          เปาประสงค  
      ๑. หนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ     
      ๒. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

 

                                                                                     ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๑) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมและบูรณาการจากทุกภาคสวน   
    ที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัดนานและเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน/กลุมจังหวัด     
๒) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาและผานการประเมินตามคํารับรอง 
    การปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    
๓) รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่  
๔) จํานวนหนวยงานทางการศึกษาจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา (Big Data) และมีการบูรณาการ เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล  
    (Sharing Data) ในการบริหารและจัดการศึกษา 
๕) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนน 
    ไมต่ํากวาระดับ B                                                                            

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                         ๗๕

  
เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 
๑) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการศกึษาโดยการมีสวนรวมและบูรณาการจากทุกภาค
สวนที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัดนานและเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน/กลุมจังหวัด     

100 100 100 100 100 

๒) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามเปาหมายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและผาน
การประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    

100 100 100 100 100 

๓) รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กตามเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

10 15 20 25 30 

๔) จํานวนหนวยงานทางการศึกษาจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา (Big Data) และมีการบูรณาการ เชื่อมโยงและแบงปน
ขอมูล (Sharing Data) ในการบริหารและจัดการศึกษา 

23 23 23 23 23 

๕) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐผาน
เกณฑคะแนนไมต่ํากวาระดับ B                                                                            

70 80 90 100 100 

                    
 

หมายเหตุ สําหรับเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จหรือภารกิจอื่นๆ นอกเหนือตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ใหขับเคลื่อนตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติการของ
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา และจัดทําโครงการสําคัญตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน /แผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา หรือเสนอโครงการ
สําคญัเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการไปยังจังหวัดหรือหนวยงานอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจงัหวดันานสูเปาหมายที่กําหนดในระยะ 5 ป ตอไป  
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สวนท่ี สวนท่ี ๔ ๔ โครงการตามประเด็นยุทธศาสโครงการตามประเด็นยุทธศาสตรตร  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๗๖๗๖  
  

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 

 

 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรม อยูในสังคมที่
สงบสุขและรมเย็น 
   ๒) เสริมสรางความรูความเขาใจใหผูเรียนไดรับการศกึษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัย
จากภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม 
  ๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจจังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
ใหกับผูเรียน  
  

  โครงการ 
  ๑) โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  ๒) โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียนทุกชวงวัย 

  ๓) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

  ๔) โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 

  ๕) โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

  ๖) โครงการสรางเสริมแกนนําสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

  ๗) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดนาน  

  ๘) โครงการจิตอาสาพัฒนา มทร.ลานนา นาน 

  ๙) โครงการ ศธ. จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  

  ๑๐) โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งของเครือขายเด็กและเยาวชนไมพึ่งยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)  

  ๑๑) โครงการสรางความฉลาดรอบดาน (๗ Q) และแกไขปญหาสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนโดยครูและผูปกครอง 

  ๑๒) โครงการ RMUTL ขยายผลจาก อว. สวนหนา U2T หรือ คลินิกเทคโนโลยี (การพัฒนาองคความรู  

                ภูมิปญญา (Economy หรือ Creative Lanna)) 

  ๑๓) โครงการ RMUTL ขยายผลจาก อว. สวนหนา U2T หรือ คลินิกเทคโนโลยี (พัฒนาชุมชน) 

  ๑๔) โครงการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย มทร.ลานนา นาน 

  ๑๕) โครงการการใหคาํปรึกษาแกผูประกอบการ และการวิเคราะหโจทยวิจัยจากผูประกอบการ 

                กลุมวิสาหกิจชุมชน (การถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมนําไปใชใหเกิดผล) 

   ๑๖) โครงการการใหคําปรึกษาแกผูประกอบการ และการวิเคราะหโจทยวิจัยจากผูประกอบการ 

        กลุมวิสาหกิจชุมชน (พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและบริการดวยความคิดสรางสรรค) 

   ๑๗) โครงการการจัดอันดับดานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 

                 ของมหาวิทยาลัย 
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                                                                                                                                                                                                                                                            ๗๗ 
 

   ๑๘) โครงการการจัดอันดับดานวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 

   ๑๙) โครงการพัฒนานักวิจัย (การหาแหลงทุน,การเขียนโครงการวิจัยและเครื่องมืองานวิจัย,การเขียน 

          รายงานการวิจัย) 

  ๒๐) โครงการจัดทํา e-library online งานวิจัย 

  ๒๑) โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในมหาวิทยาลัยและสนับสนุนการสรางนวัตกรรม 

           ตอบสนองตอการพัฒนานักศึกษาและอาจารยในศตวรรษที่ ๒๑ และการศึกษา ๔.๐ 

   ๒๒) โครงการสงเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธดานการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 

   ๒๓) โครงการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑการเกษตรสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   ๒๔) โครงการจัดการศึกษาบูรณาการรวมภาครัฐและเอกชน WIL 

   ๒๕) โครงการวิทยาลัยนาน สีเขียว Nan Green College 

   ๒๖) โครงการยกระดับอาชีพดานการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา 

   ๒๗) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายในการอนุรักษพันธุกรรมและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

          ดวยองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   ๒๘) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดําริ (อพ.สธ.)  มทร.ลานนา นาน 

   ๒๙) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรรักษปานานในสถานศึกษา  

  ๓๐) โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงจิ้งหรีดอารมณดีในระบบปลอดภัยในพ้ืนที ่คทช. จังหวัดนาน  
   ๓๑) โครงการการสงเสริมการเลี้ยงกบปลอดภัยแบบควบคุมสภาพแวดลอมและอาหาร โดยใชเทคโนโลยี  
                 IoT ในพ้ืนที่ คทช. จังหวัดนาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๗๘ 
  

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ 

การสรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
  

 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาหลักสูตรการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรใหมคีุณภาพ 
               และมาตรฐาน 
   ๒) พัฒนาการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลาย และสงเสริมการเขาถึงโอกาส  
               ความเสมอภาค ความเทาเทียม การศึกษาที่มีคณุภาพ  
   ๓) สงเสริม สนับสนุนผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม 
              เต็มตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 
 โครงการสําคัญ  
   ๑) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการใหเปนไปตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
         เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
   ๒) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
               (Active Learning)  
   ๓) โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
   ๔) โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาตอของนักศึกษาที่ดอยโอกาสเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึง 
              การศึกษาในระบบอุดมศึกษา 
   ๕) โครงการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศกึษาเต็มตามศักยภาพ  
   ๖) โครงการ WIL/ ฝกงานสหกิจ (จัดทําหลักสูตรที่จัดการเรียนรูผานการปฏบิัติงานจริงรวมกับ 
               สถานประกอบการ (CWIE) นับแบบสะสม) 
   ๗) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
   ๘) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
   ๙) โครงการสงเสริมและพัฒานาทักษะนักศึกษาเพื่อรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
              ดานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟา 
   ๑๐) โครงการ Up-skill Re-skill และ New skill สําหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
   ๑๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพใหกับกลุมยากจนและ 
          ผูดอยโอกาส (พัฒนาทักษะอาชีพ (Reskill/Upskill) 
  ๑๒) โครงการเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการใหมใหแกนักศึกษา ศษิยเกา และประชาชนทั่วไป 
   ๑๓) โครงการจัดทําหลักสูตรบูรณาการความรูจากศนูยวนเกษตร-พฤกษเภสัช (Pharma-Agroforestry  
                 District: PAD) หลักสูตร degree และ/หรือ non-degree) ระหวางอาชีวศึกษาภาคธุรกิจและ 
                 อุตสาหกรรม 
   ๑๔) โครงการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน  
                ผานระบบ E-Jobs RMUTL 
   ๑๕) โครงการเปดประตูสูรั้ว 5 สถาบันในสังกัด อว.จ.นาน 
   ๑๖) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพใหกับกลุมยากจนและ 
          ผูดอยโอกาส (พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต) 
   ๑๗) โครงการจัดการความรูและการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๗๙ 
 
  ๑๘) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  
   ๑๙) โครงการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  ๒๐) โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาดวยกระบวนการนิเทศเชิงรุก   

๒๑) โครงการการพัฒนาผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมกาวสูศตวรรษที่ 21 ไทยแลนด 4.0  
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๘๐ 

 

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓  
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 แนวทางการพัฒนา  
  ๑) สงเสริมการพัฒนาองคกรดานการศึกษาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามแนว
ทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐   
  ๒) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาโดยผานกลไกของ กศจ.  

 

 โครงการ 
  ๑) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 

   ๒) โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและระบบสนับสนุนผูเรียนผูดอยโอกาส 

  ๓) โครงการสํารวจความพึงพอใจตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 

              หนวยงานภาครัฐ (ITA) มทร.ลานนา นาน 

  ๔) โครงการสํารวจคุณธรรมความโปรงใสวิทยาลัยชุมชนนาน  

   ๕) โครงการพัฒนาและบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

  ๖) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

              ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.  

  ๗) โครงการขับเคลื่อนเปาหมายการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    

  ๘) โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศกึษา (Big Data) ระดับจังหวัดนาน  

  ๙) โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สวนท่ี สวนท่ี ๕ ๕ การแปลงแผนการแปลงแผนไปไปสูการปฏิบัติสูการปฏิบัติ   
 
 

  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๘๑ 
 

ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
 

  ๑) สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขามามีสวนรวม

ในการผลักดันแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานไปสูการปฏิบัติ โดยประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมายและเผยแพร

ตอสาธารณชนอยางมีประสิทธิภาพ    

  ๒) ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาของจังหวัด โดยยึดกรอบทิศทางสาระสําคัญของ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด นําสูการปฏิบัติในระดับตางๆ ใหบรรลบุตามวิสัยทัศนที่กําหนดรวมกัน   

  ๓) ดําเนินการจัดการศึกษาตามบทบาทหนาที่และภารกิจของแตละหนวยงาน โดยยึดหลักคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา และเปาหมายการพัฒนาผูเรียน ตามชวงวัย ในการจัดการศึกษาทุกประเภท 

และระดับการศึกษา   

  ๔) เพ่ิมการใชองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา และการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

  ๕) ใชกลไกการดําเนินงานขององคคณะบุคคลในหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐอื่นๆ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน อยางบูรณาการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. เพื่อการแกไขปญหาและ 

การพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ผูเรียน และประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๖) จัดระบบการบริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันตามแผน ๓ ระดับ ตามที่รัฐบาล

กําหนดในระดับตาง ๆ ที่เชื่อมตอกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

  ๗) ออกแบบระบบงบประมาณในพ้ืนที่ ทั้งงบประมาณตามภารกิจหลัก (Function) และการระดม

ทรัพยากรในพ้ืนที่จังหวัด (Area) เพ่ือเชื่อมโยงตอการจัดทําโครงการสําคัญที่จะขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด ตอบสนองการพัฒนาตามยุทธศาสตรเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและ

แผนปฏิบัติการของแตละหนวยงาน  

  ๘) หนวยงานทางการศึกษาจัดระบบการติดตาม กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานในระบบ 

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ : eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 

Strategy and Country Reform) เพ่ือประเมินผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรชาติ    

  ๙) นําผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรวมของหนวยงาน สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในการจัด

การศึกษา ไปสรางแรงจูงใจ แรงกระตุนในการผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

ในระดับพื้นที่ใหเกิดผลสัมฤทธิต์อเนือ่งและยั่งยืน 

 

***************** 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  
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   ประกาศจังหวัดนาน 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน   

........................................... 
   ดวย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายและมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน ตามเจตนารมณของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด (๒) จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึ่งเปนกลไกการบริหารและจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่
จังหวัดนาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) และ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ รวมท้ัง บูรณาการและเชื่อมโยงดานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัดนาน  
 

   อาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๐ จังหวัดนานจึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  
สูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และผูเรียน ผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนาน ใหบรรลุตามเปาหมายนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ –  ๒๕๖๕) และยุทธศาสตรดานการศึกษา 
ที่เก่ียวของ ประกอบไปดวย 

   
    คณะที่ปรึกษา 
    ๑. ผูวาราชการจังหวัดนาน      
   ๒. รองผูวาราชการจังหวัดนาน    
   ๓. พระราชศาสนาภิบาล   เจาคณะจังหวัดนาน  
   ๔. พระสุนทรมุนี    รองเจาคณะจังหวัดนาน 
   ๕. พระชยานันทมุนี    รองเจาคณะจังหวัดนาน  
  ๖. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน   
 
 
 
                                                                       /คณะทํางาน...   
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  คณะทํางานฝายอํานวยการ มีหนาที่วางแผนการบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการและ
เชื่อมโยงการดําเนินงานดานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน ใหเปนไปตามกลไกการบริหารและจัดการศึกษา 
แบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดนาน ประกอบดวย   
             ๑. นางณันศภรณ  นิลอรณุ  ศึกษาธิการจังหวัดนาน            ประธานคณะทํางาน 
   ๒. นางฐิติมา  เรงประเสริฐ  รองศึกษาธิการจังหวัดนาน             รองประธานคณะทํางาน 
                 ๓. นายสมคิด  แกวเตชะ   ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดนาน                      คณะทํางาน         
   ๔. นางน้ําทิพย  ทะศรีแกว   ประธานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
        จังหวัดนาน              คณะทํางาน 
                    ๕. นายสมชาย  สิทธวิงค      ผูทรงคณุวุฒิ                                             คณะทํางาน 
       คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน                                    
   ๖. นายกมล  สุทธาวาส      ผูทรงคุณวุฒิ                                                คณะทํางาน 
                                         คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร              
                     ๗. นายสมเกียรติ  รัตนวิฑูรย    ผูทรงคุณวุฒิ                                              คณะทํางาน 
        คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา   
   ๘. นายณรงค  พันหนูเทียน  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน           คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                   และเลขานุการ 
   ๙. นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ         คณะทํางาน 
      สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนาน            และผูชวยเลขานุการ                    
 

   คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน มีหนาที่พิจารณา  
๑) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน และ ๓) แผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาจังหวัดนาน 
ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
ประกอบไปดวย        
   ๑. รองผูวาราชการจังหวัดนาน (ดานการศึกษา)                          ประธานคณะทํางาน 
  ๒. ศึกษาธิการจังหวัดนาน                   รองประธานคณะทํางาน 
  ๓. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนาน                    คณะทํางาน 
  ๔. ทองถิ่นจังหวัดนาน                คณะทํางาน 
   ๕. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน               คณะทํางาน 
   ๖. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน            คณะทํางาน 
   ๗. แรงงานจังหวัดนาน                คณะทํางาน 
   ๘. อุตสาหกรรมจังหวัดนาน                คณะทํางาน 
    ๙. ผูชวยอธิการบดี    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน  คณะทํางาน                  
  ๑๐. คณบดวีิทยาลัยนาน   มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                           คณะทํางาน     
 
 
 
 
                                                             /11. ผูอํานวยการ...   
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    ๑๑. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครนานฯ                 คณะทํางาน   
  ๑๒. ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนนาน                                                         คณะทํางาน 
   ๑๓. ผูอํานวยการสํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         คณะทํางาน 
                    ๑๔. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1                  คณะทํางาน 
   ๑๕. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2                  คณะทํางาน 
   ๑๖. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน                            คณะทํางาน 
  ๑๗. ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน              คณะทํางาน 
  1๘. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนาน               คณะทํางาน 
   ๑๙. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปว                                                             คณะทํางาน 
   2๐. ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน                                                      คณะทํางาน 
   2๑. ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา                                               คณะทํางาน 
   2๒. ผูอํานวยการสํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดนาน                                         คณะทํางาน  
   2๓. ผูกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32                                                 คณะทํางาน 
  2๔. ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน                                 คณะทํางาน
  2๕. ผูอํานวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 56                                    คณะทํางาน 
   2๖. ผูอํานวยการโรงเรียนนานปญญานุกูล                                                     คณะทํางาน 
  2๗. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                      คณะทํางาน 
   2๘. นางฐิติมา  เรงประเสริฐ   รองศึกษาธิการจังหวัดนาน             คณะทํางาน
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    และเลขานุการ            
  ๒๙. นายณรงค  พันหนูเทียน    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    และเลขานุการ            
  3๐. นางสกนธรัตน  วงษสิรโิชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                คณะทํางาน                              
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ    
             3๑. นางพสชณันค  พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน      
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ              
                         3๒. นางสาวนนวรตัน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ                     คณะทํางาน   
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ     
   3๓. นายเอกพันธ  ทิพยจํานงค    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ      
    3๔. นายจีระวัฒน  อินทํา    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ    
 
 
 
 
 
  
                                                /คณะทํางาน...      
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  คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติการ มีหนาที่ ๑) ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๒ –  ๒๕๖๕) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนาน ๒) จัดทําแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน และ ๓) แผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาจังหวัดนาน ฉบับจัดทํา
คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดนาน ประกอบไปดวย  
  1. ศึกษาธิการจังหวัดนาน                        ประธานคณะทํางาน 
  2. รองศึกษาธิการจังหวัดนาน                   รองประธานคณะทํางาน 
  3. นางทัชชา  สามัคคีนิชย   รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน          คณะทํางาน 
         4. นายนิวัฒน  ไชยเลิศ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      คณะทํางาน 
       ประถมศกึษานาน เขต 1            
   5. นายกีรติ  ซามัชฌิมา    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      คณะทํางาน 
       ประถมศกึษานาน เขต 2              
        6. นางโสภา  ชวนวัน     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา      คณะทํางาน 
       มัธยมศึกษานาน           
              7. นางสาวพิมลพรรณ สะกิดรัมย   รองผูอํานวยการควบคุมดูแลสํานักวิชาการ          คณะทํางาน      
                                                               และศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
       วิจัยและนวัตกรรม                 
   8. นายภูดิท  เรืองรอง    รองคณบดีวิทยาลัยนาน             คณะทํางาน 
       มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                        
  9. นายเชษฐ  นิมมาทพัฒน    รองผูอํานวยการฝายบริหาร                     คณะทํางาน 
       วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัย 
       มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย         
   10. นางวัฒนาพร  ไชยวงค    รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปว                  คณะทํางาน     
           11. นางฐิติกันต  จันทรเจียม    รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา         คณะทํางาน     
  12. นางมัสรัตน  แสงแกว  หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ                 คณะทํางาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนาน     
    13. พ.ต.ต.ศักดิ์  สบบง    นายตํารวจนิเทศ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน คณะทํางาน  
               กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32        

   14. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                       คณะทํางาน 
       15. นายไชยยศ  คําสังวาลย    ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ      คณะทํางาน 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1     
        16. นางรุงทิพย  สายมา     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                 คณะทํางาน   
                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1   
      17. นายทวศีักดิ์  สงวนศรี    ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  คณะทํางาน
               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2        
   18. นางจันทนา  อินทํา      ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                      คณะทํางาน 
                       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2      
                   /19. นายอรรถพล...   
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       19. นายอรรถพล  ศิริมูล     ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ        คณะทํางาน  
                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน        
       20. นางจินตนา  จันทรดี    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ        คณะทํางาน 
        สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน        
   21. นางสาวมนวีร  หมวกพิกุล   นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ                     คณะทํางาน             
                                                      สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
                ของมนุษยจังหวัดนาน  
       22. นางสาวชนัญชดิา  บุดาสา       นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ               คณะทํางาน        
                            สาํนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน   
       23. นางเนาวเรศ  ตาปวง     หัวหนางานยุทธศาสตรและบุคลากร             คณะทํางาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
     24. นางสาวปวีณา  ผาแสง    นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนนาน                  คณะทํางาน 
        25. นายชนกันต แสนขันธ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                      คณะทํางาน 
                              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน        
                    26. นางวภิารัตน  จันติ๊บ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        คณะทํางาน
            สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน     
   27. นายพิพัฒน  สีมา     หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ           คณะทํางาน   
           วิทยาลัยสารพัดชางนาน             
   28. นางสาวปยะมาศ  ศรโีพธิท์อง    คร ูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนนานปญญานุกูล         คณะทํางาน  
      29. นางกรองแกว  ขุมเพ็ชร    ครูชํานาญการ                                                คณะทํางาน 
      ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน     
    30. นางดวงพร  สุจันทร    ครู ชํานาญการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56     คณะทํางาน 
                      31. นางสุวพร  หอมโหน    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน                          คณะทํางาน 
       สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน    
          32. นางปยะนุช  ไชยสมทิพย    ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                     คณะทํางาน 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
     33. นายสุกิจ  สุวรรณ     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                คณะทํางาน 
            สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน        
           34. นางสุชาดา  ไตรจินดา    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                       คณะทํางาน 
                   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    
  35. นางชิรญา  พิชัยวงค    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      คณะทํางาน 
                      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                  
   36. นางกรกนก  แสวงผล    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ              คณะทํางาน 
            สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                   
   37. วาที่ร.ต.พงษพิณิตย อุทธิยา   ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                คณะทํางาน 
                  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    
          
                                    /38. นางสาวภิญญาพัชญ...   
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   38. นางสาวภิญญาพัชญ  เชื้อจันทรยอด ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ           คณะทํางาน 
                             สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                      
  39. นายนิพนธ  สารถอย    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                       คณะทํางาน 
                      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    
  40. นายนภัทร เครือผดุงสกุล    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      คณะทํางาน 
                       สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนาน                    
   41. นางภัทรวดี  จันไชยยศ    ศึกษานิเทศกชํานาญการ                        คณะทํางาน 
                           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน      
   42. นางปาณิศา จิณะแปง    ศึกษานิเทศกชํานาญการ                              คณะทํางาน               
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน           
  43. นางสาวพิมพวลัญช ชันชนะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ                          คณะทํางาน 
                        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  44. นายวีระชัย  เทียมทินกฤต    นักวชิาการพัสดุชํานาญการพิเศษ                       คณะทํางาน  
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  45. นางอราม  เทียมทินกฤต    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ           คณะทํางาน 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
   46. นางสาวอชิรากรณ กศุล    ศึกษานิเทศกชํานาญการ                     คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน         
  47. นายภัคพงษ สีหราช   ศึกษานิเทศก                                          คณะทํางาน  
          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
   48. นางสาธินี มั่นเหมาะ    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ            คณะทํางาน 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
  49. นางศุภานัน  ศีตะรัตนะ    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ            คณะทํางาน 
                          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  50. นางสุพัตรา  จิณะไชย    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                         คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  51. นางสาวปาลิกา  คําวรรณ   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                             คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  52. นางสาวพิชยา สุทธิแสน    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                             คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
   53. นายกุลธวัช อินนา     นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ                 คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน        
   54. นางสาวสุวิมล หนอทาว    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                          คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  55. นายณรงค  พันหนูเทียน    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                       คณะทํางาน 
              สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    และเลขานุการ          
   
     
                                                    /56. นางสกนธรัตน...   
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  56. นางสกนธรัตน  วงษสิรโิชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ              คณะทํางาน                      
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ             
   57. นางพสชณันค  พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน      
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ              
                         58. นางสาวนนวรตัน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ                     คณะทํางาน   
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ                             
  59. นายเอกพันธ  ทิพยจํานงค    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ      
   60. นายจีระวัฒน  อินทํา    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ                                            
   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
    ประกาศ ณ วันที่  24  มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
               

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐) ) จังจังหวัดนาน หวัดนาน   

วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมน้ําทองแกรนด โรงแรมน้ําทองนาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน  
โดยมี...นายชัยนรงค วงศใหญ รองผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน และ นางณันศภรณ  นิลอรุณ ศกึษาธิการจังหวัดนาน  
เปนรองประธานคณะทํางานฯ รวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายดานการศึกษา  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 

คณะผูดําเนินการคณะผูดําเนินการ  
  

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  
ผูวาราชการจังหวัดนาน      
รองผูวาราชการจังหวัดนาน    
พระราชศาสนาภิบาล     เจาคณะจังหวัดนาน  
พระสุนทรมุนี       รองเจาคณะจังหวัดนาน 
พระชยานันทมุนี      รองเจาคณะจังหวัดนาน  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน   
 

บรรณาธิการกิจบรรณาธิการกิจ 

นางณันศภรณ  นิลอรุณ    ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นางฐิติมา  เรงประเสริฐ   รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นายณรงค  พันหนูเทียน    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายเอกพันธ  ทิพยจํานง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ            
  

หนวยงานรับผิดชอบหนวยงานรับผิดชอบ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กลุมนโยบายและแผน 

นายณรงค  พันหนูเทียน    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายเอกพันธ  ทิพยจํานง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ            
  

ผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํารูปเลม ผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํารูปเลม   

นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

 

  

  

  



 

  
  
  
  


