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   การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นตาม

บทบาทและอํานาจหนาท่ีตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตาม 

ที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ  

ที่มอบหมายและใหมี อํานาจหนา ท่ีในเขตจังหวัด (๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดทําแผนโดยการมีสวนรวมกับหนวยงาน

ทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด ภายใตการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG๔) ระดับจังหวัดนาน ความเชื่อมโยงของแผน ๓ ระดับ ประกอบไปดวย ยุทธศาสตรชาติ  

(แผนระดับ ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และ

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ ๒) และยุทธศาสตร เปาหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ   

และใชกลไกการบริหารและจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด นําไปสูการบูรณาการและเชื่อมโยงการ 

จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสูการปฏิบัติในระยะ ๕ ป และไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ศึกษาธกิารจังหวัดนาน ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 20 กันยายน 2565  
 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณคณะทํางานและผูที่ มีสวนท่ีเก่ียวของทุกทาน 

ที่ไดรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน รวมทั้ง การระดมความคิดเห็นผานเว็บไซตของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนาน และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกภาคสวนที่เก่ียวของจะนําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ฉบับนี้ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป  

 
                      สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
                      กันยายน 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานําคํานํา  
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บทสรุปผูบริหาร 
   
   การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ตามกรอบทิศทางการพัฒนา

ประเทศตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีจุดประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s 

Transformation) ใชเปนกรอบกําหนดแผนระดับปฏิบัติการในชวง ๕ ป ชวงที่สองของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคงและสิ่งแวดลอมของโลกและประเทศไทย รวมทั้ง

วิกฤตการณที่เกิดข้ึนจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลตอการบริหารและการจัด

การศึกษาทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น เพ่ือกาวทันความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย อันเปนผล

เนื่องมาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร  

การขยายตัวของความเปนเมือง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมและอนาคตของงาน  
 

   ดังนั้น จึงนําองคประกอบสําคัญ ๔ ประการ ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

ไดแก ๑) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ๒) สังคมแหงโอกาสและ

ความเสมอภาค (High Opportunity Society) ๓) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ ๔) ปจจัยสนับสนุน

การพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยปจจัยที่ ๔ จะเปนปจจัยหลักในการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดําเนินการตามหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  

มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ซึ่งคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ สวนหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ  และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จังหวัดนาน โดยหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 

เครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดกําหนดกรอบสาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

จังหวัดนาน โดยมีวิสัยทัศน “คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เปนคนดีมีความสุข” 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ๓ ดาน ที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ดังนี้  

   ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการ 

                                        แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ  

   ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

                                             ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ  

   ยุทธศาสตร ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  
 

   ภายใตการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาดังกลาว ความรวมมือและการบูรณาการของ 

ทุกภาคสวนในระดับพ้ืนที่เปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะผลักดันใหการศึกษาของจังหวัดนานมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน 

ตอสถานศึกษา ผูเรียนและประชาชน บรรลเุปาหมายและวิสัยทัศนที่กําหนดตอไป  
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                                                                                                                     หนา 
คํานํา                                                                                                             ก                                                                          

บทสรุปผูบริหาร                                                                                                  ข 

สารบัญ                                                                                                           ค 

สารบัญตาราง            ง 

สารบัญแผนภาพ           จ 

สวนที่ ๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  

 ขอมูลจังหวัดนาน                       ๑-๑๓ 

 ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน (Human Achievement Index : HAI)    ๑๔ 

 ดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒  ๑๕ 

 ขอมูลดานการศึกษา                    ๑๖-๒๓ 

สวนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนาน (บทคัดยอ แผน ๓ ระดับ)     

 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)                                            ๒๔-๒๙  

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)               ๓๐-๓๓ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)               ๓๔-๓๗ 

 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)           ๓๘-๔๑ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)    ๔๒-๔๔ 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๔๕-๔๘ 

 แผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)      ๔๙-๕๓ 

 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๕๔-๕๗ 

 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     ๕๘-๕๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐) 

 แผนพัฒนาการศกึษาภาคเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      ๖๐ 

 แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       ๖๑-๖๓       

สวนที่ ๓ สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  

 แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) จังหวัดนาน         ๖๔-๖๗  

 ผังความเชื่อมและเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ      ๖๘-๗๕ 

สวนที่ ๔ โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร   

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ – ๓            ๗๖-๘๐ 

 
 
 
 

สารบัญสารบัญ  
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สวนที่ ๕ การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ     

 การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย      ๘๑ 
 

ภาคผนวก 

 ประกาศจังหวัดนาน เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 

การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน   

 ภาพกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

จังหวัดนาน  

 คณะผูดําเนนิการ 
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สารบัญตาราง 

                                                                                                                     หนา 
ตาราง ๑      ขอมูลเขตการปกครองและจํานวนครัวเรือนของจังหวัดนาน      ๖ 

ตาราง ๒      ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น         ๗-9 

ตาราง ๓      ขอมูลสัดสวนประชากรจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๔      ๑๐ 

ตาราง ๔      ขอมูลจํานวนและรอยละของประชากรจังหวัดนาน ป ๒๕๖๕ จําแนกตามกลุมอายุและเพศ ๑๑ 

ตาราง ๕      ขอมูลเด็กปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔     ๑๒ 

ตาราง ๖      ขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน พ.ศ. 256๓         ๑๔ 

ตาราง ๗      ขอมลูดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนานและกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2562 ๑๕ 

ตาราง ๘      ขอมูลจํานวนสถานศึกษาแยกตามสังกัด       ๑๘ 

ตาราง ๙      ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถม 

                 ศกึษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา ๒๕๖๔ และระดับประเทศ  ๑๙ 

ตาราง ๑๐    คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู (O-NET) แยกตามสังกัด ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  

                 ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา ๒๕๖๔               ๒๐ 

ตาราง ๑๑    คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู (O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศกึษาปที่ ๖ ๒๐ 

          ปการศึกษา ๒๕๖๔ แยกตามสังกัด 

ตาราง ๑๒    ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ประจําป ๒๕๖๒     ๒๒ 

ตาราง ๑๓    เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐         ๖๒ 

ตาราง ๑๔    เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       ๗๑–๗๕ 
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สารบญัแผนภาพ  

                                                                                                                 หนา 
แผนภาพ ๑   แผนที่ประเทศไทย สถานที่ตั้งจังหวัดนาน        ๑ 

แผนภาพ ๒   แผนที่จังหวัดนานและการแบงเขตอําเภอ ๑๕ อําเภอ     ๒ 

แผนภาพ ๓   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน   ๒ 

แผนภาพ ๔   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพ ๕   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพ ๖   อําเภอพื้นทีช่ายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพ ๗   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพ ๘   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพ ๙   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพ ๑๐   ดานสากล ๑ ดานพรมแดนบานหวยโกน       ๖  

แผนภาพ ๑๑   ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ จําแนกตามชวงอาย ุ    ๒๒ 

แผนภาพ ๑๒   วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป    ๒๔ 

แผนภาพ ๑๓   ยุทธศาสตรของยุทธศาสตร ๒๐ ป        ๒๕ 

แผนภาพ ๑๔   ผังภาพรวมความเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ ของประเทศและ    ๒๙ 

                    แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 

แผนภาพ ๑๕   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)      ๓๑ 

แผนภาพ ๑๖    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๔๖ 

แผนภาพ ๑๗    การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด              ๔๘ 

แผนภาพ ๑๘    กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ                 ๔๙  

แผนภาพ ๑๙    คุณลักษณะเด็กไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (๓RS ๘Cs)         ๕๐ 

แผนภาพ ๒๐    วิสัยทัศนจังหวัดนาน              ๖๑  
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สวนท่ี สวนท่ี 11  ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนานขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  
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                                                                                                                                1 
 

                ขอมูลจังหวัดนานขอมูลจังหวัดนาน 
 
 

๑. ที่ตั้งและอาณาเขต
 

 
  จังหวัดนาน เปนจังหวัดชายแดนทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ตั้งอยูระหวางละติจูด 

ที่ ๑๗ องศา ๘๙ ลิปดาเหนือ ถึงละติจูดที่ ๑๙ องศา ๓๗ ลิปดาเหนือ และระหวางลองจิจูดที่ ๑๐๐ องศา  

๒๔ ลิปดาตะวันออก ถึงลองจิจูดที่ ๑๐๑ องศา ๖ ลิปดาตะวันออกและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร  

ประมาณ ๖๖๘ กิโลเมตร 
 

แผนภาพ ๑ แผนที่ประเทศไทย สถานท่ีตั้งจังหวัดนาน 
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                       ๒ 

  

      แผนภาพ แผนภาพ ๒ ๒ แผนที่จังหวัดนานแผนที่จังหวัดนานแลและการแบงเขตอําเภอ ะการแบงเขตอําเภอ ๑๕ ๑๕ อําเภอ อําเภอ  

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว และอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

   แผนภาพ ๓ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวัดนาน 
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                      ๓ 

 

    แผนภาพ ๔ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

   แผนภาพ ๕ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน 
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                      ๔     

 

      ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา เปนอําเภอ 

ทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

    แผนภาพ ๖ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    แผนภาพ ๗ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน 
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   ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร 

อําเภอเวียงสา มีพื้นทีต่ิดตอกับจังหวัดแพร อําเภอนานอยเปนอําเภอทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
    

    แผนภาพ ๘ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา  

อําเภอทาวังผา มีพื้นที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแควเปนอําเภอที่มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา  

จังหวัดพะเยา และติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

   แผนภาพ ๙ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน 
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                        ๖ 

 

   จังหวัดนานมีดานสากล ๑ แหง คือ ดานพรมแดนบานหวยโกน ตั้งอยูท่ี ต. หวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

เปนจุดยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานสู (AEC) ระหวางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ

ประเทศจีนตอนใต ประเทศในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) มีพ้ืนที่ติดกับบานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุรี 

และยังมีจุดผอนปรน ๒ แหง คือ ดานบานใหมชนแดน อําเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง มีพื้นที่ติด

กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

แผนภาพ ๑๐ ดานสากล ๑ ดานพรมแดนบานหวยโกน 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒. เขตการปกครอง  

    ตาราง ๑ ขอมูลเขตการปกครองและจํานวนครัวเรือนของจังหวัดนาน 

อําเภอ อบจ. เทศบาล อบต. ตําบล หมูบาน ครัวเรือน
ป 2564 

ครัวเรือน
ป 2565 

เพิ่มขึ้น/
ลดลง 

ครัวเรือน 

รอยละ 
ครัวเรือน 

เมืองนาน 1 3 8 11 109 35,549 36,081 532 1.47 
แมจริม    1 4 5 38 4,921 4,975 54 1.09 
บานหลวง   4 4 26 3,960 3,984 24 0.60 
นานอย  2 6 7 68 11,612 11,759 147 1.25 
ปว  2 10 12 107 20,890 21,300 410 1.92 
ทาวังผา  1 9 10 91 17,326 17,595 269 1.53 
เวียงสา  3 13 17 128 25,888 26,294 406 1.54 
ทุงชาง                   2 3 4 40 6,646 6,666 20 0.30 
เชียงกลาง  2 3 6 60 9,758 9,890 132 1.33 
นาหมื่น  1 3 4 48 4,495 4,521 26 0.58 
สันติสุข   3 3 31 5,132 5,205 73 1.40 
บอเกลือ  1 3 4 39 4,984 5,136 152 2.96 
สองแคว                    1 2 3 25 3,810 3,890 80 2.06 
ภูเพียง   7 7 61 13,657 13,850 193 1.39 
เฉลิมพระเกียรต ิ   4 2 22 3,392 3,442 50 1.45 

(ที่มาขอมูล:ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองขอมูล ณ เดือนมิถุนายน) 
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๓. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตาราง ๒ ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น (องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง 

เทศบาลตําบล 18 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง) 
ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนียน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.น้ําปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
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ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 7. อบต.อวน 

8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาตุ 
5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเก๋ียน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                    ๙ 

 
ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี้ 
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหม่ืน 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 
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๔. ประชากรของจังหวัดนาน 

 

 ตาราง ๓ ขอมูลสัดสวนประชากรจังหวัดนาน ที่ทําการปกครองจังหวัดนาน กระทรวงมหาดไทย  

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,436 31,562 62,998 

อําเภอแมจรมิ 8,335 8,032 16,367 

อําเภอบานหลวง 5,766 5,699 11,465 

อําเภอนานอย 14,874 14,819 29,693 

อําเภอปว 26,706 27,131 53,837 

อําเภอทาวังผา 22,532 22,596 45,128 

อําเภอเวียงสา 33,417 33,208 66,625 

อําเภอทุงชาง 7,867 7,758 15,625 

อําเภอเชียงกลาง 8,675 8,807 17,482 

อําเภอนาหมื่น 7,165 7,048 14,213 

อําเภอสันติสุข 8,060 7,615 15,675 

อําเภอบอเกลือ 7,827 7,509 15,336 

อําเภอสองแคว 6,419 6,018 12,437 

อําเภอภูเพียง 17,671 18,129 35,800 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,005 4,809 9,814 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง 4,693 4,872 9,565 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

เทศบาลตําบลทุงชาง 1,669 1,622 3,291 

เทศบาลตําบลเวียงสา 1,283 1,499 2,782 

เทศบาลตําบลทาวังผา 2,459 2,718 5,177 

เทศบาลตําบลปว 4,998 5,379 10,377 

เทศบาลตําบลนานอย 1,113 1,248 2,361 

เทศบาลเมืองนาน 9,529 9,662 19,191 

รวมทั้งสิ้น 237,499 237,740 475,239 
          (ที่มาของขอมูล : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565) 
 

จากตารางพบวาในป พ.ศ. 2565 อําเภอที่มีจํานวนประชากรมากที่สุด ไดแกอําเภอเวียงสา จํานวน
66,625คนและอําเภอที่มีจํานวน ประชากรนอยที่สุด ไดแก เฉลิมพระเกียรติ จํานวน 9,814 คน และเทศบาล 
ที่มีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุด ไดแก เทศบาลอําเภอนานอย จํานวน 2,361 คน 
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ตาราง ๔ ขอมูลจํานวนและรอยละของประชากรจังหวัดนาน ป2565 จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 
กลุมอายุ (ป) เพศชาย เพศหญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
0-4 10,058 4.26 9,449 4.00 19,507 4.13 
5-9 11,963 5.07 11,476 4.86 23,439 4.96 
10-14 12,729 5.39 11,990 5.08 24,719 5.23 
15-19 12882 5.46 12092 5.12 24,974 5.29 
20-24 13,717 5.81 13,301 5.63 27,018 5.72 
25-29 17,442 7.39 16,702 7.07 34,144 7.23 
30-34 17,056 7.23 16,120 6.82 33,176 7.03 
35-39 17,355 7.36 15,927 6.74 33,282 7.05 
40-44 17,064 7.23 16,300 6.90 33,364 7.07 
45-49 16,458 6.97 16,921 7.16 33,379 7.07 
50-54 18,286 7.75 19,552 8.28 37,838 8.01 
55-59 20,516 8.69 21,557 9.13 42,073 8.91 
60-64 17,700 7.50 18,491 7.83 36,191 7.66 
65-69 13,790 5.84 14,600 6.18 28,390 6.01 
70-74 8,334 3.53 8,764 3.71 17,098 3.62 
75-79 4,942 2.09 5,663 2.40 10,605 2.25 
80-84 3,245 1.38 3,914 1.66 7,159 1.52 
85-89 1,636 0.69 2,392 1.01 4,028 0.85 
90-94 641 0.27 808 0.34 1,449 0.31 
95-99 105 0.04 162 0.07 267 0.06 
100 ปขึ้นไป 39 0.02 53 0.02 92 0.02 
รวม 235,958 100 236,234 100 472,192 100 

(ที่มาขอมูล:ระบบสถิติการทะเบียน กรมการปกครอง  ขอมูล มิถุนายน2565) 
 

จากตารางพบวา ชวงอายุประชากรของจังหวัดนานสวนใหญมีชวงอายุระหวาง 55-59ป คิดเปนรอยละ 
8.91 ของประชากรทั้งหมด รองลงมา ไดแก ชวงอายุระหวาง 50-54ป  คิดเปนรอยละ 8.01และชวงอายุที่มี
ประชากรนอยที่สุด ไดแก ชวงอาย1ุ00 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 0.02 
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  เด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

  เด็กปฐมวัยของจังหวัดนานมีภาวะเตี้ย จากขอมูลสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ พบรอยละ ๑๙.๘๒, ๒๒.๓๒ และ ๑๓.๓๗ ตามลําดับ ซึ่งเกินคาเปาหมายที่กําหนดตอเนื่อง 

มาหลายป (เปาหมาย นอยกวารอยละ ๑๐) และพบวาเด็กอายุ ๐ – ๒ ป มีภาวะเตี้ยมากกวาเด็กอายุ ๓ – ๕ ป 

เนื่องจากในเด็กกลุมนี้เขาเรียนที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ ป ของเด็กปฐมวัยจังหวัดนาน เด็กชาย 

๑๐๙.๑๔ ซม. เด็กหญิง ๑๐๘.๔๑ ซม. (เกณฑเปาหมายระดับประเทศเด็กชาย ๑๑๓ ซม. และเด็กหญิง ๑๑๒ ซม.) 

พ้ืนที่ที่พบเด็กปฐมวัยท่ีภาวะเตี้ยมากที่สุด ไดแก อําเภอบอเกลือ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอทุงชาง อําเภอแมจริม 

อําเภอสองแคว ตามลําดับ โดยภาวะเตี้ยเปนผลมาจากการขาดอาหารแบบเรื้อรัง ทําใหไดรับพลังงานและสารอาหาร 

ไมเพียงพอขาดแคลเซียม เหล็ก วิตามินเอ วิตามินซี จึงมีผลตอการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพของเด็กในอนาคต 
   

  ตาราง ๕ ขอมูลเด็กปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   

ลําดับ อําเภอ ป พ.ศ. 
๒๕๖๒ (%) ๒๕๖๓ (%) ๒๕๖๔ (%) ๒๕๖๕ (%) 

1 เมือง 12.37 14.39 9.00 376 
2 แมจริม 33.56 43.12 16.50 189 
3 บานหลวง 14.63 12.99 13.22 85 
4 นานอย 14.03 25.90 16.32 298 
5 ปว 17.59 18.41 12.31 430 
6 ทาวังผา 20.18 25.31 12.49 436 
7 เวียงสา 17.70 16.70 15.20 500 
8 ทุงชาง 30.77 31.79 17.08 286 
9 เชียงกลาง 15.11 17.55 9.57 126 

10 นาหมื่น 23.00 26.15 11.53 105 
11 สันติสุข 22.68 21.33 14.96 148 
12 บอเกลือ 35.40 42.49 20.58 343 
13 สองแคว 28.94 34.72 15.96 168 
14 ภูเพียง 14.16 11.32 8.81 165 
15 เฉลิมพระเกียรติ 33.33 39.01 20.03 149 

เฉลี่ย 19.82 22.32 13.37 1990 
 
๕. คําขวัญจังหวัดนาน 
 “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 
 

๖. ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน 
       ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยูกับกลุมของประชากร  โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังนี ้
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       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณที่ราบลุม 
แมน้ําโขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และ
อพยพมามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกท้ังมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน  
ชาวไทลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปว 
แทบทุกตําบล อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ภาษาไทลื้อในจังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบล 
ศิลาเพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยอง 
ในจังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอเวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรมจาก
คนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไทเขิน 
เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม 
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถิ่นฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูง 
ตามไหลเขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เม่ียน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึง 
ชาวตองเหลืองหรือมาบลี ที่อาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนาน 
จึงมีความหลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถ่ิน
เหนือหรือคําเมืองสําเนียงนาน 
 

(ขอมูลเพิ่มเติม) ขอมูลจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดนาน(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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๗. ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน (Human Achievement Index : HAI)  ประจําป พ.ศ. 2563 
    สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

                                                ตาราง ๖ ขอมูลดัชนคีวามกาวหนาของคนในจังหวัดนาน พ.ศ. 256๓  

ดัชนียอย 
คาเฉลี่ยระดับ 

ประเทศ 
คาเฉลี่ย

จังหวัดนาน 
ดานสุขภาพ 0.61 0.35 
ดานการศึกษา 0.60 0.58 
ดานชีวิตการงาน 0.69 0.77 
ดานรายได 0.69 0.62 
ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม 0.67 0.73 
ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน 0.66 0.74 
ดานการคมนาคมและการสื่อสาร 0.71 0.70 
ดานการมีสวนรวม 0.59 0.84 
ดัชนีความกาวหนาของคน 0.65 0.65 

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
 

 จากตารางขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน  (Human Achievement Index : HAI) 
พ.ศ. 2563 จํานวน 8 ดาน พบวาจังหวัดนานมีคาดัชนีความกาวหนาเทากับคาเฉลี่ยประเทศอยูที่ 0.65 มีคาดัชนี 
สูงกวาระดับประเทศ ๔ ดาน คือ ดานชีวิตการงาน ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน
ดานการมีสวนรวม และมีคาดัชนีต่ํากวาประเทศ 4 ดาน คือ ดานสุขภาพ ดานการศึกษา ดานรายได ดานการ
คมนาคมและการสื่อสาร     
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                               ๑๕ 
 
๘. ดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดการพฒันาจังหวัด 

     และกลุมจังหวัด แบงกลุมตัวชี้วัดออกเปน ๕ กลุม ตามกรอบแนวคิดของสหประชาชาต ิขอมูลสํานักงาน 

    สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 

     ตาราง ๗ ขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ย่ังยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัดท่ีมีการเก็บขอมูลในป พ.ศ. 256๒ 
คากลาง
ประเทศ 

จังหวัด
นาน 

จังหวัด
แพร 

จังหวัด
พะเยา 

จังหวัด
เชียงราย  

ภาพรวม 52.83 52.87 57.98 58.26 51.63 

ดานการพัฒนาคน (People) 63.20 62.14 71.21 72.98 65.86 

ดานเศรษฐกิจและความมั่นคง (Prosperity) 50.03 44.03 52.82 50.57 50.01 

ดานสิ่งแวดลอม (Planet)  50.92 46.08 55.49 49.25 50.94 

ดานสันตภิาพและยุติธรรม (Peace) 63.45 56.25 63.71 71.66 62.48 

ดานความเปนหุนสวนพัฒนา (Partnership) 44.68 45.04 49.28 51.53 34.99 
  

  
 

    จากตารางขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด (กลุมภาคเหนือตอนบน 2) พ.ศ. 256๒ 
จํานวน 5 ดาน พบวาจังหวัดนานมีดัชนีการพัฒนาภาพรวม ๒๕๓.๕๔ มีผลตัวชี้วัดดานการพัฒนาคน 62.14 วัด
จากอัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและอาชีวศกึษา /จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอาย ุ
๑๕-๕๙ ป (ป) /คาเฉลี่ยคะแนน o-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) และมีผลตัวชี้วัดภาพรวมอยูในลําดับที่ 4 
ของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 อยูในเกณฑการจัดกลุมพ้ืนที่จังหวัด มีทั้งสิ้น ๔ กลุม ซึ่งคากลางของประเทศ
รวมอยูที่ ๒๗๒.๒๘ จังหวัดนาน ๒๕๓.๕๔ ต่ํากวาประเทศ ๑๘.๗๔ จังหวัดนานอยูในกลุมที่ ๒ จังหวัดที่มีคาดัชนี
ผสม SDGs ต่ํากวาคากลางของประเทศ ระหวางรอยละ ๑๐ ถึงรอยละ ๒๐ เปนพื้นท่ี/จังหวัดที่มีศักยภาพ แตยังมี
ขอจํากัดที่จะพัฒนา  
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                              ๑๖ 

 
๙. ขอมูลดานการศึกษา  

 

  จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่จัดการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศกึษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศกึษา 645 แหง ดังนี ้ 

  1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ตั้งอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

  2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
ตั้งอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

  3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ตั้งอยูที่ตั้ง เลขท่ี 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

  4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน 
ตั้งอยูเลขที ่2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  

  5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน 
ตั้งอยูเลขที ่84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

  6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

  7) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังนี้   
      ๑. วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณยี 55000 

      ๒. วิทยาลัยเทคนิคปว  
ตั้งอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

      ๓. วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ตั้งอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

      ๔. วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ตั้งอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 

  8) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
      ๑. วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ตั้งอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
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                               ๑๗ 
      
   ๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ตั้งอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
  ๓. วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 

ตั้งอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  ๔. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ตั้งอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
๕. วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตั้งอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ๑. ศูนยการศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศกึษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 

  ๒. โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขที่ 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  ๓. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขที่ 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

 10) สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จํานวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา ในจังหวัดนานมีสถานศึกษา ๓ แหง  
  ๑. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนพิริยานุเคราะห อ.แมจริม จ.นาน 
  ๒. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ป อ.บอเกลือ จ.นาน  
  ๓. ศูนยการเรียนรูบานหวยลู  

 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  
ตั้งอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มสีถานศึกษา 15 แหง 

 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
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ตาราง ๘ ขอมูลจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด 

 
สังกัดหนวยงาน 

สถานศึกษา
ป 2565 

 
รอยละ 

สถานศึกษา 
ป 2564 

 
รอยละ 

เพิ่ม/
ลดลงจาก
ป 2564 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 358 55.50 361 55.71 -3 

สนง.คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) 12 1.86 12 1.85 0 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4 0.62 4 0.62 0 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน (กศน.) 

15 2.33 15 2.31 0 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

5 0.78 5 0.77 0 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 213 33.02 213 32.87 0 

สํานักงานพระพุทธศาสนา (พศ.) 16 2.48 16 2.47 0 

สนง.พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย(พม.) 19 2.95 19 2.93 0 

ตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 3 0.47 3 0.46 0 

รวมทั้งสิ้น 645  648   

 
  จากตารางพบวา จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาทั้งสิ้น 645 แหง สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีจํานวนมากท่ีสุด จํานวน 358 แหง คิดเปนรอยละ 55.50 รองลงมา คือ 
องคกรสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน213แหง คิดเปนรอยละ 32.02 และหนวยงานทางการศึกษาที่มี
จํานวนนอยท่ีสุดเทากัน 3 แหง ไดแก ตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติคิดเปนรอยละ 0.47 
ซึ่งมีหนวยงานทางการศึกษาลดลงจากป 2564 ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 แหง  
คิดเปนรอยละ  55.71 
 

(ขอมูลเพิ่มเติม) ขอมูลดานการศึกษาในจังหวัดนาน   

 

 
 

           

 
 
                        



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                              ๑๙ 

 
  จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖๔ สถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ. จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดจัดทํา

สรุปรายงานผลการทดสอบเปนคาสถิติพ้ืนฐาน จําแนกตามระดับ และสังกัดตางๆ ดังนี้ 
 

๑. ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 

      ๑.๑ เปรียบเทียบปการศกึษา ๒๕๖๓ กับ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ตาราง ๙ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2564 และระดับประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ/ปการศึกษา 
เปรียบเทียบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ของจังหวัดนาน  
กับระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2563 2564 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 

ปรนัย 47.01 43.4
4 

-3.57 44.5
4 

38.7
5 

-5.79 4.69 

อัตนัย 12.42 12.4
1 

-0.01 11.6
6 

11.6
3 

-0.03 0.78 

รวม 59.43 55.8
06 

-3.57 56.2
0 

50.3
08 

-5.82 5.48 

ภาษาอังกฤษ 44.40 42.4
5 

-1.95 43.5
5 

39.2
2 

-4.33 3.23 

คณิตศาสตร 32.75 40.9
4 

8.19 29.9
9 

36.8
3 

6.84 4.11 

วิทยาศาสตร 40.46 37.4
7 

-2.99 38.7
8 

34.3
1 

-4.47 3.16 

รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู 44.26 44.1
8 

-0.08 42.1
3 

40.2
0 

-1.95 4.00 

 
จากตารางที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของจังหวัดนานของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2563 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 และระดับประเทศสรุปไดดังนี ้
1. คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานปการศึกษา 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับป

การศึกษา 2564 ลดลง 0.08 และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานยังคงสูงกวาระดับ 
ประเทศ 4.00 

2. กลุมสาระการเรียนรูที่ทดสอบทั้ง 4 กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน ดังนี ้
2.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยรวม(ปรนัยและอัตนัย)ของจังหวัดนานลดลง 

3.57 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศลดลง 5.82 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานสูงกวาระดับประเทศ 5.48 
2.2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานลดลง 1.95 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศลดลง 4.33 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานสูงกวาระดับประเทศ 3.23 
2.3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานเพ่ิมข้ึน 8.19 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศเพ่ิมขึ้น 6.84 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน สูงกวาระดับประเทศ 4.11 
2.4 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานลดลง 2.99 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศลดลง 4.47 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน สูงกวาระดับประเทศ 3.16 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                              ๒๐ 

 
1.2 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูแยกตามสังกัด 

ภาพที่ 1 คะแนนเฉลีย่รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2564 แยกตามสังกัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๑๐ คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูแยกตามสังกัด (O-NET) ของจังหวัดนาน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2564             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ๑๑ คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 แยกตามสังกัด 

 

ที ่ ระดับ 
ภาษาไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
รวม 4 
สาระ 

เฉลี่ยรวม เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

1 ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 

2 จังหวัดนาน 55.86 42.45 40.94 37.47 44.18 

3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) 

(ภายในจังหวัด) 55.73 41.11 40.37 37.21 43.61 

4 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

(ภายในจังหวัด) 59.95 57.49 47.48 41.09 51.50 
5 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ภายในจังหวัด) 44.26 25.30 33.77 33.69 34.26 
6 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ภายในจังหวัด) 49.49 32.97 36.96 33.68 38.28 
7 กองบัญชาการตํารวจตระเวน

ชายแดน 
(ภายในจังหวัด) 31.14 24.74 26.63 27.71 27.56 

 
 
 

ระดับประเทศ 
ในจังหวัด 

จังหวัดนาน สพป. เอกชน ศึกษาพิเศษ ทองถิ่น ตชด. 

50.38 55.86 55.73 59.95 44.26 49.49 31.14 

39.22 42.45 41.11 57.49 25.3 32.97 24.74 

36.83 40.94 40.37 47.48 33.77 36.96 26.63 

34.31 37.47 37.21 41.09 33.69 33.68 27.71 

40.19 44.18 43.61 51.50 34.26 38.28 27.56 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                              ๒๑ 
 

จากภาพที่ ๑ และตารางคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔ แยกตามสังกัดพบวา 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๔๔.๑๘) ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ (๔๐.๑๙) เมื่อพิจารณาตามแตละสังกัดภายในจังหวัดนาน พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน มีคะแนนคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูสูงที่สุด (๕๑.๕๐) รองลงมาคือ สํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา (๔๓.๖๑) ลําดับถัดมา คือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (๓๘.๒๘) ลําดับถัดมา

คือ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (๓๔.๒๖) และสุดทาย คือ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (๒๗.๕๖) 

โดยท่ีคะแนนเฉล่ียรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศในทุกกลุม

สาระการเรียนรู  

 
(ขอมูลเพิ่มเติม) ผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในจังหวัดนาน ปการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                          



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                          ๒๒ 
  

การขบัเคลื่อนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

       ปการศึกษาเฉลี่ยของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ 
 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําขอมูลปการศึกษาเฉลี่ยของ

ประชากรไทย เปนตัวชี้วัดหนึ่งตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ดานการเขาถึงโอกาสทางการ

ศึกษา ซึ่งกําหนดเปาหมายไวภายใน พ.ศ. ๒๕๗๙ ประชากรไทยวัยแรงงาน กลุมอายุ ๑๕ – ๕๘ ป มีจํานวนป

การศกึษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเปน ๑๒.๕ ป ในป ๒๕๖๒ เฉลี่ย ๙.๖๕ ป ๒๕๖๓ เฉลี่ย ๙.๘๖ สวนตัวชี้วัดการพัฒนาระดับ

จังหวัดและกลุมจังหวัด เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ปการศึกษา

เฉลี่ยของประชากรไทย กลุมอายุ ๑๕ – ๓๙ ป ในป ๒๕๖๒ เฉลี่ย ๑๐.๘๓ ป ๒๕๖๓ เฉลี่ย ๑๐.๙๗ ป เพิ่มขึ้น ๐.๑๔  
 

แผนภาพ ๑๑ ปการศึกษาเฉล่ียของประชากรไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ จําแนกตามชวงอายุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง ๑๒ ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ประจําป ๒๕๖๒ 

ขอมูล https://data.go.th/dataset/edavg_proage62 

จังหวัด ๑๕-๓๙ ป ๔๐-๕๙ ป ๑๕-๕๙ ป ๑๕ ปขึ้นไป ๖๐ ปขึ้นไป 

แพร ๑๑.๗๙ ๘.๗๔ ๑๐.๐๓ ๘.๔๙ ๕.๐๘ 

นาน ๑๑.๐๘ ๗.๕๘ ๙.๑๓ ๗.๗๗ ๔.๔๐  

พะเยา ๑๑.๒๖ ๗.๕๖ ๙.๑๗ ๗.๘๔ ๔.๔๕ 

เชียงราย ๑๐.๔๓ ๖.๓๙ ๘.๔๐ ๗.๒๔ ๓.๙๐ 

                                           



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                     ๒๓ 
  
    อยางไรก็ตามเปาหมายที่ตั้งไวตามแผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐ ป ในป ๒๕๗๙ อยูที่ ๑๒.๕ ป  

หากจะใหบรรลุตามแผนการศึกษาแหงชาติกําหนด รัฐบาลตองมีการผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหประชากรไทย

ไดรับการศึกษาที่สูงข้ึน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

   ๑. จัดทําระบบรับและติดตามนักเรียนเขารับการศึกษาที่เปนระบบเดียวกันทั้งประเทศ ท่ีสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองและแกไขไดทัน โดยใชบัตรประจําตัวประชาชนในการยืนยันขอมูล ท่ีทุกภาคสวนและ

ผูปกครองตองมีสวนรวมรับผิดชอบในการติดตามเด็กใหเขารับการศึกษา โดยโรงเรียนตองติดตามเด็กในพื้นท่ีตาม

รายชื่อที่โรงเรียนรับผิดชอบใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป และสงเสริมใหศึกษาตอถึงระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป 

   ๒. จัดการศึกษาเชิงรุกใหครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะกลุมประชากรวัย

แรงงานในสถานประกอบการ และผูเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษา ใหกลับเขารับการศกึษามากที่สุด 

   ๓. สนับสนุนจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอน 

เพ่ือใหสามารถสนองตอวิถีชีวิตและความตองการของกลุมผูดอยโอกาส มีรูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อเปน

ทางเลือกใหกลุมบุคคลตางๆ ที่ไมสามารถเขาเรียนในระบบโรงเรียนปกติได 
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สวนท่ี สวนท่ี 22  

บริบทที่เก่ียวของบริบทที่เก่ียวของดานการดานการศึกษาของจังหวัดศึกษาของจังหวัดนานนาน    
((บทคัดยอ แผนยุทธศาสตร บทคัดยอ แผนยุทธศาสตร ๓ ๓ ระดับระดับ))    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๒๔ 
 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ((พพ..ศศ. . 25612561--25802580))  
 

   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซึ่งจะตองนาไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย 

มีความม่ันคงมั่งค่ังยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน และใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 

เปาหมายและความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ดังนี้  
 

แผนภาพ ๑๒ วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

 
 
 

  วิสัยทัศนประเทศไทย ๒๕๘๐ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อ

สนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยการดํารงอยูอยางม่ันคงและยั่งยืนของสถาบันหลัก 

ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคง 

ทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรม 

และความอยูดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและ 

อาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการ

อยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศกัดิ์ศร ี

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปน

ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและ

ในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคณุภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการ

พัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๒๕ 
 

   ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

  ๒) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

  ๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล

ระหวางการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ“ประชารัฐ”  

โดยประกอบดวย6ยุทธศาสตรไดแกยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันยุทธศาสตรชาตดิานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมและยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยแตละ

ยุทธศาสตร มีเปาหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 

แผนภาพ ๑๓ ยุทธศาสตรของยุทธศาสตร ๒๐ ป 

 
 

  (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคงมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชน 

มีความสุขเนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคงปลอดภัยเอกราชอธิปไตยและมีความ

สงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติสังคมชุมชนมุงเนนการพัฒนาคนเครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล 

ขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไก 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                               ๒๖ 
 

การแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการภาคเอกชนประชาสังคมและองคกรที่ไมใชรัฐรวมถึงประเทศ 

เพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนดโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

   ๑.๒ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

   ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภยัคกุคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาต ิ

   ๑.๔ การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

   ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
 

  (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันมีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง

กลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจอัตลักษณวัฒนธรรมประเพณีวิ ถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่หลากหลายรวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆนํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต

ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสงโครงสรางพ้ืนฐาน 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศกัยภาพของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบ

ธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอด

อดีตและปรับปจจุบันพรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ 

การจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี

รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกันโดยมีประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้  
 

   ๒.๑ การเกษตรสรางมูลคา 

   ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

   ๒.๓ สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

   ๒.๔ โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

   ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
 

  (๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอม 

ทั้งกายใจสติปญญามีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ

ผูอ่ืนมัธยัสถอดออมโอบออมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตองมีทักษะที่จําเปน 

ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรูและ 

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนวัตกรนักคิดผูประกอบการเกษตรกร 

ยุคใหมและอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                    ๒๗ 

 

   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที2่1   

   ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   ๓.๕ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งดานกายใจสติปญญาและสังคม 

   ๓.๖ การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ๓.๗ การเสริมสรางศกัยภาพการกีฬาในการสรางคณุคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 

  (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน 

โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพื่อสวนรวมการกระจายอํานาจและ 

ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่นการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเองและการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดลอม 

ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมใหนานที่สุดโดยรัฐ 

ใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   ๔.๒ การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี

   ๔.๓ การเสริมสรางพลังทางสังคม 

   ๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 

  (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งดานสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม 

ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการใชพ้ืนที ่

เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง 

ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดานอันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไป 

อยางแทจริงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้

   ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๕.๒ การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ 

         การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

   ๕.๓ การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๔ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๕ การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   ๕.๖ การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
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  (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี 

ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบ

เศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบ

ไดกับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิงนอกจากนั้น

กฎหมายตองมีความชัดเจนมีเพียงเทาที่จําเปนมีความทันสมัยมีความเปนสากลมีประสิทธิภาพและนําไปสูการลด 

ความเหลื่อมล้ําและเอื้อตอการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเปนธรรมไมเลือก

ปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๖.๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง 

         สะดวกรวดเร็วโปรงใส 

   ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

                   การพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที ่

   ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

          มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

   ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัยทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

         อยางมีประสิทธิภาพ 

   ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสํานึก 

         มีความสามารถสูงมุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

   ๖.๖ ภาครฐัมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จําเปน 

   ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

  กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  

อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตาง ๆ เชน ดานความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา นอกจากนี้ 

ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 

อยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน ภายใตระบบประชารัฐ คือ 

ความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะได 

มีการกําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการนํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติเพ่ือที่สวนราชการ

และหนวยงานตาง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ  
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แผนภาพ ๑๔ ผังภาพรวมความเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ ของประเทศและแผนงบประมาณเชงิบูรณาการ 

ตามหลักการความสัมพันธเชงิเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการประกาศ 

ใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนหลัก 

เพ่ือเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณ 

รายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในอดีตที่ผานมา  

จึงมีลักษณะครอบคลุมประเด็นการพัฒนาประเทศในทุกมิติอยางรอบดาน (Comprehensive Plan) เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณ 

ใหเชื่อมโยงสนับสนุนเปาหมายของแผนฯ การพัฒนาประเทศภายใตกรอบแผนพัฒนาฯ ที่ผานมาจึงใหความสําคัญ

กับมิติการพัฒนาประเทศทุกดานอยางเทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 

จะมุงเนนการบรรลุเปาหมายของมิติการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายใหการบรรลุผลตามเปาหมายของ

แผนพัฒนาแตละมิติในทายที่สุดจะบูรณาการผลรวมท่ีเกิดขึ้นและทําใหประเทศบรรลุเปนหมายในภาพใหญ 

ภายใตแผนฯ ท่ีกําหนดข้ึนได โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนกระทรวง แผนของสวนราชการตางๆ  

ไดจัดทําแผนเปนไปตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ดังแผนภาพ 

 

 

  

  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                       ๓๐  
  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑๓๓  
  

  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ทามกลาง

กระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในระดับโลก รวมกับปจจัยจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไดสงผล 

ใหบริบทสถานการณของประเทศไทยที่มีขอจํากัดภายในหลายประการตองเผชิญกับความเสี่ยงที่ทําใหประเทศไทย 

มีความเปราะบางยิ่งข้ึน โดยหากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว จะเปนเหตุใหประเทศไทยไมสามารถ 

กาวตามโลกไดอยางเทาทันและพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการเปนแตมตอ 

เพ่ือพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ในหวงระยะเวลานี้ จะเปนการฉายภาพใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 

(Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหม (New Normal) จากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคโควิด-19 ที่จะเขามามีผลกระทบตอสถานะของการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและ

โอกาสที่เกิดข้ึนกับประเทศไทยในแตละดานจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ โดยเฉพาะที่ทําใหประเทศ 

จําเปนตองมีการยกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานไปจากเดิม เพ่ือใหประเทศยังคงความสามารถ 

ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาและกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมและพรอมที่จะเติบโตสรางสรรคประโยชนจากโอกาส 

ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีและจะนําเสนอแนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งมีเปาหมาย 

ที่จะพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ใหเปนไปในทิศทางที่จะสามารถปรับตัวและรองรับ 

กับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอม ๆ  

กับการสงตอทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป ซึ่งปจจัยสนับสนุนการ “พลิกโฉมประเทศไทย

สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” (Transformation to Hi-Value and Sustainable 

Thailand) เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาดานการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ระยะที่ ๒ 

ของยุทธศาสตรชาติ มีองคประกอบของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก 
       

 ๑) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy)  

 ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society)  

 ๓) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living)  

 ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  
 

 โดยภายใตองคประกอบในแตละดานไดมีการกําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเปนการ

บงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา ๕ ป  

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญตอการพลิกโฉมประเทศ 

สูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ที่เก่ียวของกับสถาบันการศึกษาโดยตรงในระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยรายละเอียดขององคประกอบท้ัง ๔ ดาน และหมุดหมายหลักที่สําคัญ โดยในสวนที่

เก่ียวของกับดานการศึกษา หนวยงานทางการศกึษา และสถานศึกษา มีดังนี ้

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                               ๓๑
                           
       แผนภาพแผนภาพ  ๑๑๕๕  ภาพภาพปจจัยสนับสนุนการพลิกปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืนโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน                                  

                                                            ((TTrraannssffoorrmmaattiioonn  ttoo  HHii--VVaalluuee  aanndd  SSuussttaaiinnaabbllee  TThhaaiillaanndd))  

 

 
 

ประการที่ 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ประกอบดวย 

 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
การพัฒนาเทคโนโลย ีองคความรู และนวัตกรรม ที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดาน
ดิจิทัล ทั้งดานซอฟแวรและการสรางสรรคดิจิทัลคอนเทนต ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดวยความรวมมือของ
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผูประกอบการ พรอมทั้งมีกลไกสนับสนุนใหเกิดการนําเทคโนโลยี องคความรู และ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
 

ประการที่ ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ประกอบดวย 

  หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย  

และนาอยู การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําเชิงพ้ืนที่   

 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง 

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม เด็กจากครอบครัวยากจนไดรับการชวยเหลือใหสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการศึกษาในระดับท่ีสูงกวาการศึกษาภาคบังคับไดอยางเสมอภาค เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเลื่อนชั้นทาง

เศรษฐกิจและสังคมอันจะนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําในประชากรรุนถัดไป 
 

ประการที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  

   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต เปนหมุดหมายหลักดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ซึ่งคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพการศกึษาและระบบการพัฒนา 
 

                                                                   



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  
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ทักษะแรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ํา อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ําในการเขาถึง สงผลใหขาดแคลนกําลัง 

แรงงานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีมาพรอมกับ

ความตองการงานและทักษะประเภทใหม ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใตบริบท 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรซึ่งสงผลใหกําลังแรงงานลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ การขาดความพรอม

ทางเทคโนโลยีและความแตกตางระหวางพ้ืนที่ยังอาจทําใหปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาและทักษะเพิ่มสูง

มากขึ้น อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการขยายตัวของความเปนเมือง 

จะนํามาซึ่ งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

เพ่ือใหสามารถผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญในการเปลี่ยนผานประเทศไปสู 

การเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ตอไป โดยขอบเขตของเปาหมายการดําเนินงานมีสาระสําคญั ดังนี ้
 

   ๑) ระบบการศึกษาไทยตั้งแตระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกันภายในประเทศและ

เทียบเทาระดับสากล โดยมุ งพัฒนาคนใหมีทักษะที่จํ า เปนในโลกยุคใหมอยางรอบดาน อาทิ ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการเปนผูประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม  

(Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความ

แตกตาง และการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

   ๒) ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็ก 

แตละกลุม ตั้งแตกลุมผูมีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุม NEETs (กลุมเด็ก และเยาวชนอายุระหวาง ๑๕ – ๒๔ ป  

ที่ไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดอยูในระบบฝกอบรมใด ๆ) 

    ๓) สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีปริมาณและคุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุงสูการเปน Hi-Value and Sustainable 

Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

   ๔) ระบบการฝกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskill / New skill)  

มีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการอยางตรงจุด ทุกคนสามารถเขาถึงไดโดยเฉพาะการ

ฝกอบรมเพ่ือโยกยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการ เปาหมายภายใตการสรางเศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และสําหรับผูมีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุมวัยแรงงานตอนปลาย และผูสูงอายุ 

   ๕) นโยบายการบริหารจัดการกําลังคนภายใตบริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และ สามารถ

ลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกําลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย 

และการดึงดดูแรงงานทักษะสูงจากตางประเทศ  

   ๖) ระบบการบริหารจัดการกําลังคนและฐานขอมูลสารสนเทศดานกําลังคนของ ประเทศมีความ

บูรณาการนําไปสูการออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และม ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  ๗) สถาบันทางสังคมเอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตร  

การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี มีความตระหนักดานสิ่งแวดลอม และ

มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม                    
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                                                         ๓๓                  
 

    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ อยางไรก็ตาม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมีรายจายประจํามาก  

อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย แตขาดการบูรณาการระหวางหนวยงาน ขาดการมีสวนรวม 

ของประชาชน และมีกฎหมายจํานวนมากที่ยังลาสมัยและขาดการบังคับใชที่มีประสิทธิภาพ ในระยะตอไป  

ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมข้ึน จากการเขาสูสังคม สูงวัย  

ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี และการทํางาน

รูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยางจํากัด ทามกลาง

กระแสการตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมือง ดังนั้น ภาครัฐ 

จึงจําเปนตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูง โดยอาศัยโอกาสจาก

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวยความสะดวกในการ 

ใหบริการสาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรุงกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิกโฉมประเทศ 

ในมิติตางๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 

   ดังนั้น การทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเปนเอกภาพ ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ 

จนถึงการติดตามประเมินผล ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการดําเนินงานรวมกับภาค ี

การพัฒนาอื่นๆ  จึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานทางการศึกษา และสถานศกึษาจะตองมีการบูรณาการและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมเขามาพัฒนาและรวมกันสรางกลไกในการบรหิารและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((พพ..ศศ. . 2561 2561 ––  25802580))  
  

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เปนแผนแมบทเ พ่ือบรรลุ เปาหมายตามที่กําหนดไว 

ในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแมบท ซึ่งจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐ 

ที่เก่ียวของที่จะตองปฏิบัติ รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบท

ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคน

ไทยทุกคน ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒  
 

  แผนภาพ ๑๖ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                      ๓๕ 
 

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดกําหนดประเด็นการยกระดับทรัพยากรมนุษยและมอบหมาย 

ใหหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนตามประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายระดับประเด็น และเปาหมายระดับ

แผนยอยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นที่ (๑๒)  

การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเต็มศกัยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
  

((๑๑๑๑))  ประเด็น ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    

     แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๑) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 

ชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัย 

ใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 

    ๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย พัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศ โดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร

มนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมี

การเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบตั้งแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 

   ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอมใหแก

พอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาล

ทุกระดับดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ สงเสริมและ

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม และสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก การกระตุนพัฒนาการสมอง และการพัฒนา

เด็กปฐมวยัใหมีพัฒนาการที่สมวัยทุกดาน  

   ๓) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด

สรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ ทักษะดานดิจิทัล และความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผน

ชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน จัดใหมีการเรียนรูทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศกัยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณของกลุมวัยเรียน/

วัยรุน รวมทั้งสรางความอยากรูอยากเห็นและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

    ๔) การพฒันาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ 

ของคนในชวงวัยทํางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือสราง

ความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง  

สรางวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสรางความมั่นคง 

และหลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปน

ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

ใหกับวัยทํางานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                 ๓๖ 

 

    ๕) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลัก 

ประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

และสงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอาย ุพรอมทั้งจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
  

((๑๒๑๒))  ประเด็นประเด็น  การพัฒนาการเรียนรูการพัฒนาการเรียนรู 
   แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนด

ประเด็นยุทธศาสตรที่เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

กํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริม 

การพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษให

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี ้ 

   ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย 

จนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู ที่ใหผูเรียน

สามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและ

ทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  

“ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด  

คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 

อยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีมาตรฐาน 

ขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศกึษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง

คุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสาหรับ

ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 

การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี การพัฒนาระบบการ 

เรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน  

มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนา

ระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที ่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                    ๓๗ 

 

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา

และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได โดยสงเสริม 

และพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ  

สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึง

การพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย

และประวัติศาสตรทองถ่ิน จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพ่ือนบานในระบบการศึกษา และสําหรับประชาชน สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก 

เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย  

    ๒) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ

การสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ

เสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป 

สง เสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อ ในการมีสวนรวม

และผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม 

การทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบ

สนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะ 

การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนา  

เพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนํา

ทั่วโลกเพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 
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แผนการปฏิรูปประเทศแผนการปฏิรูปประเทศ  ((ฉบับปรับปรุงฉบับปรับปรุง  พพ..ศศ. . ๒๕๖๔๒๕๖๔) )  
     

    แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใชบังคับ เมื่อวันที่ ๒๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔ มีทั้งสิ้น ๑๓ ดาน ประกอบไปดวย ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย 

ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม ดานสาธารณสุข  

ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังนี้ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษาตามแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ ๕ กิจกรรม  

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับเดิม) ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งประกอบดวย ๗ เรื่อง ๒๙ ประเด็น ๑๓๑ กิจกรรม ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการ

ดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว สําหรับกิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่กําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบไปดวย  
 

   ๑) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

       เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (๓ - ๕ ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับ 

สูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

    (๒) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

    (๓) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 

Competency) ในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 

    (๔) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 

รอยละ ๓๕ ในป ๒๕๖๕ 
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                            (๒) สัดสวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศกึษาภาคบังคับ 

ระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศกึษาตอนตน (อาย ุ๖-๑๔ ป) ไมเกินรอยละ ๕ ในป ๒๕๖๕ 

    (๓) มีระบบการบูรณาการการจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของ 

เด็กเยาวชนดวยเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวาง 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครฐัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

และความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

    (๔) มีการพัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา 

ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะทุก ๓ ป 
  

  ๒) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดํารงชีวิตใน 

โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

    (๒) คร/ูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัด

และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู

    (๓) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 

และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนําทางวิชาการ  

มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับบุคคล 

หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 

    (๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ 

(Active Learning) ผานการพัฒนาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 

    (๓) ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะ 

และเจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

   (๔) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน 

รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศกึษา 

ลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหาร 

สถาบันการศึกษา 
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   (๕) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

(personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

   ๓) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

     (๑.๑) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     (๑) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ 

เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ํา 

     (๒) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ูตามความตองการและความจาเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่ 

(๓) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตคร ูและ 

ครูพ่ีเลีย้งในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ูเพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความ

ตองการจําเปน 

    (๑.๒) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 

และสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

     (๑) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทัง้สายสามัญศึกษาและ 

สายอาชีวศึกษา ที่เนนใหครูมีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนา 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน 

     (๒) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และ

ใหความความสําคัญกับมีการนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา 

     (๓) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมิน 

สมรรถนะไปเปนสวนสําคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 

  ๔) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติ

อยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย ผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของ

สถานประกอบการและทักษะการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                      ๔๑ 
 

   ๒) ตัวชี้วัด 

      (๑) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเปนหลักสูตร 

ที่จัดทํารวมกับเจาของอาชีพ เพื่อลดชองวางทักษะระหวางการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการทํางานในสถานประกอบการ 

     (๒) ผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะดานอาชีพ มีความพรอมในการเขาสู

อาชีพสามารถผานเกณฑการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

     (๓) สถานประกอบการที่มีคุณภาพรวมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ิมขึน้ 

     (๔) ครูอาชีวศึกษาไดรับการพัฒนาประสบการณอาชีพในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

และครูฝกในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาทักษะการถายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแล 

ผูเรียน เพ่ือใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนาทักษะระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพเพ่ิมขึ้น 

     (๕) มีแผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพเชื่อมโยง 

ระหวางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
    

   ๕) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน 

อุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

     (๑) การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทย 

ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๒) การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก 

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๓) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสรางความ

เชื่อมั่นและการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 

   ๒) ตัวชี้วัด 

     (๑) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในโอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส

และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 

    (๒) เครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู

ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแกประชาชน

ไทยทุกคนไดโดยไมเก็บคาใชจาย รวมทัง้ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ที่สามารถใหคุณวุฒิฉบับยอยกับ 

ผูเรียนและสะสมเพื่อเทียบโอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบการศกึษาจนสําเร็จระดับปริญญาได 

     (๓) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศกึษาเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืนภายใน ๒๐ ป 

      (๔) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึง

หนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
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                นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ––  ๒๕๖๕๒๕๖๕))  
 

   ดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๒ บัญญัติใหรัฐตองพิทักษรักษาไว  

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูม ิ 

และผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน เพ่ือประโยชนแหงการนี้ รัฐตองจัด 

ใหมีการทหาร การทูต และการขาวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ กําลังทหารใหใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ประเทศดวย

กอปรกับพระราชบัญญัติสภาความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๓ บัญญัติใหคณะรัฐมนตรี จัดใหมีนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติข้ึนตามขอเสนอแนะของสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานสภาความมั่นคง

แหงชาติจึงจัดทํานโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติโดยมีวิสัยทัศน “มีเสถียรภาพภายในประเทศ  

มีศักยภาพในการลดภัยขามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสรางสรรคในภูมิภาค และประชาคมโลก” กลาวคือ  

ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัย

คุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤตการณ มีบทบาทที่สรางสรรคและรับผิดชอบ เปนท่ียอมรับในภูมิภาคและ

ประชาคมโลกเพ่ือรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ โดยมีประเด็น ๑๙ เรื่อง จึงไดนําเปาหมายตัวชี้วัด

ความสําเร็จที่เก่ียวของกับหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และผูเรียน ดังนี้  

   ๑. การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย รองรับทกุนโยบายความมั่นคงแหงชาติ โดยกําหนด 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด ดังนี้  

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

       ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีสวนรวม และ 

มีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความมั่นคง  

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ  

        (๒) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความมั่นคง 

  ๓. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับนโยบายท่ี ๑ : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด ดังนี้  

     ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

        สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน อยางสมพระเกียรต ิ 

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย  

        (๒) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

   ๖. การสรางความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายที่ ๒ : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง 

และความสมานฉันทในชาติ โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 
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    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

        คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและ แนวทางสันติวิธ ี 

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  

        (๒) ระดับความเชือ่มั่นของประชาชนตอกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ  

        (๓) ระดับความสําเร็จของการชวยเหลือประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

                    ๙. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รองรับนโยบายท่ี ๕ :สรางเสริมศักยภาพการ

ปองกัน และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติและนโยบายท่ี ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคง

ภายใน โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

        ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

                   ประชาชนกลุมเปาหมายปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงาน ตางดาว/บุคคลซึ่งไมมี

สัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด  

         ๒) ตัวชี้วัด  

                 (๑) ระดับการปกปองและคุมครองกลุมเปาหมาย ไดแก สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงาน  

ตางดาวจากขบวนการคามนุษย  

        (๒) จํานวนแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยทํางานถูกตองตามกฎหมาย 

   ๑๐. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบายที่ ๕ : สรางเสริมศักยภาพการปองกัน 

และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติและนโยบายท่ี ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  

โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

        การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

          (๒) ระดับความสําเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข

ปญหา ยาเสพติด 

   ๑๑. การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ ๙ : เสริมสรางความ

มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

   ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

      หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต รวมทั้ง ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต

ของหนวยงานภาครัฐ  

   ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  

          (๒) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                    ๔๔ 

 

   ๑๒. การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน รองรับนโยบายท่ี ๔ : จัดระบบการบริหารจัดการ 

ชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้  

   ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

       พื้นที่ชายแดนมีความม่ันคง ปลอดภัยและสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

   ๒) ตัวชี้วัด  

       (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการสัญจรขามแดนใหสามารถปองกันการลักลอบ 

เขาเมืองและปญหาอาชญากรรมขามชาติ (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการพ้ืนที่ชายแดน เพื่อรองรับ 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   ๑๙. การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รองรับนโยบายท่ี ๑๑ : รักษา 

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้  

        ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร    

           การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาอยาง

สมดุลและยั่งยืน  

        ๒) ตัวชี้วัด  

            (๑) ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปน

รากฐานการพัฒนาอยางสมดุล  

            (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพและสามารถปองกัน หรือลด

ผลกระทบตอชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน ระดับ

สากลและพันธกรณีของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                     ๔๕ 

 

          เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  ((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))   

              ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด  
  

   การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความ

ตองการของคนรุนปจจุบัน โดยไมลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความตองการของคนรุนหลัง (Brundtland 

Report, ๑๙๘๗) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน มีองคประกอบสําคัญ ๓ ประการ ไดแก การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุมครองสิ่งแวดลอม 

(environmental protection) ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๗๐ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน 

๒๕๕๘ ณ สํานักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม ๑๙๓ ประเทศ  

รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development)  

ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกําหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดําเนินการรวมกัน  

    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนา ดานการพัฒนาคน 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม และความเปนหุนสวนการพัฒนา มีความสอดคลองกับ 

แนวทางการพัฒนาของประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ซึ่งเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกรอบในการจัดทําแผนการพัฒนาประเทศใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน 

เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ตามที่คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(กพย.) ไดมีมติเห็นชอบหลักการของแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศไทย 

(Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่งประกอบดวยการดําเนินการใน ๖ ดาน ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ไดดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหวาง ๑๖๙ เปาหมายยอย (Target) ของ SDGs กับ  

๓๗ เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน ๒๓ ฉบับ (แผนระดับที่ ๒) และ  

๑๔๐ เปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y1) เพ่ือประมวลความสอดคลองการกําหนด

ทิศทางการพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ พบวาเปาหมาย SDGs ทั้ง ๑๗ เปาหมายหลัก และ ๑๖๙ เปาหมายยอย 

มีความสัมพันธสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทั้ง ๖ ดาน และมีความสอดคลองกับเปาหมายระดับแผนยอย 

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติทั้ง ๒๓ ประเด็น ซึ่งหนวยงานของรัฐสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

โครงการและแผนระดับที่ ๓ ใหสามารถบรรลุไดทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

และแผนแมบทฯ ไดในคราวเดียวกัน 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                           ๔๖ 

แผนภาพ ๑๖  การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))  ๑๗ ๑๗ เปาหมายเปาหมาย 

  
ขอมูลขอมูล  ::  สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ wwwwww..nneessddcc..ggoo..tthh  

 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

   เปาหมายท่ี ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต   

        ๔.๑ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๒ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศกึษาระดับกอนประถมศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

     ๔.๓ ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ 

     ๔.๔ เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ  

สําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และการเปนผูประกอบการภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง 

ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๖ สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอาน

ออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป ๒๕๗๓  

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                          ๔๗ 

 

     ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  

ความเสมอภาค ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและ

ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓  
 

  อนึ่ง สําหรับการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดในป ๒๕๖๔ เปนการปรับปรุงตัวชี้วัดฯ  

ครั้งท่ี ๕ ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ ที่เห็นชอบใหสวนราชการนําตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดพิจารณา 

ใชประโยชนในการกําหนดแผนงานโครงการและงบประมาณลงสูพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขับเคลื่อนระหวาง

จังหวัด กลุมจังหวัด และสวนราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิผลประกอบดวย ๑๗ เปาหมาย (SDG Goals)  

๑๖๙ เปาหมายยอย (SDG Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกําหนดใหมี ๒๔๗ ตัวชี้วัด 

เพ่ือใชติดตามและประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน  

๕ มิติ (5P) ไดแก (๑) การพัฒนาคน (People) ใหความสําคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย และ

ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (๒) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและ

สอดคลองกับธรรมชาติ (๓) สิ่งแวดลอม (Planet) ใหความสําคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุนตอไป (๕) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยาง

สันติ มีสังคมท่ีสงบสุขและไมแบงแยก และ (๕) ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของ 

ทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนา ทั้งนี้ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ประกอบดวย การขจัด

ความยากจน ขจัดความหิวโหย การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ด ีการศึกษาที่มีคณุภาพ ความเทาเทียมทางเพศ  

น้ําสะอาดและสุขาภิบาล พลังงานสะอาดและจายได งานที่มีคุณคาและเศรษฐกิจท่ีเติบโต อุตสาหกรรม-นวัตกรรม

และโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี ลดความเหลื่อมล้ํา เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบ  

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นิเวศทางทะเลและมหาสมุทร ระบบนิเวศบนบก สันติและสถาบัน

เขมแข็ง ความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งประเทศไทยในฐานะสมาชิกขององคการสหประชาชาติ

ไดรับเปาหมายการพัฒนาดังกลาวมาดําเนินงานทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที ่ 
  

  ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด (Common Indicators) ชุดใหม ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา 

มิตกิารพัฒนาคน (People) มีดังนี้   

    ๑) รอยละของประชากรที่อยูใตเสนความยากจน (รอยละ)  

    ๒) รอยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ (รอยละทารกเกิดมีชีพ)  

    ๓) รอยละของประชากรที่เจ็บปวยที่เปนผูปวยใน (รอยละ)  

    ๔) อัตราสวนประชากรตอแพทย (คน/แพทย)  

    ๕) อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (รอยละ)  

    ๖) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ ๑๕-๓๙ ป (ป)  

    ๗) คาเฉลี่ยคะแนน O-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                      ๔๘ 

 

      แผนภาพ ๑๗ การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  
ขอมูล : สํานักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                            ๔๙ 

 

        แผนการศึกษาแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐๒๐  ป ป ((พพ..ศศ..  ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๗๙๒๕๗๙)) 
    

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ขึ้น  

เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ 

เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัด 

การศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 

Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SustainableDevelopment Goal : SDGs ๒๐๓๐) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบ

ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

 

แผนภาพ ๑๘ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

 
                                       ๕๐ 

 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
   

     เปาหมาย        
       ๑. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  

      ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

        ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical  

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ

รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร

และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 

แผนภาพ ๑๙ คุณลักษณะเดก็ไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) 

ขอมูลแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

 

                            ๕๑ 

 

   ๒. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย 

๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี ้ 

       ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด

ที่สําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 

ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เปนตน    

       ๒) ผู เรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุน

คาใชจายในการศกึษา ๑๕ ปเปนตน  

      ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA)  

ของนักเรียนอาย๑ุ๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

      ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน  

      ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 

ดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 

๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 

   ยุทธศาสตร  
     ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
     3. คนทุกชวงวยัไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 

    ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    เปาหมาย 
     1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดาน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมลูคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    เปาหมาย 
     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม 
หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคณุภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

    ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
    เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกตองเปน 
ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 

    ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
     3.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 

     ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา 
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     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิกานโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พร ประจําปงบประมาณ พ..ศศ. . ๒๕๖๖๒๕๖๖    
 

   กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํานโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ สืบเนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ซึ่งทําใหทุกคนตอง

ปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการ

ใหมีความปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น  

จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
 

   ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

    ๑.๑ เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันจากภัย

คุกคามในชีวติรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

     ๑.๒ เรงปลูกฝงทัศนคต ิพฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ

จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ

สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธกีารปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ๑.๓ เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

     ๑.๔ เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

  ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏบิัติอยางเต็มรูปแบบ

เพ่ือสรางสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ ใหกับผูเรียน 

   ๒.๒ จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

      ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ

ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ 

เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

      ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

      ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและ 

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                      ๕๕ 

       

     ๒.๖ จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

      ๒.๗ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตางๆ  และ

การเผยแพรสื่อแอนิเมชั่นรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

      ๒.๘ ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรูใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ

ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ

ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและ

ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

   ๒.๙ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ 

วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

  ๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

     ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสง

ตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

     ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับ

การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับ 

ทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

     ๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายพิเศษและกลุม

เปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

     ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home-Based Learning) 

  ๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

    ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ

และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

     ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติและยกระดับสมรรถนะ

กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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      ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-Skill 

และทักษะใหม เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ 

    ๔.๔ สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ตามสมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล(Digital Literacy)  

    ๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพ ทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชพีในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

    ๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

    ๔.๗ สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทํา โดยบูรณา

การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น

และสถาบันสังคมอื่น 

    ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 

ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)ได 

   ๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

PerformanceAppraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยาฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาระบบ (Digital Performance Appraisal (DPA) 

     ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล(Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และระดับอาชีวศกึษา 

    ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและการ

ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

    ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีสมรรถนะ 

ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    ๕.๕ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออม 
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   ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรมและการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)  

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

     ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

     ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

     ๖.๔ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในตําแหนงและสายงานตางๆ 

     ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

   ๗. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาต ิ

       เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 

   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ

   ๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  

โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ

จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

  ๓. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

  ๔. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda)และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมีความ

สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน  

ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการ

ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
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                                                                                                                                                                                                                                                            ๖๐๖๐  
  

แผนแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พัฒนาการศึกษาภาคเหนือ ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

วิสัยทัศน วิสัยทัศน   

   “ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความ 

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคตทิี่ดีตอบานเมือง”  

   “ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจากการบูรณาการ 

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาที่มุงตอบสนองตอ ความ

ตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย) บริบทโลก 

บริบทพื้นที่ที่ เกี่ ยวของ เ พ่ือใหผู เรียนมีความรู  ความสามารถ และทักษะที่จํ า เปน ในศตวรรษที่  ๒๑ 

   “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย 

และกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน และ 

มีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ  

   “ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถ เขาถึง

บริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   “ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง ๑) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ๒) ยึดมั่นในศาสนา  

๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ ๔) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 

พันธกิจ  

   ๑. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง”  

   ๒. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

   ๓. ลดความเหลื่อมล้ําดานการศกึษา  

   ๔. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

   ๑. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข  

   ๒. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนที ่หลากหลาย  

                    ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคณุลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๓. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

   ๔. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

   ๕. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพ้ืนที่ และนําแนวคิด 

                    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

   ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                          ๖๑ 
  

                        แผนพัฒนาจังหวัดนาน แผนพัฒนาจังหวัดนาน ((พพ..ศศ. . 256256๖๖––  2525๗๐๗๐) )   
  

  จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมความมั่นคงและสิ่งแวดลอมของโลกและ 

ประเทศไทย รวมทั้งวิกฤตการณท่ีเกิดขึ้นจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลตอจังหวัดนาน 

ทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น เพ่ือกาวทันความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแมบทการพัฒนาตางๆ 

จังหวัดนานไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาจังหวัดนานในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

เพ่ือ “พลิกโฉมการพัฒนาเดินหนา สรางเมืองนานเมืองแหงความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีสังคมรมเย็น 

เศรษฐกิจไดรับการตอยอดและสรางมูลคา อยางสรางสรรคและเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”  

โดยมีเปาหมาย “เมืองแหงความสุขและสรางสรรค”    

แผนภาพ ๒๐ วิสัยทัศนจังหวัดนาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
 

  ๑. ประเด็นการพัฒนา    

  ประเด็นที ่๑ สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น  

  ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง   

 ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

 ๒. วัตถุประสงค  

    ๑) เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ดีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคม ที่รมเย็น 

รวมทัง้ สรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัดนาน ใหเปนกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนกําลัง สําคัญใน

การพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ๒) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสราง และภาค

การผลิต อุตสาหกรรมและบริการ ดวยองคความรูความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาสูง  

  ๓) เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม รวมท้ัง การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณดวยกลไก การมีสวน

รวมของประชาชน และที่สําคัญ สรางสมดุลในการพัฒนาเพือ่ใหเกิดการเติบโตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

 

                                                  ๖๒๖๒  
  
        ตารางตาราง  ๑๑3 3 เปาหมายการพฒันาจังหวัดเปาหมายการพฒันาจังหวัด  พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––   ๒๕๗๐๒๕๗๐    

  
 

  
  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                  ๖๓๖๓  

  
  ๔. แนวทางการพัฒนา  

    ๑) พัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางโอกาส และลดความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม  

   ๒) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขทีท่ั่วถึง ทันสมัย และครบวงจรเพ่ือใหคนนาน มีสุขภาวะที่ดี  

   ๓) สรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น  

   ๔) เพ่ิมขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑภูมิปญญา ชุมชน

ดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค  

   ๕) พัฒนาและสงเสริมเกษตรปลอดภัยและมูลคาสูง  

   ๖) พัฒนาและสงเสริมทองเท่ียวคุณภาพสูง  

   ๗) ดูแล รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  

   ๘) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสรางการเติบโตที่มิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ๙) บรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สวนท่ี สวนท่ี ๓ ๓ สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ((พพ..ศศ. . 256256๖๖--  2525๗๐๗๐) ) 
จังหวัดนานจังหวัดนาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                              ๖๔๖๔  
  

แผนพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาการศึกษา  ((พพ..ศศ. . 256256๖๖––  2525๗๐๗๐) ) จังหวดันานจังหวดันาน 
  

  จังหวัดนาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ภายใตแนวคิดความเชื่อมโยง

ของแผน ๓ ระดับ ตามที่รัฐบาลกําหนด โดยมียุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับ ๑ แผนภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผน

ระดับ ๒ และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน เปนแผนระดับ ๓ ที่เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และ

ประเทศ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG๔) และการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่จังหวัดนาน  

โดยใชกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัดการศึกษา 

ทุกระดับ ทุกประเภทสูการปฏิบัตใินระยะ ๕ ป โดยมีรายละเอียดสาระสําคัญ ดังนี้   
  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ::  คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนคนดีมีความสุข  

ความหมายของวิสัยทัศน  

 “คนนาน” หมายถึง ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดนาน ที่ไดรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 “การศึกษาที่มีคุณภาพ” หมายถึง การศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 “คนดีมีความสุข” หมายถึง คนที่ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก มีฐานะพอเพียงแกอัตภาพ สามารถดํารงชีวิต 

อยูในสังคมไดอยางสันติสุข 

 “ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑” หมายถึง  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที ่๒๑ (3Rs : 8Cs) ตามเปาหมายผูเรียนของแผนการศึกษาแหงชาติ 
  

พันธกิจพันธกิจ 
 ๑) สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ําและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒) พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตลอดชวงชีวิตและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓) พัฒนาผูเรียนใหมทีักษะอาชีพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 

               มาตรฐานแรงงานสากล   

          ๔) สงเสริมสถานศกึษาจัดการเรียนรูทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม นอมนํา 

        หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนจังหวัดนานเปนเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative City) 

 ๕) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม  

เปาหมายหลักเปาหมายหลัก  

  ๑) สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาตลอดชวงชีวิตที่หลากหลายมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

 ๓) ผูเรียนมีทักษะอาชีพ เปนแรงงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล 

 ๔) ผูเรียนไดเรียนรูการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

              แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข  

 ๕) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแนวทาง 

              การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                              ๖๕๖๕  
                                                                       

ประเด็นประเด็นยุทธศาสตยุทธศาสตรร  

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของจังหวัดนานและประเทศ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ  

ที่ ๑ ดานความมั่นคง ภายใตแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒  - ๒๕๖๕) ประเด็นการเสริมสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษาความมั่นคง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม ผูเรียนไดรับ

การศึกษา การดูแล สรางภูมิคุมกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต การพัฒนาความม่ันคงดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีจังหวัดนานใหมีคุณภาพ โดยการสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนไดเรียนรู 

การรักษา การไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนรากฐาน 

การพัฒนารวมกันอยางสมดุล ผูเรียนและประชาชนอยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น รวมทั้ง การจัดการศึกษา 

ยังเปนพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ ที่ ๒ ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม  

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการ ของตลาดแรงงาน ปจจัยสนับสนุนการเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกับจังหวัดนานและประเทศ ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 –  

2579) : ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  สอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพื้นท่ีจังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี 
สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการสรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น การเพ่ิมขีดความสามารถ

ผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑภูมิปญญา ชุมชนดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค และการดูแล 

รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  
 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและ

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูเรียนมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

รวมทั้ง มีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาต ิท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ใหความสําคัญ 

กับการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
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(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน”  

(Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 

for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๓  

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความ

เทาเทียมทางการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ :  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย

สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพื้นที่จังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี 

สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการพัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางโอกาส 

และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศกึษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม 

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ประกอบดวย ๘ องคประกอบ คือ ดานการใหความรวมมือ ดานการพัฒนา

นวัตกรรม ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทัล ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานกระบวนการทํางาน 

ดานบุคลากร ดานผูนํา ดานผลลัพธ และใชหลักของกลไกการมีสวนจากทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด

การศกึษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัด 

การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสราง

คุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการ

พลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง  

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๖  

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
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กลยุทธกลยุทธ 
 ๑) สงเสริมการจัดระบบการดูแล การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และเพิ่มโอกาสผูเรียนในพ้ืนที่ชายแดน 

                 ในจังหวัดนานเพ่ือการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ๒) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหกับผูเรียนและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม 

               ทางเศรษฐกิจของจังหวดันานและประเทศ 

  ๓) พัฒนาหลักสูตรการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมและบูรณาการ 

               วิชาสามัญ วิชาชพี การสะสมหนวยการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน  

               มีทักษะอาชีพและมีงานทํา   

  ๔) สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย และพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ 

               การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑   

  ๕) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหกับผูเรียน  

  ๖) สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคณุธรรม จรยิธรรม นอมนําแนวคดิตามหลกัปรัชญาของ 

                เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนนิชีวิต   

  ๗) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามแนวทาง 

              การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ โดยเนนกลไกการมีสวนรวมและการบรูณาการกับเครือขายทุกภาคสวน
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เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ ภายใตแนวคิดความเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล  

(Causal Relationship : XYZ) แผน 3 ระดับ และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพื้นที่จังหวัดนานและที่เกี่ยวของ 
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                         แผนภูมิความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรแผน ๓ ระดับ และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)            ๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ : ที่ ๑ ดานความมั่นคง/ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
การพัฒนางานวิจัยเก่ียวกับการจัดการศึกษาฯ/ที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติฯ : การรักษาความมั่นคง 
ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ฉบับท่ี ๑๓ : หมุดหมายที่ ๑๑ การลดความ
เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ/เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรชาติ : ที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย/ที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต/๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ฉบับท่ี ๑๓ : หมุดหมายที่ 
๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต    
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ : ที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ/การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
และกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ฉบับท่ี ๑๓ : 
หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                          ๖๙ 

 

แผนภูมิความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนระดับ ๓ แผนพัฒนาจังหวัดนาน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น  
 

สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง 
 

๑. อัตราการขยายตัวของมูลคาดานเศรษฐกิจ

เพิ่มสูงขึ้น (ราคาประจาป) 

๒. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาโครงสราง 

พื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพื่อ 

สนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

๖. อัตราการเพ่ิมขึ้นพ้ืนที่สเีขียว 

๗. รอยละของประชากรท่ีประสบ 

สาธารณภัยลดลง 

๓. อัตราของประชาชนทีอ่ยูภายใตเสน 

ความยากจนลดลง 

๔. ดัชนีความกาวหนาของคนสงู 

๕. รอยละของผูปวยที่เขาพักรักษาตัว 

ในโรงพยาบาลลดลง 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                          ๗๐ 
 

 

 

                     

      การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ           

เปาประสงค  
    1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม  
                         อยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น 
    ๒) ผูเรียนไดรับการศึกษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม 
    ๓) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการ 
                         ของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจจังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

                                                                                               ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนทีช่ายแดนจังหวัดนาน 
๓) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ภูมิคุมกันและปองกัน 
    ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน  
๔) อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (ตัวชี้วัด SDGs 4 ระดับจังหวัด) 
๕) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษา อุดมศกึษาที่จบการศึกษา มีมาตรฐานตามทักษะอาชีพ ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  
๖) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Learning Platform)  
     ไปใชในการสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนและประชาชน 
๗) รอยละของสถานศกึษาที่ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูและสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                          ๗๑ 

                

ตาราง ๑๔ เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ             

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 

1) รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาต ิ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 100 100 100 100 

๒) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีชายแดนจังหวัดนาน 50 60 70 80 90 

๓) รอยละของสถานศกึษาจัดกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ภูมิคุมกันและปองกันภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน 

100 100 100 100 100 

4) อัตราการเขาเรียนรวมระดับอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตัวชี้วัด SDGs 4 ระดับจังหวัด) 40:60 40:60 40:60 40:60 40:60 

5) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่จบการศึกษา มีมาตรฐานตามทักษะอาชีพ ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  80 85 90 95 100 

6) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) ไปใชในการสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนและประชาชน  

70 ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๗) รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูและสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน 70 80 90 90 100 

 
 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                          ๗๒ 

    

 
                                                                                                               

 

                       

                                                               การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพฒันาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

                                                                                                    เปาประสงค 
     1) สถานศกึษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     ๒) ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส ความเสมอภาคความเทาเทียมและการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     ๓) ผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศกัยภาพ 
           และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
                  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                    

                                                                                           

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

๑) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
๒) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (จําแนกตามกลุมประเภทความจําเปนพิเศษ)  
๓) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
๔) จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  
๕) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ใหกับผูเรียนในหองเรียน/ 
    สถานประกอบการ และเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
๖) รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
๗) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และสงเสริมการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น และอตัลักษณ 
    ทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๘) รอยละของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับขั้นพ้ืนฐาน (กศน.) อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ประชาชนท่ัวไปไดรับการฝกอบรมพัฒนา 
    หลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskil/ Newskill) มีคุณภาพไดมาตรฐาน    
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                              ๗๓ 

                                                                                         

เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 
๑) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

80 80 90 90 90 

๒) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรบัการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 70 70 70 80 90 

๓) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 0.06 0.04 0.02 0 0 

๔) รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)  
กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยเพิม่ขึ้น (ตัวชี้วัด SDGs 4 ระดับจังหวัด) 

40.00 42.00 44.00 46.00 47.00 

๕) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ใหกับผูเรียนใน
หองเรียน/สถานประกอบการ หรือการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

60 70 80 90 100 

๖) รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะดิจิทัลหรือภาษาคอมพิวเตอร (Coding) รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลใน
โลกยุคใหม 

70 70 70 80 90 

๗) รอยละของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และสงเสริมการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น 
และอัตลักษณทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 

80 80 80 80 80 

8) รอยละของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับขั้นพ้ืนฐาน (กศน.) อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ประชาชนท่ัวไปไดรับการฝกอบรม
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskil/ Newskill) มีคุณภาพไดมาตรฐาน    

80 80 90 90 100 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                             ๗๔ 

    
 
                                          
 

 

         การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารและจัดการศึกษา 

          เปาประสงค  
      ๑. หนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ     
      ๒. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

 

                                                                                     ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๑) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมและบูรณาการจากทุกภาคสวน   
    ที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัดนานและเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน/กลุมจังหวัด     
๒) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาและผานการประเมินตามคํารับรอง 
    การปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    
๓) รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่  
๔) จํานวนหนวยงานทางการศึกษาจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา (Big Data) และมีการบูรณาการ เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล  
    (Sharing Data) ในการบริหารและจัดการศึกษา 
๕) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนน 
    ไมต่ํากวาระดับ B                                                                            

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                         ๗๕

  
เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
เปาหมาย (ปงบประมาณ พ.ศ.) 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 
๑) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการศกึษาโดยการมีสวนรวมและบูรณาการจากทุกภาค
สวนที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัดนานและเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน/กลุมจังหวัด     

100 100 100 100 100 

๒) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตามเปาหมายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและผาน
การประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    

100 100 100 100 100 

๓) รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กตามเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

10 15 20 25 30 

๔) จํานวนหนวยงานทางการศึกษาจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา (Big Data) และมีการบูรณาการ เชื่อมโยงและแบงปน
ขอมูล (Sharing Data) ในการบริหารและจัดการศึกษา 

23 23 23 23 23 

๕) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐผาน
เกณฑคะแนนไมต่ํากวาระดับ B                                                                            

70 80 90 100 100 

                    
 

หมายเหตุ สําหรับเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จหรือภารกิจอื่นๆ นอกเหนือตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ใหขับเคลื่อนตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติการของ
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา และจัดทําโครงการสําคัญตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน /แผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา หรือเสนอโครงการ
สําคญัเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการไปยังจังหวัดหรือหนวยงานอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจงัหวดันานสูเปาหมายที่กําหนดในระยะ 5 ป ตอไป  
 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สวนท่ี สวนท่ี ๔ ๔ โครงการตามประเด็นยุทธศาสโครงการตามประเด็นยุทธศาสตรตร  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๗๖๗๖  
  

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 

 

 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรม อยูในสังคมที่
สงบสุขและรมเย็น 
   ๒) เสริมสรางความรูความเขาใจใหผูเรียนไดรับการศกึษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัย
จากภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม 
  ๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจจังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
ใหกับผูเรียน  
  

  โครงการ 
  ๑) โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  ๒) โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียนทุกชวงวัย 

  ๓) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

  ๔) โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 

  ๕) โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

  ๖) โครงการสรางเสริมแกนนําสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

  ๗) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดนาน  

  ๘) โครงการจิตอาสาพัฒนา มทร.ลานนา นาน 

  ๙) โครงการ ศธ. จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  

  ๑๐) โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งของเครือขายเด็กและเยาวชนไมพึ่งยาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)  

  ๑๑) โครงการสรางความฉลาดรอบดาน (๗ Q) และแกไขปญหาสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนโดยครูและผูปกครอง 

  ๑๒) โครงการ RMUTL ขยายผลจาก อว. สวนหนา U2T หรือ คลินิกเทคโนโลยี (การพัฒนาองคความรู  

                ภูมิปญญา (Economy หรือ Creative Lanna)) 

  ๑๓) โครงการ RMUTL ขยายผลจาก อว. สวนหนา U2T หรือ คลินิกเทคโนโลยี (พัฒนาชุมชน) 

  ๑๔) โครงการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย มทร.ลานนา นาน 

  ๑๕) โครงการการใหคาํปรึกษาแกผูประกอบการ และการวิเคราะหโจทยวิจัยจากผูประกอบการ 

                กลุมวิสาหกิจชุมชน (การถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมนําไปใชใหเกิดผล) 

   ๑๖) โครงการการใหคําปรึกษาแกผูประกอบการ และการวิเคราะหโจทยวิจัยจากผูประกอบการ 

        กลุมวิสาหกิจชุมชน (พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและบริการดวยความคิดสรางสรรค) 

   ๑๗) โครงการการจัดอันดับดานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 

                 ของมหาวิทยาลัย 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๗๗ 
 

   ๑๘) โครงการการจัดอันดับดานวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 

   ๑๙) โครงการพัฒนานักวิจัย (การหาแหลงทุน,การเขียนโครงการวิจัยและเครื่องมืองานวิจัย,การเขียน 

          รายงานการวิจัย) 

  ๒๐) โครงการจัดทํา e-library online งานวิจัย 

  ๒๑) โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในมหาวิทยาลัยและสนับสนุนการสรางนวัตกรรม 

           ตอบสนองตอการพัฒนานักศึกษาและอาจารยในศตวรรษที่ ๒๑ และการศึกษา ๔.๐ 

   ๒๒) โครงการสงเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธดานการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 

   ๒๓) โครงการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑการเกษตรสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   ๒๔) โครงการจัดการศึกษาบูรณาการรวมภาครัฐและเอกชน WIL 

   ๒๕) โครงการวิทยาลัยนาน สีเขียว Nan Green College 

   ๒๖) โครงการยกระดับอาชีพดานการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา 

   ๒๗) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายในการอนุรักษพันธุกรรมและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

          ดวยองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   ๒๘) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดําริ (อพ.สธ.)  มทร.ลานนา นาน 

   ๒๙) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรรักษปานานในสถานศึกษา  

  ๓๐) โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงจิ้งหรีดอารมณดีในระบบปลอดภัยในพ้ืนที ่คทช. จังหวัดนาน  
   ๓๑) โครงการการสงเสริมการเลี้ยงกบปลอดภัยแบบควบคุมสภาพแวดลอมและอาหาร โดยใชเทคโนโลยี  
                 IoT ในพ้ืนที่ คทช. จังหวัดนาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๗๘ 
  

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ 

การสรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
  

 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาหลักสูตรการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรใหมคีุณภาพ 
               และมาตรฐาน 
   ๒) พัฒนาการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลาย และสงเสริมการเขาถึงโอกาส  
               ความเสมอภาค ความเทาเทียม การศึกษาที่มีคณุภาพ  
   ๓) สงเสริม สนับสนุนผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม 
              เต็มตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 
 โครงการสําคัญ  
   ๑) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการใหเปนไปตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
         เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
   ๒) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
               (Active Learning)  
   ๓) โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
   ๔) โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาตอของนักศึกษาที่ดอยโอกาสเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึง 
              การศึกษาในระบบอุดมศึกษา 
   ๕) โครงการพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศกึษาเต็มตามศักยภาพ  
   ๖) โครงการ WIL/ ฝกงานสหกิจ (จัดทําหลักสูตรที่จัดการเรียนรูผานการปฏบิัติงานจริงรวมกับ 
               สถานประกอบการ (CWIE) นับแบบสะสม) 
   ๗) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
   ๘) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
   ๙) โครงการสงเสริมและพัฒานาทักษะนักศึกษาเพื่อรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
              ดานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟา 
   ๑๐) โครงการ Up-skill Re-skill และ New skill สําหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
   ๑๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพใหกับกลุมยากจนและ 
          ผูดอยโอกาส (พัฒนาทักษะอาชีพ (Reskill/Upskill) 
  ๑๒) โครงการเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการใหมใหแกนักศึกษา ศษิยเกา และประชาชนทั่วไป 
   ๑๓) โครงการจัดทําหลักสูตรบูรณาการความรูจากศนูยวนเกษตร-พฤกษเภสัช (Pharma-Agroforestry  
                 District: PAD) หลักสูตร degree และ/หรือ non-degree) ระหวางอาชีวศึกษาภาคธุรกิจและ 
                 อุตสาหกรรม 
   ๑๔) โครงการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน  
                ผานระบบ E-Jobs RMUTL 
   ๑๕) โครงการเปดประตูสูรั้ว 5 สถาบันในสังกัด อว.จ.นาน 
   ๑๖) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพใหกับกลุมยากจนและ 
          ผูดอยโอกาส (พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต) 
   ๑๗) โครงการจัดการความรูและการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๗๙ 
 
  ๑๘) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  
   ๑๙) โครงการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  ๒๐) โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาดวยกระบวนการนิเทศเชิงรุก   

๒๑) โครงการการพัฒนาผูนําแหงการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมกาวสูศตวรรษที่ 21 ไทยแลนด 4.0  
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                                                                                                                                                                                                                                                            ๘๐ 

 

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓  
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 แนวทางการพัฒนา  
  ๑) สงเสริมการพัฒนาองคกรดานการศึกษาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาตามแนว
ทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐   
  ๒) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาโดยผานกลไกของ กศจ.  

 

 โครงการ 
  ๑) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 

   ๒) โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและระบบสนับสนุนผูเรียนผูดอยโอกาส 

  ๓) โครงการสํารวจความพึงพอใจตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 

              หนวยงานภาครัฐ (ITA) มทร.ลานนา นาน 

  ๔) โครงการสํารวจคุณธรรมความโปรงใสวิทยาลัยชุมชนนาน  

   ๕) โครงการพัฒนาและบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

  ๖) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

              ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.  

  ๗) โครงการขับเคลื่อนเปาหมายการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    

  ๘) โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศกึษา (Big Data) ระดับจังหวัดนาน  

  ๙) โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
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สวนท่ี สวนท่ี ๕ ๕ การแปลงแผนการแปลงแผนไปไปสูการปฏิบัติสูการปฏิบัติ   
 
 

  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) จังหวัดนาน  

                                                                                                                                                                                                                                                            ๘๑ 
 

ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  
 

  ๑) สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขามามีสวนรวม

ในการผลักดันแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานไปสูการปฏิบัติ โดยประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมายและเผยแพร

ตอสาธารณชนอยางมีประสิทธิภาพ    

  ๒) ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาของจังหวัด โดยยึดกรอบทิศทางสาระสําคัญของ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด นําสูการปฏิบัติในระดับตางๆ ใหบรรลบุตามวิสัยทัศนที่กําหนดรวมกัน   

  ๓) ดําเนินการจัดการศึกษาตามบทบาทหนาที่และภารกิจของแตละหนวยงาน โดยยึดหลักคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา และเปาหมายการพัฒนาผูเรียน ตามชวงวัย ในการจัดการศึกษาทุกประเภท 

และระดับการศึกษา   

  ๔) เพ่ิมการใชองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา และการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

  ๕) ใชกลไกการดําเนินงานขององคคณะบุคคลในหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐอื่นๆ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน อยางบูรณาการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. เพื่อการแกไขปญหาและ 

การพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ผูเรียน และประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๖) จัดระบบการบริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันตามแผน ๓ ระดับ ตามที่รัฐบาล

กําหนดในระดับตาง ๆ ที่เชื่อมตอกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

  ๗) ออกแบบระบบงบประมาณในพ้ืนที่ ทั้งงบประมาณตามภารกิจหลัก (Function) และการระดม

ทรัพยากรในพ้ืนที่จังหวัด (Area) เพ่ือเชื่อมโยงตอการจัดทําโครงการสําคัญที่จะขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด ตอบสนองการพัฒนาตามยุทธศาสตรเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและ

แผนปฏิบัติการของแตละหนวยงาน  

  ๘) หนวยงานทางการศึกษาจัดระบบการติดตาม กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานในระบบ 

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ : eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 

Strategy and Country Reform) เพ่ือประเมินผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรชาติ    

  ๙) นําผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรวมของหนวยงาน สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในการจัด

การศึกษา ไปสรางแรงจูงใจ แรงกระตุนในการผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

ในระดับพื้นที่ใหเกิดผลสัมฤทธิต์อเนือ่งและยั่งยืน 

 

***************** 
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ภาคผนวกภาคผนวก  
  

  

  

  

  



 

  

  

 
 
 
 
 

   ประกาศจังหวัดนาน 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน   

........................................... 
   ดวย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายและมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน ตามเจตนารมณของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด (๒) จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึ่งเปนกลไกการบริหารและจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่
จังหวัดนาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) และ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ รวมท้ัง บูรณาการและเชื่อมโยงดานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัดนาน  
 

   อาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน 
๒๕๖๐ จังหวัดนานจึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  
สูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และผูเรียน ผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนาน ใหบรรลุตามเปาหมายนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ –  ๒๕๖๕) และยุทธศาสตรดานการศึกษา 
ที่เก่ียวของ ประกอบไปดวย 

   
    คณะที่ปรึกษา 
    ๑. ผูวาราชการจังหวัดนาน      
   ๒. รองผูวาราชการจังหวัดนาน    
   ๓. พระราชศาสนาภิบาล   เจาคณะจังหวัดนาน  
   ๔. พระสุนทรมุนี    รองเจาคณะจังหวัดนาน 
   ๕. พระชยานันทมุนี    รองเจาคณะจังหวัดนาน  
  ๖. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน   
 
 
 
                                                                       /คณะทํางาน...   
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  คณะทํางานฝายอํานวยการ มีหนาที่วางแผนการบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการและ
เชื่อมโยงการดําเนินงานดานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน ใหเปนไปตามกลไกการบริหารและจัดการศึกษา 
แบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดนาน ประกอบดวย   
             ๑. นางณันศภรณ  นิลอรณุ  ศึกษาธิการจังหวัดนาน            ประธานคณะทํางาน 
   ๒. นางฐิติมา  เรงประเสริฐ  รองศึกษาธิการจังหวัดนาน             รองประธานคณะทํางาน 
                 ๓. นายสมคิด  แกวเตชะ   ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดนาน                      คณะทํางาน         
   ๔. นางน้ําทิพย  ทะศรีแกว   ประธานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
        จังหวัดนาน              คณะทํางาน 
                    ๕. นายสมชาย  สิทธวิงค      ผูทรงคณุวุฒิ                                             คณะทํางาน 
       คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน                                    
   ๖. นายกมล  สุทธาวาส      ผูทรงคุณวุฒิ                                                คณะทํางาน 
                                         คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร              
                     ๗. นายสมเกียรติ  รัตนวิฑูรย    ผูทรงคุณวุฒิ                                              คณะทํางาน 
        คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา   
   ๘. นายณรงค  พันหนูเทียน  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน           คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                   และเลขานุการ 
   ๙. นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ         คณะทํางาน 
      สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนาน            และผูชวยเลขานุการ                    
 

   คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน มีหนาที่พิจารณา  
๑) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน และ ๓) แผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาจังหวัดนาน 
ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
ประกอบไปดวย        
   ๑. รองผูวาราชการจังหวัดนาน (ดานการศึกษา)                          ประธานคณะทํางาน 
  ๒. ศึกษาธิการจังหวัดนาน                   รองประธานคณะทํางาน 
  ๓. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนาน                    คณะทํางาน 
  ๔. ทองถิ่นจังหวัดนาน                คณะทํางาน 
   ๕. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน               คณะทํางาน 
   ๖. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน            คณะทํางาน 
   ๗. แรงงานจังหวัดนาน                คณะทํางาน 
   ๘. อุตสาหกรรมจังหวัดนาน                คณะทํางาน 
    ๙. ผูชวยอธิการบดี    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน  คณะทํางาน                  
  ๑๐. คณบดวีิทยาลัยนาน   มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                           คณะทํางาน     
 
 
 
 
                                                             /11. ผูอํานวยการ...   
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    ๑๑. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครนานฯ                 คณะทํางาน   
  ๑๒. ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนนาน                                                         คณะทํางาน 
   ๑๓. ผูอํานวยการสํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         คณะทํางาน 
                    ๑๔. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1                  คณะทํางาน 
   ๑๕. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2                  คณะทํางาน 
   ๑๖. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน                            คณะทํางาน 
  ๑๗. ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน              คณะทํางาน 
  1๘. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนาน               คณะทํางาน 
   ๑๙. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปว                                                             คณะทํางาน 
   2๐. ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน                                                      คณะทํางาน 
   2๑. ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา                                               คณะทํางาน 
   2๒. ผูอํานวยการสํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดนาน                                         คณะทํางาน  
   2๓. ผูกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32                                                 คณะทํางาน 
  2๔. ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน                                 คณะทํางาน
  2๕. ผูอํานวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 56                                    คณะทํางาน 
   2๖. ผูอํานวยการโรงเรียนนานปญญานุกูล                                                     คณะทํางาน 
  2๗. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                      คณะทํางาน 
   2๘. นางฐิติมา  เรงประเสริฐ   รองศึกษาธิการจังหวัดนาน             คณะทํางาน
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    และเลขานุการ            
  ๒๙. นายณรงค  พันหนูเทียน    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    และเลขานุการ            
  3๐. นางสกนธรัตน  วงษสิรโิชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                คณะทํางาน                              
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ    
             3๑. นางพสชณันค  พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน      
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ              
                         3๒. นางสาวนนวรตัน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ                     คณะทํางาน   
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ     
   3๓. นายเอกพันธ  ทิพยจํานงค    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ      
    3๔. นายจีระวัฒน  อินทํา    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ    
 
 
 
 
 
  
                                                /คณะทํางาน...      
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  คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติการ มีหนาที่ ๑) ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๒ –  ๒๕๖๕) จังหวัดนาน ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนาน ๒) จัดทําแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน และ ๓) แผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาจังหวัดนาน ฉบับจัดทํา
คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดนาน ประกอบไปดวย  
  1. ศึกษาธิการจังหวัดนาน                        ประธานคณะทํางาน 
  2. รองศึกษาธิการจังหวัดนาน                   รองประธานคณะทํางาน 
  3. นางทัชชา  สามัคคีนิชย   รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน          คณะทํางาน 
         4. นายนิวัฒน  ไชยเลิศ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      คณะทํางาน 
       ประถมศกึษานาน เขต 1            
   5. นายกีรติ  ซามัชฌิมา    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      คณะทํางาน 
       ประถมศกึษานาน เขต 2              
        6. นางโสภา  ชวนวัน     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา      คณะทํางาน 
       มัธยมศึกษานาน           
              7. นางสาวพิมลพรรณ สะกิดรัมย   รองผูอํานวยการควบคุมดูแลสํานักวิชาการ          คณะทํางาน      
                                                               และศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
       วิจัยและนวัตกรรม                 
   8. นายภูดิท  เรืองรอง    รองคณบดีวิทยาลัยนาน             คณะทํางาน 
       มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                        
  9. นายเชษฐ  นิมมาทพัฒน    รองผูอํานวยการฝายบริหาร                     คณะทํางาน 
       วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัย 
       มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย         
   10. นางวัฒนาพร  ไชยวงค    รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปว                  คณะทํางาน     
           11. นางฐิติกันต  จันทรเจียม    รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา         คณะทํางาน     
  12. นางมัสรัตน  แสงแกว  หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ                 คณะทํางาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนาน     
    13. พ.ต.ต.ศักดิ์  สบบง    นายตํารวจนิเทศ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน คณะทํางาน  
               กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32        

   14. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                       คณะทํางาน 
       15. นายไชยยศ  คําสังวาลย    ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ      คณะทํางาน 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1     
        16. นางรุงทิพย  สายมา     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                 คณะทํางาน   
                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1   
      17. นายทวศีักดิ์  สงวนศรี    ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  คณะทํางาน
               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2        
   18. นางจันทนา  อินทํา      ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                      คณะทํางาน 
                       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2      
                   /19. นายอรรถพล...   
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       19. นายอรรถพล  ศิริมูล     ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลฯ        คณะทํางาน  
                     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน        
       20. นางจินตนา  จันทรดี    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ        คณะทํางาน 
        สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน        
   21. นางสาวมนวีร  หมวกพิกุล   นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ                     คณะทํางาน             
                                                      สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
                ของมนุษยจังหวัดนาน  
       22. นางสาวชนัญชดิา  บุดาสา       นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ               คณะทํางาน        
                            สาํนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน   
       23. นางเนาวเรศ  ตาปวง     หัวหนางานยุทธศาสตรและบุคลากร             คณะทํางาน 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
     24. นางสาวปวีณา  ผาแสง    นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยชุมชนนาน                  คณะทํางาน 
        25. นายชนกันต แสนขันธ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                      คณะทํางาน 
                              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน        
                    26. นางวภิารัตน  จันติ๊บ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        คณะทํางาน
            สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน     
   27. นายพิพัฒน  สีมา     หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ           คณะทํางาน   
           วิทยาลัยสารพัดชางนาน             
   28. นางสาวปยะมาศ  ศรโีพธิท์อง    คร ูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนนานปญญานุกูล         คณะทํางาน  
      29. นางกรองแกว  ขุมเพ็ชร    ครูชํานาญการ                                                คณะทํางาน 
      ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน     
    30. นางดวงพร  สุจันทร    ครู ชํานาญการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56     คณะทํางาน 
                      31. นางสุวพร  หอมโหน    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน                          คณะทํางาน 
       สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน    
          32. นางปยะนุช  ไชยสมทิพย    ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                     คณะทํางาน 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
     33. นายสุกิจ  สุวรรณ     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                คณะทํางาน 
            สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน        
           34. นางสุชาดา  ไตรจินดา    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                       คณะทํางาน 
                   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    
  35. นางชิรญา  พิชัยวงค    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      คณะทํางาน 
                      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                  
   36. นางกรกนก  แสวงผล    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ              คณะทํางาน 
            สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                   
   37. วาที่ร.ต.พงษพิณิตย อุทธิยา   ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                คณะทํางาน 
                  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    
          
                                    /38. นางสาวภิญญาพัชญ...   
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   38. นางสาวภิญญาพัชญ  เชื้อจันทรยอด ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ           คณะทํางาน 
                             สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                      
  39. นายนิพนธ  สารถอย    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                       คณะทํางาน 
                      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    
  40. นายนภัทร เครือผดุงสกุล    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      คณะทํางาน 
                       สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนาน                    
   41. นางภัทรวดี  จันไชยยศ    ศึกษานิเทศกชํานาญการ                        คณะทํางาน 
                           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน      
   42. นางปาณิศา จิณะแปง    ศึกษานิเทศกชํานาญการ                              คณะทํางาน               
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน           
  43. นางสาวพิมพวลัญช ชันชนะ ศึกษานิเทศกชํานาญการ                          คณะทํางาน 
                        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  44. นายวีระชัย  เทียมทินกฤต    นักวชิาการพัสดุชํานาญการพิเศษ                       คณะทํางาน  
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  45. นางอราม  เทียมทินกฤต    นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ           คณะทํางาน 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
   46. นางสาวอชิรากรณ กศุล    ศึกษานิเทศกชํานาญการ                     คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน         
  47. นายภัคพงษ สีหราช   ศึกษานิเทศก                                          คณะทํางาน  
          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
   48. นางสาธินี มั่นเหมาะ    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ            คณะทํางาน 
           สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
  49. นางศุภานัน  ศีตะรัตนะ    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ            คณะทํางาน 
                          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  50. นางสุพัตรา  จิณะไชย    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                         คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  51. นางสาวปาลิกา  คําวรรณ   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                             คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  52. นางสาวพิชยา สุทธิแสน    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                             คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
   53. นายกุลธวัช อินนา     นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ                 คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน        
   54. นางสาวสุวิมล หนอทาว    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                          คณะทํางาน 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  55. นายณรงค  พันหนูเทียน    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                       คณะทํางาน 
              สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                    และเลขานุการ          
   
     
                                                    /56. นางสกนธรัตน...   



 

 
       -7- 
 
  56. นางสกนธรัตน  วงษสิรโิชตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ              คณะทํางาน                      
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ             
   57. นางพสชณันค  พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน      
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ              
                         58. นางสาวนนวรตัน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ                     คณะทํางาน   
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ                             
  59. นายเอกพันธ  ทิพยจํานงค    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ      
   60. นายจีระวัฒน  อินทํา    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ                                            
   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
    ประกาศ ณ วันที่  24  มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
               

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐) ) จังจังหวัดนาน หวัดนาน   

วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมน้ําทองแกรนด โรงแรมน้ําทองนาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน  
โดยมี...นายชัยนรงค วงศใหญ รองผูวาราชการจังหวัดนาน ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน และ นางณันศภรณ  นิลอรุณ ศกึษาธิการจังหวัดนาน  
เปนรองประธานคณะทํางานฯ รวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายดานการศึกษา  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 

คณะผูดําเนินการคณะผูดําเนินการ  
  

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  
ผูวาราชการจังหวัดนาน      
รองผูวาราชการจังหวัดนาน    
พระราชศาสนาภิบาล     เจาคณะจังหวัดนาน  
พระสุนทรมุนี       รองเจาคณะจังหวัดนาน 
พระชยานันทมุนี      รองเจาคณะจังหวัดนาน  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน   
 

บรรณาธิการกิจบรรณาธิการกิจ 

นางณันศภรณ  นิลอรุณ    ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นางฐิติมา  เรงประเสริฐ   รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นายณรงค  พันหนูเทียน    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายเอกพันธ  ทิพยจํานง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ            
  

หนวยงานรับผิดชอบหนวยงานรับผิดชอบ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กลุมนโยบายและแผน 

นายณรงค  พันหนูเทียน    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายเอกพันธ  ทิพยจํานง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ            
  

ผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํารูปเลม ผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํารูปเลม   

นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

 

  

  

  



 

  
  
  
  


