
แผนการจัดการศึกษาแผนการจัดการศึกษา
เพื�อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพื�อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัย   

""เพื�อการมีงานทํา"เพื�อการมีงานทํา"

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จังหวัดน่านพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จังหวัดน่าน

จัดทําโดยจัดทําโดย

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา  
สถานศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยสถานศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัย  



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน   หนา  ก 
 

คํานํา 
 

การจัดทําแผนการจัดการศกึษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ –  
๒๕๗๐ จังหวัดนาน ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นตามบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ โยบาย  
และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด (๒) จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดทําแผน
โดยการมีสวนรวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
ภายใตการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ระดับจังหวัดนาน ความเชื่อมโยงของแผน ๓ ระดับ 
ประกอบไปดวย ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ ๒) และ
ยุทธศาสตร เปาหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและใชกลไกการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา)  
แบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด นําไปสูการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาและพัฒนาคนทุกชวงวัย
ในระยะ ๕ ป ขอขอบคุณคณะทํางานและผูที่มีสวนที่เกี่ยวของทุกทานที่ไดรวมกันจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ จังหวัดนาน รวมทั้งการระดม
ความคิดเห็นจากหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่จังหวัด และหวัง
เปนอยางย่ิงวาทุกภาคสวนที่เก่ียวของ จะนําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการ
มีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ จังหวัดนาน ฉบับนี้ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป 

 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน   หนา  ข 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 

การจัดทําแผนการจัดการศกึษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ –  
๒๕๗๐ จังหวัดนาน ตามกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) มีจุดประสงคเพื่อพลิกโฉมประเทศ
ไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand's Transformation) ใชเปนกรอบกําหนดแผนระดับ
ปฏิบัติการในชวง ๕ ป ชวงที่สองของยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม ความม่ันคง และสิ่งแวดลอมของโลกและประเทศไทย รวมทั้งวิกฤตการณที่เกิดข้ึนจากการแพรระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลตอการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยทั้งทางตรงและทางออม  
ดังนั้น เพื่อกาวทันความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๑ และ ๑๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย อันเปนผลเนื่องมาจากแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรการขยายตัวของความเปน
เมือง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมและอนาคตของงาน จึงนําองคประกอบของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ ตลอดจนการเขาสูสังคมผูสูงอายุ และการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวของดานการศึกษา และดานแรงงาน  
รวมถึงมาตรฐานสากลดานตางๆ ที่อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทตางๆ ที่เก่ียวของ  

จังหวัดนาน โดยหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย ไดกําหนดกรอบสาระสําคัญแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ จังหวัดนาน โดยสาระสําคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
  “คนนาน เปนคนดี มีงานทํา กาวทันโลก” 

พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน
และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เปาประสงค 
 1. กําลังคนมคีวามรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมงีานทํา พึ่งพาตนเองได 
 2. กําลังคนมสีมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันของประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของกําลังคนที่มีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทํา  
พ่ึงพาตนเองได 
 2. รอยละของกําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
และเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน   หนา  ค 
 

กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 เสริมศกัยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน   หนา  ง 
 

สารบัญ 
 
คํานํา              ก 
บทสรุปผูบริหาร             ข 
สารบัญ              ง 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป               1 
    ๑. ขอมูลจังหวัดนาน           ๑ 
    ๒. รายงานสภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนาน ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๖   ๑๑ 

   ๓. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการผลิต             ๑๕ 
       และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน 

 

สวนที่ 2  กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ       ๑๘ 
   ๑. พระบรมราโชบาย พระบทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๑๐ ดานการศึกษา   ๑๘ 
   ๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐      ๑๙ 

  ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)      ๑๙ 
  ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580)         ๒๐ 
  ๕. แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)        ๒๑ 

   ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)    ๒๒ 
   ๗. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)      ๒๓ 

  ๘. นโยบายประเทศไทย ๔.๐         ๒๖ 
  ๙. วาระแหงชาติ เรื่อง สังคมผูสูงอายุ        ๒๖ 
  ๑๐. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๒๖ 
  ๑๑. สถานการณ ปญหา และความจําเปนดานตางๆ ที่สงผลกระทบตอแนวทางการผลิต  ๓๐ 
        และพัฒนากําลังคนของประเทศ 
  ๑๒. แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวดันาน      ๓๓ 
 

สวนท่ี 3 สาระสําคัญของแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย                    ๓๔ 
  (เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน 

  วิสัยทัศน            ๓๔ 
  พันธกิจ              ๓๔ 

   เปาประสงค            ๓๔ 
   ตัวชี้วัด           ๓๔ 
   กลยุทธ           ๓๔ 
   กรอบแนวทางการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย จังหวัดนาน     ๓๔ 
 

 
 



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน   หนา  จ 
 

สารบัญ (ตอ) 
   

สวนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษา     ๓๗ 
  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน (เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน               

   ๑. ปฐมวัย           ๓๗ 
   ๒. วัยเรียน/วัยรุน          ๔๒ 

  ๓. วัยแรงงาน           ๔๘ 
   ๔. วัยสูงอายุ           ๕๓ 
  

สวนที่ 5 แนวทางการขับเคลื่อนและเงื่อนไขความสําเร็จ                        ๕๖ 
  แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ      ๕๖ 
  ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน       ๕๖ 
             
ภาคผนวก                                                                                                                                                                                 
           - คําสั่งจังหวัดนาน ที่ ๑๕๕๙๗/2566 ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน   
             จัดทาํแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมงีานทํา) 

   พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนาน 
- กิจกรรมการประชุมชี้แจงการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา)  
  พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนาน 
- กิจกรรมการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
  (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนาน 

 - คณะผูจัดทํา 
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สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 

 
1. ขอมูลจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ตัง้และแผนที่ของจังหวัดนาน1 
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๑.๒ ประวัติศาสตร 
      มีประวัติความเปนมาที่เกาแกยาวนาน มีชื่อเรียกในพงศาวดารวา นันทบุรี เมืองนานในอดีตเปน

นครรัฐเล็กๆ กอตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษท่ี 18 บริเวณท่ีราบลุมแมน้ํานานและแมน้ําสาขาในหุบเขาทาง
ตะวันออกของภาคเหนือ 

      สมัยเมืองลาง-วรนคร 
              ประวั ติศาสตร เมืองนาน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใตการนําของพญาภูคา 
และนางพญาจําปาผูเปนชายา ซึ่งทั้งสองเปนชาวเมืองเงินยาง ไดเปนแกนนําพาผูคนอพยพมาตั้งศูนยการ
ปกครองอยูที่เมืองลาง ตอมาเพี้ยนเปนเมืองยาง (เชื่อกันวาคือบริเวณริมฝงดานใตของแมน้ํายางบริเวณตําบล
ศิลาเพชร อําเภอปว เลยไปถึงลําน้ําบั่ว ใกลทิวเขาดอยภูคาในเขตบานเสี้ยว บานทุงฆอง บานลอมกลาง 
ตําบลยม อําเภอทาวังผา) เพราะปรากฏรองรอยชุมชนในสภาพท่ีเปนคูน้ํา คันดิน และกําแพงเมืองซอนกันอยู 
เห็นชัดเจนที่สุดคอืบริเวณขางพระธาตุจอมพริกบานเสี้ยวมีกําแพงเมืองปรากฏอยูซึ่งเปนปราการทิศใตและปอม
ปราการทิศเหนือลักษณะท่ีปรากฏเปนสันกําแพงดินบนยอดดอยมอนหลวง บานลอมกลาง เปนกําแพงเมือง 
สูงถึง 3 ชั้น ในแตละชั้นกวาง 3 เมตร สูง 5 เมตร ขนานไปกับยอดดอยมอนหลวง ตอมาพระยาภูคา ไดขยาย
อาณาเขตปกครองของตนออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คนไปสรางเมืองใหม  
โดยขุนนุนผูพี่ไปสรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระ-บาง) และขุนฟองผูนองสรางเมอืงวรนคร หรือเมืองปว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแกพิราลัย เจาเกาเถ่ือนราชบุตรจึงไดขึ้นครองเมืองปวแทน ดานพญาภูคา
ครองเมืองยางมานานและมีอายุมากขึ้น มีความประสงคจะใหเจาเกาเถ่ือนผูหลานมาครองเมืองยางแทน จึงให
เสนาอํามาตยไปเชิญ เจาเกาเถื่อนเกรงใจปูจึงยอมไปอยูเมืองยางและมอบใหชายาคือนางพญาแมทาวคําปน
ดูแลรักษาเมืองปวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแกพิราลัย เจาเกาเถ่ือนจึงครองเมืองยางแทน ในชวงที่เมืองปววางจาก
ผูนํา เนื่องจากเจาเกาเถื่อนไปครองเมืองยางแทนปูนั้น พญางําเมือง เจาผูครองเมืองพะเยา จึงไดขยายอิทธิพล
เขาครอบครองบานเมืองในเขตเมืองนานทั้งหมด นางพญาแมเทาคําปนพรอมดวยบุตรในครรภไดหลบหนีไปอยู
บานหวยแรงจนคลอดไดบุตรชายชื่อวาเจาขุนใส เติบใหญไดเปนขุนนางรับใชพญางําเมืองจนเปนที่โปรดปราน 
พญางําเมืองจึงสถาปนาใหเปนเจาขุนใสยศ ครองเมืองปราด ภายหลังมีกําลังพลมากขึ้นจึงยกทัพมาตอสู 
จนหลุดพนจากอํานาจเมอืงพะเยา และไดรบัการสถาปนาเปนพญาผานอง ขึ้นครองเมืองปวอยางอิสระระหวาง
ป 1865-1894 รวม 30 ป จึงพิราลัย 
              ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปวไดมีการขยายตัวมากขึ้น 
ตลอดจนมีความสัมพันธกับเมืองสุโขทัยอยางใกลชิด พงศาวดารเมืองนานกลาวถึงพญาการเมืองวา ไดรับเชิญ
จากเจาเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปรวมสรางวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจาเมือง
สุโขทัยไดพระราชทานพระธาตุ 7 องค พระพิมพทองคํา 20 องค พระพิมพเงิน 20 องค ใหกับพญาการเมือง
มาบูชา ณ เมืองปว ดวยพญาการเมืองไดปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาลจึงไดกอสรางพระธาตุแชแหงขึ้นที่บนภู
เพียงแชแหง พรอมทั้งไดอพยพผูคนจากเมืองปวลงมาสรางเมืองใหมที่บริเวณพระธาตุแชแหง เรียกวา ภูเพียง
แชแหงในป พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแชแหงเปนศูนยกลางเมือง หลังจากพญาการเมืองถึงแกพิราลัย โอรส
คือพญาผากองข้ึนครองแทน อยูมาเกิดปญหาความแหงแลง จึงยายเมืองมาสรางใหมท่ีริมแมน้ํานานดาน
ตะวันตกบริเวณบาน หวยไค คือบริเวณท่ีตั้งของจังหวัดนานในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ. 1911 
              ในสมัยเจาปูเขงครองเมืองระหวางป พ.ศ. 1950-1960 ไดสรางวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร  
วัดพระธาตุเขานอย วัดพญาภู แตสรางไมทนัเสร็จก็ถึงแกพิราลัยเสียกอน พญางั่วฬารผาสุมผูเปนหลานไดสราง
ตอจนแลวเสรจ็และไดสรางพระพุทธรูปทองคําปางลีลา ปจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี ประดิษฐาน
อยูในวิหารวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร 
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               สมัยลานนา 
              ในป พ.ศ. 1993 พระเจาติโลกราชกษัตริยนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครอง 
เมืองนานและแหลงเกลือบอมาง (เขตตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือปจจุบัน) ที่มีอยางอุดมสมบูรณและ 
หาไดยากทางภาคเหนือ จึงไดจัดกองทัพเขายึดเมืองนาน พญาอินตะแกนทาวไมอาจตานทานไดจึงอพยพหนีไป
อาศัยอยูที่เมืองเชลียง (ศรสีัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตน้ันมา 
               ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ปที่เมืองนานอยูในครอบครองของอาณาจักรลานนา ไดคอย ๆ ซึม
ซับเอาศิลปวัฒนธรรมของลานนามาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏ
ศิลปกรรมแบบลานนาเขามาแทนที่ศิลปกรรมแบบสุโขทัยอยางชัดเจน เชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัด
สวนตาล (มวลสารจากวัดสวนตาลใชทําพระสมเด็จจิตรลดา) เจดียวัดพระธาตุชางค้ํา แมจะเหลือสวนฐานที่มี 
ชางลอมรอบซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองคเจดียขึ้นไปถึงสวนยอดเปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบ
ลานนาไปจนหมดสิ้น ในระหวางป พ.ศ. 2103-2328 เมืองนานไดตกเปนเมืองขึ้นของพมาอยูหลายครั้ง 
และตองเปนเมืองรางไรผูคนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ป พ.ศ. 2247-2249 ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ. 2321-2344 

      สมัยรัตนโกสินทร 
                 ป พ.ศ. 2331 เจาอัตถวรปญโญไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก-
มหาราชเพื่อขอเปนขาขอบขัณฑสีมา หลังจากขึ้นเจาอัตถวรปญโญก็ยังมิไดเขาไปอยูเมืองนานเสียทีเดียว
เนื่องจากเมืองนานยังรกรางอยู จึงไดยายไปอาศัยอยูตามที่ตาง ๆ คือ บานตึ๊ดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณอําเภอ
นานอย) เมืองพอ (บริเวณอําเภอเวียงสา) จนกระทั่งหลังจากไดบูรณะซอมแซมเมืองนานพรอมทั้งไดขอ 
พระบรมราชานุญาตแลว จึงกลับเขามาอยูในเมืองนานในป พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทร เมืองนาน
มีฐานะเปนหัวเมืองประเทศราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองคตางปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
เท่ียงธรรม มีความซื่อสัตย จงรักภักดีตอพระมหากษัตรยิราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้ง
หลายคราดวยกัน นอกจากนี้เจาผูครองนครนานตางไดอุปถัมภค้ําจุนและทํานุบํารุงกิจการพุทธศาสนา 
ในเมืองนานเปนสําคัญ ไดสรางธรรมนิทานชาดก การจารพระไตรปฎกลงในคัมภีรใบลาน นับเปนคัมภีรได 
335 คัมภีรนับเปนผูกได 2,606 ผูก ไดนําไปมอบใหเมืองตาง ๆ มีเมืองลําปาง เมืองลําพูน เมืองเชียงใหม 
เมืองเชียงราย และเมืองหลวงพระบาง 

      ในป พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนา
ใหเจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลื่อนยศฐานันดรศักด์ิขึ้นเปน พระเจานครนาน มีพระนามปรากฏตามสุพรรณปฏวา 
พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ วิบูลยศักดิ์กิติ
ไพศาล ภูบาลบพิตรสถิตย ณ นันทราชวงษ เปนพระเจานครนานองคแรกและองคเดียวในประวัติศาสตรนาน 
ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ ไดสรางหอคํา (คุมหลวง) ข้ึนแทน 
หลังเดิมซึ่งสรางในสมัยของเจาอนันตวรฤทธิเดชฯ และดานหนาหอคํามีขวงไวทําหนาที่คลายสนามหลวง 
สําหรับจัดงานพิธีตาง ๆ ตลอดจนเปนที่จัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนําเสด็จ หรือขบวนรับแขกเมืองสําคัญ 
และในวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2474 เมื่อเจามหาพรหมสุรธาดาเจาผูครองนครนานถึงแกพิราลัย ตําแหนง 
เจาผูครองนครก็ถูกยุบเลิกตั้งแตนั้นมา สวนหอคําไดใชเปนศาลากลางจังหวัดนาน จนป พ.ศ. 2511  
จังหวัดนานไดมอบหอคําใหกรมศลิปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้งพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ นานจนกระทั่งปจจุบัน 

1.๓ ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน 
       ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังน้ี 
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       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา  
ซึ่งเปนประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณที่ราบลุม
แมน้ําโขง ซ่ึงมีท้ังอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามท้ังภายในหัวเมืองลื้อเอง 
และอพยพมามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหง
นครนาน และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศ
ของจีน ชาวไทลื้ออาศยัตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากท่ีสุด คือ อําเภอปว
แทบทุกตําบล อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระ
เกียรติ ภาษาไทลื้อในจังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูด
ใกลเคียงกับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว 
(อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว 
ตําบลศิลาเพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียง
คนยองในจังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวน
อําเภอเวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทาง
วัฒนธรรมจากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู 
จึงรูวาเปนไทเขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อ
กลืนวัฒนธรรมจนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณ
แถวอําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณท่ีสูง
ตามไหลเขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึง
ชาวตองเหลืองหรือมาบลี ที่อาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนาน
จึงมีความหลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทย
ถิ่นเหนือหรือคําเมืองสําเนียงนาน 

๑.๔ ภูมิประเทศ 
       จังหวัดนานมีสภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาซึ่งวางตัวในแนวเหนือ-ใต โดยเฉพาะบริเวณ
ชายแดนดานเหนือและตะวันออกซึ่งเปนรอยตอกับประเทศลาว มีภูเขในเขตอําเภอบอเกลือ เปนยอดเขาที่สูง
ที่สุดในจังหวัด คือมีความสูงถึง 2,079 เมตร และมีดอยภูคาในเขตอําเภอปว เปนยอดเขาที่สําคัญของจังหวัด 
มีความสูง 1,980 เมตร สวนพื้นท่ีราบจะอยูบริเวณตอนกลางของจังหวัด และตามลุมน้ําตางๆ แหลงน้ํา 
ที่สําคัญของจังหวัดคือแมน้ํานาน ซึ่งมีตนกําเนิดทางตอนเหนือของจังหวัด แลวไหลลงไปยังเขื่อนสิริกิติ์ 
ในจังหวัดอุตรดิตถและบรรจบกับแมน้ําปงที่จังหวัดนครสวรรคเปนแมน้ําเจาพระยา นอกจากนี้ยังมีลําน้ําสาขา
ตางๆ ที่สําคัญ ไดแก ลําน้ําสา ลําน้ําวา ลําน้ําสมุน ลําน้ําปว ลําน้ํายาว ลําน้ํายาง ลําน้ําแหง เปนตน มีพื้นที่
กวางใหญ พื้นท่ีเต็มไปดวยภูเขาสูงสลับซับซอน ทั้งยังมีประชากรหลายชาติพันธุ นับวาเปนดินแดนของความ
หลากหลายอีกแหงหนึ่งของประเทศ 
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 ๑.๕ ภูมิอากาศ 
       มีลักษณะอากาศแบบทุงหญาเมืองรอนแบบ 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยมีความ

แตกตางของฤดูอยางชัดเจน 
       ฤดูรอน ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม อากาศรอนถึงรอนจัด (สถิติอุณภูมิสูงสุด 44.1 องศา

เซลเซียส เม่ือวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2502) 
        ฤดูฝน ระหวางเดือนมิถุนายน - ตุลาคม มีฝนตกชุก จากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
        ฤดูหนาว ระหวางเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ อากาศหนาวถึงหนาวจัด จากอิทธิพลลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ (สถิติอุณภูมิต่ําสุด 2.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2542)  
 ๑.๖ อาณาเขต 

      ทิศเหนือและตะวันออก ติดตอกับประเทศลาว 
      ทิศใต ติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ 
      ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
      จังหวัดนน และมีดานเขาออกกับประเทศลาวหลายแหงดวยกัน เชน จุดผานแดนถาวรสากล 

หวยโกน-น้ําเงิน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ, จุดผอนปรนบานใหมชายแดน อําเภอสองแคว และจุดผอนปรน 
บานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง 

  ๑.๗ พื้นที่ปา 
        มีอุทยานแหงชาติ 7 แหง, วนอุทยาน 1 แหง, เขตหามลาสัตวปา 1 แหง และสวนรกุขชาติ 2 แหง 

ไดแก 
   อุทยานแหงชาติดอยภูคา อุทยานแหงชาติแหงแรกของจังหวัดนาน มีอาณาเขตกวางขวางเปน

อันดับ 4 ของประเทศ โดยมีพ้ืนที่ประมาณ 1,065,000 ไร หรือ 1,704 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมในทองที่ 
8 อําเภอของจังหวัดนาน ไดแก อําเภอปว อําเภอทาวังผา อําเภอทุงชาง อําเภอเชียงกลาง อําเภอบอเกลือ 
อําเภอสันติสุข อําเภอเฉลิมพระเกียรติ และ อําเภอแมจริม ประกอบดวยพรรณไมที่หลากหลาย มีการคนพบ
พืชสําคัญหลายชนดิ เชน เตารางยักษภูคา กวมภูคา รางจืดภูคา ที่พบเฉพาะที่นี่เพียงแหงเดียว รวมถึงตนชมพู
ภูคา ซึ่งพบที่นี่เพียงแหงเดียวเชนกัน 

   อุทยานแหงชาติศรีนาน มีพื้นท่ีครอบคลุมในทองที่อําเภอนาหมื่น อําเภอนานอย อําเภอเวียงสา  
ตามแนวสองฟากฝงลําน้ํานาน จนไปส้ินสุดที่อางเก็บนํ้าเขื่อนสิริกิติ์ มีเนื้อที่ประมาณ 640,237.50 ไร  
หรือ 1,024.38 ตารางกิโลเมตร สถานที่ทองเที่ยวท่ีนาสนใจ ไดแก ดอยเสมอดาว ผาหัวสิงห ผาชู เสาดิน  
แกงหลวง หมูบานประมงปากนาย เปนตน 

      อุทยานแหงชาติแมจริม อยูในอําเภอแมจริม มีเนื้อที่ประมาณ 270,000 ไร หรือ 432 ตาราง
กิโลเมตร มีกิจกรรมการทองเที่ยวที่เดนคือ การลองแกงลําน้ําวา 

        อุทยานแหงชาติถ้ําสะเกิน อยูในทองท่ีอําเภอทาวังผา อําเภอเชียงกลาง อําเภอทุงชาง อําเภอ
สอง-แคว จังหวัดนาน และอําเภอเชียงคํา อําเภอปง จังหวัดพะเยา มีพื้นที่ประมาณ 155,200 ไร หรือ 
248.32 ตารางกิโลเมตร 

        อุทยานแหงชาตินันทบุรี มีพื้นที่ครอบคลุมทองที่อําเภอทาวังผา อําเภอเมืองนาน อําเภอบาน
หลวง เนื้อท่ีประมาณ 548,125 ไร หรือ 877 ตารางกิโลเมตร พื้นที่แหงนี้เปนจุดยุทธศาสตรที่ สําคัญแหง
หนึ่งในอดีต เคยอยูภายใตอิทธิพลของพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย มีการตอสูระหวางเจาหนาที่ของรัฐ
กับผูกอการรายคอมมิวนิสต 

        อุทยานแหงชาติขุนสถาน มีพื้นที่ครอบคลุมปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต ในทองท่ีอําเภอนานอย 
และอําเภอนาหม่ืน เน้ือที่ประมาณ 262,000 ไร หรือ 419.2 ตารางกิโลเมตร 
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        อุทยานแหงชาติขุนนาน ครอบคลุมพื้นที่อําเภอบอเกลือ มีพรรณไมและสัตวปาท่ีนาสนใจ
มากมาย มีพื้นที่ประมาณ 155,375 ไร หรือ 248.6 ตารางกิโลเมตร 

      วนอทุยานถ้ําผาตูบ อยูในทองท่ีบานผาตูบ ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน เนื้อท่ีประมาณ 528 ไร 
        เขตหามลาสัตวปาภูฟา อยูในทองที่ตําบลบอเกลือใต ตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ และตําบล

หนอง-แดง ตําบลน้ําพาง ตําบลแมจริม อําเภอแมจริม มีเนื้อท่ีประมาณ 74,553 ไร 
        สวนรุกขชาติแชแหง ตั้งอยูท่ีตําบลมวงตึ๊ด อําเภอภูเพียง โดยมีอาณาเขตติดกับวัดพระธาตุ 

แชแหง มีเนื้อท่ีประมาณ 72 ไร 
       สวนรุกขชาติหวยนํ้าอุน อยูในทองที่ตําบลอายนาไลย อําเภอเวียงสา มีเน้ือที่ประมาณ 400 ไร 

  ๑.๗ สัญลักษณประจาํจังหวัด 
             ตราประจําจงัหวัด : รปูพระธาตุแชแหงประดิษฐานบนหลังโคอุศุภราช 
             ดอกไมประจําจงัหวัด : ดอกเสี้ยวดอกขาว (ชื่อวิทยาศาสตร: Bauhinia variegata Linn.) 
             ตนไมประจําจังหวัด : กําลังเสือโครง (ชื่อวิทยาศาสตร: Betula alnoides Buch.-Ham.) 
           คําขวัญประจําจงัหวัด : แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง 
เรืองรองพระธาตุแชแหง 
  1.๘ เขตการปกครองของจังหวัดนาน2แบงการปกครองแบงออกเปน 15 อําเภอ 99 ตําบล  

      893 หมูบาน ดังนี้ 
ที ่ ช่ืออาํเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง ๕ 40 
9 เชียงกลาง ๕ 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 
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๑.๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบรหิารสวนจังหวัด 1 แหง  
เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหงและองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง ดังนี้ 

ชื่ออําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนียน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรทีอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.น้ําปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวดันาน  หนา  ๘ 
 

ชื่ออําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตาํบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาต ุ

5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพยีง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเก๋ียน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวดันาน  หนา  ๙ 
 

ชื่ออําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. อบต.บานพี ้
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหมื่น 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน  หนา  ๑๐ 
 

1.๑๐ ประชากรของจังหวัดนาน
3
 

        สัดสวนประชากรจังหวัดนานมีประชากรทั้งส้ิน ๔๗๕,๘๙๔ คน แยกเปนชาย ๒๓๗,๙๗๐ คน  
หญิง ๒๓๗,๙๒๔ คน จําแนกตามเพศและอําเภอ ดังนี้ 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,๔๓๖ ๓๑,๕๖๒ ๖๒,๙๙๘ 

อําเภอแมจริม ๘,๓๓๕ ๘,๐๓๒ ๑๖,๓๖๗ 

อําเภอบานหลวง ๕,๗๖๖ 5,๖๙๙ 11,๔๖๕ 

อําเภอนานอย ๑๔,๘๗๔ ๑๔,๘๑๙ ๒๙,๖๙๓ 

อําเภอปว 26,๗๐๖ 2๗,๑๓๑ ๕๓,๘๓๗ 

อําเภอทาวังผา 22,๕๓๒ 22,๕๙๖ 45,๘๓๗ 

อําเภอเวียงสา ๓๓,๔๑๗ ๓๓,๒๐๘ ๖๖,๖๒๕ 

อําเภอทุงชาง ๗,๘๖๗ ๗,๗๕๘ ๑๕,๖๒๕ 

อําเภอเชียงกลาง ๘,๖๗๕ ๘,๘๐๗ ๑๗,๔๘๒ 

อําเภอนาหมื่น 7,๑๖๕ ๗,๐๔๘ ๑๔,๒๑๓ 

อําเภอสันติสุข ๘,๐๖๐ ๗,๖๑๕ ๑๕,๖๗๕ 

อําเภอบอเกลือ 7,๘๒๗ ๗,๕๐๙ ๑๕,๓๓๖ 

อําเภอสองแคว ๖,๔๑๙ ๖,๐๑๘ ๑๒,๔๓๗ 

อําเภอภูเพียง ๑๗,๖๗๑ ๑๘,๑๒๙ ๓๕,๘๐๐ 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,0๐๕ ๔,๘๐๙ ๙,๘๑๔ 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง ๔,๖๙๓ ๔,๘๗๒ ๙,๕๖๕ 

เทศบาลตําบลทุงชาง ๑,๖๖๙ ๑,๖๒๒ ๓,๒๙๑ 

เทศบาลตําบลเวียงสา ๑,๒๘๓ ๑,๔๙๙ ๒,๗๘๒ 

เทศบาลตําบลทาวังผา ๒,๔๕๙ ๒,๗๑๘ ๕,๑๗๗ 

เทศบาลตําบลปว ๔,๙๙๘ ๕,๓๗๙ ๑๐,๓๗๗ 

เทศบาลตําบลนานอย ๑,๑๑๓ ๑,๒๔๘ ๒,๓๖๑ 

เทศบาลเมืองนาน ๙,๕๒๙ ๙,๖๖๒ ๑๙,๑๙๑ 

รวมทั้งส้ิน ๒๓๗,๔๙๙ ๒๓๗,๗๔๐ ๔๗๕,๒๓๙ 
 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ที่มาของขอมูล : สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดนาน ประจําป ๒๕๖๕  

 
 



 
 

แผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน  หนา  ๑๑ 
 

๒. รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนาน ประจําเดือน กุมภาพันธ 2566 
 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน
สะทอนไดจาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว รอยละ 10.17 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว
ขยายตัวตอเนื่องจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 2.80 ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตสุกร ยางพาราและ
ไกพื้นเมือง ที่ขยายตัว รอยละ 84.47 3.69 และ 0.48 ตามลําดับ โดยปริมาณผลผลิตสุกรและไกพื้นเมือง
เพิ่มขึ้นเปนผลจากเกษตรกรมีการบริหารจัดการในการเลี้ยงทําใหผลผลิตเติบโตดี น้ําหนักไดมาตรฐาน ไมมีโรค
ระบาดและความตองการของตลาดที่นิยมการบริโภคเนื้อสุกรและไกพื้นเมืองมากข้ึน ในสวนของปริมาณ
ผลผลิตยางพาราเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีพื้นที่กรีดใหมเพิ่มข้ึนประกอบกับตนยางพาราสวนใหญอยูในชวงการใหผล
ผลิตสูงดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว รอยละ 9.20 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว ขยายตัว
ตอเนื่องจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 5.81 ตามการเพิ่มขึ้นของทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม จํานวน
โรงงานในจังหวัด และปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม ท่ีขยายตัว รอยละ 10.47 10.17 และ 8.17 
ตามลําดับเปนผลจากความตองการสินคาภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตามภาวะเศรษฐกิจที่ฟนตัว เชน การค่ัว
บดกาแฟน้ําแข็งกอนเล็ก สีขาว ผลิตภัณฑคอนกรีต เปนตน และดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัว รอยละ 
3.45 เม่ือเทียบกับเดือนเดยีวกันของปที่แลว ขยายตัวตอเนื่องจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 0.24 ตามการ
เพิ่มขึ้นของภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดโรงแรมและภัตตาคาร จํานวนนักทองเที่ยว จํานวนผูโดยสารผานทาอากาศ
ยานและปริมาณการใชไฟฟาภาคบริการ ที่ขยายตัว รอยละ 38.02 31.63 30.95 และ 12.82 ตามลําดับ 
เปนผลจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ เชน โครงการเราเที่ยวดวยกัน ประกอบกับจังหวัดจัด
กิจกรรม/งานเพื่อกระตุนเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเท่ียว เชน กิจกรรม“เปดฤดูกาลทองเที่ยวภาคเหนือ 
ประจําป 2566 รับปทองเท่ียวปเถาะ” งาน “หกเปงนมัสการพระมหาธาตุเจาภูเพียงแชแหง ประจําป 
2566” งาน “แขงเรือพญานาค 12 ฝพาย 3 จังหวัด นาน เชียงราย พะเยา” งาน “งานประจําปและของดี
เมืองนาน ป 2566” งาน “แอวเทศกาลนานบันดาลใจ ครั้งที่ 1 เทศกาลแหงแรงบันดาลใจ การตอยอด สาน
ตองานหัตถกรรมและศิลปะพื้นบาน จังหวัดนาน ภายใตแนวคิด Creative Lighting” เปนตน 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดอืนเดียวกันของ 
ปกอน สะทอนไดจาก ดัชนีการใชจายภาครัฐบาล (เฉพาะงบประมาณปปจจุบัน) ขยายตัว รอยละ 74.61 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว ฟนตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัว รอยละ -9.96 ตามการเพิ่มขึ้นของการ
เบิกจายงบประมาณทั้งรายจายประจําและรายจายลงทุน ท่ีขยายตัว รอยละ 90.57 และ 38.22 ตามลําดับ
ผลจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในชวงของปกอนทําใหการสงมอบ
งานและการเบิกจายดําเนินการลาชาประกอบกับในปนี้มีมาตรการเรงรัดการเบิกจายของจังหวัดนานเพื่อ
กระตุนเศรษฐกิจใหมีเงินหมุนเวียนในระบบมากขึ้น ดัชนีการคาชายแดน ขยายตัว รอยละ 16.63 เม่ือเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปที่แลวฟนตัวจากเดือนกอนที่หดตัว รอยละ -11.19 ผลจากมูลคาการนําเขาที่เพิ่มขึ้น
โดยมูลคาการนําเขาสินคาเพิ่มข้ึน541.36 ลานบาท ขยายตัว รอยละ 31.22 โดยสินคาที่มีมูลคาการนําเขา
เพิ่มขึ้น ไดแก พลังงานไฟฟา สินคานําเขา5 อันดับแรก ไดแก 1.พลังงานไฟฟา 2.ขาวโพดเลี้ยงสัตว 3.บอล
เลอรกําเนิดไอน้ํา 4.เมล็ดธัญพืช และ 5.เครื่องยนตเกาใชแลว ขณะที่มูลคาการสงออกสินคาลดลง 153.59 
ลานบาท หดตัว รอยละ -25.73 สินคาสงออก 5 อันดับแรก ไดแก 1.น้ํามันปโตรเลียม 2.นม 3.สังกะสี 4.
ของทําดวยซีเมนตและ 5.ของทําดวยแมกนีเซียม ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว รอยละ 0.43 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ีแลว ฟนตัวจากเดือนกอนที่หดตัว รอยละ -9.47ตามการเพ่ิมขึ้นของ
จักรยานยนตจดทะเบียนใหม และภาษีมูลคาเพิ่มหมวดขายสง ขายปลีกฯ ที่ขยายตัว รอยละ 11.85และ 
0.61 ตามลําดับ โดยรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมขยายตัวเนื่องจากประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจากผลผลิต
และราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นทาํใหมีกําลังซื้อเพิ่มข้ึน ในสวนของภาษีมูลคาเพิ่มหมวดขาย
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สงขายปลีกฯ ขยายตัวจากมาตรการกระตุนการบริโภคในประเทศ เชน มาตรการ “ชอปดีมีคืน ป 2566” 
และโครงการกระตุนเศรษฐกิจจากภาครัฐ อาทิ การตรึงคาไฟฟาและโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ขณะที่ดัชนี
การลงทุนภาคเอกชน หดตัว รอยละ -0.15 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว หดตัวลดลงจากเดือน
กอนท่ีหดตัว รอยละ -9.07 ตามการลดลงของพื้นที่อนุญาตกอสราง (รวม) และสินเชื่อเพื่อการลงทุน (30% 
ของสินเชื่อรวม) ที่หดตัว รอยละ -47.98 และ -1.09 ตามลําดับ โดยสินเชื่อเพื่อการลงทุนลดลงจากการข้ึน
อัตราดอกเบี้ยสงผลใหผูประกอบการชะลอการกูยืมออกไป และพื้นท่ีอนุญาตกอสราง (รวม) ลดลงจากพื้นที่
อนุญาตกอสรางท่ีอยูอาศัยและกอสรางอื่นๆ 
 

สถานการณดานแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2566 
 จากการสาํรวจภาวะการทํางานของประชากรในจังหวัดนาน ของสํานักงานสถิติจังหวัดนาน พบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2565 จังหวัดนาน มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 
15 ปข้ึนไปจาํนวน 370,791 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 262,814 คน ประกอบดวย ผูมีงานทํา 
260,767 คน ผูวางงาน 1,756 คน และเปนผูอยูนอกกําลังแรงงาน 107,977 คน 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดนาน จํานวน 260,767 คน (รอยละ 99.22) ผูมีงานทําในภาค
เกษตร จํานวน 139,810 คน (รอยละ 53.61) นอกภาคเกษตร โดยทํางานการขายสง ขายปลีก ซอมแซม
ยานยนต รถจักรยานยนตมากที่สุด จํานวน 28,030 คน (รอยละ 10.75) รองลงมา คือ กิจกรรมดานอื่นๆ 
จํานวน 20,395 คน (รอยละ 7.82) และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
57,807 คน (รอยละ 22.17) 

การวางงาน จังหวัดนาน มีผูวางงาน ประมาณ 1,756 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.67 
แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบ้ืองตน ป 2565 มีแรงงานนอกระบบจํานวน 183,070 คน (รอยละ 

71.33) ของประชากรที่มีงานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตร จํานวน 131,160 คน (รอยละ 
71.65) นอกภาคเกษตรจํานวน 51,910 คน (รอยละ 28.35) สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ 
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 130,480 คน (รอยละ 71.27) สําหรับดานการศึกษา
แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 52,871 คน (รอยละ 28.88) 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน 694 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 288 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานวางรอยละ 41.50 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มี
ความตองการรอยละ 47.84 (332 อัตรา) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 19.16 (133 
อัตรา) และระดับปวช. รอยละ 13.40 (93 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ 
อาชีพขั้นพื้นฐาน รอยละ 92.73 (255 คน) และประเภทอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ การ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รอยละ 42.51 (295 อัตรา)  

การใชแรงงานตางดาวจํานวนคนตางดาวที่ไดรบัอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 889 คน จําแนกเปน
กลุมตาง ๆ ดังนี้  

1. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ
อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขา
มาในฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 
142 คน 

2. คนตางดาว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา) จํานวน 728 คน แยกประเภทดังนี้ 
     2.1 คนตางดาว ประเภท MOU นําเขา  จํานวน 217 คน  

    2.2 คนตางดาวตามมติ ครม.7 ก.พ.65 จํานวน 511 คน 
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3. ชนกลุมนอย จํานวน 19 คน 
 แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 2566 จังหวัดนาน มีผูแจงความประสงค
ไปทํางานตางประเทศจํานวน 47 คน โดยแรงงานที่ไปทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 26 คน และเปนแรงงานระดับไรฝมือ สวนวิธีการเดินทางพบวา กรมการจัดหางานจัดสง
มากที่สุด จํานวน 125 คน(รอยละ 35.92) และโดยเดินทางผานดานตรวจคนหางานนาน มีจํานวน 90 คน 
(รอยละ 25.86) และสวนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทํางานสวนใหญกระจุกตัวในภูมิภาคตะวันออกกลางจํานวน 
86 คน (รอยละ 45.74) ของแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 

จากขอมูลของสํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานนานพบวา 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 215 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝก

ยกระดับฝมือสูงสุด คือ ชางกอสราง จํานวน 105 คน (รอยละ 48.84) มีการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 60 คน โดยมีกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน  40 คน มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 113 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบคือ กลุมชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 73 คน 
และมีการรับรองความรูความสามารถ มีผูเขารับการประเมนิ จํานวน 82 คน 

จากขอมูลของสํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนานพบวา 
การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 13 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ 

จํานวน209 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน รอยละ 
53.85โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 46.15 ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี รอยละ 46.15 และสถานประกอบการขนาด10 - 19 คนมีสัดสวนการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ รอยละ 66.67 โดยเรื่องที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ วันหยุดมีรอย
ละ 100 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย คือ การขายสง การขายปลีกฯ เกษตรกรรม 
การลาสัตวและการปาไม รอยละ 66.67 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 17 
แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 51 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จํานวน 14 แหง (รอยละ 82.35) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 3 แหง (รอยละ 
17.65) 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสที่  1 ป  2566 จังหวัดนาน  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 6 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา 
สวนใหญจะเปนประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5 คน (รอยละ 83.33)  และหยุดงานไมเกิน 3 วัน 
จํานวน 1 คน (รอยละ 16.67) ตามลําดับ 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนาน  ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 
2566 ไมพบวามีการแจงขอเรียกรองใด ๆ  
 การเลิกจางแรงงาน ในไตรมาสนี้ไมมีสถานประกอบกิจการในจังหวัดนาน ที่เลิกกิจการ 

การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 1) สงเสริมสวัสดิการแรงงานครอบครัวและสังคม 25 แหง 
ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม 282 คน 2) รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน 4 แหง  มีผูใชแรงงานไดรับประโยชน 9 คน 3) สงเสริมสวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ จํานวน 1 แหง มีผูใชแรงงานไดรับประโยชน 22 คน 
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จากขอมูลของสํานกังานประกันสังคมจังหวัดนานพบวา 
จังหวัดนาน มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,753 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 

61,066 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง ของ
สถานพยาบาลทั้งหมด 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 2,263,656 ลานบาท (ทั่วประเทศ)จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 
29,750 คน (รอยละ 48.72) ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 16,282 คน หรือรอยละ 54.73 ของผูใชบริการทั้งหมด  
สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 
38,284,047.72ลานบาท (รอยละ 58.31 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย) 
 

เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และการกําหนดทิศทางการพัฒนาดานแรงงานของกระทรวง
แรงงานซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงานของประเทศและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาภาคและเปาหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นดานแรงงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน รวมกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นที่จังหวัด และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ รวมกันทบทวนแผนปฏิบัติ
การดานแรงงานจังหวัดนาน (พ.ศ. 2566–  2570)  เพื่อใหจังหวัดนานมีกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
พัฒนาดานแรงงานของจังหวัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ที่มาของขอมูล :  แผนปฏิบัติราชการดานแรงงานจังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานแรงงานจังหวัดนา  
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๓. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 

จังหวัดนาน มีหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่มีการสนับสนุนและจัดการศึกษาเพื่อผลิต
และพัฒนากําลังคน ดังนี้  

    1) สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
        ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
        รหัสไปรษณีย 55000 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
    2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
        ต้ังอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
        รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    
    3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
        ต้ังอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
        ในสังกัด 148 แหง 
    4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
        ต้ังอยูเลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  

          รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  
    5) สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน 
         ตั้งอยูเลขที่ 84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
         รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  
    6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
         สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
         กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแล 
         ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  
    7) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังน้ี   
        วิทยาลัยเทคนคินาน   
         ตั้งอยูเลขที่ 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมอืง จังหวัดนาน 
         รหัสไปรษณีย 55000 
        วิทยาลัยเทคนคิปว  
         ตั้งอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   
        วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
         ตั้งอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000 
        วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
         ตั้งอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 
    8) สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม มี 5 แหง ดงันี้ 
        วิทยาลัยชุมชนนาน 
          ตั้งอยูเลขท่ี 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
          รหัสไปรษณีย 55000 
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     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 
ตั้งอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   

  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ 
ตั้งอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศนูยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ตั้งอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตาํบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตั้งอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 จัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

      9) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศกึษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาส
ทางการศึกษา ตั้งอยูเลขท่ี 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง  
จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศกึษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขท่ี 
103 หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศกึษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนน
ยันตรกิจโกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

     10) สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังน้ี  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

    11) สถานศกึษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวน 
          ชายแดน ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ตั้งอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
     12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ตั้งอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000  
มีสถานศกึษา 15 แหง 
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     13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อาํเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

     ๑๔) สํานักงานเทศบาลเมืองนาน 
  เลขท่ี 214/10 ถนนมหายศ ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 55000  

โทรศพัท 054-710234 โทรสาร 054-771646 
     ๑๕) สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน 

ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน-พะเยา  
ตําบลไชยสถาน อาํเภอเมืองนาน จังหวัดนาน โทรศัพท 0-5471-6435 

    ๑๖) สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
เลขท่ี 642 หมู11 ถนน นาน-พะเยา ตาํบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

    ๑๗) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
เลขท่ี 242 หมู 2 ถนนนาน –  ทุงชาง ตาํบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000  
โทรศพัท/โทรสาร 054-719454 

    ๑๘) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
  ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน - พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง 

จังหวัดนาน 55000 
    ๑๙) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนาน 

ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 3 ถนนนาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน 
จงัหวัดนาน 55000 

    ๒๐) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
  ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 1 ตําบลไชยสถาน อาํเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
  55000 โทรศัพท 054-716401-5 
    ๒๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

เลขท่ี 467 หมู 5 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 55000 
โทรศพัท 054-719623, 054-719626 โทรสาร 054-719623, 054-719626 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
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สวนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 

กรอบแนวคิด 
แผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) กลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 ไดจัดทําภายใตกรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน และแผน ที่เก่ียวของ ดังน้ี 
 1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 
 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –  2580) 
    5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 8. นโยบายประเทศไทย 4.0 
 9. วาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ 
 10. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 11. สถานการณ ปญหา และความจําเปนดานตางๆ ที่สงผลกระทบตอแนวทางการผลิต 
และพัฒนากําลังคนของประเทศ 
  

1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 
 การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ไดแก 
  1. มีทศันคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย  
   (1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   (2) ยึดมั่นในศาสนา 
   (3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
   (4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –  มีคุณธรรม ประกอบดวย 
   (1) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
   (2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   (3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
   (4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  3. มีงานทํา –  มีอาชีพ ประกอบดวย 
   (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให
เด็กและเยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
   (2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน
ทํางานเปนและมีงานทําในที่สุด 
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   (3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเอง 
และครอบครัว 
  4. เปนพลเมืองท่ีดี ประกอบดวย 
   (1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
   (2) ครอบครัว –  สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 
ทําหนาที่เปนพลเมืองดี 
   (3 ) การเปนพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไร ท่ีจะทํา เ พ่ือบานเมืองไดก็ ตอง ทํา”  
เชนงานอาสาสมัครงานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 วรรค 5 ไดระบุไววา การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชสญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ 
ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งจะเห็นไดวา มีจุดมุงหมายในการใหการศึกษาสามารถมุงผลิต
และพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพตามความพรอม และสามารถนําไปสูการพ่ึงพาตนเอง และพัฒนาประเทศ 
ไดตอไป 
 

3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง 
และบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุน 
ใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญทั้ง 6 ดาน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ
นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะการพัฒนาคนซึ่งถือเปนหนึ่งในประเด็นสําคัญของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนเกง ดี และมีคุณภาพ โดยมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรตางๆ ดังนี้ 
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 1. ยุทธศาสตรหลักที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนตลอดชวงชีวิต 
  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  มุงเนนการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อน 
การยกระดับการพัฒนาประเทศ เพื่อใหคนไทยเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม  
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษ
ที่  21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู 
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนดัของตนเอง 
  เปาหมายสําคัญ คือ 1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ที่ 21 และ 2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ทั้งนี้ การจัดทํา
แผนฉบับนี้ จะเปนการบูรณาการการทํางานของทุกหนวยงานที่เก่ียวของในการผลิตและพัฒนากําลังคน  
โดยเฉพาะที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําในทุกชวงวัยใหไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 2. ยุทธศาสตรรองที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนตลอดชวงชีวิต 
  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
  การพัฒนาประเทศชาติใหมั่นคง ประชาชนมีความสุข จําเปนที่จะตองพัฒนากําลังคน 
ใหมีความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติในทุกรูปแบบ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด “ตอยอด
อดีต ปรับปจจุบัน และสรางคุณคาใหมในอนาคต” ผานการเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม
รวมถึงการปรับรูปแบบธุรกิจ เครื่องมือ และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ “ประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน” ดังนั้น การผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีทักษะ 
และความสามารถพรอมสําหรับการมีงานทํา จึงเปนรากฐานสําคัญในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ 
การขยายตัวและการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ซึ่งจะนําไปสูการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศตอไป 
  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  การเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอม
ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด 
ผานการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
  การผลิตและพัฒนากําลังคนในทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทํา จึงเปนหน่ึงกลไกสําคัญ 
ที่จะชวยขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ใหบรรลุเปาหมาย 
และเปนรูปธรรมตอไป 
 

4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ เปนกรอบสําคัญในการกําหนดแนวทางการพัฒนากําลังคนที่สําคัญในแตละชวงวัย โดยมีแผนแมบท 2 
ประเด็นที่เชื่อมโยงโดยตรงกับการผลิตและพัฒนากําลังคน ประกอบดวย 
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  ประเด็นท่ี (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ท่ีกําหนดเปาหมายใหคนไทย 
ทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มี
ความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแผนยอย 5 แผน ประกอบดวย 
การสรางสภาพแวดลอมที่ เ อ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรา งศักยภาพมนุษย  การพัฒนาเด็กตั้ งแต 
ชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
และการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 
  ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู ที่กําหนดเปาหมายไววา 1) คนไทยมีการศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทย
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา โดยมีแผยยอย 2 แผน ไดแก 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปญญา
ของมนุษยที่หลากหลาย 
  

5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย  
ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข  
ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย)  
เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสรางการปฏิรูปท่ีชัดเจน
เฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสําคัญเรงดวนท่ีดําเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดําเนินการ 
และวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ไวดวย ซึ่งทุกหนวยงานตองดําเนินการตามกิจกรรม  
Big Rock นําไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) จะดําเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน  
พ.ศ.2561 ที่เปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
 1. ดานหลักที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนตลอดชวงชีวิต  
  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
  กําหนดเรื่องและประเด็นการปฏิรูปการศึกษาของประเทศที่สําคัญ 7 ประเด็น ดังนี้  
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับ
ใหมและกฏหมายที่เก่ียวของ 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลด 
ความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล ทั้งนี้ ประเด็นที่ 1.3  
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต เปนประเด็นหลักสําหรับใชเปนกรอบในการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและ
พัฒนากําลังคนสําหรับการมีงานทํา 



แผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน  หนา  22 
 

 2. ดานรองที่เกี่ยวของกับการผลิตและพฒันากําลังคนตลอดชวงชีวิต 
  แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกจิ 
  ในการปฏิรูปดานความสามารถในการแขงขันเพื่อเพิ่มผลผลิตและศักยภาพในการแขงขัน 
ซึ่งมุงพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยการสงเสริมและพัฒนามาตรการจูงใจดานการฝกอบรมเพื่อใหแรงงาน 
ในประเทศไทยสําเร็จการศึกษาดวยทักษะและประสบการณที่เพียงพอตอการประกอบอาชีพรองรับการพัฒนา
ของเศรษฐกิจในอนาคต 
  แผนปฏิรูปประเทศดานสังคม 
  ในการสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายสําคัญ อาทิ เด็กและเยาวชน คนพิการ ผูสูงอายุ เปนตน 
ใหสามารถดูแลชวยเหลือตนเองและสังคม มีโอกาสในการประกอบอาชีพ สรางรายได และสรางผลิตภาพ 
ใหแกสังคม อันเปสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุงหมาย 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และผลักดัน 
ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชน
อยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลักและตัวชี้วัดที่สําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสราง 
ภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และ 5) การเสริมสรางความสามารถ 
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเด็นการพัฒนา 
ที่มีความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน”  
และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา  
13 ประการ  
 หมุดหมายการพัฒนาที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนตลอดชวงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนรากฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก กลยุทธที่ 9 การผลิต 
และการพัฒนาทักษะแรงงานใหเสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา กลยุทธยอย 
ที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนตไฟฟา เยียวยากําลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงผานไปสูยานยนตไฟฟา 
กลยุทธยอยที่ 9.2 สงเสริมความรวมมือระหวางผูประกอบการและสถานศึกษา  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอย 
ที่ 2.1 สนับสนุนครัวเรือนยากจนขาวรุนใหสามารถเลี้ยงดูเด็กตั้งแตครรภมารดาจนถึงปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ
กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ กลยุทธที่ 3  
การยกระดับความคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย กลยุทธยอยที่ 3.1 ยกระดับความคุมครองทางสังคม
เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก กลยุทธยอยที่ 3.2 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสรางหลักประกัน
สําหรับวัยแรงงาน กลยุทธยอยท่ี 3.3 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ 
ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่  1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐาน 
ใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน กลยุทธยอย 
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ที่  1.3 พัฒนาผู เรียนชวงัวยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่ จําเปนและเชื่อมโยงกับโลก 
ของการทํางานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรมกลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ 
ที่จําเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนา
ผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธที่ 2 การพัฒนา
กําลังคนสมรรถนะสูง กลยุทธยอยที่  2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการ 
ของภาคการผลิต เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต กลยุทธยอยที่ 2.2 เพิ่มกําลังคนที่มีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศ 
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ   
       

7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษา
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทํางาน 
ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education)  
อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติ 
มาเปนกรอบความคดิสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา ภายในประเทศ
ลดลง 
 เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
       3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing)  และการคิดเลขเปน(Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด านกา รคิ ดอย า งมี วิ จา รณญาณและทักษะ ในการแกปญหา  ทักษะ 
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน
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คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา 
มีวินยั คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศกึษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา 
และบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศกึษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของ 
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทกุชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
และพื ้นที ่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรู อยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแล 
และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพ 
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที ่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่ 
เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
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และเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต 
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ 
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา 
และสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลา
และสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศกึษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหาร 
จัดการศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของ 
 แนวทางการพฒันา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
สถานศกึษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบ
การเงนิเพื่อการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  

8. นโยบายประเทศไทย 4.0 รัฐบาลไดตั้งเปาหมายในการนําพาประเทศเขาสูโมเดล “ประเทศไทย 4.0”  
ซึ่งเปนโมเดลในการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ไปสูการแขงขันดวยฐานขององค
ความรู การใชนวัตกรรม สามารถกระจายโอกาสในการพัฒนาอยางทั่วถึง และคํานึงสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  
โดยมีเปาหมายในการพัฒนา 10 อุตสาหกรรม แบงออกเปน 1) 5 อุตสหกรรมเดิมที่ไทยมีศักยภาพตอยอด 
(First S-Curve) คือ ยานยนตสมัยใหม อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ การทองเที่ยวกลุมรายไดดีและเชิงสุชภาพ 
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร และ 2) 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve)  
คือ หุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม การบินและโลจิสติกส เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัลและการแพทย
ครบวงจร ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนากําลังคนเพื่อรองรับการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
 

9. วาระแหงชาติ เร่ือง สังคมสูงอายุ ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2561 ไดกําหนดมาตรการขับเคลื่อนไว โดยมีเปาหมายรวม คือ ผูสูงอายุเปนพฤฒพลัง (Active Ageing) รวม
ขับเคลื่อนการพัฒนา โดยมีกลุมเปาหมายทั้งผูสูงอายุ เยาวชน และแรงงาน ซ่ึงมีมาตรการหลัก 2 มาตรการ 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนทุกวัย วาดวยเรื่อง การสรางระบบคุมครองและ
สวัสดิการผูสูงอายุ สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดของผูสูงอายุ ระบบสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ ปรับ
สภาพแวดลอมชุมชนและบานใหปลอดภัยกับผูสูงอายุ ธนาคารเวลาสําหรับการดูแลผูสูงอายุของประเทศไทย 
และการสรางความรูใหคนรุนใหมเตรียมความพรอมในทุกมิติ 2) การยกระดับขีดความสามารถสูการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 วาดวยเรื่อง การยกระดับความรวมมือเสริมสรางพลังสังคมสูงอายุ การปรับเปลี่ยนกฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับ ใหเอื้อตอการทํางานดานผูสูงอายุ ปฏิรูประบบขอมูลเพื่อขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ
อยางมีประสิทธิภาพ และพลิกโฉมนวัตกรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําสังคมสูงอายุ 
 

10. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่ อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเม่ือวันที่ 
29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ซึ่งทําใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังน้ัน จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม 2564 ดังนี้  
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 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา การเรียนรู 
และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทกุชวงวัยและนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษย
ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ 
การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สําคัญ
จําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคม 
และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการ
สําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเชื่อมั่น  ไววางใจให กับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ งผู เรียนและประชาชน  
โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนผานกลไก 
การรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ  

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย 
ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป  

   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ท่ี เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยู 
ในกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน
ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึน กับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 สง เสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ 
อยางเต็มรูปแบบเพื่อสรางสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน  

 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู
ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ
เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 
ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน 
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมอืงที่เขมแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  
  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ
และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทน 
ที่สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น  
จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะห 
ของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ท่ีผูเรียน 
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม  
เพื่อนําไปประโยชนในสวนที่เก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอน 
ที่มีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน  
  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน  
  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล 
ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูง ข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
      3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา  
เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงาน
กับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 
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  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศกึษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  
      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home– based Learning) 

 4. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 
Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทํา  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย 
การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่ จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   

 4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ 
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม   
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
      4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา  
โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) ได  

5. การส งเสริ มสนับสนุนวิ ชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
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    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดาํเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีสมรรถนะ 
ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  
ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)  
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษา โดยยึดหลักความจําเปน
และใชพื้นท่ีเปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  

    6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ  

    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศกึษาและแผนการศกึษาแหงชาติ  
  เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตคิวบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง  
 

11. สถานการณ ปญหา และความจําเปนดานตางๆ ที่สงผลกระทบตอแนวทางการผลิตและ
พัฒนากําลังคนของประเทศ 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
 ประชากรไทยมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โดยเพิ่มจาก 63.8 ลานคนใน พ.ศ. 2553 เปน 67.2 ลานคน 
ใน พ.ศ. 2571 หลังจากน้ันประชากรจะคอยๆ ลดลงจนเหลือ 65.4 ลานคน ใน พ.ศ. 2583 โดยมีผลทําให
อัตราสวนพึ่งพิงรวมเพิ่มมากขึ้นจาก 49.3 ใน พ.ศ. 2553 เปน 79.1 ใน  พ.ศ. 2583 โดยอัตราสวนพึ่งพิง
วัยสูงอายุจะเพิมขึ้นอยางรวดเร็ว จาก 8.4 ใน พ.ศ. 2553 เปน 20.5 ใน พ.ศ. 2583 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางที่เห็นชัดเจน คือ การลดลงของประชากรวัยเด็ก การลดลงของประชากรวัยแรงงาน และการเพิ่มขึ้น
ของประชากรวัยสูงอายุ 
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รอยละของประชากรกลุมอาย ุ0 – 14 ป 15 – 19 ป และ 60 ปขึ้นไป พ.ศ. 2513 – 2583 

ที่มา : สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2562ข) 

 
 ป 2564 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ” (Aged Society) โดยประชากรอายุ  
60 ปชึ้นไปมีสัดสวนถึงรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในป 2574 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัย
ระดับสุดยอด” (Super-aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 28  
ของประชากรทั้งหมด (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562ก) นอกจากนั้นแลว 
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2562) ระบุวา จํานวนผูสูงอายุไทยที่ทํางานหลังอายุ 60 ป  
มีแนวโนมเพิ่มจํานวนขึ้น โดยป 2550 มีจํานวน 2.5 ลานคน ในขณะท่ีป 2560 มีจํานวนเพิ่มเปน 4.2  
ลานคน ภาคประกอบการมีการจางผูสูงอายุทํางานเพิ่มขึ้น อันเนื่องมาจากประชากรอาวุโสเริ่มมีจํานวนมากขึ้น 
 ประชากรของภาคเหนือมีแนวโนมเพิ่มขึ้นตอเนื่อง ในอัตราต่ํากวาระดับประเทศ ป 2562 มีจํานวน
ประชากร 12.12 ลานคน หรือรอยละ 18.2 ของประเทศ เพิ่มข้ึนจาก 12.08 ลานคน ในป 2559  
และมีอัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรในชวงป 2559 –  2562 โดยเฉลี่ยรอยละ 0.1 ต่ํากวาประเทศที่มีอัตรา
การเพิ่มเฉลี่ยรอยละ 0.3 โดยจังหวัดเชียงใหม มีประชากรมากที่สุด 1.78 ลานคน รองลงมา คือ จังหวัด
เชียงราย มีประชากร 1.29 ลานคน และจังหวัดนครสวรรค มีประชากร 1.06 ลานคน ตามลําดับ 
 ภาคเหนือเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ เร็วกวาระดับประเทศ โครงสรางประชากรของภาคเหนือ
เปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ป 2562 มีสัดสวนประชากรสูงอายุรอยละ 21.7 ซ่ึงสูงกวา 
รอยละ 17.5 ของสัดสวนผูสูงอายุระดับประเทศ โดยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 19.5 ในป 2559 เปนผลให
ประชากรวัยแรงงานตองรับภาระในการดูแลผูสูงอายุมากขึ้น จากประชากรวัยแรงงาน 3.3 คน ดูแลผูสูงอายุ 
1 คน ในป 2559 เปนประชากรวัยแรงงาน 2.6 คน ดูแลผูสูงอายุ 1 คนในป 2562 (ราง กรอบแผนพัฒนา
ภาคเหนือ พ.ศ. 2566 –  2570) 
 ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรในลักษณะดังกลาวสงผลตอการเปลี่ยนแปลงสัดสวน
ประชากรวัยพึ่งพิงเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม  
นั่นคือ สัดสวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นในขณะท่ีวัยทํางานเทาเดิมหรือลดลง สงผลใหเกิดการขาดแคลนกําลังแรงงาน 
กําลังคนวัยแรงงานจะรับภาระดูแลผูสูงอายุและวัยเด็กเพ่ิมขึ้น การผลิตและพัฒนากําลังคนจะตองเขาไป 
มีบทบาทในการสนับสนุนใหคนแตละชวงวัยสามารถมีงานทําและพึ่งพาตนเองได 
 ลักษณะพฤติกรรมของคนแตละเจเนอเรชั่น (Generation) 
 จากการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรที่ไดกลาวไปแลวนั้น พบไดวา เมื่อเริ่มเขาสูสังคมสูงวัย  
เจเนอเรชั่นหลักที่จะเปนแรงงานสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและเด็ก ก็คือ เจเนอเรชั่น Y และเจเนอเรชั่น Z  
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ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่แตกตางกันตามชวงเวลาท่ีเติบโต ดังนี้ 1) เจเนอเรช่ัน Y มีความคิดสรางสรรค สามารถ 
ทําหลายสิ่งไดในเวลาเดียวกัน คุนเคยกับเทคโนโลยี มุงมั่นแตไมคอยมีความอดทน ทํางานเปนทีมเกง  
แตไมชอบเสี่ยง และ 2) เจเนอเรชั่น Z ซึ่งคาบเก่ียวกับเจเนอเรชั่น Y คนรุนนี้เกิดและเติบโตพรอมเทคโลยี  
และมีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดาน จะเปดกวางทางความคิด แตในขณะเดียวกันมีความอดทนต่ํา  
ซึ่งลักษณะและสิงแวดลอมในการเติบโตลวนสงผลตอพฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในแตละรุน 
(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559) 
 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Disruptive technologies) 
 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลใหรูปแบบการประกอบอาชีพเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง  
โดย McKinsey Global Institute (2013) ไดระบุถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีมีอิทธิพล 
ตอการเปลี่ยนแปลงโลกไว 12 ประเภท ไดแก  

1) Mobile internet  
2) Automation of knowledge work  
3) Internet of Things (IOT)  
4) Cloud technology  
5) Advanced robotics  
6) Autonomous and near-autonomous vehicles  
7) Next-generation genomics  
8) Next-generation storage  
9) 3D printing 
10) Advanced materials 
11) Advanced oil and gas exploration and recovery 
12) Renewable electricity 

 ซึ่งเทคโนโลยีเหลานี้จะเขามามีผลกระทบในทุกกลุมอุตสาหกรรม และมีผลกระทบตอการทํางาน 
ในทุกสาขาอาชีพ ตําแหนงงานตางๆ จะเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสอดคลองกับที่ OECD (2019) ระบุไววา  
การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและความกาวหนาทางเทคโนโลยี กระแสโลกาภิวัตน และการเปลี่ยนแปลง 
ของโครงสรางประชากร ลวนมีผลกระทบตอรูปแบบการทํางานที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะทําใหกําลังคน 
ตองมีทักษะแหงอนาคตที่จําเปนและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 ความไมสอดคลองระหวางทักษะกําลังแรงงานกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 สถานการณความตองการของตลาดแรงงานของประเทศในปจจุบัน พบวา เกิดความไมสอดคลอง
ระหวางทักษะของแรงงานไมตรงกับความตองการของภาคแรงงาน โดยชองวางของทักษะแรงงาน  
แบงได 3 ประเภท ประกอบดวย 
  1) แรงงานมีวุฒกิารศกึษาไมตรงกับงาน (Qualification Mismatch) 
  2) แรงงานสําเร็จการศึกษาในสาขาท่ีไมตรงกับงาน (Field of Study Mismatch) 
  3) ระดับความสามารถของแรงงานไมตรงกับความตองการ (Skills Mismatch) 
 สําหรับประเทศไทย พบวา ในปจจุ บันมหาวิทยาลัยผลิตกําลังคนไมตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน บัณฑิตจบใหมมีประมาณปละ 300,000 คน ในขณะที่แรงงานมีอยูกวา 38 ลานคน  
และกําลังจะเปนแรงงานที่มีทักษะลาสมัยเพราะพัฒนาของเทคโนโลยี (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ, 2562ก) จึงเปนโจทยและเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนา
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กําลังคนใหสามารถปรับตัวใหมีทักษะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน ทั้งกําลังคน 
ที่จะเขาสูตลาดแรงงานและกําลังคนที่อยูในตลาดแรงงานแลว 
 ทักษะที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
 World Economic Forum ไดระบุถึง “The Future of Jobs” ซึ่งประกอบดวย 10 ทักษะที่เปน
ความตองการของอุตสาหกรรม 4.0 ในป 2020 
  1) ทักษะการแกไขปญหาที่ซับซอน (Complex Problem Solving) 
  2) ทักษะการคดิวิเคราะห (Critical Thinking) 
  3) ทักษะความคิดสรางสรรค (Creativity) 
  4) ทักษะการบริหารจัดการบุคคล (People Management) 
  5) ทักษะการทํางานรวมกัน (Coordinating with Others) 
  6) ทักษะความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) 
  7) ทักษะรูจักประเมินและตัดสินใจ (Judgment and Decision Making) 
  8) ทักษะมีใจรักบริการ (Service Orientation) 
  9) ทักษะการเจรจาตอรอง (Negotiation) 
  10) ทักษะความยืดหยุนทางความคิด (Cognitive Flexibity) 
 ดังนั้น สิ่งที่สําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังคนจะตองเติมเต็มชองวางของความตองการกําลังคน 
ของตลาดแรงงานใหสมบูรณ ใหกําลงัคนท่ีเขาสูระบบแรงงานมีทักษะที่ตรงตามความตองการได 
  

๑๒. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖–  25๗๐) จังหวัดนาน  
วิสัยทัศน “คนนานไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนคนดีมีความสุข”  
พันธกิจ ๑) สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ําและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ๒) พัฒนา 
ผู เรียนใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตลอดชวงชีวิตและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  
๓) พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
มาตรฐานแรงงานสากล ๔) สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน สรางจิตสํานึกรักษ 
สิ่งแวดลอมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนจังหวัดนานเปนเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค      
(Creative City) ๕) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทกุภาคสวนมีสวนรวม  
เปาหมายหลัก ๑) สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน ๒) ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาตลอดชวงชีวิตที่หลากหลายมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) ผูเรียนมีทักษะอาชีพ 
เปนแรงงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล ๔) ผูเรียนไดเรียนรูการ 
สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข ๕) หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศกึษาพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

         ของจังหวัดนานและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน  

         ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 



 

 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

สาระสําคัญของแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิต 
และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา)  

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน
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สวนที่ 3 
สาระสําคญัของแผนการจัดการศกึษาเพือ่การผลิตและพฒันากําลังคนตามชวงวัย  

(เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จงัหวัดนาน 
 
วิสัยทัศน 
 “คนนาน เปนคนดี มีงานทํา กาวทันโลก” 
 
พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคณุภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน
และเทาทนัตอการเปลี่ยนแปลง 
 

เปาประสงค 
 1. กําลังคนมคีวามรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทํา พึ่งพาตนเองได 
 2. กําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพิ่มศักยภาพ
การแขงขันของประเทศ 
 
ตัวชี้วัด 
 1. รอยละของกําลังคนท่ีมีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทํา 
พึ่งพาตนเองได 
 2. รอยละของกําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
และเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 
กรอบแนวทางการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย จังหวัดนาน 
“ปฐมวัย” 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรูดานอาชีพเห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางาน 
 แนวทางที่ 2 สรางการรบัรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางานและอาชีพ 
 แนวทางท่ี 3 สงเสริมบทบาทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผูปกครองใหมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเพื่อสรางการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจเรื่องการทํางานและอาชีพใหเด็กปฐมวัย 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 จัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
 แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบสงตอเด็กปฐมวัยสูระดับประถมศึกษา 
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 แนวทางที่ 3 จัดสรรทรัพยากรการเรียนรูที่สงเสริมการรับรู เห็นคุณคาและการสรางแรงบันดาลใจ
เก่ียวกับการทํางานและอาชีพ 
 แนวทางที่ 4 พัฒนาครูหรือผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถบูรณาการสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการทํางาน
และอาชีพ 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหชุมชน/ทองถ่ินมีบทบาทในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 แนวทางที่ 2 จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการสรางแรงบันดาลใจและการรบัรูอาชีพของเดก็ปฐมวัย 
 
“วัยเรียน/วัยรุน” 
 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่สอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสากลตามบริบทพื้นที่ 
 แนวทางท่ี 2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหตระหนัก มีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม 
จรยิธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุงเนนสมรรถนะ   

แนวทางที่ 4 จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและตรียมพรอมในการ
เขาสูอาชีพไดตามความสนใจ 
 แนวทางที่ 5 สรางแรงจูงใจ/สรางคานิยมใหผูปกครอง และผูเรียนสนใจเรียนสายอาชพี 
 แนวทางที่ 6 สนับสนุนใหผูอยูนอกระบบการศกึษา (ผูพลาดหรือชาดโอกาส รวมถึงผูขาดแคลน) และ
ผูพิการ มีโอกาสไดรับบริการการศกึษา/การฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะสําหรับการเขาสูอาชีพ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 จัดทําระบบฐานขอมูล Demand และ Supply และระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยงขอมูล
รายบุคคล ขอมูลหลักสูตรการศกึษา/ฝกอบรม และขอมูลมาตรฐานอาชีพ 
 แนวทางที่ 2 จัดทําระบบ Credit bank /ความรูและประสบการณเทียบโอนหนวยกิจจากหลักสูตร
ระยะสั้นที่มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางที่ 3 ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาศึกษาที่ตอบสนองตอศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน 
 แนวทางที่ 4 สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูอาชีพ 
 แนวทางที่ 5 ปรับกระบวนการใหเอ้ือตอเด็กอายุ 15 –   18 ป ใหสามารถฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการได 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 1 สรางเครือขายและผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากําลังคน  
 แนวทางท่ี 2 สงเสริมใหชุมชนและสถานประกอบการมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนที่
ตอบสนองความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ 
 แนวทางท่ี 3 จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการเรียนเพื่อการมีงานทําในลักษณะชุมชน/ 
กลุมสถานศกึษา 
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“วัยแรงงาน” 
กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

 แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
 แนวทางที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหเปนผูประกอบการและสามารถสรางสรรคงานใหมๆ 
 แนวทางที่ 3 ยกระดับผูประกอบการใหมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก 
 แนวทางที่ 4 สรางศักยภาพใหผูที่เคยกระทําผิดสามารถประกอบอาชีพได 
 แนวทางท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่กําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพสูมาตรฐานสากลที่เก่ียวของ/มาตรฐานฝมือแรงงาน 
 แนวทางที่ 6 พัฒนาอาชีพตามความถนัดใหสอดคลองตามความตองการแรงงานตามกลุมอุตสาหกรรม 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหกําลังคนวัยแรงงานเทียบโอนประสบการณเพ่ือใหไดรับคุณวุฒิ    การศึกษา
สูงขึ้น หรือไดรับมาตรฐานอาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน) 
 แนวทางที่ 2 พัฒนาครู/บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่สอน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 แนวทางที่ 3 จัดระบบใหกําลังคนวัยแรงงานนําคาใชจายในการพัฒนาอาชีพมาลดหยอนภาษีได 
 แนวทางที่ 4 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลกําลังคน 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีตอบสนองความตองการ 
ของชุมชน และสถานประกอบการ 
 แนวทางที่ 2 สรางภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 3 จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรมแรงงานเพื่อการมีงานทําในลักษณะชุมชน/
สถาบันฝกอบรม 
 
“วัยสูงอายุ” 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 พัฒนาทักษะอาชีพผานการศกึษา/การฝกอบรมในรูปแบบที่หลากหลาย 
 แนวทางที่ 2 จัดทําตนแบบการดูแลสุขภาพควบคูการมีงานทําเพื่อการพ่ึงพาตนเอง 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการมีงานทําเพ่ือการพึ่งพาตนเอง 
 แนวทางที่ 4 สนับสนุนผูสูงวัยเปนวิทยากรถายทอดองคความรูทางอาชีพ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําตามความเหมาะสม  
 แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบกลไกเพื่อสนับสนุนผูสูงอายุลดรายจาย/เพิ่มรายไดและจัดทาํบัญชีครัวเรือน 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาครูใหมีทักษะในการถายทอดองคความรูและทักษะที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 1 ผลักดันใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูสูงอายุ 
 แนวทางที่ 2 ใชกลไกชุมชน/ทองถ่ินในการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดผูสูงอายุ 
 แนวทางที่ 3 จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรมผูสูงอายุเพื่อใหมีรายไดในลักษณะกลุม 
 

 



 

 

 

 

 

สวนที่ ๔ 

ตารางสรุปภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 

(เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน 
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สวนที่ ๔ 
ตารางสรุปภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกกรมตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย(เพื่อการมีงานทํา)  

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน 
วิสัยทัศน “คนนาน เปนคนดี มีงานทํา กาวทันโลก” 
พันธกิจ “ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรบัตลาดแรงงานและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง” 
เปาประสงค  ๑. กําลังคนมีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทํา พึ่งพาตนเองได 
  ๒. กําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 

ตารางสรปุภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกกรมตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา)จังหวัดนาน 
1. ปฐมวัย หมายถึง เดก็ซึ่งมีอายุต่ํากวา 6 ปบริบูรณ ซึ่งตองไดรับการพัฒนากอนเขารับการศึกษาในระดับประถมศกึษา 
เปาหมาย : เด็กปฐมวัยไดรับการปลูกฝงใหเกิดการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางานและอาชีพ 
ตัวชี้วัด    : 1. รอยละของเด็กปฐมวัยไดรับการปลูกฝงใหเกิดการรับรู เห็นคณุคา และแรงบันดาลใจในการทํางานและอาชีพจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน  

   2. รอยละของความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการปลูกฝงใหเกิดการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางานและอาชีพ 

กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพ
กําลังคนท่ีเหมาะสม 
ตามชวงวัย 

1. จัดกระบวนการเรียนรูดานอาชีพ 
เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางาน 

-     

2. สรางการรับรู เห็นคณุคา และแรงบันดาล 
ใจในการทํางานและอาชีพ 

-     

3. สงเสริมบทบาทของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและผูปกครองใหมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเพ่ือสรางการรับรูเห็นคุณคาและแรง
บันดาลใจเรื่องการทํางานและอาชีพใหเด็ก
ปฐมวัย 

-     
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กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการพัฒนากําลังคนตาม
ชวงวัย 

1. จัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย 

โครงการพัฒนาศูนยเนื้อหาสาระเก่ียวกับ
เด็กปฐมวัย (Early Childhood Content 
Center : E3C) 
กิจกรรม 
๑. การสร า งและพัฒนาระบบขอ มูล
สารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัย 
๒. จัดทําเคร่ืองมือจัดเก็บขอมูล 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฯ 
- การพัฒนาการจัดการเรียนรู 

- การประเมินพัฒนาการเด็ก 
- การวิจัยและพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

๓. การอบรมใหความรูการใชงานระบบ
ศูนย เนื้ อหาสาระเกี่ยว กับ เด็กปฐมวัย 
(Early Childhood Content Center : 
E3C) 

  สพป.นาน 
 เขต 1 

 

2. พัฒนาระบบสงตอเด็กปฐมวัยสูระดับ    
ประถมศึกษา 

โครงการเสริมสรางสมรรถนะเด็กปฐมวัย
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 
กิจกรรม 
๑. การสรา งความรูความเขา ใจเรื่ อง
สมรรถนะ 7 ดานของเด็กปฐมวัยใหกับ
ผูบริหารครูและผูปกครอง 

  สพป.นาน 
 เขต 1 
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กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

- การอบรมเชิงปฏบิัติการฯ 
- การจัดทําคลิปวิดีโอผานเครือขาย
สังคมออนไลน 
- การจัดทําวารสารเผยแพรกิจกรรมที่ดี
ในการพัฒนาสมรรถนะเด็กในการสงตอ
การศึกษาสูระดับประถมศึกษาอยางมี
คุณภาพและถูกตองตามหลักการ 

๒. การสรางความรูความเขาใจเรื่องการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

- การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่
สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ียั่งยืน 
- การสงเสริมการจัดการเรียนผาน
โ คร ง ง าน  ( Pr o j e c t a pp roa ch )  
เพื่อสงเสริมการใชทักษะความรูสูการ
ปฏบิัติจริง 

3. จัดสรรทรัพยากรการเรียนรูท่ีสงเสริมการ
รับรู เห็นคุณคาและการสรางแรงบันดาลใจ
เก่ียวกับการทํางานและอาชีพ 

โครงการจัดซื้ออาหารเสริมและ 
สื่อพัฒนาการเด็ก 

  สนง.พมจ.
นาน 

 

4. พัฒนาครูหรือผูดแูลเด็กปฐมวัยให
สามารถบูรณาการสาระการเรยีนรูเก่ียวกับ
การทํางานและอาชีพ 

โครงการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับ
ปฐมวัยสํ าหรับ ผูบริหารและครูผูสอน  
ระดับปฐมวัย 

  สพป.นาน 
 เขต 1 
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กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กิจกรรม 
๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ
ออนไลนและ  ออนไซต(ผูบริหาร ครูและผู
ที่มีสวนไดสวนเสีย) 

- การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 
- การจัดการเรียนรูเชิงรุก สําหรับครู
ปฐมวัย 

๒. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
- การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 

๓. การถอดบทเรียนและสะทอนคิด 
การจัดการเรียนรูเชิงรุกและสงเสริมการ
นําทักษะที่ไดสูการปฎิบัติในชีวิตจริงผาน
โครงงาน(Projectapproach) 

กลยุทธที่ 3 เสริมสราง
ความรวมมือทุกภาคสวนใน
การผลิตและพัฒนากําลังคน 

1. สงเสริมใหชุมชน/ทองถิ่นมีบทบาทในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

-     

2. จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการสราง
แรงบันดาลใจและการรับรูอาชีพของเด็ก
ปฐมวัย 

-     
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 หมายเหตุ : สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกสังกัด ประกอบดวย 1) กระทรวงมหาดไทย ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโรงเรียนอนุบาล 
2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดแก  สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 3) กระทรวงสาธารณสุข ไดแก  ศูนยเด็กเล็กในโรงพยาบาล  
5) กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก โรงเรียนอนุบาลของรัฐและของเอกชน และ 6) หนวยงานอื่นๆ เชน โรงเรียนอนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลัย กระทรวงกลาโหมสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ มูลนิธิ และองคกรเอกชน 
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2. วัยเรียน/วัยรุน หมายถึง ผูเรียนที่มีอายุระหวาง 7 –  22 ป ที่เขารับการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตร ี
 เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุนเกิดความตระหนัก มีความรู ความสามารถ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สมรรถนะการทํางาน คุณลักษณะที่พึ่งประสงคและพรอม 
เขาสูอาชีพ 
 เปาหมายยอยจําแนกตามระดับการศึกษา : 
  - ประถมศึกษา : ผูเรียนตระหนักรูในอาชีพ เห็นถึงคุณคาของอาชีพที่มีตอการดํารงชีวิต 
  - มัธยมศึกษาตอนตน : ผูเรียนมีความรูเบื้องตนและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับงานอาชีพ คนพบความถนัดและความสนใจดานอาชีพ สามารถตัดสินใจ
วางแผนเพื่อศึกษาตอหรือออกไปประกอบอาชีพได 
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย : ผูเรียนมีความรูและทักษะทางอาชีพที่เฉพาะทางขึ้น เพื่อเตรียมตัวเขาสูการประกอบอาชีพ 
  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ : ผูเรียนมีความรูในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะ มีทักษะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูอาชีพ 
  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง : ผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงานอาชีพเฉพาะดาน มีทักษะการปรับใชกระบวนการ
ปฏบิัติงานพรอมเขาสูโลกการทํางาน 
  - ปริญญาตรี : ผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอยางกวางขวางและเปนระบบในงานอาชีพ และการวางแผนการบริหารและการจัดการ 
ในสาขาอาชีพ 
 ตัวชี้วัด :  

1. รอยละของผูเรียนระดับประถมศึกษาตระหนักรูและเห็นคาของอาชีพ 
2. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีความรูเบื้องตนและทักษะพื้นฐานเก่ียวกับอาชีพ 
3. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนสามารถคนพบความถนัดและความสนใจดานอาชีพ สามารถตัดสินใจวางแผนดานการศึกษาตอหรือออกไป

ประกอบอาชีพได 
4. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูและทักษะทางอาชีพเฉพาะทาง เพือ่เตรียมตัวเขาสูการศึกษาตอหรือออกไปประกอบอาชีพได 
5. รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. มีความรูในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและมีทักษะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูอาชีพ 
6. รอยละของผูเรียนระดับ ปวส. มีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงานอาชีพเฉพาะดาน มีทักษะการปรับใชกระบวนการปฏิบัติงาน  

(มีทักษะในการปฏิบัติงาน) พรอมเขาสูการทํางาน 
7. รอยละของผูเรียนระดับปริญญาตรี มีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอยางกวางขวางและเปนระบบในงานอาชีพ และการวางแผนการบริหาร 

และการจัดการในสาขาอาชีพ 
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพ
กําลังคนท่ีเหมาะสมตาม
ชวงวัย 

1. พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชพี 
และมาตรฐานสากลตามบริบทพ้ืนที ่

๑. โครงการเพิ่มขีดความสามารถผูประกอบการ
คา การลงทุน และผลิตภัณฑภมูิปญญาชุมชน 
กิจกรรมยอยที่ 1 : ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทํา
ขนมอบยอดนิยม 
กิจกรรมยอยที่ ๒: ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการชาง
รีแมพกลองอีซียูรถยนต 

-  อศจ.นาน  

๒. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   อศจ.นาน  
๑. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะวชิาชีพและวิชา
พื้นฐาน 

  อศจ.นาน  

๒. โครงการการทดสอบมาตรฐานการศกึษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

  อศจ.นาน  

๓. โครงการฝกอาชีพในสถานประกอบการณ
ยกระดับการจัดทวิภาคี 

 - อศจ.นาน  

๔. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทํา
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา 

  ศธจ.นาน  

2. สงเสริมกระบวนการเรียนรูให
ตระหนัก มีความรู ความสามารถ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค เพื่อเตรียมความพรอมใน
การเขาสูอาชีพ 

๑. โครงการการทดสอบมาตรฐานการศกึษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

  อศจ.นาน  

๒. โครงการฝกอาชีพในสถานประกอบการณ
ยกระดับการจัดทวิภาคี 

 - อศจ.นาน  

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพสูครูมืออาชีพ  - วิทยาลัยสงฆ  
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

นครนาน 
๔. โครงการสรางเครือขายการพัฒนาทักษะและ
สรางเสริมประสบการณอาชีพตามความถนัดและ
ความตองการของผูเรียน 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑ
งานอาชพีนักเรียน” 

  สพป.นาน  
เขต 1 

 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล    
ที่มุงเนนสมรรถนะ 

๑. โครงการทดสอบและประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  อศจ.นาน  

๒. โครงการการประเมินผลตามสภาพจริงระบบ
ติดตามผูเรียน RMS 

  อศจ.นาน  

๓. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาต ิ

  สนพ.นาน  

4. จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความ
ถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและ
เตรียมพรอมในการเขาสูอาชพีไดตาม
ความสนใจ 

๑. โครงการประชาสัมพันธขาวสารอาชีวศึกษา 
 

  วทน.นาน  

๒. โครงการประชาสัมพันธ แนะแนว  
การรับนักเรียน นักศึกษาใหม 

  วทน.นาน  

๓. โครงการแนะแนวอาชีพกอนสําเร็จการศึกษา  - วก.เวียงสา  
๔. โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตสู
ตลาดแรงงาน 

 - วิทยาลัยสงฆ
นครนาน 

 

๕. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสูตลาดแรงงาน  - วิทยาลัยสงฆ
นครนาน 
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

5. สรางแรงจูงใจ/สรางคานิยมให
ผูปกครอง และผูเรียนสนใจเรียนสาย
อาชีพ 

๑. โครงการฝกอาชีพระยะสั้น และ 108 อาชีพ   อศจ.นาน  
๒. โครงการศูนยซอมสรางเพือ่ชุมชน   อศจ.นาน  
3. โครงการสรางเครือขายการพัฒนาทักษะและ
สรางเสริมประสบการณอาชีพตามความถนัดและ
ความตองการของผูเรียน กิจกรรมที่ 2 จัดงาน
มหกรรมเปดโลกงานอาชีพ “กาดหมั้วควัละออน
นาน สรางสรรคผลงาน สานตออาชีพ” 

  สพป.นาน  
เขต 1 

 

6. สนับสนุนใหผูอยูนอกระบบ
การศึกษา (ผูพลาดหรือชาดโอกาส 
รวมถึงผูขาดแคลน) และผูพิการมีโอกาส
ไดรับบริการการศึกษา/การฝกอบรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะสาํหรับการเขาสูอาชพี 

๑. โครงการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาอาชพี
ตามแนวพระราชดําร ิ

  วิทยาลัย 
เทคนิคนาน 

 

๒. โครงการบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ   สจจ.นาน  

กลยุทธที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการพัฒนากําลังคนตาม
ชวงวัย 

1. จัดทําระบบฐานขอมูล Demand 
และ Supply และระบบฐานขอมูลที่
เชื่อมโยงขอมูลรายบุคคล ขอมูล
หลักสูตรการศกึษา/ฝกอบรม และ
ขอมูลมาตรฐานอาชีพ 

๑. โครงการพัฒนาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและ
ปรับปรุงเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษา 

  อศจ.นาน  

๒. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา จัดทํา
คูมือ และนิเทศติดตามการปฏิบัติงานนักศึกษา
ฝกงาน 

  อศจ.นาน  

2. จัดทําระบบ credit bank /ความรู
และประสบการณเทียบโอนหนวยกิจ
จากหลักสูตรระยะสั้นท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
และทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
- กิจกรรมยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพ
ผูเรียนอาชีวศึกษา 

  อศจ.นาน  
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

3. ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาศึกษา    
ที่ตอบสนองตอศักยภาพที่แทจริง    
ของผูเรียน 

๑. โครงการพัฒนาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและ
ปรับปรุงเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษา 

  อศจ.นาน  

4. สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรการ
เรียนรูอาชีพ 

๑. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ใน
กลุมผูเรยีนอาชีว ศึกษาและหารายไดระหวางเรียน 
- กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน พัฒนาตอยอดธุรกิจ
เดิมและธุรกิจของครอบครัวนักเรียนนักศึกษา 

  อศจ.นาน  

5. ปรับกระบวนการใหเอ้ือตอเด็กอายุ 
15 – 18 ป ใหสามารถฝกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการได 

๑. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา จัดทํา
คูมือ และนิเทศติดตามการปฏิบัติงานนักศึกษา
ฝกงาน 

  อศจ.นาน  

กลยุทธที่ 3 เสริมสราง
ความรวมมือทุกภาคสวนใน
การผลิตและพัฒนา
กําลังคน 

1. สรางเครือขายและผลักดันให
ภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการผลิต
และพัฒนากําลังคน  

๑. โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือฝก
ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
(MOU) 

  อศจ.นาน  

2. สงเสริมใหชุมชนและสถาน
ประกอบการมีบทบาทในการผลิตและ
พัฒนากาํลังคนที่ตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและสถาน
ประกอบการ 

๑. โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ผูเรียนเปนผูประกอบการรุนใหม (Young 
Startup) 

  สพป.นาน  
เขต ๒ 

 

๒. โครงการสงเสริมสมรรถนะหลักของนักศึกษา
วิทยาลัยตามความตองการของตลาดแรงงาน 

  วิทยาลัยนาน 
มรภ.อุตรดิตถ 

 

๓. โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอิงวัฒนธรรมพื้นถิ่นเพื่อสรางเสนทาง
อาชีพ โดย.ชกระบวนการเรียนรูแบบ  
Active learning 

  สพม.นาน  
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

3. จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการ
เรียนเพื่อการมีงานทําในลักษณะชุมชน/    
กลุมสถานศึกษา 

๑. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
- 1 อําเภอ 1 อาชีพ 
- กลุมสนใจ (ไมเกิน 30 ชัว่โมง) 
- ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) 

  สกร.นาน 
(กศน.นาน) 
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3. วัยแรงงาน หมายถึง ผูมีงานทําอายุ 15 –  59 ป ทั้งแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ 
เปาหมาย : แรงงานไดรับการยกระดับศักยภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะการทํางาน ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

และตามการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพและเทคโนโลย ี
 ตัวชี้วัด   : กําลังคนวัยแรงงานไดรับการพัฒนา/ยกระดับศักยภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะการทํางานไดสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและตามการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพ
กําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวง
วัย 

1. ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะ    
และสมรรถนะของวัยแรงงาน 

๑. โครงการศนูยฝกอาชีพชุมชน   สกร.นาน 
(กศน.นาน) 

 

๒. One man One Job วิชาชีพชางสู
ชุมชนเขมแข็ง 

 - วทน.ปว  

๓. จัดตั้งศูนยเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษ 
สูการพัฒนาอาชีพสรางฐานเศรษฐกิจนาน 
สําหรับประชาชนทั่วไปและนกัศึกษาสาย
อาชีพ 

 - วทน.ปว  

๔. โครงการศนูยซอมสรางเพ่ือชุมชน  
(Fix it center) 

  วทน.นาน  

๕. โครงการพัฒนาทักษะการบูรณาการ
เพ่ือสรางโอกาส สรางอาชีพในกลุม
ประชากรวัยแรงงาน 

  วทน.นาน  

๖. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี
 

  สนพ.นาน  



แผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จังหวัดนาน  หนา  49 
 

กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

๗. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

  สนพ.นาน  

๘. กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพ่ิมรายได   สจจ.นาน  
2. สงเสริมและสนับสนุนใหเปน    
ผูประกอบการและสามารถสรางสรรค    
นวัตกรรมใหมๆ 

๑. โครงการเพิ่มขีดความสามารถ
ผูประกอบการคา การลงทุน  
และผลิตภัณฑภมูิปญญาชุมชน  
กิจกรรมยอยที่ 1 : ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทําขนมอบยอดนิยม 
กิจกรรมยอยที่ ๒: ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ชางรีแมพกลองอีซียูรถยนต 

-  วิทยาลัย
สารพัดชาง
นาน 

 

๒. โครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน
อาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ 

  วิทยาลัย 
เทคนิคนาน 

 

๓. โครงการเสริมทักษะแรงงาน และผู
ประกอบกิจการ เพิ่มขีดความสามารถการ
ประกอบธุรกิจ 

  สนพ.นาน  

๔. กิจกรรมพัฒนา ตอยอดผลิต ภัณฑ  
สูตลาดออนไลน 

  สจจ.นาน  

๕. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑผาพื้นเมือง
ยอมสีธรรมชาต ิ

  วชช.นาน  

๖. โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพีมัด
ยอมสีธรรมชาติแบบชิโบร ิ

  วชช.นาน  
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

3. ยกระดับผูประกอบการใหมีศักยภาพ    
ในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก 

๑. โครงการเพิ่มขีดความสามารถ
ผูประกอบการคาการลงทุน/กิจกรรมพัฒนา
เครื่องเงิน และผาทอนานสูนวตักรรมเชิง
สรางสรรค 

 - สอจ.นาน  

4. สรางศักยภาพใหผูที่เคยกระทําผิด    
สามารถประกอบอาชีพได 

๑. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

  สนพ.นาน  

5. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตร    
ฐานสมรรถนะที่กําหนดสมรรถนะ ที่คาดหวัง
ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพสู
มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ/มาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

๑. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดาน
เทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษ 
ที่ 21 

  สนพ.นาน  

๒. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

  สนพ.นาน  

๓. โครงการถายทอดองคความรูดาน
นวัตกรรมการเลี้ยงโคเนื้อเพ่ือ
ผูประกอบการธุรกิจโคเน้ือใหเพิ่งพาตนเอง
อยางยั่งยื่น 

  มทร.ลานนา
นาน 

 

6. พัฒนาอาชีพตามความถนัดใหสอดคลอง    
ตามความตองการแรงงานตามกลุม
อุตสาหกรรม 

๑. กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนตาม
นโยบายประเทศไทย ๔.๐ โครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน 

  วชช.นาน  

กลยุทธที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการพัฒนากําลังคนตาม

1. สงเสริมใหกําลังคนวัยแรงงานเทียบโอน    
ประสบการณเพื่อใหไดรับคุณวุฒิ    
การศึกษาสูงข้ึน หรือไดรับมาตรฐาน    

๑. โครงการความรวมมือผลิตผูดูแล
ผูสูงอายุระหวาง ศธ. และ สธ.  
หลักสูตร ๗๐ ชั่วโมง 

  สกร.นาน 
(กศน.นาน) 
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

ชวงวัย อาชีพ (คุณวุฒิวิชาชพี/มาตรฐานฝมือ    
แรงงาน) 
2. พัฒนาคร/ูบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ    
ในสาขาที่สอน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๑. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

  วทน.นาน  

๓. เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลกําลังคน ๑. โครงการศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา   วทน.นาน  
๒. โครงการสํารวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ 

 - สรจ.นาน  

๓. กิจกรรมการจัดทําบทวิเคราะห 
การรายงานสถานการณและดชันีข้ีวัดภาวะ
แรงงานจังหวัด 

 - สรจ.นาน  

กลยุทธที่ 3 เสริมสราง
ความรวมมือทุกภาคสวนใน
การผลิตและพัฒนากําลังคน 

1.สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและ    
พัฒนากําลังคนที่ตอบสนองความตองการ    
ของชุมชน และสถานประกอบการ 

๑. โครงการสรางและพัฒนาสมัมาชีพ
ชุมชนในระดับหมูบาน 

  สพจ.นาน  

๒. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑน้ําเชื่อมจาก
มันปา ศูนยพัฒนาภฟูาจังหวัดนานสู
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย 

  มทร.ลานนา 
นาน 

 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติและ
ยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก
ในจังหวัดนาน 

  วิทยาลัยนาน 
มรภ.อุตรดิตถ 

 

2. สรางภาคเีครือขายเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนากําลังคน 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 
 

  สนพ.นาน  
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

๒. โครงการบูรณาการฝกอบรมระหวาง
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

- - สนพ.นาน  

3. จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรม    
แรงงานเพ่ือการมีงานทําในลกัษณะ    
ชุมชน/สถาบันฝกอบรม  

๑. โครงการศนูยฝกอาชีพชุมชน 
- 1 อําเภอ 1 อาชีพ 
- กลุมสนใจ (ไมเกิน 30 ชัว่โมง) 
- ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) 

  สกร.นาน 
(กศน.นาน) 

 

๒. โครงการยกระดับผลิตภณัฑชุมชนสู
ตลาดออนไลน 

  สกร.นาน 
(กศน.นาน) 
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4. วัยสูงอาย ุหมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 60 –  69 ป ซึ่งจัดเปนผูสูงอายุระยะตน (Young-old) 
เปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทําและพึ่งพาตนเอง 

 ตัวชี้วัด   : ๑. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
    ๒. รอยละของผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งพาตนเองได 

กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

กลยุทธที ่1 เสริมศักยภาพ
กําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวง
วัย 

1. พัฒนาทักษะอาชีพผานการศึกษา/    
การฝกอบรมในรูปแบบที่หลากหลาย 

๑. โครงการสอนภาษาลานนาเพื่อการมีงาน
ทําของผูสูงอาย ุ

 - วิ ท ย า ลั ย
ส ง ฆ น ค ร
นาน 

 

๒. จัดทําตนแบบการดูแลสุขภาพควบคู    
การมีงานทําเพื่อการพ่ึงพาตนเอง 

- - - - - 

๓. พัฒนาหลักสูตรเพื่อการมีงานทําเพื่อการ
พึ่งพาตนเอง 

๑. สูงวัยไมไรคา ทรงปญญามีอาชีพ   วทน.ปว  

๔. สนับสนุนผูสูงวัยเปนวิทยากร    
ถายทอดองคความรูทางอาชพี 

๑. โครงการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา 

  วทน.นาน  

๒. โครงการเสริมพลังคลังปญญา 
เพ่ือคนทุกวัย 

  พมจ.นาน  

กลยุทธที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการพัฒนากําลังคนตาม
ชวงวัย 
 

1. สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําตามความ
เหมาะสม 

๒. กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอาย ุ

  สจจ.นาน  

๓. กิจกรรมสานพลังประชารฐัจัดหางานให
ผูสูงอายุ 

  สจจ.นาน  

๔. โครงการฝกทักษะอาชีพสําหรับผูสูงวัย  - วิ ท ย า ลั ย
ส ง ฆ น ค ร
นาน 
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กลยุทธ แนวทาง กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ป 
(66 – 68) 

5 ป 
(69 – 73) 

หลัก สนับสนุน 

2. พัฒนาระบบกลไกเพื่อสนับสนุน    
ผูสูงอายุลดรายจาย/เพ่ิมรายไดและจัดทํา
บัญชีครวัเรือน 

-     

๓. พัฒนาครูใหมีทักษะในการถายทอด    
องคความรูและทักษะที่เหมาะสมกับ    
ผูสูงอาย ุ

-     

กลยุทธที่ 3 เสริมสราง
ความรวมมือทุกภาคสวนใน
การผลิตและพัฒนากําลังคน 

1. ผลักดันใหภาครัฐและเอกชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาผูสูงอาย ุ

๑. โครงการสรางความตระหนักและเตรียม
ความพรอมรองรับสังคมสูงวัย 

  พมจ.นาน  

2. ใชกลไกชุมชน/ทองถ่ินในการพัฒนา    
ทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดผูสูงอาย ุ

๑. โครงการเสริมสรางกลไกการพัฒนา
ผูสูงอายุในชุมชน 

  พมจ.นาน  

3. จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรม    
ผูสูงอายุเพ่ือใหมีรายไดในลักษณะกลุม 

-     
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คํายอหนวยงาน 

 

ศธจ.นาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
สรจ.นาน สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน 
สจจ.นาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
สนพ.นาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
อศจ.นาน สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดนาน 
สอจ.นาน สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนาน 
สพจ.นาน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนาน 
พมจ.นาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
สสจ.นาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 
สกร.นาน สํานักงานสงเสริมการเรยีนรูจงัหวัดนาน 
วทน.นาน วิทยาลัยเทคนิคนาน 
วทน.ปว วิทยาลัยเทคนิคปว 
วก.เวียงสา วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
มทร.ลานนา นาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 
วิทยาลัยนาน 
มรภ.อุตรดิตถ 

วิทยาลัยนาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วชช.นาน วิทยาลัยชุมชนนาน 
สพป.นาน เขต ๑ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 
สพป.นาน เขต ๒ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ 
สพม.นาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษานาน 
วิทยาลัยสงฆ 
นครนาน 

วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๕ 

แนวทางการขับเคลื่อนและเงื่อนไขความสําเร็จ 
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สวนท่ี 5 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนและเงื่อนไขความสําเร็จ 

 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ 
 เพื่อใหการดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย (เพื่อการ 
มีงานทํา) พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ จังหวัดนาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการดําเนนิการไปสูการปฏิบัติ 
ไดอยางเปนรูปธรรม จึงควรกําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวนนํากลยุทธ แนวทางและกิจกรรม 
ตามแผนนี้ไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ โดยจําเปนตองอาศัยความรวมมือเพ่ือเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน สถาบันการศึกษา สถาบันฝกอบรม และชุมชน โดยมีประเด็นสําคัญ 
ที่ทุกหนวยงานตองรวมมือ ดังนี้ 
 1. จัดการระบบขอมูลประชากรในทุกชวงวัย ทั้งในระดับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย เพื่อใชในการวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิตไดอยางเปนระบบ 
 2. บูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนตั้งแตข้ันตอนการวางแผน  
การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล 
 

ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
 1. การบูรณาการการทํางานรวมมือกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาเพื่อการผลิต
และพัฒนากําลังคนของจังหวัดนาน 
 2. การสรางความตระหนักใหทุกภาคสวนรับรูถึงความสําคัญและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
เพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดนาน โดยการสื่อสารและสรางความเขาใจถึงเปาหมายในการพัฒนา
กําลังคนรวมกัน 
 3. จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ตามชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) เพื่อของบสนับสนุนการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและประเด็นการ
พัฒนาท่ีชัดเจน ตลอดจนมีกลไกการติดตามและประเมินผล 
   
   
  
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผูจดัทํา 
 
ที่ปรึกษา 
นายวิบูรณ แววบัณฑิต  ผูวาราชการจังหวัดนาน 
นายกวิน เสือสกุล  รองศึกษาธิการภาค ๑๕ ปฏิบัติหนาที่ศึกษาธิการภาค ๑๖ 
ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
นายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
นางสาวสุวรินทร เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
บรรณาธิการกิจ  
นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นายจีระวัฒน อินทํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายเอกพันธ ทิพยจํานงค           นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนนวรัตน  ณีวัง   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพ่ือการมีงานทํา) ในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน   อินทาํ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                                    กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 



แผนการจัดการศึกษาแผนการจัดการศึกษา
เพื�อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัย (เพื�อการมีงานทํา)เพื�อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัย (เพื�อการมีงานทํา)

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จังหวัดน่านพ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จังหวัดน่าน

กลุ่มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน
สาํนักงานศกึษาธิการจังหวัดน่านสาํนักงานศกึษาธิการจังหวัดน่าน

เลขที� ๕๐๖/๒ ถนนสมุนเทวราช ตําบลในเวยีง อําเภอเมอืง จังหวัดน่านเลขที� ๕๐๖/๒ ถนนสมุนเทวราช ตําบลในเวยีง อําเภอเมอืง จังหวัดน่าน
โทรศพัท์ ๐๕๔-๗๑๙๕๘๗ โทรสาร ๐๕๔-๗๑๙๕๘๘โทรศพัท์ ๐๕๔-๗๑๙๕๘๗ โทรสาร ๐๕๔-๗๑๙๕๘๘


