




มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
 
ประเด็นที่ 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

              O4       O11       O12       O13       O14      

 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันมี
จำนวนน้อย ไม่ครอบคลุมการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 

เพ่ิมคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ให้มี
จำนวนมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้
เหมาะสมและครอบคลุมการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 

- กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน 
2. นำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีลงบนหน้าเว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน
การจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดทำ Google drive สำหรับ
ผู้รับผิดชอบใช้เก็บข้อมูล เพ่ือให้
ง่ายต่อการกำกับดูแลของผู้กำกับ
ดูแลตัวชี้วัด 
3. มอบหมายผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 



Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ติดตาม
ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดตามคำสั่ง
ข้างต้น ให้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
24 เมษายน 2567 ถึง 14 มิถุนายน 2567 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
1. ความไม่ชัดเจนของรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดแต่ละข้อในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีข้อจำกัดในเรื่องเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้มีข้อมูลบางส่วนหายไปจากหน้าเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

              O15       O16       O17       O18       O30    

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงานมีจำนวนน้อย 
ไม่ครอบคลุมกลุ่มงาน 

เพ่ิมคู่มือการให้บริการ
ประชาชน หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูล ให้มีจำนวนมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้เหมาะสมและ
ครอบคลุมการให้บริการ 
 
 
 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 1. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการเพ่ิม
มากขึ้น 
2. นำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการลงบน
หน้าเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน
การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2. จัดทำ Google drive สำหรับ
ผู้รับผิดชอบใช้เก็บข้อมูล เพ่ือให้
ง่ายต่อการกำกับดูแลของผู้กำกับ
ดูแลตัวชี้วัด 
3. มอบหมายผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี



งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ติดตาม
ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดตามคำสั่ง
ข้างต้น ให้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
24 เมษายน 2567 ถึง 14 มิถุนายน 2567 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
1. ความไม่ชัดเจนของรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดแต่ละข้อในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีข้อจำกัดในเรื่องเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้มีข้อมูลบางส่วนหายไปจากหน้าเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

 

   

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
ข้อมูลอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่านเป็นการแสดง
ข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
ไม่ได้สรุปข้อมูลเฉพาะที่
อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 

สรุปข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง
หน้าที่และอำนาจของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่าน ไม่แสดงกฎหมายทั้ง
ฉบับ 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
จัดทำข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. นำข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน
ลงบนหน้าเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน 
 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน
การจัดทำข้อมูล 
2. จัดทำ Google drive สำหรับ
ผู้รับผิดชอบใช้เก็บข้อมูล เพ่ือให้
ง่ายต่อการกำกับดูแลของผู้กำกับ
ดูแลตัวชี้วัด 
3. มอบหมายผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ



เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ติดตาม
ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดตามคำสั่ง
ข้างต้น ให้ดำเนินการจัดทำข้อมูล
เฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่านให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
24 เมษายน 2567 ถึง 14 มิถุนายน 2567 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
1. ความไม่ชัดเจนของรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดแต่ละข้อในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีข้อจำกัดในเรื่องเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้มีข้อมูลบางส่วนหายไปจากหน้าเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

             O34       O35       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
องค์ประกอบของข้อมูล 
ไม่ครบ โดยเอกสารไม่ปรากฏ
ลายมือชื่อของหัวหน้า
หน่วยงานลงนามสั่งการ 
 

ดำเนินการเสนอให้
ศึกษาธิการจังหวัดน่านลง
นามในแบบรายงานการ
ติดตามสถานะแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ดำเนินการเสนอให้ศึกษาธิการจังหวัดน่านลง
นามในแบบรายงานการติดตามสถานะแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

2. นำข้อมูลลงหน้าเว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน
การจัดทำข้อมูล 
2. จัดทำ Google drive สำหรับ
ผู้รับผิดชอบใช้เก็บข้อมูล เพ่ือให้
ง่ายต่อการกำกับดูแลของผู้กำกับ
ดูแลตัวชี้วัด 
3. มอบหมายผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ



เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ติดตาม
ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดตามคำสั่ง
ข้างต้น ให้ดำเนินการเสนอให้
ศึกษาธิการจังหวัดน่านลงนามใน
แบบรายงานการติดตามสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ 
24 เมษายน 2567 ถึง 14 มิถุนายน 2567 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
1. ความไม่ชัดเจนของรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดแต่ละข้อในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีข้อจำกัดในเรื่องเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้มีข้อมูลบางส่วนหายไปจากหน้าเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

              O11       O12       O13       O19       O20      O21       O22      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
องค์ประกอบข้อมูลและ
แบบรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 แตกต่างจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทำองค์ประกอบข้อมูลและ
แบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแบบฟอร์มที่คู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กำหนด 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
จัดทำองค์ประกอบข้อมูลและแบบรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด (แบบฟอร์ม ITA – O16) 

2. จัดส่งแบบฟอร์มและอธิบายแบบฟอร์ม 
ITA – O16 แก่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน
การจัดทำข้อมูล 
2. จัดทำ Google drive สำหรับ
ผู้รับผิดชอบใช้เก็บข้อมูล เพ่ือให้
ง่ายต่อการกำกับดูแลของผู้กำกับ
ดูแลตัวชี้วัด 
3. มอบหมายผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ



3. นำข้อมูลลงหน้าเว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ติดตาม
ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดตามคำสั่ง
ข้างต้น ให้ดำเนินการจัดทำ
องค์ประกอบข้อมูลและแบบ
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
24 เมษายน 2567 ถึง 14 มิถุนายน 2567 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
1. ความไม่ชัดเจนของรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดแต่ละข้อในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีข้อจำกัดในเรื่องเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้มีข้อมูลบางส่วนหายไปจากหน้าเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

              O23       O24       O25       O26       O39      O40       O41      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดน่านใช้ข้อกำหนด
จริยธรรมและแนวทาง 
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don'ts)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
และแนวทางการปฏิบัติตน 
ทางจริยธรรม (Dos & 
Don'ts) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 1. มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ดำเนินการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมและแนว
ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & 
Don'ts) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

2. นำข้อกำหนดจริยธรรมและแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านลงหน้า
เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน
การจัดทำข้อมูล 
2. จัดทำ Google drive สำหรับ
ผู้รับผิดชอบใช้เก็บข้อมูล เพ่ือให้
ง่ายต่อการกำกับดูแลของผู้กำกับ
ดูแลตัวชี้วัด 
3. มอบหมายผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ



และแจ้งเวียนให้บุคลกรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่านเพื่อทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ติดตาม
ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดตามคำสั่ง
ข้างต้น ให้ดำเนินการจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมและแนว
ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don'ts) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
24 เมษายน 2567 ถึง 14 มิถุนายน 2567 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
1. ความไม่ชัดเจนของรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดแต่ละข้อในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีข้อจำกัดในเรื่องเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้มีข้อมูลบางส่วนหายไปจากหน้าเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

                    E10       E15       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
ไม่ได้แยกช่องทางร้องเรียน
ทั่วไปกับช่องทางร้องเรียน
เรื่องทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

แยกช่องทางร้องเรียนทั่วไป
และช่องทางร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ออกจากกัน 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

มอบหมายผู้รับผิดชอบตามคำสั่งสำนักงาน
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แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
จัดทำช่องทางร้องเรียนทั่วไปของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน และช่องทางร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. กำหนดระยะเวลาที่แน่ชัดใน
การจัดทำข้อมูล 
2. จัดทำ Google dive สำหรับ
ผู้รับผิดชอบใช้เก็บข้อมูล เพ่ือให้
ง่ายต่อการกำกับดูแลของผู้กำกับ
ดูแลตัวชี้วัด 
3. มอบหมายผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ที่ 33/2567 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 



Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ติดตาม
ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดตามคำสั่ง
ข้างต้น ให้ดำเนินการจัดทำช่องทาง
ร้องเรียนทั่วไปของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน และ
ช่องทางร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
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1. ความไม่ชัดเจนของรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดแต่ละข้อในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เพ่ิมเติมข้อคำถาม e10 : หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ 
                              เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีหรือไม่ 
                      e15 : หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 


