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วัตถุประสงค ์
 

 เพ่ือจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ  กศจ. /อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถน าไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคลเพื่อประโยชน์ในการก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็นธรรม และรักษามาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอบเขต 
 

 การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลเฉพาะที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ 
 ของ กศจ. / อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 

 

 

หัวข้อการรายงาน 
 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด /ส่วนราชการ/ หน่วยงานการศึกษา 
2. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ กศจ./อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
3. ปริมาณงานของ กศจ. / อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
4. ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ท าหน้าที่เลขานุการ กศจ. / หน่วยงานที่ท าหน้าที่เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. และ

สถานศึกษา/ส่วนราชการ/หน่วยงานการศึกษา 
5. เป้าหมายและความส าเร็จในการบริหารงานบุคคล 
6. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 
7. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 



2 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ส่วนราชการ/หน่วยงานการศึกษาจังหวัดน่าน 
(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565) 

 1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
โครงสร้างองค์กรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 
ตารางอัตราก าลังจ านวนข้าราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 
 
ตารางจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในจังหวัดน่าน จ าแนกตามระดับการศึกษา แยกตามสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 



4 
ตาราง แสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน จ าแนกตามสังกัด 

 
 



5 
ตาราง แสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน จ าแนกตามสังกัด (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
ตาราง ข้อมูลจ านวนนักเรียน ออกกลางคันของหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดน่านจ าแนกตามสาเหตุ ปี 2565 

 
 
 
ตาราง ข้อมูลจ านวนนักเรียน ด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
ตาราง เปรียบเทียบผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับอาชีวศึกษา ปี 2565 

 
 
ตารางการเข้าเรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาจ าแนกตามประเภทวิชาในจังหวัดน่าน
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ตอนที่ 2 สาระส าคัญที่เกีย่วข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 
1. นโยบายการบริหารงานบุคคล 
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2. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 53 (พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547) และตามข้อ 8 (ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560) ของ กศจ./อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีดังนี้  

 1 การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลของ กศจ./ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
 1.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย โปร่งใสตรวจสอบ
ได้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ รวมทั้งมุ่งมั่นให้ผู้ปฏิบัติมีความสุข 
มีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 1.2 เชิงปริมาณ 
  1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
             1.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2564)  จ านวน 3,316 ราย  
   1.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2564)  จ านวน 88 ราย 
             1.3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบประกอบวิชาชีพ  
ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2565)  จ านวน 3,370 ราย  
   1.4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2565)  จ านวน 88 ราย 
  2 การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิและการให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ (พ.ค.ก.) /การให้ได้รับเงินเพ่ิม 
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) การรับเงินประจ าต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   2.1 การให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ (พ.ค.ก.) จ านวน 4 ราย  
   2.2 การให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
จ านวน 1 ราย 
  3 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือมวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   
จ านวน 335 ราย 
  4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ จ านวน 18 ราย 
  5 การก าหนดต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่งอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานการสอน จ านวน 391 อัตรา 
  6 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งที่ว่าง 
เพ่ือรับย้ายและเพ่ือการบรรจุแต่งตั้งให้เข้ารับราชการครู จ านวน 19 อัตรา 
  7 การก าหนดต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 12 อัตรา 
  8 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อม
พัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 99 อัตรา 
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  9 การจัดประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จ านวน  9 ครั้ง ประกอบด้วยวาระ ดังนี้ 
   9.1 วาระเพ่ือทราบ จ านวน  36 วาระ 
   9.2 วาระเพ่ือพิจารณา จ านวน  128 วาระ 
    รวมวาระทั้งสิ้น  164 วาระ 
  10 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนประกอบด้วย 
   10.1 ชั้นตราประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) จ านวน 1 ราย 
   10.2 ชั้นตราทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)  จ านวน 3 ราย 
   10.3 ชั้นตราทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  จ านวน  2 ราย 
   10.4 ชั้นตราตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) จ านวน 2 ราย 
   10.5 ชั้นตราตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) จ านวน 2 ราย 
  11 การสอบคัดเลือกนักเรียนทุน/นักศึกษาทุน 
   การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง             
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2564 บรรจุและแต่งตั้ง 
จ านวน 25 ราย  
  12 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้บัญชี กศจ.น่าน ปี 2564 
   รอบที่ 5 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 14 ราย (กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย,ดนตรี
ศึกษา,คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ และปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา)  

  13 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
   13.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รอบที่ 2 ปี 2565 
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (สังกัด สพป.น่าน เขต 1) จ านวน 92 ราย  
   13.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รอบที่ 2 ปี 2565 
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (สังกัด สพป.น่าน เขต 2) จ านวน 74 ราย  

  13.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รอบที่ 2 ปี 2565 
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (สังกัด สพม.น่าน) จ านวน 16 ราย  
   13.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รอบที่ 2 ปี 2565 
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (สังกัด สพป.น่าน เขต 2) จ านวน 1 ราย 

  13.5 ออกค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาใหม่ (สังกัด สพป.น่าน เขต 1) จ านวน 2 ต าแหน่ง  

  13.6 ออกค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาใหม่ (สังกัด สพป.น่าน เขต 2) จ านวน 3 ต าแหน่ง  
  14 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 2 ราย 
  15 การรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) จ านวน 1 ราย 
  16 การรับโอนข้าราชการท้องถิ่น ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   
จ านวน 1 ราย  
  17 การรับโอนข้าราชการ ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 1 ราย  

 18 การให้โอนข้าราชการ ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 1 ราย  
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 19 การให้โอนข้าราชการ ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 1 ราย  
 20 เลื่อนระดับต าแหน่งบุคลากร ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)    

จ านวน 1 ราย  
 21 ประกาศรายชื่ อผลงาน ต าแหน่ ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2 )  

จ านวน 1 ราย ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกค าสั่ง 
 22 ประกาศรับสมัครประเมินผลงาน ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

จ านวน 2 ราย (เพ่ือเลื่อนระดับเป็นช านาญการพิเศษ) 
  23 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 54 ราย   
  24 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัคร
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 ราย 

 25 จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
  26 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ช่วยราชการเป็นการชั่วคราว 
   26.1 ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 2 ราย 
   26.2 ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู จ านวน 6 ราย 
  1.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1 ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
   2 ด้านการสรรหาคัดเลือกบุคคล การบรรจุและแต่งตั้ง และการโยกย้ายของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   5 ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
   6 ด้านการรักษาวินัยและการส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
 2 การก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง และการเกลี่ยอัตราก าลังในหน่วยงานการศึกษา 
  2.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
   5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  2.2 เชิงปริมาณ  
   1 การก าหนดต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่งอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานการสอน จ านวน 391 อัตรา 
   2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งที่ว่างเพ่ือรับย้ายและเพ่ือการบรรจุแต่งตั้งให้เข้ารับราชการครู จ านวน 19 อัตรา 
   3 การก าหนดต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 12 อัตรา 
   4 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 99 อัตรา 
  2.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  2.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
 3 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
  3.2 เชิงปริมาณ 
   เนื่องจากอยู่ในช่วงการใช้บัญชีการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ของปีงบประมาณ 2564 (บัญชี กศจ. น่าน) 
  3.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  3.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
 4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและการแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วนราชการ 
  4.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
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   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
  4.2 เชิงปริมาณ 
   การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2564 บรรจุและแต่งตั้ง 
จ านวน 25 ราย ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 408/2565 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
  4.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  4.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
 5 การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการ 
  5.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
  5.2 เชิงปริมาณ 
   รอบท่ี 5 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จ านวน 14 ราย (กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย,ดนตรี
ศึกษา,คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ และปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา) ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่าน ที่ 407/2565 สั่ง ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2565 
  5.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  5.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
6 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน 
  6.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
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   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
  6.2 เชิงปริมาณ 
   1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รอบที่ 2 ปี 2565  
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (สังกัด สพป.น่าน เขต 1) จ านวน 92 ราย  
ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 368/2565 สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565 

  2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รอบที่ 2 ปี 2565  
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (สังกัด สพป.น่าน เขต 2) จ านวน 74 ราย  
ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 369/2565 สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565 

  3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รอบที่ 2 ปี 2565  
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (สังกัด สพม.น่าน) จ านวน 16 ราย ตามค าสั่ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 370/2565 สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565 

  4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รอบที่ 2 ปี 2565  
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (สังกัด สพป.น่าน เขต 2) จ านวน 1 ราย  
ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 372/2565 สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565 
   5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 2 ราย ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 89/2565 สั่ง ณ วันที่ 2 
มีนาคม 2565 
   6 การรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 1 ราย ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 160/2565 สั่ง ณ วันที่ 26 
เมษายน  2565 
   7 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 54 ราย  ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 359/2565 สั่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 
2565 
  6.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  6.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
7 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  7.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
  7.2 เชิงปริมาณ 
   1 การรับโอนข้าราชการ ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
จ านวน 1 ราย ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 418/2565 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
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  2 การให้โอนข้าราชการ ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

จ านวน 1 ราย ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 66/2565 สั่ง ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
  3 การให้โอนข้าราชการ ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

จ านวน 1 ราย ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 322/2565 สั่ง ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
  4 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู ไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาใหม่ (สังกัด สพป.น่าน เขต 1) จ านวน 2 ต าแหน่ง ตามค าสั่งส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 374/2565 สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565 

  5 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ไปก าหนดในหน่วยงานการศึกษาใหม่ (สังกัด สพป.น่าน เขต 2) จ านวน 3 ต าแหน่ง ตามค าสั่งส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 375/2565 สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565 
  7.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  7.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
8 การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน 
  8.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
  8.2 เชิงปริมาณ 
  1 การเปลี่ยนต าแหน่ งข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง 
ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 ราย 
  8.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  8.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
9 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  9.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
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   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
  9.2 เชิงปริมาณ 
   การรับโอนข้าราชการท้องถิ่น ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
จ านวน 1 ราย ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 349/2565 สั่ง ณ วันที่ 27 กันยายน 2565 
  9.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  9.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
10 การบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ออกจากราชการกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
  10.2 เชิงปริมาณ 
   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว
สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 ราย 
  10.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  10.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
11 การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการชั่วคราว 
  11.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 ปฏิบัติตามปฏิทินก าหนด 
   5 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
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  11.2 เชิงปริมาณ 
   1 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการชั่วคราว จ านวน 2 ราย 
   2 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 6 ราย 
  11.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  11.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
12 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ/เลื่อนระดับต าแหน่ง 
  12.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 เพื่อออกค าสั่ง 
   5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  12.2 เชิงปริมาณ 
   1 เลื่อนระดับต าแหน่งบุคลากร ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
จ านวน 1 ราย ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ที่ 190/2565 สั่ง ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 

  2 ประกาศรายชื่อผลงาน ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
จ านวน 1 ราย ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกค าสั่ง 

  3 ประกาศรับสมัครประเมินผลงาน ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค.(2) จ านวน 2 ราย (เพ่ือเลื่อนระดับเป็นช านาญการพิเศษ) 
   4 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   
จ านวน 335 ราย 
  12.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้บุคลากรตามความต้องการ 
  12.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
13 การประเมินผลการปฏฺบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
  13.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
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   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ 
   4 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
   5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  13.2 เชิงปริมาณ 
   1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบประกอบวิชาชีพ  
ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2564)  จ านวน 3,316 ราย  
   2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2564)  จ านวน 88 ราย 
             3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบประกอบวิชาชีพ  
ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2565)  จ านวน 3,370 ราย  
   4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2565)  จ านวน 88 ราย 
  13.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  13.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
14 การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิและการให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ (พ.ค.ก.) / การให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) การรับเงินประจ าต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  14.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบข้อมูลตามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ/อนุมัติ 
   4 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
   5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  14.2 เชิงปริมาณ 
   1 การให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ (พ.ค.ก.) จ านวน 4 ราย  
   2 การให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
จ านวน 1 ราย 
  14.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  14.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
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15 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  15.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 เสนอหนังสือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   2 แจ้งหน่วยงาน/บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง 
   3 หน่วยงาน/บุคลากร เข้ารับการพัฒนา 
   4 น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
  15.2 เชิงปริมาณ 
   1 จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
จ านวน 55 ราย 
   2 การพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จ านวน 48 ราย 
   3 การด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ไปประชุม/อบรม/
สัมมนา จ านวน 32 ราย 
  15.3 เชิงคุณภาพ 
   ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์มา
พัฒนาระบบการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  15.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
16 การจัดสวัสดิการ การส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างก าลังใจ และการปกป้องคุมครองระบบคุณธรรม 
  16.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 ตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
   3 จัดท าข้อมูล วาระการประชุมพิจารณากลั่นกรอง 
   4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง/เห็นชอบ  
   5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  16.2 เชิงปริมาณ 
   การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่านที่มีคุณสมบัติครบถ้วนประกอบด้วย 
    1 ชั้นตราประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) จ านวน 1 ราย 
    2 ชั้นตราทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)  จ านวน 3 ราย 
    3 ชั้นตราทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  จ านวน  2 ราย 
    4 ชั้นตราตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) จ านวน 2 ราย 
    5 ชั้นตราตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) จ านวน 2 ราย   
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  16.3 เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านเกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและได้
ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  16.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไมมี่ 
    
17 การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 
  17.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 เสนอหนังสือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   3 แจ้งหน่วยงาน/บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง   
  17.2 เชิงปริมาณ 
   บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านลาศึกษาต่อ จ านวน 1 ราย  
  17.3 เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้สามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์มา
พัฒนาระบบการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  17.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
    
 18 การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุธรณ์และการ้องทุกข์ 
  18.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   1 ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม 
   2 จัดท าข้อมูล วาระการประชุม อกศจ./กศจ. 
   3 กศจ.เห็นชอบ/อนุมัติ 
   4 จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  
   5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  18.2 เชิงปริมาณ 
   1 การด าเนินการทางวินัย จ านวน 3 เรื่อง  
   2 การร้องทุกข ์จ านวน  1 เรื่อง  
   3 การอุทธรณ์ ไม่มี 
  18.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  18.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
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19 การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด/ส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 
  19.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไม 
  19.2 เชิงปริมาณ 
    การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
    1 ควบคุม ดูแล ก ากับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกงานใน กลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้องตามกฏหมายและระเบียบของทางราชการ  
    2 ตรวจสอบและกลั่นกรองเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลงนามเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
    3 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารงานบุคคล และบุคคลอ่ืนที่มา
ติดต่อ 
    4 ประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนา กับส่วนราชการ และหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชนในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    5 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานบุคคลเสนอ อกศจ. 
และ กศจ./ก.ค.ศ. 
    6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน กลุ่มต่างๆ  
ในส านักงานจังหวัดที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  19.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  19.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
20 การจัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด/ส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 
  20.1 สาระส าคัญในการด าเนินการ 
   เป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดน่าน  
ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา และการวางแผนการจัดการศึกษาตามภารกิจของส านักงาน
ศึกษาธฺการจังหวัดในการส่งเสริม สนับสนุน และการพัฒนาด้านวิชาการของกระทรวงศึกษาในระดับจังหวัด รวมทั้ง
เป็นข้อมูลส าหรับการคาดกาณณ์แนวโน้นการจัดการศึกษาของจังหวัดน่านให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงขึ้ น และ
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการในการบูรณาการข้อมูลร่วมกัน 
  20.2 เชิงปริมาณ 
    การจัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการคณุและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด/ส่วน
ราชการ ในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

    1 โครงสร้างองค์กรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
    2 ตารางอัตราก าลังจ านวนข้าราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
    3 ตารางจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในจังหวัดน่าน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
แยกตามสังกัด 
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    4 ตาราง แสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน  
จ าแนกตามสังกัด 
    5 ตาราง ข้อมูลจ านวนนักเรียน ออกกลางคันของหน่วยงานทางการศึกษา 
จังหวัดน่านจ าแนกตามสาเหตุ ปี 2565 
    6 ตาราง ข้อมูลจ านวนนักเรียน ด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2565 
    7 ตาราง เปรียบเทียบผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับอาชีวศึกษา ปี 2565 
    8 ตารางการเข้าเรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาจ าแนกตามประเภทวิชาในจังหวัดน่าน 
  20.3 เชิงคุณภาพ 
   ได้ข้อมูลที่ถูกต้องเพราะเป็นการจัดท าข้อมูลร่วมกันหลายภาคส่วนและกลุ่มงานหรือ
หน่วยงานต่างๆสามารถน าข้อมูลที่จัดท าขึ้นมาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆตามความประสงค์ของหน่วยงานได้ 
  20.4 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   - ไม่มี 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีแผนที่จะด าเนินการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัด 
เพ่ิมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 
   1 การอบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านทุกคน
โดยการอบรมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 
   2 การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 
   3 การสร้างความเข้าใจ ความรัก ความสามัคคีในองค์กรให้มีเพ่ิมมากขึ้น เพื่อความมั่นคง
ขององค์กร เพื่อที่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านสามารถจัดองค์ความรู้ทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
ประจ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาจะช่วยเสริมสร้าง
สมรรถภาพและประสิทธิภาพในการท างานสู่หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและช่วยให้การติดต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และท าให้การท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 4 ผลงานที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ ของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในปีงบประมาณ 2565 
  การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดน่านและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ปีงบประมาณ 2565 ได้จัดท าการประชุมรวม 12 ครั้ง ประกอบด้วยวาระ ดังนี้ 
   วาระเพ่ือทราบ จ านวน  49  วาระ 
   วาระเพ่ือพิจารณา  จ านวน  173 วาระ 
   รวมวาระการประชุม จ านวน  222  วาระ 
  ทั้งนี้ทุกวาระที่ผ่านการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดน่านแล้ว สามารถน าไปปฏิบัติต่อได้ 
โดยไม่มีการร้องเรียน ท าให้ผลการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 






