
 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ข้อ 24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ             
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 













 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงานส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน 
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน 
3. ห้วงเวลารายงาน 
ไตรมำสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมำสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมำสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย. 66 ไตรมำสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการยังไม่สิ้นสุดโครงกำร       สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
(โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 12)  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้ำนกำรศึกษำ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่ฐำนสมรรถนะเพ่ือตอบสนองกำร 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.6แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 

 



 
 
 

 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำตำมอัธยำศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลติที่ 6 มำตรฐำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 

ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับกำร 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำรครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำไดร้ับกำรสงเครำะหต์ำมกฏหมำย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 
 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
 แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
  แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยทิศทำงกำรพัฒนำประเทศไทยได้ก้ำวไปสู่กำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว มีควำมมั่นคง มั่ง
คั่งและยั่งยืนในระยะยำวตำมนัยของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ที่ได้ก ำหนดกรอบ
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต
โดยมี แผนยุทธศำสตร์ในระดับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG๔)ตำมเป้ำหมำยที่ ๔ 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำเป้ำหมำยย่อย ๔.๗ สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่
จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึง กำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและไม่ใช้ควำม
รุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี ๒๕๗๓แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  ๑๓        
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร
พัฒนำ แห่งอนำคตยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษำธิกำร
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติ
รำชกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและ
เสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  



 
 
จังหวัดน่ำน ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และพัฒนำศักยภำพคน
น่ำนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.๒๕๖๖ ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนยุทธศำสตร์ที่ 2กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้วย
นวัตกรรมและแนวคิดประเทศไทย 4.0:โมเดลขับเคลื่อนสู่ควำมม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ได้มีกำรกล่ำวถึงกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรใช้นวัตกรรม 
กำรปฏิรูปกระบวนกำรทำงธุรกิจ กำรผลิต กำรค้ำ และกำรบริกำร กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริหำร
รำชกำร แผ่นดิน และกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน  
  ปัจจุบันกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นหัวใจส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลำกรจึงจ ำเป็นที่
จะต้องได้รับกำรพัฒนำตลอดเวลำเพ่ือให้มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ๆ กำรพัฒนำบุคลำกรจึง
เป็นกำรน ำศักยภำพของแต่ละบุคคลมำใช้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรน ำเอำควำมรู้ควำมสำมำรถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมำย  
และ ระเบียบต่ำงๆ ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติรำชกำร และสมรรถนะเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และ สร้ำงให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำนและองค์กร ตลอดจนเกิดควำมตระหนักในคุณค่ำ  
ของตนเองและเพ่ือนร่วมงำน อย่ำงไรก็ตำมกำรพัฒนำองค์กร ต้องอำศัยองค์ประกอบที่ส ำคัญ 2 ประกำร  
คือ กำรพัฒนำระบบในกำรท ำงำน ซึ่งเมื่อมีกำรปรับเข้ำสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จะต้องมีกำรปฏิบัติงำนไปตำม
ระบบโดยเริ่มตั้งแต่กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร จะต้องมีกำรพัฒนำและปรับให้มีควำมเหมำะสม ให้ทันกับ 
ยุคสมัยที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลำ กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนรวมถึงควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ         
ของบุคลำกรเป็นเรื่องที่จะต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงดีแล้ว ยังจ ำเป็นจะต้องมีกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้เกิดขวัญก ำลังใจในกำร
ท ำงำนที่นับว่ำเป็นสวัสดิกำรอันดีให้กับบุคลำกรในองค์กรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน จึงได้จัดท ำโครงกำร
เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อกำรพัฒนำตนเองและองค์กรบุคลำกรสำมำรถ
น ำควำมรู้ ประสบกำรณ์และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และ
บุคลำกรสำมำรถปรับตัวให้เท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีควำมพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำล
ดิจิทัลและสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ตลอดจนควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์  
ที่ 2 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ด้วยนวัตกรรมของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนให้มีแรงจูงใจและเจต
คติท่ีดีต่อกำรพัฒนำตนเองและองค์กร 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำมำใช้ใน     
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 3. เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปรับตัวให้เท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีควำมพร้อมที่จะ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัลและสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนจ ำนวน 50 คน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 ร้อยละ 80 ของบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน  มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เมษำยน – มิถุนำยน 2566 
 



 
 
 
12.สถานที่ด าเนินการ จังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ(น ากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ไม่มีกำรด ำเนินงำน เนื่องจำก ก ำหนดกิจกรรมในโครงกำรในไตรมำสที่ 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึ กษำธิกำรจั งหวั ด
น่ำน 

50 คน 50 คน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
น่ำน  มีทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพ่ือ
รองรับกำรปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบำลดิจิทัล 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ) 
.......................................................................-...............................................................................................  
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
...........................................................-.................................................................................. 
18.2 แนวทำงแก้ไข 
......................................................-...............................................................................  
 
 
 



 
 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะด าเนินการในไตรมาสต่อไป) 
          อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน สำมำรถพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
และเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลำกรมีควำมเป็นมืออำชีพในด้ำนควำมเป็นดิจิทัล (Digitalization) และ
บริหำรจัดกำรศึกษำสถำนศึกษำในจังหวัดน่ำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
21. ผู้รายงาน..นำงสำวนำรินทร์..ชินันท์...ต าแหน่ง..นักทรัพยำกรบุคคล................. 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........9....... เดือน ...ธันวำคม...........พ.ศ. ......2565......................... 
****หำกไม่มีกำรด ำเนินกำรในไตรมำส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงานส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน 
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน 
3. ห้วงเวลารายงาน 
ไตรมำสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมำสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมำสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย. 66 ไตรมำสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการยังไม่สิ้นสุดโครงกำร       สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
(โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 12)  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้ำนกำรศึกษำ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่ฐำนสมรรถนะเพ่ือตอบสนองกำร 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.6แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 

 



 
 
 

 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำตำมอัธยำศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลติที่ 6 มำตรฐำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 

ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับกำร 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำรครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำไดร้ับกำรสงเครำะหต์ำมกฏหมำย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 
 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
 แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
  แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยทิศทำงกำรพัฒนำประเทศไทยได้ก้ำวไปสู่กำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว มีควำมมั่นคง มั่ง
คั่งและยั่งยืนในระยะยำวตำมนัยของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ที่ได้ก ำหนดกรอบ
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต
โดยมี แผนยุทธศำสตร์ในระดับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG๔)ตำมเป้ำหมำยที่ ๔ 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำเป้ำหมำยย่อย ๔.๗ สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่
จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึง กำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและไม่ใช้ควำม
รุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี ๒๕๗๓แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  ๑๓        
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร
พัฒนำ แห่งอนำคตยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษำธิกำร
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติ
รำชกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและ
เสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  



 
 
จังหวัดน่ำน ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และพัฒนำศักยภำพคน
น่ำนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.๒๕๖๖ ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนยุทธศำสตร์ที่ 2กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้วย
นวัตกรรมและแนวคิดประเทศไทย 4.0:โมเดลขับเคลื่อนสู่ควำมม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ได้มีกำรกล่ำวถึงกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรใช้นวัตกรรม 
กำรปฏิรูปกระบวนกำรทำงธุรกิจ กำรผลิต กำรค้ำ และกำรบริกำร กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริหำร
รำชกำร แผ่นดิน และกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน  
  ปัจจุบันกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นหัวใจส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลำกรจึงจ ำเป็นที่
จะต้องได้รับกำรพัฒนำตลอดเวลำเพ่ือให้มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ๆ กำรพัฒนำบุคลำกรจึง
เป็นกำรน ำศักยภำพของแต่ละบุคคลมำใช้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรน ำเอำควำมรู้ควำมสำมำรถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมำย  
และ ระเบียบต่ำงๆ ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติรำชกำร และสมรรถนะเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และ สร้ำงให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำนและองค์กร ตลอดจนเกิดควำมตระหนักในคุณค่ำ  
ของตนเองและเพ่ือนร่วมงำน อย่ำงไรก็ตำมกำรพัฒนำองค์กร ต้องอำศัยองค์ประกอบที่ส ำคัญ 2 ประกำร  
คือ กำรพัฒนำระบบในกำรท ำงำน ซึ่งเมื่อมีกำรปรับเข้ำสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จะต้องมีกำรปฏิบัติงำนไปตำม
ระบบโดยเริ่มตั้งแต่กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร จะต้องมีกำรพัฒนำและปรับให้มีควำมเหมำะสม ให้ทันกับ 
ยุคสมัยที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลำ กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนรวมถึงควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ         
ของบุคลำกรเป็นเรื่องที่จะต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงดีแล้ว ยังจ ำเป็นจะต้องมีกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้เกิดขวัญก ำลังใจในกำร
ท ำงำนที่นับว่ำเป็นสวัสดิกำรอันดีให้กับบุคลำกรในองค์กรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน จึงได้จัดท ำโครงกำร
เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อกำรพัฒนำตนเองและองค์กรบุคลำกรสำมำรถ
น ำควำมรู้ ประสบกำรณ์และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และ
บุคลำกรสำมำรถปรับตัวให้เท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีควำมพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำล
ดิจิทัลและสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ตลอดจนควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์  
ที่ 2 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ด้วยนวัตกรรมของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนให้มีแรงจูงใจและเจต
คติท่ีดีต่อกำรพัฒนำตนเองและองค์กร 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำมำใช้ใน     
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 3. เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปรับตัวให้เท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีควำมพร้อมที่จะ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัลและสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำนจ ำนวน 50 คน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 ร้อยละ 80 ของบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน  มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เมษำยน – มิถุนำยน 2566 
 



 
 
 
12.สถานที่ด าเนินการ จังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ(น ากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ไม่มีกำรด ำเนินงำน เนื่องจำก ก ำหนดกิจกรรมในโครงกำรในไตรมำสที่ 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึ กษำธิกำรจั งหวั ด
น่ำน 

50 คน 50 คน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
น่ำน  มีทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพ่ือ
รองรับกำรปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบำลดิจิทัล 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ) 
.......................................................................-...............................................................................................  
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
...........................................................-.................................................................................. 
18.2 แนวทำงแก้ไข 
......................................................-...............................................................................  
 
 
 



 
 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะด าเนินการในไตรมาสต่อไป) 
          อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน สำมำรถพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
และเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลำกรมีควำมเป็นมืออำชีพในด้ำนควำมเป็นดิจิทัล (Digitalization) และ
บริหำรจัดกำรศึกษำสถำนศึกษำในจังหวัดน่ำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
21. ผู้รายงาน..นำงสำวนำรินทร์..ชินันท์...ต าแหน่ง..นักทรัพยำกรบุคคล................. 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........29....... เดือน ...มีนำคม...........พ.ศ. ......2566......................... 
****หำกไม่มีกำรด ำเนินกำรในไตรมำส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 


