
                                
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 
 



 
 
คํานํา 

 
 

ตามที่ไดมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ที่กําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการที่มุงเนนประชาชนใหเกิดประโยชนสุข ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงสวนราชการใหทันตอสถานการณ และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งสอดคลองกับปจจุบันที่ได มีการปฏิรูประบบราชการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีบทบาท
และอํานาจหนาที่ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการขอ ๑๑ ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ 
ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณเพื่อใชเปนกรอบ
ทิศทางในการบริหารและการจัดการศึกษา  

ดังนั้น การติดตามและการประเมินผล จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการทํางานของ
องคกรและเปนการรองรับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต งานติดตามและประเมินผล
จึงไดจัดทําคูมือการกํากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานขึ้น เพื่อใหบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจ ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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สารบัญ 



คูมือการกํากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

************* 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ไดมีพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ ที่กําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการที่มุงเนนประชาชนใหเกิดประโยชนสุข ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ปรับปรุงสวนราชการใหทันตอสถานการณ และมีการ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

สอดคลองกับปจจุบันไดมีการปฏิรูประบบราชการ เปาหมายสําคัญประการหนึ่งตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาวก็

เพื่อใหการปฏิบัติของสวนราชการตอบสนองตอการพัฒนา และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยเฉพาะ การติดตามและประเมินผล ที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงจะตองมีการติดตามประเมินผล 

อันจะสงผลให การบริหารงานของภาครัฐในทุกระดับมีประสิทธิภาพ และการมุงเนนการบริหารงานแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management: RBM) ตลอดจนการจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public 

Management) ใหไปในทิศทางเดียวกัน 

  การติดตามโครงการก็เพื่อใหใชทรัพยากรและเวลาอยางประหยัด หรือมีประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และเอื้อตอความสําเร็จหรือบรรลุจุดประสงคของโครงการที่เปนประสิทธิผล (Effectiveness) 

ดวยการ ตรวจสอบ กํากับ ควบคุม หรือทบทวนถึงแผนดําเนินการ รวมทั้งปญหาอุปสรรคตางๆเพื่อเปนขอมูล

ใหแกผูเกี่ยวของ นํามาปรับปรุงโครงการไดทันทวงที ทั้งนี้ถาพิจารณาถึงลักษณะของการติดตาม ซึ่งจะ

ดําเนินการ ในชวงเริ่มตนหรือระหวางดําเนินโครงการแลว จะเห็นวาในเบื้องตนจะเนนประสิทธิภาพกอน สวน

ผลที่ไดหรือ จากการบรรลุวัตถุประสงค หรือประสิทธิผลของโครงการนั้นจะเปนเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกันไปในอนาคตซึ่ง

ตอง อาศัยการประเมินผลโครงการเพื่อใหคําตอบดังกลาว นั่นคือการติดตามจะเนนเรื่องปจจุบันและอาจเอื้อ             

ตอผล ในอนาคต ซึ่งตองใชการประเมินนั่นเอง กลาวโดยสรุปแลวจุดมุงหมายในการติดตาม มี 5 ขอ ดังนี้ 
 

1. เพื่อใหการดําเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ทั้งในดานปจจัยนําเขากิจกรรมและข้ันตอน  

ตางๆ 

2. เพื่อใหใชทรัพยากรไดเต็มที่ คุมคา เกิดการประหยัดทรัพยากรตางๆของโครงการ  

3. เพื่อใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอขัดของตางๆที่เกิดขึ้นตั้งแตชวงเริ่มดําเนินโครงการและระหวาง  

ดําเนินโครงการ  

4.  เพื่อใหไดแนวทางแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงปจจัยนําเขา กิจกรรมและขั้นตอนตางๆ ของ โครงการ  

5. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค    

 
 
 
 
 

 
 

                                           คูมือการกํากบัตดิตาม และประเมินผล ตามแผนปฏบิตัริาชการประจาํปงบประมาณ    หนา 1 
 



2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ตามนโยบายและกลยุทธ จุดเนน ของสํานักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื่อใหทราบผล ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจะ
นําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการในระยะตอไป 

3. เพื่อนําขอมูลไปพัฒนางาน/โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
4. เพื่อใหงาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ตลอดจน 

การดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

3. ขอบเขตงาน 
1. ใหคําปรึกษา แนะนํา ขอเสนอแนะ การรายงานผลการดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณ           

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และงบประมาณอ่ืนๆ ที่ไดรับจัดสรร 
           2. กํากับ เรงรัด ติดตามการการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการใชจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป และงบประมาณอ่ืนๆ ที่ไดรับจัดสรร ใหเปนไปตามระเบียบราชการ ตลอดจนตาม
นโยบายการเงินการคลัง เพื่อใหหนวยงานดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย ทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

4. คําจํากัดความ 
1. การติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป และงบประมาณอื่นๆ หมายถึง กระบวนการที่มีการประสานงานและการจัดเก็บขอมูลเพื่อ
ทราบความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และระดับความสําเร็จของการดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติ 
ราชการประจําปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
          2. คูมือการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม การใชจายงบประมาณ หมายถึง สิ่งที่
กําหนดไวเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และใชจายเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพื่อการตางๆ ภายในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยเปนกิจกรรมทุกกิจกรรม และเงินทุก
หมวดภายใตแผนงาน/โครงการ ที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัดและแหลงงบประมาณอื่นๆ 
           3. เครื่องมือติดตามผลการดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณ หมายถึง สิ่งที่ใชในการตรวจสอบ  
กํากับ ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการใชจายเงินงบประมาณ 
           4. การเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ หมายถึง แนวทาง มาตรการในการ ตรวจสอบ กํากับ 
ติดตามงบประมาณ เพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวในแผนการเบิกจาย
งบประมาณ 
 

5. เปาหมายการดําเนินงาน 

 1. ดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม / งาน /โครงการที่ระบุไวในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ ตามนโยบาย กลยุทธ  จุดเนนของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ  
กระทรวงศึกษาธิการ  

2. ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม / งาน /โครงการที่ระบุไวในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของสํานักงานของสํานักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงศึกษาธิการ  
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6. วิธีการดําเนินงาน 
     1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหกฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดขอมูลในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ และแผนงบประมาณอื่นๆ วิเคราะหและสรุปงาน /โครงการที่ระบุไวในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ ตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของสํานักงานสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน และเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ และงบประมาณอ่ืนๆ ที่ไดรับจัดสรร 
     3. ออกแบบและสรางเครื่องมือติดตามการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ และงบประมาณอ่ืนๆ ที่ไดรับจัดสรร 
     4. จัดทําแผนกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการใชจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ และงบประมาณอ่ืนๆ ที่ไดรับจัดสรร 
    5. ดําเนินการกํากับ ติดตาม พรอมวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผน กํากับติดตามฯและรายงาน               
อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ทุกไตรมาส  
         6. สรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการติดตาม การปฏิบัติงานและนําผลหรือ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นมาใชวางแผนในปตอๆ ไป  
 

7. ผูรับผิดชอบ 
งานติดตาม ประเมินผลและรายงานผล กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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8. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ระยะเวลา ผูใหขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

1 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรรมการติดตามและ

ประเมินผลฯ 
ไตรมาสที่ 1 

งานติดตามประเมินผล 
และรายงาน          

กลุมนโยบายและแผน 

2 

วิเคราะห จัดทําแบบ
ติดตามและประเมินผล

โครงการฯ/แจง
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ไตรมาสที่ 1 
งานติดตามประเมินผล 

และรายงาน          
กลุมนโยบายและแผน 

3 

 ติดตามโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 
 - แบบติดตามที่กําหนด 
- ผูรับผิดชอบรายงาน
ขอมูล 
- สงแบบรายงาน 

ไตรมาส 1,2,3 และ 4 
-ไตรมาส 1 ภายในวันที ่5 มกราคม 
-ไตรมาส 2 ภายในวันที ่5  เมษายน  
-ไตรมาส 3 ภายในวันที ่5 กรกฎาคม  
-ไตรมาส 4 ภายในวันที ่20 กันยายน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

4 

   รวบรวมขอมูล 
-รวบรวมแบบรายงาน 
-รายงานหนวยงานตน
สังกัด(ภาคเหนือ/ภาค16/
สป.) 

ไตรมาส 1, 2,3 และ 4 

งานติดตามประเมินผล 

และรายงาน          

กลุมนโยบายและแผน 

5 
ประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานฯ /จัดทํา
รูปแบบการรายงานฯ 

ภายในวันที่ 30 กันยายน 

งานติดตามประเมินผล 

และรายงาน          

กลุมนโยบายและแผน 

6 

สรุปผล/รายงานผล 
- รายงานสรุปกิจกรรม
ของโครงการ 
- รายงานผลตอผูที่
เกี่ยวของ/สาธารณชน  

ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 

งานติดตามประเมินผล 

และรายงาน          

กลุมนโยบายและแผน 
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9. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหกฎระเบียบวิธีปฏิบัติ 

รายละเอียดขอมูลในแผนปฏิบัติราชการประจําป 

(ระยะเวลา 24 ชั่วโมง) 

แตงตั้งคณะทํางาน การติดตามการผลการดําเนินงานตาม 
         แผนปฏิบัติราชการ(ระยะเวลา 4 ชั่วโมง) 

 

รายงานผลการติดตาม การปฏิบัติงาน ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป เสนอตอ ศธจ. 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(ระยะเวลา 24 ชั่วโมง) 

 

   จัดทําแผน/ปฏิทินกํากับติดตาม (ระยะเวลา 4 ชั่วโมง) 
 

ออกแบบเครื่องมือและสรางเครื่องมือติดตาม ผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (ระยะเวลา 24 ชั่วโมง) 

 

 ดําเนินการกํากับติดตามตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
                 (ระยะเวลา 120 ชั่วโมง) 

ผลการศึกษา วิเคราะห 

สังเคราะหกฎระเบียบ วิธี

ปฏิบัติ รายละเอียดขอมูลใน

แผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
การติดตามการผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

เครื่องมือและสรางเครื่องมือ    

ติดตาม ผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป 

แผน/ปฏิทินกํากับ

ติดตาม 

การกํากับ ติดตาม 

รายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติงาน 

Flow chart การปฏิบัติงาน 
 



10 . แบบฟอรมที่ใช 
            1. แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
            2. แบบจัดทําแผน/รายงานผลการดําเนินงาน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ 
จําแนกตามงบรายจาย ประจําป (สงป.301 และ 302) 
           3. แบบฟอรมอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
 

 11. ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
3. แผนปฏิรูปประเทศ 
4. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 
5. พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
6. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
7. พรบ.วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 
 

     12. เอกสารอางอิง 
         9.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
         9.2 แผน/ปฏิทิน การกํากับติดตาม 
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ภาคผนวก 



     แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ  
        ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   ................................................................................................................................. 
2. ชื่อโครงการ …………………..………………………………………………………………………………………… . 
3. หวงเวลารายงาน     

          ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค.    -   ธ.ค.      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค.    -   ม.ีค.     
           ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย.   -   ม.ิย.      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค.    -   ก.ย.     
         สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

      (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานที่ 12 : ดานการศึกษา   

                                

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
         (ยุทธศาสตรที่ ............................................................................................) 

4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

  4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย
  4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ......... ของกระทรวงศึกษาธิการ  
       

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............................ 

      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ . 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 



     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ   
    กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .................. 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ..................... 
    (สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่  ...........................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
8. วัตถุประสงค 
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

         9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
................................................................................................................................................... 

          9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
................................................................................................................................................... 

10. กลุมเปาหมายโครงการ
................................................................................................................................................................. 

 
 
 



11. ระยะเวลาดําเนินการ … ………………………………………………………………………………………………… . 
12. สถานที่ดําเนินการ...........................................................................................................................  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมท้ังหมดในโครงการมาเติม) 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ13) 
..............................................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................................. 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  
 

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ(ขอ 9.1)     
เชิงคุณภาพ(ขอ 9.2)     

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
.................................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................................ 
17. งบประมาณ 

  

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

         18.1 ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................. 

        18.2 แนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................  
19. แผนที่จะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
................................................................................................................................................................. 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
................................................................................................................................................................ 
21. ผูรายงาน.....................................................ตําแหนง............................................................... 

 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 
 

****หากไมมีการดําเนินการในไตรมาส ใหระบุเหตุผล ในขอ 14 ***** 

 
 
 
 
 

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      



 


