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สารบัญ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

1



 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรบัการสงเคราะหตามกฏหมายโรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่   
      (ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่๓ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” หรือ “Hi-
Value and Sustainable Thailand” หมุดหมายที่ ๑๓มีเปาหมาย “ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน” เปนปจจัยการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation)โดยมุงมุงเนนใหมีการประสานการดําเนินงานกับทุกภาคสวนเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
ประกอบกับยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและยุทธศาสตรที่
เก่ียวของ เปนกลไกในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัด
นาน 

ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติที่ ๓ และยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.เพื่อดําเนินการพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เขามารวมดําเนินการ 
พัฒนานวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดในการบริหาร
จัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
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8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่จังหวัดนานผานกลไกของ กศจ.สูการ
ปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จํานวน ๒๓ แหง ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา โดยเครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในระดับพ้ืนที่จังหวัดนาน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
  รอยละ ๘๐ ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาและเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษาในจังหวัดนานจํานวน ๒๓ แหง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ(มกราคม ๒๕๖๖ – กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
12.สถานท่ีดําเนินการหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษาในจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
 กิจกรรมที่ ๒ สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาผูเรียนชวงวัยเรียน/วัยรุน 
 กิจกรรมที่  ๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานภายใตกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่ 
 กิจกรรมที่ ๔ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
  กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัด และระดับ 
                           ภาคเหนือ และการสรางเครือขายความรวมมือในระดับทองถิ่น 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศกึษา จํานวน ๒๓ แหง 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
การยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษา โดยเครือขายการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนใน
ระดับพื้นที่จังหวัดนาน 

 
หนวยงานทางการ
ศึกษาสถานศึกษา
ในจังหวัดนาน  

 
 

๒๓ แหง 

๑.  หน วย งานทางการศึ กษาและ
สถานศึกษา ไดรับความรู ความเขาใจใน
การสรางเครือขายการมีสวนรวมดาน
การศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด 
 ๒. สํ านักงานศึกษาธิการจั งหวัดมี
เครือขายการมีสวนรวมในหนวยงาน
เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลใน
พ้ืนที่จังหวัดนาน  

 
 

๑๐๐ 
 

เชิงคุณภาพ 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศกึษาไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
ใหกับ 
ผูเรียนระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 
หนวยงานทางการ
ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึ กษ า ใน
จังหวัดนาน 

 
รอยละ ๘๐ 

 
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามี
เครือขายความรวมมือดานการศึกษาใน
ระดับพื้นที่จังหวัดและไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 

 
 

๘๐ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
“การประชุมสัมมนาการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาแบบมีสวนรวม 

ในระดับพื้นที่จังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน (กศจ.)” 
ระหวางวันที่ ๑๗ – 18 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (สัญจร 4 แหง ในพ้ืนที่จังหวัดนาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศกึษาในระดับพ้ืนที่ของ

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ภาคเหนือ” ระหวางวันท่ี ๖ – ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

ณ หองประชุมเวียงแกว ชั้น ๒ โรงแรมปางเวียงทอง อําเภอเมืองลําปาง จังหวดัลําปาง  
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“การประชุมสรางความรู ความเขาใจในสงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ใหกับผูเรียนโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในวันที่ ๗ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ องคการบริหารสวนตําบลไชยสถาน 

อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๙๐,๙๐๐ 19,715  19,715   
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................ 
     18.2 แนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................ 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ ๒ สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาผูเรียนชวงวัยเรียน/วัยรุน 
 กิจกรรมที่ ๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานภายใตกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นท่ี 
 กิจกรรมที่ ๔ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 หนวยงานทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศกึษาโดยเครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศกึษาและมีคณุภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด 
21. ผูรายงาน นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน......ตาํแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..31..... เดือน .มีนาคม.....พ.ศ. .๒๕๖6....... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่  
      (ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐) ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยาง

ยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” หมุดหมายที่ ๑๒ มีเปาหมาย “ไทยมีกําลังคน

สมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศ” เปนปจจัยการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 

Transformation) ประกอบกับยุทธศาสตรชาติที่ ๖ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เปนกลไกในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดนาน 

  ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนเปาหมายใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ ที่

เก่ียวของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

จัดทําโครงการสําคัญ และขับเคลื่อนการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและบูรณาการการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุก
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ประเภท และบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดผานกลไกของ กศจ.เพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุณภาพในการจัดการศึกษาของจังหวัดนานรวมทั้ง การพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานใหมีความรูความเขาใจแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดนานที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดนานสูการปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงดีมีคณุภาพตอไป 

8. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวน
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖) และใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิภาพตอผูเรียน 

 ๒. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญตามแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัดนานทีเ่ชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดนาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑. จังหวัดนานมีแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานฉบับทบทวน
ประจําปงบประมาณพ.ศ.  ๒๕๖๖ จํานวน ๑ แผน 

 ๒. บุคลากรทางการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานจํานวน ๔๕ คนไดรับการ
อบรมพัฒนาและมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองยุทธศาสตรตอแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
  ๑. รอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณพ.ศ.  ๒๕๖๖) เปนกรอบทิศทางในการ
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและผูเรียน 
  ๒. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานที่เขารับการอบรมพัฒนาฯ มีความรู 
ความเขาใจ สามารถจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองตอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานและแผนพัฒนา
จังหวัดนาน   
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาและเครือขายการมีสวนในจังหวัดนานจํานวน ๒๓ แหง 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 
(พฤศจิกายน ๒๕๖๕–  กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
 

12.สถานท่ีดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการในสถานที่เอกชนและดําเนินการในหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดนาน 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัด

นาน-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญและทบทวน

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖)   

 กิจกรรมที่ ๒ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
           ไตรมาส 1 
 ๑. บันทึกและจัดทําหนังสือเสนอรายชื่อเปนคณะทํางานไปยังหนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษา 
 ๒. จัดทําประกาศแตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  
จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และบันทึกเสนอผูวาราชการจังหวัดนาน 
 ๓. บันทึกและจัดทํากําหนดการอบรมฯ /หนังสือเชิญประชุม 
           ไตรมาส 2  
  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําโครงการสําคญัและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) (ครั้งท่ี ๑) 
  ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ครั้งที่ ๒)” 
  ๓. การจัดทําโครงการสําคญัเพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไปยังจังหวัดนาน /กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒/ศธภ.15 (เปาหมายการพัฒนาภาคเหนือฯ)  

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดนานไดรับการอบรม
พัฒนาฯ มีความรู  ความ
เข าใจในการจั ดทํ าแผน 
พัฒนาการศึ กษา (พ.ศ. 
๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัด
น าน(ฉบับทบทวน พ.ศ. 
๒๕๖๖) และการจั ดทํ า
โครงการสําคัญที่สนองตอ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
น าน/แผนพัฒนาจั งหวัด
นาน/แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน ๒ และ 
เปาหมายการพัฒนภาคเหนือ 
๒. จังหวัดนานมีสาระสําคัญ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
(พ .ศ.  ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) 
จังหวัดนาน ฉบับทบทวน 
พ.ศ. ๒๕๖๖      

 
บุคลากรทางการศกึษา
ในหนวยงานทางการ 
ศึกษาและเครือขาย
การมีสวนรวมดาน
การศึกษา 
 
 

 
๔๕ คน  

 
๑.บุคลากรทางการศึกษามีความรู 
ความเขาใจ สามารถจัดทําแผน 
พัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖–
๒๕๗๐) จั งหวั ดน าน (ฉบั บ
ทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖) และการ
จัดทําโครงการสําคัญตาง  ๆ
๒. จั งหวัดนานมีสาระสําคัญ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ
นําไปจัดทําแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
แผนปฏิบัติการของหนวยงานทาง
ทางการศึกษา    

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑. จังหวัดนานมีแผนปฏิบัติ
การดานการศึกษาจังหวัด
นาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนกรอบ

 
แผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑ แผน 

 
 
 

 
๑.บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕๖๖– ๒๕๗๐) จังหวัดนาน
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖) และ
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ทิศทางในการขับเคลื่อนสู
การปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิภาพตอสถานศึกษา
และเกิดผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 
๒. จังหวัดนานมีโครงการ
สําคัญที่เชื่อมโยงและบูรณา
การดานการศึกษาตามแผน 
พัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติ
การดานการศึกษากลุมจังหวัด 
ภาคเหนือตอนบน 2 และ
แผนบูรณาการดานการศึกษา
ภาคเหนือ ประจําปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

 
 
 
 
โครงการพัฒนาผูเรียน
และประชาชนในพื้นที่
จังหวัด 
 

 
 
 
 

๔ โครงการ 
 

จั ดทํ า แผนปฏิ บั ติ ก ารของ
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนาน 
๒.โครงการสําคัญ ดังนี ้ 
๑. โครงการเรียนรูศิลปะการ 
แสดงซอลองนานและฟอนลอง
นาน 
๒. โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
งานศิลปะหัตถกรรมและ 
ศิลปะพื้นบาน 
๓. โครงการสงเสริมอาชีพระยะ
สั้นใหกับประชาชนในจังหวัดนาน 
๔. โครงการสืบสานและสราง

จิตสํานึกรักษปานานเพ่ือการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําโครงการสําคัญและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  

(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) (ครั้งที่ ๑) 
วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. – 16.00 น.  

ณ หองประชุมดอกเสี้ยว ๑ ชั้น ๒ โรงแรมนานตรึงใจบูทีคโฮเทล อ. เมืองนาน จ. นาน 
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กิจกรรม“ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
จังหวัดนาน (ครั้งที่ ๒)” 

วันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. – 14.30 น.  
ณ หองประชุมมรกต ชั้น ๒ โรงแรมเทวราช อ. เมืองนาน จ. นาน 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๓๐,๔๐๐ 24,465 - 24,465   
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................ 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ ๓ ติดตามรายงานผล แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ
และเพ่ิมชองทางการรับสงขอมูลและการรายงานผลการดําเนินงาน  
  

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
   ๑. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษา
จังหวัดนานและแผนปฏิบัติการของหนวยงาน สงผลใหผูเรียนและประชาชนในจังหวัดนานไดรับการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ และยกระดับการพัฒนาทักษะการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาผูเรียนทุกชวงวัย
ใหสูงข้ึน    
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   ๒. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตรดาน
การศึกษาจังหวัดนานที่เชื่อมโยงและบูรณาการการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับ
ภาคเหนือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
21. ผูรายงาน.....นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน.............ตําแหนง.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..31... เดือน ..มีนาคม...........พ.ศ. .....๒๕๖6............. 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. หวงเวลารายงาน 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย. 66  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 

13



 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร)            
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่ รัฐบาลกําหนดใหการปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดเปนประเด็นสําคัญ  
ที่ตองดําเนินการใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 –  2580 (แผน 20 ป)  
ดานความม่ันคงที่มุงเนนการพัฒนาคนใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ
และสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ในฐานะหนวยงานกลางในการกําหนดนโยบาย 
และหนวยงานเจาภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของประเทศ 
ไดกําหนดแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายา
เสพติดประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของนําใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566และใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 
ตลอดจนมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดท้ังระบบ
อยางเปนรูปธรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในมาตรการปองกันยาเสพติด ประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 1 การปองกันยาเสพติดในกลุมประชากรใหรูเทาทันและไมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด แนวทางเสริมสราง
ความรูเทาทันและปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนเพื่อปองกันปญหายาเสพติดในแตละชวงวัย โดยเนนให
ความรูเก่ียวกับยาเสพติด ทักษะดานตาง ๆ รวมถึงเสริมสรางทัศนคติและแนวทางในการดําเนินชีวิต เพื่อให
ตระหนักและดําเนินชีวิตโดยปลอดภัยจากยาเสพติด ทั้งในมิติการเสพและการคายาเสพติด 
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กระทรวงศึกษาธิการ ไดขับเคลื่อนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อยางจริง และตอเนื่อง ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2541 จนถึงปจจุบัน ภายใตยุทธศาสตร 5 ดาน 
ไดแก ยุทธศาสตรดานการปองกัน ดานการคนหา ดานการรักษา ดานการเฝาระวัง และดานการบริหารจัดการ 
และกลยุทธ 4 ตอง     2 ไม  4 ตอง คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีขอมูล และตองมีเครือขาย 2 
ไม คือ ไมปกปดขอมูล และไมไลนักเรียนออก ซึ่งเปนโครงการหลักในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  

  เพ่ือใหกลไกการขับเคลื่อนแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ในหนวยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน เกิดการบูรณาการรวมกัน ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดนานโดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน        ทําหนาที่ในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตามการดําเนินงานในสวนที่
เก่ียวของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และมีความเขมแข็ง 
นําพาเด็กและเยาวชนในจังหวัดนานหางไกลจากยาเสพติดและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน 
ยาเสพติด ใหเปนผูประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 8.2 เพ่ือประเมินและคัดเลือกผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
           ระดับดีเดน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 เชิงปริมาณ 

    9.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด ในจังหวัด
นาน    จํานวน 30 คน 
   9.1.2 สถานศึกษาในจังหวัดนานสงผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปการศกึษา 2565 เขารับการประเมิน จํานวน 41 แหง ผานเกณฑการประเมินระดับดีเดน  
 9.2 เชิงคุณภาพ 

      9.2.1 รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน 
ยาเสพติดในจังหวัดนานเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและสามารถประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด 

     9.2.2  สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดนาน มีนโยบายการปองกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน หางไกลจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเรียนอยางมี
ความสุข 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
10.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนาน สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

10.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาจังหวัดนาน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน  
และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม –กันยายน 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 

 สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดนาน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ(นาํกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1จัดอบรมขยายผลเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนผู

ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 2  จัดประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 

2565 ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมที่ 1จัดอบรมขยายผลเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปน 

ผูประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนผูประเมินผลงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับจังหวัดวันที่ 11 มกราคม 2566 ณ โรงแรม 
น้ําทองนาน จังหวัดนาน โดยกลุมเปาหมายที่เขารวมอบรม เปนผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก  
และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดของหนวยงานทางการศึกษา สังกัด สพป.นาน เขต 1 2 สพม.นาน 
กศน. อาชีวศึกษา และสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน จํานวน 30 คน  โดยการอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 
เพ่ือสรางความเขาใจหลักเกณฑการประเมินผลงาน และแนวทางการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดนระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1-3  
ตามคูมือการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
และเตรียมความพรอมในการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับ
ดีเดนปการศึกษา 2565 ในหวงเดือน กุมภาพันธ - เมษายน 2566 นี้ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารสถานศกึษา 
ครู ศึกษานิเทศก และ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

งานยาเสพติด ใน
จังหวัดนาน 

30 คน 30 คน  30 คน 100 

เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร

สถานศกึษา ครู 
ศึกษานิเทศก และ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
งานยาเสพติดใน
จังหวัดนาน เขาใจ
หลักเกณฑและแนว
ทางการประเมินผล

รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

งานโครงการ
สถานศกึษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขและสามารถ
ประเมินผลงาน
โครงการสถานศกึษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ไดอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด 
 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     22,000 12,600 - 12,600 - - 
 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - 
18.2 แนวทางแกไข 
 - 

19.แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
กิจกรรมที่ 2  จัดประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 

2565 ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 20.1 ผูเขารวมอบรม เขาใจแนวทางการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สามารถนําไปประยุกตใชในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน นักศึกษาหางไกลจากยาเสพติด 

21. ผูรายงาน นางสาวพิชยา สุทธิแสน ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี...31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566     
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไดกาวไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่ง
คั่งและยั่งยืนในระยะยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ไดกําหนดกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
โดยมี แผนยุทธศาสตรในระดับตางๆ ที่เก่ียวของตอการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG๔)ตามเปาหมายที่ ๔ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาเปาหมายยอย ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่
จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความ
รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของ
วัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคตยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
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จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคน
นานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานยุทธศาสตรที่ 2การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวย
นวัตกรรมและแนวคิดประเทศไทย 4.0:โมเดลขับเคลื่อนสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ไดมีการกลาวถึงการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของการใชนวัตกรรม 
การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต การคา และการบริการ การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการ แผนดิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่
จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึง
เปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้งกฎหมาย 
และ ระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
และ สรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคา 
ของตนเองและเพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประการ  
คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน ซึ่งเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติงานไปตาม
ระบบโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสม ใหทันกับ 
ยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึงความรูในดานตางๆ         
ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังจําเปนจะตองมีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจในการ
ทํางานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการ
เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานข้ึนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกรบุคลากรสามารถ
นําความรู ประสบการณและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
บุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาล
ดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดตลอดจนความสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 
2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดวยนวัตกรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหมีแรงจูงใจและเจต
คติที่ดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร 

 2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนําความรู ประสบการณและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนามาใชใน     
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 บุคลากรในสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานจํานวน 50 คน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
 รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 
10. กลุมเปาหมายโครงการบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ เมษายน –มิถุนายน 2566 
12.สถานท่ีดําเนินการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ 
 1.อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ไมมีการดําเนินงาน เนื่องจาก กําหนดกิจกรรมในโครงการในไตรมาสท่ี 3 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจั งหวั ด
นาน 

50 คน 50 คน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นาน  มีทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัล 
 

รอยละ 80 รอยละ 80 N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
.......................................................................-............................................................................................... 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
...........................................................-.................................................................................. 
18.2 แนวทางแกไข 
......................................................-............................................................................... 
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
และเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในดานความเปนดิจิทัล (Digitalization) และ
บริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาในจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
21. ผูรายงาน..นางสาวนารินทร..ชินันท...ตําแหนง..นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ................. 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........31....... เดือน ..มีนาคม...........พ.ศ. ......2566......................... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน.... 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพมาตรฐาน 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ –  ๒๕๘๐) ดานท่ี (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๒ 
การพัฒนาการเรียนรู ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การบูรณาการขอมูลและ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ การจัดทําระบบฐานขอมูลและการบริหารขอมูลพหุปญญา
แหงชาติ การสํารวจ/คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือประมวลผล 
ขอมูลและเรียกใชเพ่ือการวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมาย
ลําดับรอง สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็น
ความสําคัญจึงไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียน
และโรงเรียนเอกชน ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการ
ลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด และคาใชจายในการบริหารของสวนราชการ
ที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใหโรงเรียนเอกชนในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดมีการดําเนินการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ไดรับ  
มีการดําเนินการที่ เปนไปถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ตลอดจนใหโรงเรียนเอกชนนําไปพัฒนาใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ดีขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 เปนไปดวยความถูกตอง 
  ๒. เพ่ือตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการ
ของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดรับตรวจติดตามการ
ใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัด
การศกึษาของโรงเรียนเอกชน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ ๘๐ ไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน และตรวจติดตามการ
ใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมี
ประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ    โรงเรียนเอกชนในสังกัด จํานวน ๑๒ โรงเรียน และอื่นๆ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ    มกราคม 2566 – กรกฎาคม 256๖ 
12. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนเอกชน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 

 กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 

 กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
................................N/A........................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1. โรงเรียนเอกชนใน
สังกัด ไดรับการตรวจ
ติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 

 12 โรงเรียน 12 โรงเรียน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ     
1.โรงเรียนเอกชนใน
สังกัด  รอยละ 80
ไ ด รั บ ก า ร ต ร ว จ
ติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน  

รอยละ 80  รอยละ 80 N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
.........................................N/A...............................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 0 0 0   
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป (กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
.............................................................................................................................................................................. 
21. ผูรายงาน.....นางสาวเรณกุา  รัตนวิฑูรย......ตําแหนง........นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ........ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....31.... เดือน ......มีนาคม.....พ.ศ. .....2565..... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
3. หวงเวลารายงาน    
      ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ        สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(ประเด็นที่ 12) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย         
4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 
2566 

       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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            ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
                          ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา         

      ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
                       ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ          

      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศกึษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

      ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
      ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
      ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ          
 ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตาม

กฎหมายโรงเรียนเอกชน 
           ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
                        แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
                        แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
                        แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
                        แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
                          แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
           ๔.9.3  แผนงานบรูณาการ 
                        แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
                        แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                        แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                          แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ....................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ...........................................................-..............................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ ยุทธศาสตร
ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป พ.ศ. 256๖-
๒๕๗๐ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักถึงความถูกตอง โปรงใสในการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ขอ ๖ ให
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หัวหนาหนวยงานของรัฐทุกแหงดําเนินการใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศในระบบตามรายการและภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหลักการการวางแผนยุทธศาสตร 
(Strategic Planning) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ก.พ.ร. และใชหลัก
ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ตามแนวทางของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ มาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ จึงไดจัดทําโครงการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และ
รายงานผลการขับเคลื่อนฯ ขึ้น เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การขับเคลื่อนการดําเนินงานบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนด ตลอดจนการบริหารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณโครงการและกิจกรรม 
รวมทั้งสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดความโปรงใส 

๒. เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาใหกับหนวยงานทาง
การศกึษา สถานศึกษาและผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนด 

๓. เพ่ือเรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลการดําเนินงาน รายงาน
หนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   ๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการประชุมจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณฯ, แผนการบริหาร
งบประมาณ และรายงานการใชจายรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนประจําทุกไตรมาส 

 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  
จํานวน ๑ ฉบับ  
  ๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีเลมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ๑. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน มีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณฯ 
และแผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไม
นอยกวารอยละ ๑๐๐ 

 ๓. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไมนอยกวา รอยละ ๑๐๐ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๔๒ คน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
      กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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      กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามฯ สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๒ ครั้ง เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผูเขารวมประชุม ๑๓ คน และวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
มีผูเขารวมประชุม ๑๐ คน ณ หองประชุมอาคารสิริศึกษา โดยมีนายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการ
จังหวัดนาน เปนประธาน ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแผนการบริหารงบประมาณไตรมาส ๑-๒ และพิจารณา
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาส ๓ 
      กิจกรรมที่ ๒ ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค/สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กลุม/หนวย และสาธารณชนไดรับทราบ 
15. ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
มีการประชุมจัดทําแผนการจัดสรร
งบประมาณฯ, แผนการบริหาร
งบประมาณ และรายงานการใชจาย
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เปนประจําทุกไตรมาส 

4 ครั้ง  4 ครั้ง ๒ ๕๐ 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
มแีผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  
จํานวน ๑ ฉบับ  

1 ฉบับ 1 ฉบับ ๑ ๑๐๐ 

3.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
มีเลมรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณพ.ศ. 256๖ ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
จํานวน 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ n/a n/a 

เชิงคุณภาพ 

1. มีการใชจายงบประมาณเปนไป
ตามแผนการใชจายงบประมาณฯ 
และแผนการบริหารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ผลการเบิกจาย  
ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
คิดเปนรอยละ ๔๙ 

๖๑.๒๕ 
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     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

 2. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
นาน มีการขับเคลื่อนการดําเนิน
โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ 

รอยละ 100 รอยละ 100 - โครงการทั้งสิ้น  
   ๓5 โครงการ 
- ดําเนินการเสร็จสิ้น  
   5 โครงการ 
- อยูระหวางดําเนินงาน 
   30 โครงการ  
 

N/A 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไมนอยกวา รอยละ ๑๐๐ 

รอยละ 100 รอยละ 100 N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๕,๐๐๐ ๘,๖๔๑ ๓,๘๕๐ ๔,๗๙๑ - - 

แหลงงบประมาณ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน งบดําเนินงาน คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๓ 

      

กิจกรรมท่ี ๒  
เลมแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
              เนื่องจากสถานศึกษาอยูในระหวางปลายภาคเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูระหวางการ
เตรียมดําเนินการสอบปลายภาค จึงทําใหหวงเวลาดังกลาวไมสามารถดําเนินโครงการและกิจกรรม 
ไดสําเร็จลุลวง ตลอดจนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีแผนดําเนินงานในชวงปดภาคเรียน จึงทําใหการ
ขับเคลื่อนโครงการไมเปนไปตามเปาหมาย 
     18.2 แนวทางแกไข 
    ผูรับผิดชอบโครงการทุกกลุม/หนวย มีการวางแผนขับเคลื่อนโครงการตามงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรในหวงไตรมาส ๓ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ทั้งนี้ หากโครงการไดรับ
จัดสรรงบประมาณไมถึงรอยละ ๕๐ ใหใชเงินทดรองราชการดําเนินการไปพลางกอน แตโครงการที่ดําเนินการ
อยูนั้นตองมีการจัดสรรงบประมาณในป พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ชัดเจน 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป (กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
      กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๔ 
      กิจกรรมที่ 3 ประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       หนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน อยางโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอผูไดรับการศกึษาทุกชวงวัย 
21. ผูรายงาน นายจีระวัฒน อินทํา ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงานทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ        ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศกึษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 
การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ 
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 โดยมุงเนนความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางภารกิจการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักในบทบาทหนาที่สําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือเปนการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการบูรณาการสรางความผูกพัน และความรวมมือภายในองคกร 
รวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด  โดยการสงเสริมใหมีกระบวนการจัด
กิจกรรมรวมกันภายในองคกร มีการบูรณาการรวมกับกับหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ บูณาการกิจกรรมที่ เปนประโยชนในดานการศึกษา และเปนเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและการดําเนินงานรวมกันของ
หนวยงานทางการศึกษาสูสาธารณชน ในจังหวดันาน 
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 9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จัดกิจกรรมเผยแพรอยางนอยปละ 1 ครั้ง และหนวยงานทางการศึกษาบูรณาการการดําเนินการ
รวมกันอยางนอย 5 หนวยงาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูลดานการศึกษารวมกัน  
มีความเชื่อมโยงสัมพันธการทํางานแบบบูรณาการดานการประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – มีนาคม 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ จังหวัดนาน  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
         จัดกิจกรรมการบูรณาการ การประชาสัมพันธ  และเผยแพรกิจกรรมดานการศกึษาของหนวยงานทาง
การศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดประชุมผูแทนหนวยงานทางการศึกษาและผูอํานวยการกลุม                

ทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ประชุมหารือแนวทางในการดําเนินงาน ในวันที่ 30 มกราคม 

2566  เวลา 09.00 น. –  16.30 น. ณ หองประชุมสิรศิึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 2. จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน ในวันที่ 1 

กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. –  16.30 น. ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

3. จัดประชุมบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงาน

รายงานผลตอสาธารชน ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. –  16.30 น. ณ หองประชุมสิริศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

4. จัดประชุมผูแทนหนวยงานทางการศึกษาและผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน เขารวมประชุมเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและรายงานสรุปผลการดําเนินงานรวมกัน ในวันที่ 

2 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 น. –  16.30 น. ณ หองประชุมสิรศิึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
     ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเผยแพร และหนวยงาน
ทางการศึกษาบูรณาการการ
ดําเนินการรวมกัน  

 
1 ครั้ง/ 5 
หนวยงาน 

 
1 ครั้ง/ 5 
หนวยงาน 

 
หนวยงานทางการศึกษาบูรณา
การการดําเนินการรวมกัน
มากกวา 5 หนวยงาน จัด
กิจกรรมเผยแพร ในที่ 11-19 
กุมภาพันธ 2566 ในงานของดี
เมืองนาน 
 

 
100 
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เชิงคุณภาพ 
หนวยงานทางการศึกษาเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูลดาน
การศกึษารวมกัน มีความเชื่อมโยง
สัมพันธการทํางานแบบบูรณาการ
ดานการประชาสัมพันธ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การอยางมีประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 
100 

 
รอยละ 100 

 

หนวยงานทางการศึกษาเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูล
ดานการศึกษารวมกัน  
มีความเชื่อมโยงสัมพันธการ
ทํางานแบบบูรณาการดานการ
ประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

    20,000 18645 - 18645 - - 

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน) 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
......................................................-................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
.................................................-..............................................................................  
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
        จัดกิจกรรมในปถัดไป 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีการบูรณาการทํางาน หนวยงานในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษาอยางเขมแข็งและตอเนื่อง เปนที่ยอมรับของสาธารณชนทั่วไป 
21. ผูรายงาน นางพสชณันค  พรหมจรรย   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 
การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ 
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 โดยมุงเนนความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางภารกิจการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักในบทบาทหนาที่สําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือเปนการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการบูรณาการสรางความผูกพัน และความรวมมือภายในองคกร 
รวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด  พัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหมคีุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Working Life) มุงเนนใหบุคลากรมีพลังใน
การทํางาน และทํางานอยางมีความสุข จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรคุณภาพของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานทุกคน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปนองคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับของสาธารณชนมีผลการประเมินคุณภาพ 
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป 2566 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ประชุมชี้แจงการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 
 15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

 
ทุกคน 

 
ทกุคน 

 
N/A 

 

N/A 

เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
เปนองคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับ
ของสาธารณชนมีผลการประเมิน
คุณภาพตามคาํรับรองปฏิบัติ
ราชการ 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

 
N/A 

 

N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 1,140 - 1,140 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน) 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
....................................................-.................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
....................................................-.................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ประชุมชี้แจงการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนองคกรคุณภาพ มีผลการประเมินการตามนโยบายและตัวชี้วัด

ของกระทรวงศึกษาธิการมีการพัฒนาสูงข้ึน 

21. ผูรายงาน นางพสชณันค  พรหมจรรย ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31  เดือน มีนาคมพ.ศ. 2566 

42



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบัน ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงค
จากองคกรของรัฐ หรือองคกรอิสระตาง ๆ ท่ีเห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นําไปสูความ
ยากจน และเปนอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง ปญหาดังกลาวเกิดข้ึนมาชานานจนฝงราก
ลึก และพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทยเก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนาน หรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว การทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจาก
ความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบและปญหาของตัวขาราชการไมวาจะเปนเรื่องของรายได 
สวัสดิการ จริยธรรมในการทํางาน การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุที่สําคัญที่สุด ผลของการเกิดทุจริต
คอรรัปชันในวงราชการ นําไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลที่นําไปบริหารราชการแผนดินไดไมเต็ม
ประสิทธิภาพ วิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป ของประเทศไทยวาดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หรือเปนคติพจนประจําชาติวา "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑3 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน วาดวย
การมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใสโดยมีกระบวนการสําคัญท่ีเกิดจากการสรางความตระหนักโดยปลูกฝงใหคนไทย
ไมโกง ภาครัฐดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวน มุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม 
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ผานกลไกทางสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชนและเครือขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกจิตสํานึก
ความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการ
ทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิด หรือผูกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงาน
ภาครัฐแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙) จึงนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
เพ่ือใหสถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการนําไปจัดการเรียนการสอนและสรางความรูความเขาใจใหแก
บุคลากรตลอดจนผูเรียนในทุกระดับชั้น ใหไดรับการศกึษาจนเกิดความตระหนักและไมกระทําการทุจริต   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเล็งเห็นความสําคัญดังกลาวตลอดจนความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 1 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ จึง
ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยบูรณาการใน
ทุกระดับ ทุกสังกัด ของจังหวัดนาน ดวยกระบวนการสรางความรูความเขาใจใหเกิดความตระหนัก การนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู ใหมีการใชเทคนิคกระบวนการ องคความรู ที่มีความชัดเจนเปน
รูปธรรม จัดการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึก
ตอตานการทุจริต ไมกระทําและไมสามารถยอมรับการทุจริตได   
8. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหโรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนานสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา จัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาบูรณาการจัดการเรียน
การสอนใหกับผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตใหแกผูเรียน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนาน จํานวน 20 โรงเรียน 
2. ครูผูสอนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต จํานวน 20 คน  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ

การไมทุจริต 
2. รอยละ 80 ของครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต มีความรู ความ

เขาใจหลักสูตรตานทุจริตศกึษา และมีความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบตางๆไดอยางมีคุณภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  ธนัวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
12. สถานที่ดําเนินการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ ๑ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๒ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสําหรับครูทุกสังกัดใน
จังหวัดนาน 
กิจกรรมที่ 3นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศกึษา 
กิจกรรมท่ี 4สรุปและรายงานโครงการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
       14.1 กิจกรรมที่ ๑ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน
ดําเนินการประชุมบูรณาการรวมกับโครงการ IFTE วันที่ 13 ก.พ.2566 

14.2 กิจกรรมที่ ๒ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสําหรับ
ครูทุกสังกัดในจังหวัดนานดําเนินการประชุมวันที่ 10 มี.ค. 2566 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนทุกระดับ ทุก

สังกัดในจังหวัดนาน 
จํานวน 20 โรงเรียน 

2. ครูผูสอนโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักสูตรตานทุจริต 
จํานวน 20 คน  

 
- โรงเรียนในจังหวัดนาน 
จํานวน 20 โรงเรียน 
 
-ครูผูสอนโรงเรยีนที่
จัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักสูตรตานทุจริต 
จํานวน 20 คน 

 
20 โรงเรียน 

 
 

20 โรงเรียน 
 
 

 

 
N/A 

 
 

N/A 
 

 
N/A 

 
 

N/A 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็น

ความสําคัญของการ
ปฏิบัติตนเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกับการไมทุจริต 

2. ครูโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนโดยใช
หลักสูตรตานทุจริต มี
ความรู ความเขาใจ
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และมี
ความสามารถในการ
ออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบตางๆได
อยางมีคณุภาพ 

 
รอยละ 100 

 
 
 
 

รอยละ 80 

  
N/A 

 
 

 
 

N/A 
 

 
N/A 

 
 

 
 

N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 0 0 3,800 0 0 
 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
18.2 แนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 

นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษากลุมเปาหมาย คือ 
โรงเรียนที่นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

20.1 นักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับการไมทุจริต 
20.2 ครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต มีความรู ความเขาใจหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา และมีความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆไดอยางมี
คุณภาพ 
21. ผูรายงานนางกรกนก แสวงผลตําแหนงศึกษานิเทศก 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....31.... เดือน ........มีนาคม.......พ.ศ. ........2566......... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

2. ชื่อโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน  
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-   มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66  -   ม.ิย. 66   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือนก.ค. 66   -   ก.ย. 66 

สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 ผลผลติที่ 3 ผูไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(ไมมี) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม
แหงการเรียนรู ดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดบัญญัติไววา หนาที่ดานการศึกษาที่รัฐ 
ตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา ๑๒ ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อยางมีคุณภาพ โดยไมมีคาใชจายฯ และบัญญัติใหมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
ซึ่งเปนแผนระดับที่ ๑ ที่นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน โดยใหสอดคลองกับการจัดทําแผน
ระดับท่ี ๒ และ ๓ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน(พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔)ท่ีเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ และ ๒ ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติที่๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่บัญญัติให
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนดและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาเยาวชนซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยและกําลังคนที่สําคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
  ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรที่
เก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาค เปนสังคมแหงการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และอยูรวมกันอยางมั่นคงและยั่งยืน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษานําทิศทางการพัฒนาไปวิเคราะหและจัดทําโครงการของหนวยงานเพ่ือแกไขปญหา พัฒนา
สถานศึกษาและผูเรียนสูการปฏิบัติในพ้ืนที่ชายแดน ๗ อําเภอ ประกอบดวย ประกอบดวย อําเภอแมจริม 
 นานอย เวียงสา ทุงชาง บอเกลือ สองแคว และอําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ
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8. วัตถุประสงค 

 7.1 เพื่อสงเสริม พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพื้นที่
ชายแดนจังหวัดนาน 

  7.2 เพื่อสงเสริม พัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพื้นที ่ชายแดน
จังหวัดนาน 

  7.๓ สรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียน 
การสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานของกลุมเปาหมาย อยางนอย 2 โรงเรียนมีทักษะการฟง พูด 
อาน เขียนภาษาไทยสูงขึ้น 

 2)  โรงเรียนในพ้ืนที่ชายแดนของกลุมเปาหมาย 7 อําเภอ ที่เขารวมโครงการสามารถจัดการเรียน 

การสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ๑) รอยละ 80นักเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดนาน มีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 

 ๒) รอยละ 80 นักเรียนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน สื่อสารภาษาไทยไดตามวัตถุประสงคและ
สถานการณเหมาะกับบุคคล และกาลเทศะ 

 ๓) รอยละ 100 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนในพื้นที่ชายแดน 
จังหวัดนาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม 2566 -สิงหาคม 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงานพรอมปรับปรุงคูมือและ
แบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดทํานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการใชนวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมปฏิบัติเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลและจัดทําเอกสาร รูปเลมสรุป 

การดําเนินโครงการ 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 กิจกรรมที่ 3นิเทศ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการใชนวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ในวันที่ 8-9  กุมภาพันธ 2566  
ณ โรงเรียนบานรมเกลา สพป.นาน  เขต 1 และ  โรงเรียนบานปางแก สพป.นาน เขต 2 โดยใชแบบนิเทศ 
การดําเนินงานโครงการฯ ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 การติดตามผลที่เกิด
ขึ้นกับการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย สําหรับนักเรียนชายแดน ในป งบประมาณ พ.ศ. 2566   
แบงออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการ ดานครู และดานนักเรียน ประเมินตามระดับ
คุณภาพ 5 ระดับ โดยรวมทั้ง 2 โรงเรียน ทั้ง 3 ดาน มีระดับคุณภาพ มากที่สุด 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัด 

 
คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

 1. นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานของ
กลุมเปาหมาย อยางนอย 2 โรงเรียนมีทักษะ
การฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 

โรงเรียน
กลุมเปาหมาย 
2 โรงเรียน 

 
2 โรงเรียน 

 
2 โรงเรียน 

 
100 

2. โรงเรียนในพื้นที่ชายแดนของกลุมเปาหมาย 
7 อําเภอ ที่เขารวมโครงการสามารถจัดการ
เรียนการสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดนาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 

 
โรงเรียนในพ้ืนที่

ชายแดน 7  
อําเภอ 

 
โรงเรียนในพ้ืนที่

ชายแดน 7  อําเภอ 

 
โรงเรียนในพ้ืนที่

ชายแดน 2 อําเภอ- 

 
28.57 

เชิงคุณภาพ     

๑) นักเรี ยนในพ้ืนที่ ชายแดนจั งหวั ดน าน  
มีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 
 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

n/a n/a 

๒) นักเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดนาน สื่อสาร
ภาษาไทยไดตามวัตถุประสงคและสถานการณ
เหมาะกับบุคคล และกาลเทศะ 
 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

n/a n/a 

๓) โรงเรียนที่ เขารวมโครงการ จัดการเรียน 
การสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัด
นาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

n/a n/a 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

       22,000 0 0 2,400 0 0 
 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

การดําเนินงานตองประสานขอความรวมมือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1และเขต 2  
ทําใหมีการดําเนินการตามกิจกรรมในโครงการลาชาและมีการสลับเอากิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามผล 
ดําเนินการกอนกิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงานพรอม
ปรับปรุงคูมือและแบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2เนื่องจากบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาทั้ง 2 เขตพื้นท่ี มีภารกิจในการเตรียมตัวเปนเจาภาพกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 70 และครูในโรงเรียนกลุมเปาหมายเตรียมนักเรียนเขารวมกิจกรรมดังกลาว ในระหวาง
วันที่ 3-5 กุมภาพันธ 2566  
18.2 แนวทางแกไข 

ปรับกิจกรรมในโครงการและดําเนินการจัดกิจกรรมที่ 3 หลังจากกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภาคเหนือครั้งที่ 70  คือ ในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ 2566  

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
1. ปรับกิจกรรมในโครงการ โดยรวมกิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทิน 

การดําเนินงานพรอมปรับปรุงคูมือและแบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และกิจกรรมท่ี4 ประชุมปฏิบัติเชิง

ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหเปนกิจกรรมที่  1 การประชุมเชิง
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ปฏิบัตกิารปรับปรุงคูมือและแบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

      2. ในการดําเนินการกิจกรรมที่  1 การประชุมเชิงปฏิบัติปรับปรุงคูมือและแบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษา

ปที่ 2 และพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จะดําเนินการในวันที่ 3- 5 

เมษายน 2566 โดยใชงบประมาณ 11,600 บาท 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1. ทําใหทราบความกาวหนาในการดําเนินการตามโครงการ ทั้ง 3 ดาน ของในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 2. ทําใหทราบสภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมของครูในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 3. ทําใหทราบความตองการและความชวยเหลือในการจัดทําสื่อนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย สําหรับนักเรียนในพื้นที่ชายแดน 

21. ผูรายงาน นางชิรญา พิชัยวงศ  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดน่าน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  
                              เปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจำปี พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ                 
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดร้ับการสงเคราะหต์ามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา) 
 
7. หลักการและเหตุผล  

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ที่ 11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึงและเสมอภาค ยุทธศาสตร์ตามปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ.2560-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดน่าน พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
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 จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งมีเจตนารมณ์ท่ีต้องการเน้นย้ำการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้มีความสุข โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้เด็กได้รับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและหลากหลายรูปแบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่งถึง ต่อเนื่องและเต็มตามศักยภาพ รวมถึงส่งเสริม
และช่วยเหลือกลุ่มเด็กนอกระบบให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของเด็ก จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษาจังหวัดน่าน เพื่อบูรณาการการทำงานอย่างเป็นระบบในการดูแลและให้ความช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา ทั้งกลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กปกติที่ยังไม่ได้เข้าเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงทุกพื้นที่อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษาให้ได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือและเข้าถึงการศึกษาและความเสมอภาคในทุกมิติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของเด็กและเยาวชนให้สามารถดำรงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม และเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง 
 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาและภาคีความร่วมมือในพ้ืนที่จังหวัดน่านใน
การดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่องตลอดจนจบการศึกษาตามหลักสูตร 

8.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกลุ่มเป้าหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุ่มเด็กที่ยังอยู่นอกระบบการศึกษา
ให้ได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

8.3 เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนา่น
ให้เป็นรูปแบบหรือนวัตกรรมการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Bast Practice) 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. เด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดน่าน จำนวน 3,605 คน (Data base  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565) ได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง มีแนวทางการส่งเสริมโอกาสและช่วยเหลือผู ้พ ิการ/
ผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นระบบ 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. สัดส่วนผู้เรียนหลุดจากระบบการศึกษาก่อนวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไม่เกินร้อยละ 5     
 2. ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุ่มเด็กที่ยังอยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ  ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ครอบคลุม 15 อำเภอ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566) 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย 15 อำเภอ  

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1  1)ประสานข้อมูลเพื่อจัดทำข้อมูลปฐมภูมิเด็กกลุ่มเป้าหมาย 2)ลงพื้นที่ติดตาม/ประสาน

ข้อมูลเด็กหลุดจากระบบในภาคเรียนที่ 1/2565 เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและวิเคราะห์สภาพปัญหา/กลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการ

ติดตามและช่วยเหลือ 
กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเยี่ยมบ้านเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย/สังเคราะห์สภาพปัญหาและความ

ต้องการช่วยเหลือ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุม (Focus Group) เพ่ือร่วมหารูปแบบหรือแนวทางการช่วยเหลือเด็กกลุ่มเป้าหมาย 

(สพป.,สพม.,กศน.,เอกชน,อาชีวศึกษา,สศศ. และเจ้าหน้าที่ รวม 20 คน) 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 ผลการดำเนินโครงการไตรมาส 1, 2  

กิจกรรมที่ 1 ประสานข้อมูลเพื่อจัดทำข้อมูลปฐมภูมิเด็กกลุ่มเป้าหมาย และลงพื้นที่ติดตาม/ประสาน
ข้อมูลเด็กหลุดจากระบบในภาคเรียนที่ 1/2565 เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการดำเนินโครงการ 

จากการดำเนินกิจกรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดน่าน  
โดยการการส่งเสริม ดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดน่านให้ได้รับ 
การส่งเสริมและช่วยเหลือด้านโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที ่เหมาะสมตาม 
ความต้องการจำเป็น จำนวนทั้งหมด 380 คน โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเร ียน” ต่อเนื ่องในระยะที ่ 2 คิดเป็นร้อยละ 10.43  
จากกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดน่าน จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
3,605 คน      

กิจกรรมที่ 2 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและวิเคราะห์สภาพปัญหา/กลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการ
ติดตามและช่วยเหลือ 

จากข้อมูลปฐมภูมิเด็กกลุ่มเป้าหมายจากการประสานหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้นำมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ และประสานการส่งเสริมการ
ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษาของหน่วยงาน และจัดระบบทำฐานข้อมูลสารสนเทศเด็ก
กลุ่มเป้าหมาย อ้างอิงข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC : Data Management Center) 
ภาค เร ี ยนท ี ่  2  ป ี การศ ึ ก ษา  2565  https://portal.bopp-obec.info/obec65/publicstat/report   
และระบบสารสนเทศเพื ่อบริหารการศึกษา (Education Mamagement Information System : EMIS ) 
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/index.php เพื่อนำมาสังเคราะห์และจำแนกข้อมูลนักเรียนตาม
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
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https://portal.bopp-obec.info/obec65/publicstat/report%20%20%0bและ
https://portal.bopp-obec.info/obec65/publicstat/report%20%20%0bและ
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/index.php


ท่ี หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวน
สถาน 
ศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

เด็ก
พิการ  

เด็กด้อย
โอกาส 

เด็กพิการ 
จบ ม.3  

ไม่เรียนต่อ 
ออก

กลางคัน และด้อย
โอกาส 

รวมท้ังจังหวัด     4,424 29,787 30,320 0 53 

  ร้อยละ     7.03 47.35 48.20 0.00 0.08 

1 สพม.น่าน 30 25,016 228 5,419 5,460     

2 สพป.น่าน เขต 1 176 17,290 1,785 12,032 12,428     

3 สพป.น่าน เขต 2 145 17,053 2,303 11,760 11,943     

4 เอกชน 12 4,902 6         

5 สำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ   1,365           

   ราชประชานุเคราะห์ 56 1 682 94 536       

   น่านปัญญานกุูล 1 170     319     

   ศูนยก์ารศกึษาพิเศษ 1 513     170     

6 กศน. 15 5,493         14 

7 อปท.   1,309           

   ตาลชุมพทิยาคม 1 400   40       

  
 สามัคคีวิทยาคาร เทศบาลเมอืงน่าน บ้าน
พระเนตร 

1 332           

   ดรุณวทิยา เทศบาลเมอืงน่าน (บ้านสวนตาล) 1 203           

   จุมปีวนดิาภรณ ์เทศบาลเมอืงน่าน 1 374           

8 ตชด.   152           

    ตชด.พรีะยานุเคราะห์3 บ้านสว่าง 1 55   56       

    ตชด.เฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปีฯ 1 69   69       

    ศูนยก์ารเรยีน ตชด.บ้านห้วยลู่ 1 28   28       

รวมท้ังหมด     4,416 29,787 30,320 0 14 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     
1. เด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่
จังหวัดน่าน ได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือดา้น
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความต้องการจำเป็น 
2. หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง มีแนวทาง
การส ่งเสร ิมโอกาสและช่วยเหลือผ ู ้พ ิการ/
ผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นระบบ 

3,605 คน 3,605  คน ผลการดำเนินงาน 
ในไตรมาส 

10.54 

 
 
 
 

59



 
เชิงคุณภาพ     
1. สัดส่วนผู้เรียนหลุดจากระบบการศึกษาก่อน
วัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
 
2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่ยัง
ขาดโอกาสหรือกล ุ ่มเด ็กที ่ย ังอย ู ่นอกระบบ
การศึกษาได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 80 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน 
ในไตรมาส 

 
ผลการดำเนินงาน 

ในไตรมาส 

N/A 
 
 

10.54 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

  
 

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 4,610 4,610 - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
................-............................................................................................................................. ................................. 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
................-............................................................................................................................. .................................  
 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและเยี่ยมบ้านเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย/สังเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการช่วยเหลือเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึกและสภาพปัญหาความต้องการร่วมกับภาคีเครือข่ายการศึกษาในพ้ืนที่ 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 หน่วยงานภาคีเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่จังหวัดน่าน ให้เล็งเห็นความสำคัญด้านโอกาสทาง
การศึกษาของเด็กทุกกลุ่มในพื้นที่จังหวัด และเพิ่มการบริหารจัดการด้านโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 20.2 เด็กและเยาวชนกลุ ่มเป้าหมายที ่ย ังขาดโอกาสหรือกลุ ่มเด็กที ่ยั งอยู ่นอกระบบการศึกษา 
ได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ  ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 20. เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่านได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็น
รูปธรรมตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการ ลดปัญหาสังคมโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ 
 
21. ผู้รายงาน นางสาวปาลิกา คำวรรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา      
3. หวงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย.66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู   

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
หมุดหมายท่ี  ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทกุชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม)            
7. หลกัการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีวัตถุประสงค
หลัก ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้ง
กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มี
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560– 2579) จึงไดตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เปน
พลวัตที่กอใหเกิดความทาทายในดานการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการ
ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดัก
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยน
ไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลใหเกิดการเรงแกไขปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหม  ที่
สงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแตละดานลวนมี
ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ     กอปรกับนโยบาย Quick  Win 7 วาระเรงดวนขอท่ี 1 ความปลอดภัย
ของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ มองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซ้ําและ
สงผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่น
แกลงรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) เปนผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
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ศึกษา ซึ่งตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2566 ขอที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความปลอดภัย มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา และเรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ ดังนั้น สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคไดเล็งเห็นถึงปญหาที่จะเกิดขึ้น 
ในเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น ซึ่ งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1  
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของจังหวัดนานและประเทศ  และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางความตระหนักและพัฒนาศักยภาพใหนักเรียน นักศึกษา ในการลดความเสี่ยงและพรอม
รับมือภัยพิบัติ 

๒. เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนา และเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา ในการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
       9.1.1  นักเรียน นักศึกษา คณะครู และเจาหนาที่ จํานวน  50  คน 
       9.1.2  หนวยงาน สถานศึกษา จํานวน  12  แหง 
 9.2 เชิงคุณภาพ 

      9.2.1 รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
      9.2.2  รอยละ 80 ของหนวยงาน สถานศึกษามีความพรอมในการพัฒนา เสริมสรางความ

ปลอดภัยในสถานศกึษา 
      9.2.3 รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      10.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา และเจาหนาที่ของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด
สํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัดนาน และบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
      10.2 สถานศกึษาเอกชนในสังกัดสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
 สถานศึกษาเอกชนในระบบทุกแหงในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1  วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 2  สรางการรับรูความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3  สรางเครือขายความรวมมือการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผล 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   
 ดําเนินการในกิจกรรมที่ ๑ วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการ ดังนี ้
  1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด ตามคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ท่ี 454/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดนาน รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการสถานศึกษาเอกชนทุกแหงในสังกัด ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสถานศกึษาเอกชนและสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนิน
โครงการ โดยบูรณาการการประชุมรวมกับกลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน ในคราวประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชน 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน      
ผูเขารวมการประชุมคือ ผูแทนจากกลุมพัฒนาการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล และกลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบทุกแหงในสังกัด โดยมีนายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล 
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนประธานการประชุม 
 ดําเนินกิจกรรมที่ 2  สรางการรับรูความปลอดภัยในสถานศกึษา มีแนวทางในการดําเนินงานดังนี ้
  1. ประชุมสัมมนาสรางการรับรูใหแกครู ผูดูแลระบบ  MOE Safety Center สถานศึกษา
ปลอดภัย  เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ผูเขารวม
การประชุม คือ ผูบริหารสถานศกึษาเอกชนในระบบทุกแหงในสังกัด และครูผูดูแลระบบ  MOE Safety Center  
สถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาเอกชนในระบบทุกแหงในสังกัด โดยมีนายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล  
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนประธานการประชุม 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนําครู นักเรียน เก่ียวกับความปลอดภัย ดานการจราจรบนทอง
ถนน          ดานอัคคีภัย ดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน ฯลฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2566 ณ หอง
ประชุมสัมมนาวุฒิ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ผูเขารวมการประชุมคือ ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนใน
ระบบทุกแหงในสังกัด ครูและบุคลากรแกนนําดานความปลอดภัย จํานวน 22 คน นักเรียนแกนนําดานความ
ปลอดภัย จํานวน  40 คน รวมทั้งหมด 62 คน  โดยมนีายศริิโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปน
ประธานการประชุม  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษา คณะ

ครู และเจาหนาที่  
50 คน 50 คน 50 คน 100 

หนวยงาน สถานศึกษา  12 แหง 12 แหง 12 แหง 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา  
มีความตระหนักและ
พรอมรับมือกับภัยพิบัติ 

รอยละ 80 รอยละ 80 n/a n/a 

หนวยงาน สถานศึกษามี
ความพรอมในการพัฒนา 
เสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 n/a n/a 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

นักเรียน นักศึกษา 
สถานศกึษา มีสวนรวม
ในการสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 n/a n/a 

 
๑6. ภาพกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     20,000 15,540 - 15,540 - - 
 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค- 
-    18.2  แนวทางแกไข- 
-19. แผนที่จะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 สรางเครือขายความรวมมือการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษากับหนวยงาน สถานศึกษาใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การดําเนินโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ- 

21. ผูรายงาน นายโชคชัย  อุดพรม  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   31 เดือน มีนาคม    พ.ศ. 2566     
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ การสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 

12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
การปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(หมุดหมายที่ 13ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก – 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน - 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐)มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตอง
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการ
ใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุง
ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลรวมท้ังมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและ
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว
และโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสราง
จิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง โดยมีประเด็นยุทธศาสตรขอ ๖.๖ 
ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศในทุกมิติ ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญขาดความคลองตัว และมีรายจายประจํามาก
อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย ขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานและการมีสวนรวมของ
ประชาชน เปนตนปญหาดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมขึ้น จากการเขาสู
สังคม สูงวัยความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี 
และการทํางานรูปแบบใหมรวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยาง
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จํากัด ทามกลางกระแสการตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปน
เมือง ภาครัฐจึงจําเปนตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูงโดย
อาศัยโอกาสจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวย
ความสะดวกในการใหบริการสาธารณะ และในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล ดวยการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตนจังหวัดนานไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 
ของจังหวัดนาน โดยใชกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการบูรณาการและ
เชื่อมโยงการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสูการปฏิบัติในระยะ ๕ ป โดยมีประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให
เปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการได
นําเกณฑการประเมิน ITA เฉพาะตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริตซึ่งมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ มาเปนกรอบสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณและความโปรงใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ได
ระดับคะแนน AA (คะแนน 95-100) เพ่ือเปนการรักษาระดับผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ให
หนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหมีระดับคะแนน AA (คะแนน 95-
100) ตลอดจนความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรที่ 4การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการการสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขึ้นเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดรวมกันสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ ตอไป 
 
8. วัตถุประสงค 

๘.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหเปนไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๘.๒ เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดรวมกันดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานในทุกมิติและพัฒนาใหมีประสิทธภิาพใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) บุคลากรสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานทุกคน 
2) รายงานผลการประเมิน OIT จํานวน 2 รอบการประเมิน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ไมต่ํากวารอยละ ๙๕ หรือระดับ AA 
10. กลุมเปาหมายโครงการบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการมกราคม – กรกฎาคม 2566 
12.สถานท่ีดําเนินการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1ประชุมสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา และวางแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง กําหนดบทบาทหนาที่และจัดทําคูมือการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตามการดําเนินงาน 
- รอบที่ ๑ ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
- รอบที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ – ๔ 

 กิจกรรมที่ ๔ ประชุมสรุปและรายงานผล 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที๒่ประชุมชี้แจง กําหนดบทบาทหนาที่และจัดทําคูมือการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน(ประชุมครั้งท่ี ๑) 
 จัดประชุมในวันที่ ๑๓มีนาคม ๒๕๖๖ณ หองประชุมสิริสาธร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มี
ผูเขารวมประชุม จํานวน ๑๕ คน โดยในท่ีประชุมรวมกันกําหนดบทบาทหนาที่และรวมกันพิจารณาหา
ผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดขอมูลฯ ตอไป 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน 

 
ทุกคน 

 

 
ทุกคน 

 
n/a 

 
n/a 

2) รายงานผลการประเมิน OIT จํานวน 
2 รอบการประเมิน 

จํานวน 2 รอบการ
ประเมิน 

จํานวน 2 รอบการ
ประเมิน 

n/a n/a 

เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  

 
ไมต่ํากวารอยละ 

๙๕ หรือระดับ AA 
 

 
ไมต่ํากวารอยละ ๙๕ 

หรือระดับ AA 
 

 
n/a 

 
n/a 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๐,๐๐๐ ๓,๓๗๕ ๒,๑๐๐ ๑,๒๗๕ - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

การจัดกิจกรรมไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากตองรอรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดานการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 18.2 แนวทางแกไข 
  การรวมหาแนวทางในการจัดทํารายละเอียดขอมูล ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน และจัดสงแบบ OIT เขาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการออนไลน ตามระยะเวลาที่กําหนด  
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง กําหนดบทบาทหนาที่และจัดทําคูมือการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน(ประชุมครั้งท่ี ๒) 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดรูปแบบการทํางานท่ีทําใหหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)  
 2.การปรับเปลี่ยนการทํางานของหนวยงานใหมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางาน
ใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงให
เปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
21. ผูรายงาน  นางปาณิศา  จินะแปง  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....๓๑.... เดือน ....มีนาคม...พ.ศ. ........256๖........ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 
3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี(ขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-
2580) ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 
3ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแห งชาติ  คํ าสั่ งที่  19/2560 เรื่ อ ง  การปฏิ รูปการศึกษาในภูมิ ภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหนาที่ในการกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการ
พัฒนาดาน ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทางการดําเนินงานในระดับ
จังหวัด ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน
ในแตละพ้ืนที่  สงเสริมสนับสนุน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด กํากับดูแล เรงรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ และที่สําคัญ คือ มีหนาที่
กํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายในเขตจังหวัด 
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ซึ่งจะตองลดความซ้ําซอนในการทํางานสวนภูมิภาคซึ่งมีความซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานาน จึงตองนํา
การบูรณาการการทํางานรวมกันมาใชในการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุงหวังใหผูเรียน
ทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี
สมรรถนะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 และยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา เพ่ือรองรับทิศทางการ
จัดการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและ
บริบทของพ้ืนทีใ่หเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในฐานะหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
จังหวัดนานและในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญตอการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานโดยจัดใหมีโครงการนิเทศบบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐานเพ่ือปฏิบัติงานในลักษณะงานในเชิง
พ้ืนที่ (Area) ในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบในการดําเนินการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประสานงานการสรางการรับรูและเขาใจการขับเคลื่อนคุณภาพการ

จัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับจังหวัด 
2. เพ่ือนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ทีด่ําเนินการ

มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยตรวจราชการกําหนด 
3. เพ่ือสรางความรวมมือเครือขายการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 ของสถานศกึษาในจังหวัดนาน จํานวน 7 จุดเนน รวม 10 โรงเรียน 

2) นิเทศบูรณาการตามโครงการของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดดําเนินการท่ีมอบหมายโดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ ในการประสานความรวมมือ จํานวน 5 โครงการ  
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

๒) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการดําเนินการโครงการที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามีการบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน ครอบคลุม
ตามขอบขายและเปาหมายที่กําหนด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. หนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน  
2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

11. ระยะเวลาดําเนินการพฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 
12.สถานท่ีดําเนินการสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ ๑ประชุมศกึษานิเทศกในการกําหนดเปาหมาย และวางแผนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาการศกึษาของจังหวัดตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมที่ ๒จัดทําแผนการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใชจังหวัดเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของจังหวัดนานและการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเชงิบูรณาการในระดับ
จังหวัดนาน 

กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการนิเทศและขอเสนอ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการพรอมทั้งจัดทํารายงานการนิเทศฯ 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการเปดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565ใน
โรงเรียนเอกชน 12 โรงเรียน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัด

การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณพ.ศ. 
2566 ของสถานศึกษาในจังหวัดนาน  

2) นิเทศบูรณาการตามโครงการของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการท่ี
มอบหมายโดยสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ๆ ในการ
ประสานความรวมมือ 

12 โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 โครงการ 

12 โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 โครงการ 

N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการนํานโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

2. สถานศึกษามีการดําเนินการ
โครงการที่สอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หนวยงานทางการศึกษามีการบูร
ณาการความรวมมือในการดําเนินงาน 
ครอบคลุมตามขอบขายและเปาหมายที่
กําหนด 

รอยละ 80 รอยละ 80 N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 8,066 5,738 2,328 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

- 
18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 

ประชุมผูเก่ียวของและออกแบบรูปแบบการนิเทศและจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ 
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20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด

นานอยางเขมแข็งและตอเนื่อง 
2.สถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี้วัดการดําเนินการเชิงรุกตาม

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

3.การจัดการศึกษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
21. ผูรายงานวาที่ร.ต.พงษพิณิตย  อุทธิยา  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู

ฐาน       
                                                          สมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

  
4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
       

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 2566) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาตเิปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580)ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให
เปนคนดี เกง และมีคณุภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จาเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งมีความสอดคลองกับจุดเนนตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 
ดาน ไดแก 1) ดานความมั่นคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 5) ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให“การตรวจราชการ” เปน
มาตรการสําคัญประการหนึ่งารบริหารราชการแผนดิน ที่จะทําใหการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของ
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หนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย อีกทั้งเปนกลไกสําคัญที่สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ อันเกิด
จากการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจตางๆของภาครัฐซึ่งตามระเบียบดังกลาวในขอ ๘ ไดกําหนดไววา 
“การตรวจราชการตามระเบียบนี้ใหดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปหรือตามท่ีไดรับคําสั่งจาก
ผูบังคับบัญชานายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการประจําปของ
กระทรวงไมซ้ําซอนกันและเกิดการบูรณาการรวมทั้งกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามให
เปนไปในแนวทางเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกันได โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหา 
และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคาในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจ
ของหนวยงาน” 

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินที่มุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร 

และการเสริมสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในดานการศึกษายุทธศาสตรกระทรวง และแผนงานโครงการสําคัญตางๆ รวมถึงการตรวจ

ราชการในเรื่องที่เปนปญหาการศึกษาในพื้นที่หรือเรื่องที่กอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงาน การศึกษา

และประชาชน มุงเนนการรายงานผลท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานผูรับการตรวจ โดยกําหนดการตรวจ

ราชการ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในประเด็นสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตร

ชาติระยะ 20 ป ดานการศึกษา สอดคลองกับจุดเนนตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน รวมทั้ง

ภารกิจการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรีที่มุงเนนการบูรณาการการทํางานรวมกัน 

และประสานเชื่อมโยงในทุกระดับ ระหวางผูตรวจราชการกระทรวง หนวยงานที่ปฏิบัติงานดานมาตรฐาน

การศกึษา หนวยปฏิบัติทั้งสวนกลาง หนวยงานการศึกษาระดับภาค  ระดับจังหวัด และสวนราชการที่เก่ียวของ 

เพ่ือความคลองตัวในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดอยางมี ประสิทธิภาพ 

รวมทั้ งแก ไขปญหาการศึกษาในระดับพื้ นที่ ให บรรลุผลอย า ง มีประสิทธิ ภาพตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค 
8.๑ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8.2 เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานระดับสวนกลาง ระดับภาค ระดับจังหวัด 
และหนวยงานทางการศกึษาที่เก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

8.3 เพื่อเปนกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัด ใหสอดคลองกัน เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายสําคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการแกไขปญหา
การศกึษาของพ้ืนที่และสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

8.4เ พ่ือรายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานตามยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพื้นที่จังหวัดนาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง ไดรายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนท่ีจังหวัดนานตามตัวชี้วัด
และกรอบภารกิจการตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดไว 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
รอยละ 100 ของหนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศ

สําหรับการตรวจราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศึกษาในพื้นที ่
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
               2. หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน  

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม)  

1. ประชุมรับนโยบายการตรวจ 
2. ประชุมประสานแผนหนวยรับการตรวจราชการ 
3. การรับการตรวจราชการ(กรณีปกต)ิ 
4. การรับการตรวจราชการเฉพาะดาน (Agenda Based) 
5. การนิเทศบูรณาการการตรวจราชการ 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและสรุปผล               

การดําเนินงาน ระดับจังหวัดนาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ13) 
 1. การประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามการดําเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบายการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับบุคลากรทางการศกึษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน วันที่ 10 มกราคม 2566 

1. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมีกําหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการและ
ติดตามการดําเนินงานขบัเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ สํานักงานสงเสริม
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน และ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน ใน
วันที่ 20 มกราคม 2566 

2. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมีกําหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการและ
ติดตามการดําเนินงานขบัเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และโครงการอาชีวะ อยู
ประจําเรียนฟรี มีอาชีพ  ณ วิทยาลัยเทคนิคปวและวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา ในวันที่ 3 มีนาคม 2566   

2. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมีกําหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการและ
ติดตามการดําเนินงานขบัเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ ศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเวียงสา ในวันที่ 21 มีนาคม 2566   

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด   
     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษา ธิ
การและนโยบายสําคัญในป งบประมาณ พ.ศ. 
2565  ในพื้นที่จังหวัดนาน ตามตัวชี้วัดและ
กรอบภารกิจการตรวจราชการ ตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดไว 

 
จํานวน 1 เลม 

 
จํานวน 1 เลม 

 
n/a 

 
n/a 
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เชิงคุณภาพ 
หนวยงานทางท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศสําหรับการตรวจ
ราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหา
การศึกษาในพ้ืนที ่

รอยละ 100 รอยละ 100 n/a n/a 

 
6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 

 
    
 
    
 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300 19,060 9,620 9,440 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 

83



18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.....................................-....................................................................................................   
     18.2 แนวทางแกไข 
........................................-........................................................................................................................  
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 

1. ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามการดําเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการเฉพาะดาน (Agenda Based) 

2. การนิเทศบูรณาการการตรวจราชการ สถานศึกษาเอกชน 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและสรุปผลการ

ดําเนินงาน ระดับจังหวัดนาน 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 - 
21. ผูรายงาน...นางสุชาดา  ไตรจินดา......ตําแหนง.........ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ..... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....31...... เดือน .......มีนาคม............พ.ศ. .....2566....... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65 ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา           
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                         ทางการศึกษา  

 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตาม 
กฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(นโยบายขอ3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย3.2 สงเสริม
สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน : ยุทธศาสตรที่ ๒การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายคนไทยเปนคนดีคน

เกงมีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ในประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงการ

ตั้งครรภ/ปฐมวัย)สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (๑๑) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตแผน

ยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย ในเปาหมายแผนแมบทยอยคือเด็กเกิด

อยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัยสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น และสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ของแผนการศึกษา

แหงชาติแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
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ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ  เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู

สําหรับเด็กปฐมวัย โดยใหยึดหลักการพัฒนาอยางเปนองครวมโดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ ๔ ดาน สมวัย

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และเพิ่มความสําคัญของการพัฒนาดานตัวตน และการ

พัฒนาทักษะสมอง EF ใหมากขึ้นเพื่อใหเด็กรูสึกมีคุณคามีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กที่คิด

เปน มีเหตุมีผล และรูจักกํากับตนเอง 

การศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาที่มีความสําคัญยิ่งเพราะเปนรากฐานของชีวิตมนุษยและมีอิทธิพลตอ

ชีวิตของคนเราเปนอยางยิ่งการพัฒนาเด็กปฐมวัยควรเริ่มตนตั้งแตแรกเกิดถึง ๕ ปซึ่งนักการศึกษาและ

นักจิตวิทยามีความคิดเห็นตรงกันวาการพัฒนาเด็กในวัยนี้เปนชวงเวลาสําคัญสําหรับการพัฒนาทางสมองของ

บุคคลโดยเฉพาะระบบประสาทและเซลลสมองจะเจริญโตประมาณรอย ๗๐-๘๐ ของผูใหญและการศึกษา

ในชวงวัยนี้เปนการเตรียมความพรอมใหเด็กไดเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพโดยใหการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับ

การใหการศึกษาที่เปนพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตหรือเรียกวา Educare พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๓ (๑) กําหนดใหบิดามารดาหรือผูปกครองมีสทิธิ์ไดรับการสนับสนุนจากรัฐใหมี

ความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลท้ังนี้เพ่ือ

เสริมสรางใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทั้งดานรางกายอารมณ-จิตใจสังคมสติปญญาและบุคลิกภาพเด็กปฐมวัยถือเปน

ชวงเวลาอันสําคัญสําหรับการวางรากฐานทางการศึกษาอันจะเปนประโยชนในอนาคตเพราะเด็กในวัยนี้จะเริ่มมี

พัฒนาการที่จะสงผลตอทั้งสติปญญาอารมณตลอดจนพฤติกรรมที่สงผลตอไปในอนาคตแตทวาหลายครอบครัว

กลับมองขามปลอยปละละเลยการเอาใจใสเด็กในวัยนี้จนอาจลุกลามบานปลายเปนปญหาตอไปในอนาคต 

ผลสํารวจลาสุดกรมอนามัยสอดคลองผลวิจัยกสศ.พบ ๑ ใน ๔ เด็กปฐมวัยพัฒนาลาชาชี้โจทยสําคัญ

เปดเทอมใหม ๒/๒๕๖๕ หลังจากที่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  เผยแพรรายงานฉบับ

พิเศษ “หองเรียนฟนฟูหลังโควิด-19” ซึ่งพบภาวะฉุกเฉินทางการเรียนรูเด็กอนุบาล ๓ ยุคโควิด-19 ขาดความ

พรอมเขาเรียนประถมตนในปจจุบันโดยสะทอนจากผลวิจัยสถานะความพรอมในการเขาสูระบบการศึกษาของ

เด็กปฐมวัย (Thailand SchoolReadiness Survey: TSRS) ท้ังดานทักษะพื้นฐานดานภาษาดานคณิตศาสตร

และExecutive Functions (EFs) ของเด็กระดับอนุบาล ๓ จํานวน ๗๓ จังหวัดเปรียบเทียบระหวางป ๒๕๖๓ 

– ๒๕๖๕ในสังคมโลกปจจุบันที่มีความผันผวน ซับซอน ไมแนนอน และคลุมเครือ ทั้งจากการทําลายลางของ

เทคโนโลยีและการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส การสงเสริมพัฒนาทักษะสมอง EF ในชวงปฐมวัย จึงมีความ

จําเปนตองไดรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่งในพอ แม ผูปกครอง ครูปฐมวัย พ่ีเลี้ยงเด็ก บุคลากรที่

เก่ียวของรวมถึงศกึษานิเทศก และนักวิชาการศึกษาที่มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนภารกิจท่ี

ตองขับเคลื่อน การดําเนินงานแบบบูรณาการความรวมมือระหวางกันในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในระดับ

นโยบายจนถึงระดับปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางกลไกการดําเนินงานให เอื้อตอการดูแล

กลุมเปาหมายในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงสอดรับแผนยุทธศาสตรและแนวนโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด

การทํางานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ใหบรรลุตามเปาหมาย คือ “เด็กปฐมวัยจังหวัดนาน มีพัฒนาการ

สมวัยและไดรับการเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน” สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนานจึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่เพ่ือเปน

การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบดานและตอยอดการพัฒนาทักษะEF ในเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องโดยมี

การพัฒนาครูผูสอนและผูที่เก่ียวของใหมีความรูมีทักษะในการจัดประสบการณการเรียนรูดวยเทคนิค/วิธีการ

และรูปแบบการจัดประสบการณใหมๆที่หลากหลายรวมถึงสงเสริมใหผูบริหารและครูผูสอนไดพัฒนารูปแบบ/
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แนวทางการสงเสริมทักษะการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพท่ีสูงขึ้นและเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายและ

จุดเนนสูการขยายผลใหกับครูผูสอนในชั้นอื่นผูปกครองครอบครัวและชุมชนเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 ๘.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง 

 ๘.๒ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัด

การศกึษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ   

 ๘.๓ เพ่ือพัฒนาเครอืขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา ปฐมวัยในระดับพื้นที่อยาง 

บูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ – ๖ ป) ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

 ๒) ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษาครูปฐมวัยและพ่ีเลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตางๆในสังกัดอปท,  

สพฐ., สช, ตชด, พม.จังหวัดนานศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนานและผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู จํานวน 

๖๗๐ คนความเขาใจเรื่องความรูฐานราก๓มิติพัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวัย 

๓) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กอยางนอย ๑๐ แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัด 

ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวัย 

  ๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบสารสนเทศและเครือขายการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑) รอยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ – ๖ ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

    ๒) รอยละ ๘๐ ของศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็ก มีความรูความ 

เขาใจเก่ียวกับความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     ๓) รอยละ ๘๐ ของครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็กจัดประสบการณการเรียนรูพัฒนาเด็กและการสงเสริม

ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยอยางมีคณุภาพ 
 ๔) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพโดยมมีนวัตกรรมการบริหาร 

จัดการและการจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวัย 

 ๕) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 ๑๐.๑ ครูปฐมวัยและพ่ีเลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนานทุกสังกัด 

 ๑๐.๒ ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนานทุกสังกัด 

     ๑๐.๓ เด็กปฐมวัย (อาย๓ุ – ๖ ป) ทุกคน 
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11. ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ ๒๕๖๖ (ธันวาคม 256๕ – สิงหาคม 256๖) 
12. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัด
นานทุกสังกัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ ๑: พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

จังหวัดนาน 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๑ : พัฒนา Plat Form เพ่ือจัดทําระบบสานสนเทศการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๒ : พัฒนาเครือขายความรวมมือของหนวยงานการศึกษาที่มีสวนเก่ียวของ

กับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด,พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน  

 กิจกรรมที่ ๒ : นิเทศ ติดตามการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดประสบการณการเรียนรู

ที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

 กิจกรรมที่ ๓: นําเสนอวิธีปฏบิัติที่ดี การบริหารจัดการ และการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริม

ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
จัดประชุมเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยจังหวัดนาน ครั้งท่ี ๑  ตามโครงการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยจังหวัดนาน ซึ่งเปนทํางานแบบบูรณาการ โดยใชจังหวัดเปนฐาน ของหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน กองรอยตํารวจตระเวนชายแดน 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนาน โรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ และวิทยาลัยชุมชน เปนไปดวยความเรียบรอย มีการบูรณาการทํางานรวมกันในลักษณะของเครอืขาย
ความรวมมือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงจัดประชุมเครือขายการพัฒนาคณุภาพการศกึษาปฐมวัย
จังหวัดนาน ครั้งท่ี ๑ ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสัมมนาวุฒิ สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
นาน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ –  ๖ ป) ทุกคน ไดรับ
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
๒) ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย 
และพ่ีเลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตาง ๆ ในสังกัด 
อปท, สพฐ., สช , ตชด, พม.จังหวัดนาน ศูนย
การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนานและผูมีสวน
เก่ียวของมีความรู จํานวน ๖๗๐ คน ความ
เขาใจเรื่องความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและ
การสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวยั 

ทุกคน  
 
 

๖๗๐ ตน 
 
 
 
 
 
 

ทุกคน  
 
 

๖๗๐ ตน 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
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๓) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กอยางนอย ๑๐ 
แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัด 
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง 
EF ของเด็กปฐมวัย 
๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบ
สารสนเทศและเครือขายการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยจังหวัดนาน 

๑๐ แหง 
 
 

๑ แหง 
 

๑๐ แหง 
 
 

๑ แหง 
 
 
 

N/A 
 

N/A 
 

ตวัชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ     
๑) รอยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ –  ๖ ป) 
ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
    ๒ )  ร อยละ  ๘๐ ของศึ กษานิ เทศก 
นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็ก มี
ความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็ก
และการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวยั
อยางมีประสิทธิภาพ 
๓) รอยละ ๘๐ ของครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็ก 
จัดประสบการณการเรียนรูพัฒนาเด็กและการ
สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยอยางมี
คุณภาพ 
๔) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษา
อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย มี ม น วั ต
กรรมการบริหาร 
จัดการและการจัดประสบการณการเรียนรูที่
สงเสริมทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวยั 
๕) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบ
สารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔๕,๐๐๐ - - ๖,๓๐๐ - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
  - 
18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ ๑: พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

จังหวัดนาน 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๑ : พัฒนา Plat Form เพ่ือจัดทําระบบสานสนเทศการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๒ : พัฒนาเครือขายความรวมมือของหนวยงานการศึกษาที่มีสวนเก่ียวของ

กับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด,พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน (ประชุมครั้งที่ ๒) 

 กิจกรรมที่ ๒ : นิเทศ ตดิตามการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดประสบการณการเรียนรู

ที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

 กิจกรรมที่ ๓: นําเสนอวิธีปฏบิัติที่ดี การบริหารจัดการ และการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริม

ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ๒๐.๑ จังหวัดนานมีรูปแบบในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด โดยมีการบูรณา

การความรวมมือของอปท., สพฐ., สช , ตชด, พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน ศูนย

การศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน และผูมีสวนเก่ียวของ 

 ๒๐.๒ เด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน (อาย ุ๓- ๖ ป) มีพัฒนาการสมวัย มีคุณภาพและมีทักษะศตวรรษท่ี๒๑ 

21. ผูรายงาน นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
โทรศพัท ๐๘ ๙๘๓๘ ๓๐๙๑ email : yolunda999@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง  
  เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66ไตรมาสท่ี 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 12การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (ดานที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
 (กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ..................................................................................) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

  
4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 

อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(นโยบายขอ3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุชวงวัย จุดเนนขอที่ 3.4  
การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการ แขงขันของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม  มี ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวง
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วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน
ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง ในสวนของกระทรวงศกึษาธิการไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญโดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน (ปรับโรงงาน 
เปนโรงเรียน) โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 
เพ่ือใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูและ
ประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทําใหการเรียนการสอนในสายอาชีพ มีความนาสนใจมากขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศนโยบายและจุดเนน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขีดความสามารถทางการแขงข้ัน ตามจุดเนนของนโยบายในขอที่ 4. 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ดวยการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุด
วิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการ
เรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมี
การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของซึ่งในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ 30 - 34  
ในขณะที่ตองการผูเรียนผูเรียนสายอาชีพในสัดสวน 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํา
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
หลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการมีงานทํา เพ่ือใหผูเรียนที่จบการศึกษาในแตละระดับสามารถใช
ความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมทั้งเปนการเพิ่ม
ผูเรียนสายอาชีพใหมากขึ้น 

อุตสาหกรรมทองเที่ยวของจังหวัดนานเปนอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงมีบทบาทความสําคัญตอ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมตอจังหวัดเปนอยางมาก เปนแหลงรายไดที่สําคัญ นํามาซึ่งการสรางงาน สรางอาชีพ 
โดยบริบทจังหวัดนานมีความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒธรรม ประเพณีท่ีเปนเอกลักษณ 
อัธยาศัยไมตรีของผูคน ทําใหเปนจังหวัดที่ไดรับความนิยมของนักทองเที่ยวอีกจังหวัดหนึ่ง จากสถิติของ
นักทองเท่ียวท่ีเขามาสัมผัสกับวัฒนธรรมความเปนอยูของจังหวัดนานทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  มีจํานวน
นักทองเที่ยวมีปริมาณเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว โดยการทองเที่ยวมีบทบาททางดานเศรษฐกิจ และเปนรายไดหลัก
ของจังหวัดนานที่กระจายไปสูประชากรอยางกวางขวาง สรางงาน สรางเสริมอาชีพ ท่ีเกิดจากการทองเท่ียว 
เชน การผลิตสินคาที่ระลึก การผลิตอาหาร พืชพันธุตางๆ และธุรกิจดานที่พัก โรงแรม รานอาหาร งานบริการ 
กอใหเกิดการกระจายรายไดหมุนเวียนในทองถิ่น 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเล็งเห็นถึงศักยภาพดานความพรอมของพ้ืนที่แหลงทองเที่ยว อีกทั้ง
ยังมีความพรอมทางแหลงวัตุดิบทางการเกษตรตามฤดูกาลที่หลากหลาย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําโดยไดรับความรวมมือจาก
สถาบันอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการเปนผูประกอบการสามารถสราง
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ผลิตภัณฑสินคาที่ระลึกจากผลผลิตทางการเกษตรในทองถ่ิน เพ่ือใหผูเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีหลักสูตรระยะสั้นในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานรวมกับอาชีวศกึษาในระดับจังหวัด ท่ีสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที่ จํานวนอยางนอย 3 หลักสูตร 

2) โรงเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 10 แหงและผูเรียนจํานวน 300 คน ไดรับการพัฒนาดานทักษะ
อาชีพ 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 

1) รอยละ 80 ของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนานมีหลักสูตรอาชีพระยะสั้นท่ีเปนการสงเสริม
การสรางอาชีพ ดวยการสรางผลิตภัณฑจากแหลงวัตถุดิบในชุมชน เพ่ือจําหนายเปนสินคาที่ระลึกสงเสริมธุรกิจ
การทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานอาชีพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนกลุมเปาหมายระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 10 แหง ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 มกราคม 2566 – 31 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดําเนินการ สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมโครงการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน สพม, อบจ, เอกชน, อาชีวศกึษา, สภา 

อุตสาหกรรมจังหวัด, พัฒนาชุมชนจังหวัด(OTOP), ธนาคาร(SME), ตัวแทนผูประกอบการ  
กิจกรรมท่ี 2.  ประชุมการพัฒนาหลักสูตรการสรางผลิตภัณฑสินคาที่ระลึก (หลักสูตรระยะสั้น) ระหวาง

โรงเรียน กับอาชีวศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3. จัดทํา Work shop การสราง Packaging  
กิจกรรมท่ี 4.  จัดทํา Work shop การบัญชี, การตลาดออนไลน 
กิจกรรมท่ี ๕.  การนิเทศติดตามสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี ๖.  การนําเสนอผลงาน และการคัดเลือก Best Practice 
กิจกรรมท่ี ๗.  การสรุปรายงาน และการจัดทําวิจัย 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม(จากขอ13) 
กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมโครงการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน สพม, อบจ, เอกชน, อาชีวศึกษา, สภา 
อุตสาหกรรมจังหวัด, พัฒนาชุมชนจังหวัด(OTOP), ธนาคาร(SME), ตัวแทนผูประกอบการ  

1.1 การประชุมการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ การดําเนินงาน
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษารวมกับ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในวันที่ 3พฤศจิกายน2565
ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting  

1.2 การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รวมกับ สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 เมื่อวันที่ 9กุมภาพันธ2565ผานระบบการประชุมออนไลน Google meeting 

1.3 การประชุมชี้แจงโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รวมกับ คณะศึกษานิเทศก 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและ หนวยงานทางการศึกษาอื่น เมื่อวันที่ 13กุมภาพันธ2566ณ หอง
ประชุมสิริศกึษา สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  

 
 

95



 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1) มี หลั กสู ตรระยะสั้ นในระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น ร ว ม กั บ
อาชี วศึ กษา ในระดั บจั งหวั ด  ที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ จํานวน
อยางนอย 3 หลักสูตร 

อยางนอย 3 
หลักสูตร 

อยางนอย 3 หลักสูตร ประชมุวางแผน 

และแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

n/a 

2) ผูเรียนที่เขารวมโครงการมีความรู
ความสามารถ ดานทักษะอาชีพ การ
สรางผลิตภัณฑ 

จํานวน 300 คน จํานวน 300 คน มีหลักสูตร

ตอเนื่อง

เชื่อมโยง

จํานวน 3 

หลักสูตร 

n/a 

เชิงคุณภาพ 
จํ านวนนั กเรี ยน ท่ี จบการศึ กษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถสราง
อาชีพไดเพิ่มมากข้ึน รอยละ 30 

-หนวยงาน
การศึกษาในพื้นที่
จังหวัดนาน มี
หลักสูตรการศึกษา
ที่สงเสริมการพัฒนา
ทักษะอาชีพใหกับ
ผูเรยีน 

-หนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวดันาน 
มีหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมการพฒันา
ทักษะอาชีพใหกับผูเรยีน 

คัดเลือก

โรงเรยีน

กลุมเปาหมาย 

10 โรงเรยีน 

n/a 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ การสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดนาน  

และ หนวยงานเอกชน 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 18.1 ปญหา อุปสรรค 
- การดําเนินงานโครงการมีความลาชาเนื่องจากกิจกรรมตองดําเนินการในชวงเปดภาคเรียน 1/2566 

18.2 แนวทางแกไข 
- เรงรัดการดําเนินโครงการในหวงไตรมาส 3 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 จัดประชุมโครงการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน สพม, อบจ, เอกชน, อาชีวศกึษา, สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด, พัฒนาชุมชนจังหวัด(OTOP), ธนาคาร(SME), ตัวแทนผูประกอบการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนดานการ
พัฒนาหลักสูตร และ แหลงเงินทุน 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

๑)  ผูเรียนมีความรูและทักษะการเปฯผูประกอบการและดานทักษะอาชีพ 
2)  จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาข้ันพื้นฐานเรียนตออาชีวศกึษาและอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 
3) จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาแลวมีงานทําเพิ่มมากขึ้น 

21.  ผูรายงาน นางสาวพิมพวลัญช  ชัยชนะ  ตําแหนงศึกษานิเทศก 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  โทรศัพท โทร. 099-4636322 
E-mail:pwl.ccn@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ  วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

2. ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 

นโยบายขอ  ๑.๑ การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนทุกระดับมีสวนรวมสรางสรรคการเรียนรู
เพ่ือใหเกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีด ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะ     
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลามีการออกแบบระบบการเรียนรูใหมการเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตการสรางความตื่นตัว 
ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย
และประชาคมโลกการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมและการสรางระบบ
การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรูแผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทาง
ยอย (2) คือพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัตมีปฏิสัมพันธการเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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 จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจําป 2564 พบวาเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป 2564 จึงประเมินจากคาเฉลี่ยคะแนนผล 
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เทียบกับปการศึกษา
2562 ซึ่งมีกลุมเปาหมายที่ไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA คือนักเรียนอายุ15 ป 
โดยคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2563 ไดแกภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 
คณิตศาสตร26.04 และวิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา2562 ไดแก
ภาษาไทย 42.21ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร 25.41 และวิทยาศาสตร 29.20 เมื่อเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชาในป 2563 เพ่ิมขึ้นจากป 2562 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณารวมกับอันดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษาโดย IMD ในป 2564 พบวาประเทศไทยอยูอันดับที ่
56 ขยับลงจากอันดับที่ 55 ในป2563 ซึ่งยังหางจากคาเปาหมายที่กําหนดไวในป 2565 (อันดับที4่5) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการคือกระบวนการบริหาร 
จัดการศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษาซึ่งจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดีโดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เก่ียวของจากทุกภาคสวนการสรางเครือขาย 
ในการทํางานในแตละพ้ืนที่จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งจะตองมีการรวมคิดรวม
ทํารวมประเมินผลอยางตอเนื่องมีการพัฒนากระบวนการทํางานและสรางนวัตกรรมในการทํางาน 
ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพ้ืนที่รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
 ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตอเนื่องและมีการวิจัยผลการดําเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการ
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง
จากปงบประมาณพ.ศ. 2565 โดยในปงบประมาณพ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสราง
เครือขายความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนาน  

8. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนรูและการนิเทศการศึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานที่เก่ียวของ 
 2) เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการดานนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
 3) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) รอยละ100 จังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนรูและการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2) รอยละ100 จังหวัดจะตองมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษานวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัดมีความครอบคลุมชัดเจนเปนปจจุบันสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  สามารถยกระดับคุณภาพการศกึษาตามบริบทของพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารครูบุคลากรทางการศึกษาผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดรวมทั้งภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และสถานศึกษากลุมเปาหมาย  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและเตรียมความพรอมการดําเนินงานและบริหารโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 การสรางเครอืขายการมีสวนรวมและจัดทําสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ

การวิจัยทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารและครูผูสอนในการพัฒนานวัตกรรม

การศกึษา 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดบทเรียน/คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีด ี
กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดําเนินงาน จัดทําเอกสารรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 1. ประชุมวางแผนรูปแบบ/แนวการดําเนินงานโครงการ 

๒. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ ๑. จังหวัดนานมีรูปแบบ/แนวทาง    
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ    
การจั ดการเรี ยนรู และการนิ เทศ
การศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
อยางนอย ๑ รูปแบบ 

อยางนอย        
๑ รูปแบบ 

n/a n/a 

๒. จั งหวัดนานมีศูนยกลางขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัดอยางนอย ๑ ศูนย 

อยางนอย  
๑ ศูนย 

n/a n/a 

๓. จังหวัดนานมีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยาง
นอย ๑ เครือขาย 

อยางนอย  
๑ เครือขาย 

n/a n/a 

เชิงคุณภาพ ๑. จังหวัดนานสามารถนํารูปแบบ/   
แนวทางการพัฒนานักเรียน หรอื
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรูและ
การนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนา
ไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับพื้นที่ 

รูปแบบ/แนวทาง
ที่มีประสิทธิภาพ 

n/a n/a 

๒. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศกึษาใน
ระดับจังหวัดมีความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการ

ขอมูลสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ 

n/a n/a 
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     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓. จังหวัดนานสามารถสรางเครือขาย
ความร วมมื อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มีการบูรณาการการทํางาน
ดานการพัฒนาการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายความ
รวมมือที่มี

ประสิทธิภาพ 

n/a n/a 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๘๖,๐๐๐ ๓,๖๐๐ (ยังไมจัดสรร) ๓,๖๐๐ - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
  การดําเนินการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลาชา หมดไตรมาส
ที่ ๑ ยังไมสามารถเริ่มดําเนินงานตามแผนได 
     18.2 แนวทางแกไข 
  สป.ควรวางแผนการดําเนินงานใหชัดเจนตามหวงระยะเวลา 
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
๑.  ประชุมชี้แจงแนวการดําเนินงานแกสถานศึกษากลุมเปาหมายและผูเกี่ยวของ 
๒.  นิเทศติดตามการดําเนินงาน 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 การบูรณาการดานการเรียนรูระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาคในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคม

คุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และ

นโยบายที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตาม

สมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมขึ้น 

๒๑. ผูรายงาน นายนภัทร  เครือผดุงสกุล  ตําแหนง ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 

2๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ วันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2566   
3. หวงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย.66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)   
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
 หมุดหมายที่  ๑2 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต  
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม)            
7. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอม     ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดี ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผดิชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดท่ีถูกตอง       มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง ภายใตแผนแมบทในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (11) ที่มุงเนนการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพมนุษยเพ่ือพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ใหมีทักษะความรู เปนคนดี  มีความสามารถ
วางแผนชีวิตและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และพัฒนาการเรียนรูโดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนเต็มตามศักยภาพความถนัด และความสามารถของมนุษยที่หลากหลาย เพ่ือเปนกําลังหลักสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป   
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ซึ่งถือเปนหนวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด ที่มีหนาจัด
การศึกษา และพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรู จึงไดจัดทําโครงการวันเด็ก
แหงชาติ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน ตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก 
สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และสงเสริมใหเด็กกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดี เปนการเตรียม
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ความพรอมเพ่ือจะเปนผูใหญที่ดีในอนาคต และปลูกฝงใหเด็กตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง รูจักหนาที่
ของตนเอง อยูในระเบียบวินัย มีความรักในธรรมชาติ และมีจิตสํานึกที่ดีในการรักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติตอไป มีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยมีความเลื่อมใสในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พรอมทั้งจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 4 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหกับเด็กและเยาวชน มีการตอบปญหา มอบของขวัญ/ของรางวัล และ
เลนเกมสกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  แผนยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู
ดวยนวัตกรรม  

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือใหประชาชนและผูรับผิดชอบตออนาคตของเด็กไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและ
เยาวชนในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน   

8.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ  มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถใน
ดานตาง ๆ และตระหนักถึงวินัย หนาที่ของตนเอง     

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 เชิงปริมาณ 

       9.1.1  เด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและผูปกครองในพ้ืนที่จังหวัดนาน จํานวน  100 คน 
       9.1.2  หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และประชาสังคม ในพื้นที่จังหวัดนาน จํานวน 16 แหง 
 9.2 เชิงคุณภาพ 

      9.2.1 รอยละ 80 ของเด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและผูปกครองในพ้ืนที่จังหวัดนาน                 
มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในดานตาง ๆ 

      9.2.2  รอยละ 80 ของหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และประชาสังคม ใหความรวมมือในการ
จัดกิจกรรม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
       สถานศึกษาทุกแหงในพ้ืนที่จังหวัดนาน  

11. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม  2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ เทศบาลเมืองนาน  อําเภอเมือง  จังหวัดนาน  

13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1  วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทางการ ดําเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ      

ประจําป 2566  
กิจกรรมที่ 2  ดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566  
กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   
 ดําเนินการในกิจกรรมที่ ๑ วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ      
ประจําป 2566 ดังนี้  
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  1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 ตามประกาศ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566  ลงวันที่ 6 
มกราคม  2566 ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดนาน รองศึกษาธิการจังหวัดนาน ประธานกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัดนาน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและหนวยตรวจสอบภายในในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 2   
  2. ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของ เพ่ือหาแนวทางในการดําเนินโครงการวันเด็ก
แหงชาติ ประจําป 2566 โดยประชุมเมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566 ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน  ผูเขารวมการประชุมคือ คณะกรรมการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 ตาม
ประกาศสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน ลงวันท่ี 6 มกราคม  2566 ซึ่งประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
รองศึกษาธิการจังหวัดนาน ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดนาน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษานาน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1  ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดนาน  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม
และหนวยตรวจสอบภายในในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2โดยมีนายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปน
ประธานการประชุม 
 ดําเนินกิจกรรมที่ 2  ดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566  
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 ใน     
วันเสารที่ 14 มกราคม 2566 ณ เทศบาลเมืองนาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน โดยไดรับสนับสนุน
งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 30,000 บาท เพ่ือนําไปรวมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป  2566 การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 ไดรับความรวมมือจากหนวยงานทาง
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน ซึ่งประกอบดวย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศกึษานาน  สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน และไดรับความ
รวมมือจาก หนวยงานภาคเอกชนประกอบดวย รานรวมมิตร สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดนาน การประปาสวน
ภูมิภาค สาขานาน 
 ดําเนินกิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566   
สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ไปยังหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เก่ียวของเปนที่เรียบรอยแลว  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ 
เด็ก นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน และผูปกครอง  

100 คน 100 คน 100 คน 100 

หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม  
 
 

16  แหง 16 แหง 16 แหง 100 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ 
เด็ก นักเรียน นักศึกษา  
เยาวชน มีสุขภาพ
อนามัยแข็งแรง
สมบูรณ มีโอกาส
แสดงออกถึง
ความสามารถดานตางๆ 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

หนวยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม ใหความ
รวมมือในการจัด
กิจกรรม 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 
 
 
   
 
 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
         ดานการดําเนินงานเนื่องจากมีหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินการหลายหนวยงาน อาจทําให
เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความเขาใจคลาดเคลื่อนไมตรงกัน     
      18.2  แนวทางแกไข 
                  มีการแตงตั้งคณะทํางาน ฯ และประชุมทําความเขาใจในการดําเนินงาน 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 - สิ้นสุดโครงการแลว - 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 20.1  หนวยงาน ประชาชนไดตระหนักถึงความสําคญัของเด็กและเยาวชน  
 20.2  เด็กและเยาวชนเห็นคุณคา คุณประโยชนของตนเองเปนสวนหนึ่งจูงใจใหบําเพ็ญประโยชนตอ
ครอบครัว  
 20.3  เด็กและเยาวชนมีโอกาสและกลาแสดงออกดานความรู ความสามารถในดานตาง ๆ  
 20.4  เด็กและเยาวชนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  
 20.5  เด็กและเยาวชนไดรับความสนุกสนามเพลิดเพลิน และไดรับของขวัญ ของรางวัลจากการ  
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ  

21. ผูรายงาน  นายโชคชัย  อุดพรม  ตําแหนง    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการการสงเสริมความสามารถครผููสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)  
                   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  

 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตาม

กฎหมาย 
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความ
สนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)ฯ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๒การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจาก นโยบายรัฐบาลในดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัยการศึกษาและเรียนรูนโยบายการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัยมุงเนนการพัฒนา

โรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครูลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษากอรปกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบายรัฐบาล 

นโยบายความมั่นคงแหงชาติพ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔  แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ นโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพ

ในทุกมิติทั้งผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจน

สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปนการศึกษาตลอดชีวิตโดยนโยบายดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรู
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จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรูผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา   และในยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการสรางเสริม พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มี

หลักการมุงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย   

การจัดการเรียนรูในปจจุบันจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เพ่ือใหทันตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตองมีลักษณะที่เปนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) กลาวคือ ผูสอนสามารถทําใหผูเรียนสามารถอยูกับสิ่งที่ตนเองเรียนและสรางความสนใจใน

สิ่งนั้นเพื่อใหผูเรียนสามารถจดจํา นําไปใชและเขาใจถึงความสําคัญของสิ่งดังกลาวโดยมีครูเปนผูจัดสรร

ทรัพยากรท้ังหมดและสรางโอกาสการในเรียนรูใหไดมากที่สุด (Cambridge, 2011) จากนิยามขางตนนี้จะเห็น

วาการจะทําใหเกิดการเรียนรูเชิงรุกไดนั้น ผูมีสวนสําคัญที่สุด คือ ครูผูสอน โดยครูจะตองสามารถเชื่อมโยง

ความรูในหลักสูตรกับโลกนอกรั้วโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําเอาความรูไปใชไดจริงและตระหนักถึงคุณคา

ของการเรียนรูภายในหองเรียน (Wolverhamption,2010) ผานและออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยเมื่อ

พิจารณาแลวจะเห็นวา มีสวนประกอบที่สําคัญ สองสวน คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู และการเรียนรูเชิง

รุก โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการในการนําหลักการเรียนรูและหลักการสอนมาใช

ในการวางแผนพัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายการเรียนการสอนที่ตองการอยางเปนระบบ ประกอบไปดวยการ

กําหนดจุดประสงค ออกแบบกิจกรรม สรางสื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผล(Kemp,1985) และ 

(Smith, 2005) 

กลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนานเปนหนวยงานที่มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร สงเสริมพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน สงเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู สื่อ และแหลงเรียนรู สงเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล 

และสงเสริมพัฒนาวิเคราะหวิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหลงเรียนรู ใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ในรูปแบบที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับนโยบายทางการ

ศึกษา จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับคร ู

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานข้ึน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในจังหวัดนานตอไป 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพื่อสงเสริมพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

๘.๒ เพื่อสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

 ๙.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑)  ครูผูสอนจํานวนอยางนอย ๘๐ คน จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  ๒)  สถานศกึษาจํานวน ๑๒ แหง จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๙.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ๑) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒) รอยละ ๘๐ ของครูผูสอนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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  ๓) รอยละ ๘๐ ผูเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 

 ๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

10. กลุมเปาหมายโครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการธันวาคม 256๕ – สิงหาคม 256๖ 
12.สถานท่ีดําเนินการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาในจังหวัด
นาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี  2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) สําหรับครู

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปฏิบัติการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 กิจกรรมท่ี ๔ นิเทศ ติดตามจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 กิจกรรมที่ ๕ สรุปและรายงานโครงการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

อยูระหวางการดําเนินการ ในกิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนด
ปฏิทินการดําเนินงานและ กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 
สําหรับครสูํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1.ครูผูสอนจํานวนอยางนอย 
๘๐ คน จัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 
2.สถานศึกษาจํานวน ๑๒ แหง 
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๘๐ คน 
 
 
 

๑๒ แหง 

๘๐ คน 
 
 
 

๑๒ แหง 

-N/A 
 
 
 
- 

--N/A 
 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ     
๑.รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษา
จัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒. รอยละ ๘๐ ของครูผูสอนจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
๓. รอยละ ๘๐ ผูเรียนมี
คุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

รอยละ ๘๐ 
 

 

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

รอยละ ๘๐ 
 

รอยละ ๘๐ 

 

-N/A 
 

 

-N/A 
 

-N/A 
 

-N/A 
 

 
-N/A 

 
-N/A 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

๔. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานมีรูปแบบการ
สงเสริมความสามารถ
ครูผูสอนในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

๑ 

 

๑ 

 

-N/A 
 

-N/A 
 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

- 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๓๐,๐๐๐ -6,600 - 6,600  - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

- สถานศึกษาอยูในชวงการจัดกิจกรรม และการทดสอบระดับตาง ๆ ในปลายปการศึกษา จึงไมสะดวก
ในการดําเนินกิจกรรม 
18.2 แนวทางแกไข 

- ปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่ 2 ไปดําเนินการในไตรมาสที่ 3 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) สําหรับครู
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปฏิบัติการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กิจกรรมท่ี ๔ นิเทศ ติดตามจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

๒๐.๑ รูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จะ

ชวยใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

สามารถนําไปประยุกตใชพัฒนาครูผูสอนในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อสรางโอกาสการในเรียนรูให

นักเรียน 

 ๒๐.๒ ชวยสรางกระบวนทัศนในการพัฒนาวิชาชีพครู ในการออกแบบการเรียนการสอนของครูและ

ตอยอดการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชกระบวนการอ่ืน ๆ ตอไป 

 ๒๐.๓นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

21. ผูรายงาน นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66 

  ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  - มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -  ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  12 : ดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐาน       
                                  สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคณุภาพชีวติทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยทุธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการคร ูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 

      แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวยั 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ................................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ) 
7. หลักการและเหตุผล  
    การขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เปนภารกิจของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ในการตรวจ ติดตาม สงเสริม ปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธิ
นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่รับผดิชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหา สงเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศกึษา หนวยงานที่เก่ียวของ 
ในการปองกัน แกไข ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 2. การบูรณาการงานสงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศกึษากับหนวยงานในสังกัด เครือขาย และ
หนวยงานที่เก่ียวของในพื้นที่รับผิดชอบ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
  การตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศกึษาในพื้นที่รับผิดชอบฯ จํานวน 3 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
  รอยละ 100 นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบฯ ไดรับการดูแล คุมครอง ปองกันและแกไขปญหา
ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ใหมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวยั 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนและนักศึกษา ในพื้นที่รับผดิชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ 
                                    จังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 
12. สถานที่ดาํเนินการ พื้นที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  
                              อําเภอเมืองนาน อําเภอภูเพียง และอําเภอเวยีงสา 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
      ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

       ปฏทิินการออกตรวจ ติดตามความพฤติกรรมนักเรียนและนักศึกษา 
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ประจําปงบงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 2 และ 3 
 

ครั้งที่ วัน เดือน ป พื้นที่เสี่ยงในการออกตรวจ (อําเภอ) หมายเหต ุ
   1 10 กุมภาพันธ 2566 เมืองนาน  

2     14 กุมภาพันธ 2566 เมืองนาน/ภูเพียง  
3      22 กุมภาพันธ 2566 เมืองนาน/ภูเพียง  

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม สะสมตั้งแตไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน (จากขอ13) 
      ไมพบนักเรียนและนักศึกษาที่ประพฤติไมเหมาะสมกับสภาพและวัย ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในระหวางเดือนกุมภาพันธ 2566  
      

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  
     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
ในพื้นที่รับผิดชอบฯ 

3 อําเภอ 
- เมืองนาน 
- ภูเพียง 
- เวียงสา 

3 อําเภอ 
- เมืองนาน 
- ภูเพียง 
- เวียงสา 

ไมพนักเรียน นักศึกษาประพฤติตน
ไมเหมาะสมกับสภาพและวัย 

100 

เชิงคุณภาพ นักเรียน
และนักศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบฯ ไดรับการ
ดูแล คุมครอง ปองกัน
และแกไขปญหาความ
ประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษา ใหมี
ความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพ
และวัย 
 

รอยละ 100 นักเรียนและนักศึกษา
ทั้ งหมดในเขตพื้ นที่
รับผิดชอบของศูนย
เสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นักเรียนและนักศึกษาไดรับการดูแล 
คุมครอง ปองกันและแกไขปญหา
ความประพฤติ ใหมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวยั 
 
 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 6 ภาพ) 
      ผลการดําเนินงานของกิจกรรม สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน (จากขอ13) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

16,500 - - 5,520 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค    - 
..................................................................................................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแกไข     - 
..................................................................................................................................................................................... 
19. แผนที่จะดําเนินการตอไป(กจิกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป)  - 
..................................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับการ
คุมครอง ปองกันและแกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ และไดรับความคุมครองตาม พ.ร.บ.คุมครองเด็ก  
พ.ศ. 2546 
21. ผูรายงาน      นางจารุณี  จิตตธรรม     ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  31 เดือน มีนาคม.พ.ศ.2566. 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ             
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศกึษาธิการ ระดับพ้ืนที่ 
3. หวงเวลารายงาน    
    ◻  ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66  
    ◻  ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ◻ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              ◻  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
        4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
  4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 

2566 
      ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศกึษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
◻ ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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            ๔.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐาน 
            ⬜ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา       ⬜ ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
             ⬜ ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     ⬜ ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล        ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา             ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   ⬜ ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ⬜ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียน
เอกชนท่ี         ไดรับการอุดหนุน 
   ⬜ ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ         ⬜ ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร 
      ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมายโรงเรียน
เอกชน 
           ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
                  ◻ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
                  ◻ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
                  ◻ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงวัย 
                   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                  ◻ แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
           ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
                  ◻ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
                  ◻ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                  ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
7. หลักการและเหตุผล 
  ดวยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวน             
การเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็น           
การปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง            
ในศตวรรษที่ ๒๑  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDGs) เปาหมายที่ ๔ ดานการศึกษา เปาหมาย
ยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและ
ความนิยม ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในป 
2573 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ   
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เพ่ือเปนการสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการฯขึ้น 
เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ ระดับพ้ืนที่ สงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาที่เปนสมาชิกใหขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเนื่อง และสรางเครือขายในการดําเนินงานงาน               
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ ในระดับพื้นที่ จังหวัดนาน  
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา
ในระดับพื้นที่ ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 –  กันยายน พ.ศ. 2569)  

๒. เพ่ือสรางเครือขายในการดําเนินงานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ ในระดับพื้นที่ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          ติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ ของโรงเรียน จํานวน 25 แหง ในระดับพ้ืนที่ จังหวัดนาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๘0 ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ มีความรู              
ความเขาใจและสามารถตอยอดพัฒนาการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ ไดอยางตอเนื่อง  
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนในจังหวัดนาน จํานวน 25 แหง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ กุมภาพันธ – สิงหาคม พ.ศ. 2566  
12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนในจังหวัดนาน จํานวน 25 แหง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนของโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ     
 กิจกรรมที่ 2 ออกติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ จํานวน 25 แหง     
 กิจกรรมที่ 3 จัดทําสรุปรายงานผลการการดําเนินโครงการใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
  14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 ยังไมมีการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาสที่ 3   
15. ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1 จํานวนโรงเรียน  25 แหง 25 แหง 25 แหง -n/a - n/a 

เชิงคุณภาพ     

1 รอยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ                
มีความรูความเขาใจและสามารถตอยอด
พัฒนาการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ไดอยาง
ตอเนื่อง  

รอยละ 80 รอยละ 80 - n/a - n/a 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
.............................................................-............................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

- 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

- 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

 

9,500 -     

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
..............................................................................................................................................................................
  
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
          19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.................................................................................................................................................................... 
       19.2 แนวทางแกไข 
.................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 20.1  จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของ
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ     
 20.2  ออกติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ จํานวน 25 แหง     
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              
สยามบรมราชกุมารี มีความรู ความเขาใจและสามารถตอยอดพัฒนาการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเกิดการสรางเครือขายในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับพ้ืนท่ี 
22. ผูรายงาน นางสาวญดาณัฏฐ ดีผดุง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศกึษาธิการ (อส.ศธ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน    
    ◻  ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66  
    ◻  ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ◻ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              ◻  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
        4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
  4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 

2566 
      ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศกึษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
◻ ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม ผลผลติที่ 7 นักเรยีนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล 

ดวยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDGs) เปาหมายที่ ๔ ดานการศึกษา 
เปาหมายยอยที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริมการ
พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของ
โลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในป 2573 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ 
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา                     
ใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของชวงวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแกไข
ปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอานออกเขียนไดรวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม 
คุณธรรม จริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยผาน
กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงกําหนดจัดโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชนและทุกภาคสวนที่เก่ียวของ มีสวนชวยสนับสนุนในการ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหมอีาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดนาน ไดรวมกันบูรณาการงานทางดานการศึกษา                       
เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมในทักษะดานตางๆ ไดแก อารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมไปถึงปกปอง
คุมครองความปลอดภัย ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคณุภาพและมีความสุข 

๒. เ พ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความสุข                       
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมดวยกิจกรรมที่หลากหลาย ตลอดจนเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
การศกึษาระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนที่เก่ียวของ  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีผูสมัครเปนอาสาสมัครจิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน จํานวน 50 คน พรอมทั้งจัดการประชุม                 
สรางความรู ความเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของ อส.ศธ.  
 2. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดนาน จํานวน 60 คน   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1.  รอยละ 100 ของผูสมัครเปนอาสาสมัครจิตอาสาในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีความรู ความเขาใจถึง
บทบาทและหนาที่ของ อส.ศธ. และนําไปใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละ 80 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาใหสามารถอาน
ออก เขียนได มีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัย สามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนทีม่ีการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มนีาคม – มิถุนายน พ.ศ. 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนทีม่ีการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธโครงการอาสาสมัครกระทรวงศกึษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
 กิจกรรมท่ี 2  ประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ของ  อส.ศธ. ใหกับผูสมัครในพ้ืนที่
จังหวัดนาน 
 กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร/เจาหนาที่ เพ่ือเตรียมการจัดโครงการฯ 
 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมพัฒนาเด็ก ที่อยูในวัยเรียน กลุมเปาหมายคือเด็กนักเรียนในชั้นประถมศกึษา 
 กิจกรรมที่ 5  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 
  14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 กิจกรรมทีด่ําเนินการ คือการจัดการประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ ของ อส.ศธ. ใหกับ
ผูสมัครในพ้ืนที่จังหวัดนานภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยรอกําหนดวันที่แนชัดจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แตทวาสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือแจงเปลี่ยนแปลงกําหนดการ
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เปดตัวโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการออกไปพลางกอน ทําใหยังไมสามารถดําเนินกิจกรรมในไตร
มาสที่ 2 ได   
15. ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1. มีผูสมัครเปนอาสาสมัคร
จิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
จํานวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดนาน จํานวน 60 
คน 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 คน 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 คน 

- มีผูสมัครเปนอาสาสมัคร              
จิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดนานทั้งหมด 
จํานวน 54 คน (แบงออกเปน 3 
กลุมคือ กลุมชวยงานดานการศึกษา 
35 คน, กลุมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
12 คน และกลุมครูสอนอาชีพ 7 
คน)  แตสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตองการกลุมชวยงานดาน
การศกึษาใหไดจํานวน 50 คนใน
การจัดกิจกรรมประชุมสรางความรู 
ความเขาใจบทบาทหนาที่ของ  อส.
ศธ. ซึ่งจังหวัดนานมีกลุมชวยงาน
ดานการศึกษาจํานวน 35 คน เมื่อ
ทําการคัดเลือกตามคณุสมบัติแลว 
เหลือจํานวน 23 คน 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 

เชิงคุณภาพ     

1. รอยละ 100                
ของผูสมัครเปนอาสาสมัคร
จิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
มีความรู ความเขาใจถึง
บทบาทและหนาที่ของ อส.
ศธ. และนําไปใชเปนแนว
ทางการจัดกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
2.  รอยละ 80 ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา
ที่เขารวมโครงการ ไดรับ
การพัฒนาใหสามารถอาน
ออก เขียนได มีความพรอม
ทั้งในทักษะดานอารมณ 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
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     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัย สามารถ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ
และมีความสุข 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
....................................................................-..................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับท้ังหมด 

 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

59,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
..............................................................................................................................................................................
  
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
          19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.................................................................................................................................................................... 
       19.2 แนวทางแกไข 
.................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 20.1  ประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ของ  อส.ศธ. ใหกับผูสมัครในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
 20.2  ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร/เจาหนาที่ เพ่ือเตรียมการจัดโครงการฯ 
 20.3  กิจกรรมพัฒนาเด็ก ที่อยูในวัยเรียน กลุมเปาหมายคือเด็กนักเรียนในชั้นประถมศกึษา 
 20.4  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 อาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดนาน รวมกันบูรณาการงานในดานการศึกษา โดยพัฒนานักเรียนให

มีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครองความปลอดภัย ใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข และนักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและมี

ความสุข มีความปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
22. ผูรายงาน นางสาวญดาณัฏฐ ดีผดุง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65 ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 6 6 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 
 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่จัดและสงเสริมการจัดการศึกษาของชาติ ใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 –  
2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูป
กลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการ
ประกันคุณภาพใหกับครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีสวนสําคัญในการรวม
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไดตระหนักถึงความสําคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเชิงรุก เพ่ือสราง
คุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมี
ความใฝรูและทักษะที่เหมาะสมเปนคนดี มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู ตามแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา จึงจําเปนตองกําหนดเปาหมายและแนวทางดําเนินการที่ชัดเจน มีการระดม
ความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเอกชนทุกฝายอาทิ ผูบริหารโรงเรียนเอกชน  
ครูและขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่สงเสริมการศึกษาเอกชนใหไดรับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเอกชนใหเปนรูปธรรม
ต อ ไ ป  ป ร ะ ก อ บ กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  พ . ศ . 2 5 5 0  กํ า ห น ด 
ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกัน
คุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนใหกับโรงเรียนเอกชนทั้งสวนกลางและสวน
ภูมิภาคโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจะเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามกฎหมายที่
เก่ียวของในสวนกลาง และมอบใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดําเนินการในสวนภูมิภาค  โดยบูรณา
การการดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงเห็นควรจัดทําโครงการ ประชุมคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  และผูบริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในและนอกระบบ เพ่ือถายทอดนโยบาย
และแนวทางการดําเนินงานสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดเปนการสงเสริมการศึกษาเอกชนใหมีความเปนเอกภาพ
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดรวมระดมความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
แนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป 

8. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาล
จุดเนนของรัฐมนตรีและขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 

2. เพ่ือระดมความคิดเห็น/ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนของคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

1)เครือขายทางการศกึษาเอกชน จํานวน 32 คน 
2)โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน 12 แหง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จํานวน 15 แหง รวม 27 แหง

ไดเขารวมประชุมเครือขายทางการศึกษาเอกชน 
เชิงคณุภาพ 
 1) รอยละ 80 ของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด สมาคมทางการ
ศึกษาเอกชน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน  สามารถเปนศูนยกลาง ประสานงาน สงเสริมให
โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาไดตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเนนของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2) รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับความสะดวกที่มีเครือขายใหการชวยเหลือ กํากับ ดูแล 
สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการโรงเรียนเอกชนในสังกัด ในระบบ จํานวน ๑๒ โรงเรียน นอกระบบ  
       จํานวน 15 โรงเรียน รวม 27 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2566–กรกฎาคม 256๖ 
12.สถานท่ีดําเนินการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ 
 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ ระดับจังหวัด 
ผูบริหาร รร.ในระบบ ผูบริหาร รร.นอกระบบ รวมจํานวน 32 คน 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
ยังไมมีการดําเนินงานเนื่องจากวางแผนโครงการจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1.เครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ไดรับ
การอบรมสัมมนาโครงการเครือขายพัฒนา
การศึกษาเอกชน 

32 คน 32 คน - N/A - N/A 

เชิงคุณภาพ     
1.โรงเรียนเอกชนในกํากับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานไดรับการพัฒนาให
ส าม าร ถจั ดก าร ศึ กษ า ได อย า ง มี
ประสิทธิภาพ และไดรับความสะดวกที่มี
เครือขายใหการชวยเหลือ กํากับ ดูแล 
สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

รอยละ 80 รอยละ 80 - N/A - N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
.........................................N/A............................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
..........................................-................................................................................................................................... 
18.2 แนวทางแกไข 
.................................................-................................................................................................................. 
19. แผนที่จะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 การอบรมสัมมนาโครงการเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
................................................-............................................................................................................................. 
21. ผูรายงาน.....นางนวเนตร ยอดอุดม......ตําแหนง........นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ........ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....31.... เดือน ......มีนาคม.....พ.ศ. .....2566..... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ  สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
                     และทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
3. หวงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย.66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยงัไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู   

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศกึษา 
                                   ตั้งแตระดับปฐมวัย 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทกุชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 3 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษา)            
7. หลกัการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอ 12.1 การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน              
ดานการศึกษา (SDG๔) เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคุลม                
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายยอย 4.B  ขยายจํานวนทุนการศึกษา 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต เชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษา                   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน โดยมีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา                   
การจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ เพ่ือเปนสวน
หนึ่ง  ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG๔) และแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
จังหวัดนาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดปฏิบัติภารกิจ
ดําเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทานและประสานงานระดับจังหวัด รวมถึงการติดตามความ
ประพฤติ การรายงานผลการเรียน และการใชจายเงินทุนของนักเรียนเรียนทุนพระราชทานฯ และทุนการศึกษา
ตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนนิงานรวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการบูรณาการ สงเสริมและ
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สนับสนุนใหหนวยงานการศึกษาในจังหวัดสามารถจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา เปนการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนใน
จังหวัดใหไดรับการศึกษา                อยางตอเนื่อง และเปนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและสนับสนุนการคดัเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน และ
ทุนการศกึษาอื่นๆ  
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ป
การศกึษา 2566 

8.2 เพื่อติดตาม ดูแล นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนการศกึษาอื่นๆ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
 9.1.1  นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ             

ระดับจังหวัด ผานการคัดเลือก คัดสรร ในระดับจังหวัด ไมนอยกวา 5 คน 
                9.1.2  ติดตามนักเรียนทุนการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนการศึกษาอื่นๆ  

    - นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 12 - 14 รวมจํานวน 7 คน 
    - เยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ     

ปการศึกษา 2565 จํานวน 17 คน 
9.2  เชิงคุณภาพ 

 9.2.1 นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารบัการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ               
ระดับจังหวัด ผานการกลั่นกรองในระดับภาค (ภาคการศึกษา 16) รอยละ 100 และไดรับการคัดเลือกในระดับ
ภาค ไมนอยกวา 2 คน 

       9.2.2 นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และเยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอม
เกลาฯ 

เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ไดรับการติดตาม รอยละ 100 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
       สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 
       มกราคม 2566 - กรกฎาคม 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1  คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศกึษา 2566 
                 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก คัดสรรผูรับทุน

พระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 
                           กิจกรรมท่ี 1.2 คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมลูเชิงประจักษของ

นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  

 กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียน        
ผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลอืก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 
                           กิจกรรมท่ี 1.4  ประชุมคณะกรรมการคดัเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด   
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                           กิจกรรมท่ี 1.5 ประชุมนําเสนอขอมูลนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรบัทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 (ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาคและประชุมกลั่นกรอง
ในระดับภาค 

กิจกรรมที่ 2  ติดตาม ตรวจเยี่ยมนักเรยีนทุนการศึกษาพระราชทาน  และทุนการศึกษาอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   
      กิจกรรมที่ 1  คดัเลือก คดัสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศกึษา 2566 

             กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก คัดสรรผูรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 มีการดําเนินงาน ดังนี ้

             1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 ในวันอังคารที่ 7 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. ผานการประชุม
ทางไกลของกระทรวงศึกษาธิการ ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และเขารวมประชุม
ชี้แจง แนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 ในวันพุธที่ 9 มีนาคม 2566                     
เวลา 09.30 น. ผานการประชุมทางไกลของกระทรวงมหาดไทย ณ หองประชุมเจาอนันตวรฤทธิเดช ชั้น 3 ศาลา
กลางจังหวัดนาน เพ่ือรับฟงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 ทําให
ทราบถึงหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 

              2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ
ของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ตามคําสั่งจังหวัดนาน                           
ที่ 6468/2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม                
สิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อชี้แจงการออกเยี่ยมบานนักเรียน ตามหลักเกณฑ กลไก
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 ระดับจังหวัด             
                      กิจกรรมที่ 1.2 คณะอนุกรรมการฯ ลงพื้นที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษของ

นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคดัเลือก  

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดดําเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศึกษา 2566 ตามปฏิทินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนที่ 15 
ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด โดยแจงใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัดคัดเลือก
และเสนอรายชื่อนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ม.ท.ศ. เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัดซึ่งมีนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 
15ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด จํานวน 10 คน โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของ
นักเรียน  ผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ตามคําสั่งจังหวัดนาน ที่ 
6468/2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ไดลงพ้ืนที่เยี่ยมบานนักเรียน เมื่อวันท่ี 29-31 มีนาคม 2566 ณ 
สถานศึกษาและบานพักของนักเรียน เพ่ือลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน ตรวจคุณสมบัติ สอบทานขอมูลสวนบุคคล 
ครัวเรือน และการศึกษาของนักเรียน เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนตามหลักหลักเกณฑการคัดเลือก 
ระดับจังหวัด เสนอตอคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ตอไป 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
นักเรยีนผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการ
พิจารณาคัดเลือก             
คัดสรร รับทุน
พระราชทานฯ             
ระดับจังหวัด ผานการ
คัดเลือก คัดสรร                
ในระดับจังหวัด                      

5 คน 5 คน n/a n/a 

ติ ด ต า ม นั ก เ รี ย น
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
และทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
1) นักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุนที่ 13 - 14  
2) เยาวชนผูรับ
ทุนการศึกษามูลนธิิ
รวมจิตตนอมเกลาฯ 
เพ่ือเยาวชน ในพระ
บรมราชินูปถัมภ     
ปการศึกษา 2566  

 

 

 

 

4 คน 

 

 

16 คน 

 

 

 

 

4 คน  

 

 

16 คน 

 
 
 
 
 
 

n/a 
 
 
 
 

n/a 

 

 

 

 

n/a 

 

 

n/a 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการ
พิจารณาคัดเลือก            
คัดสรร รับทุน
พระราชทานฯ              
ระดับจังหวัด ผานการ
กลั่นกรองในระดับภาค 
(ภาคการศกึษา 16)  

รอยละ 100 รอยละ 100 n/a n/a 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. และ
เยาวชนผูรบั
ทุนการศึกษามูลนธิ ิ           
รวมจิตตนอมเกลาฯ 
เพ่ือเยาวชน               
ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ไดรับการ
ติดตาม รอยละ 100 
 

รอยละ 100 รอยละ 100 n/a n/a 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ)  
      กิจกรรมที่ 1  คัดเลือก คดัสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศกึษา 2566 

             กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก คัดสรรผูรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566  

1) การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.           
ป 2566 ในวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. ผานการประชุมทางไกลของกระทรวงศึกษาธิการ                
ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

    
2) การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.                

ป 2566 ในวันพุธที่ 9 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ผานการประชุมทางไกลของกระทรวงมหาดไทย ณ หอง
ประชุม            เจาอนนัตวรฤทธิเดช ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดนาน         
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3) ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อ   
เขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น.                       
ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

  
                      กิจกรรมที่ 1.2 คณะอนุกรรมการฯ ลงพื้นที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษของ

นักเรียนฯ 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     25,000 12,230 - 12,230 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     สถานศึกษาสงเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกไมครบถวน 
      18.2 แนวทางแกไข 
              ประสานสถานศึกษาโดยตรงใหสงเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  
    

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
      กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อ          
เขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 
      กิจกรรมที่ 1.4 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด   
      กิจกรรมที่ 1.5 ประชุมนําเสนอขอมูลนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 
15 (ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาคและประชุมกลั่นกรองในระดับภาค 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      20.1 นักเรียนในจังหวัดนาน มีโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง ไดรับการคดัเลือกให
รับทุนการศึกษา สงผลใหนักเรียนไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
      20.2 นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนใหไดรับการศกึษาตอเนื่องจนจบ
การศกึษาแตละระดับตามหลักเกณฑที่ทุนการศกึษากําหนดไว 

21. ผูรายงาน  นางสาวอัจฉรา อินตะวิน  ตําแหนง    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566  
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ  สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ   ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย.66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยงัไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู   

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.6 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
       ยทุธศาสตรท่ี ๑ การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเสริมสราง
คณุภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม)            
7. หลกัการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กําหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขเปนการเทิดทูน    
พระมหากษัตริยคือทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จ              
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย
พระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดํารัสตอบรับการข้ึนทรง
ราชย มีความวา “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชน           
ชาวไทย เชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของ พระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการ
สืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพ่ือสนอง พระราชปณิธานและ
เพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถใน
การสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน4 ดาน ประกอบดวย (1) 
การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) 
การเปนพลเมืองด ี 
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ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคงมั่งคั่ง
ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต เชื่อมโยงแผนการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2560-2579 ที่กําหนดวิสัยทัศน คือ 
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” ในยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายสําคัญ คือ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กระทรวงศึกษาธิการ มี
หนาที่ในการสงเสริม ดูแลการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกําหนดนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา เนื่องจากมีหนาที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
กําลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการ
จัดการศึกษาตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมได อยางมีความสุข” รวมทั้งการสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศกึษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทาง
การศกึษา ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการ ไดเห็นความสําคัญในการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองด ี
ซี่งเปนรากฐานสําคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท
อยางเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดนําไปเปนหลักการขับเคลื่อนสู
การปฏิบัติใหประสบผลสําเรจ็ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนําการดําเนินการ
สงเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นํามาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศึกษาทุกสังกัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการมี
สวนรวมของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน เพ่ือใหสงเสริมใหนักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรีมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปน
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม และไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึกรัก
และภูมิใจ ในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ

ของบูรพกษัตริยไทย และพระมหาธิคุณที่มีตอประชาชนคนไทย 
8.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย และบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมอืงดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 
8.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรยีน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดเรียนรูถึงนวัตวถิีของทองถิ่น

และชุมชนมีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ จํานวน 120 คน  
9.2 เชิงคุณภาพ 
      รอยละ ๘๐ ของนักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ มีความรัก

และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง และทําใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
       สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 
       มกราคม 2566 - กรกฎาคม 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันาน 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย         

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1) รวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ สํานักงานศึกษาธกิารภาค 16  
2) ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ คณะทํางานโครงการฯ  
3) ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีการที่เปนเลิศฯ  
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท              

สูการปฏิบัติฯ 
กิจกรรมท่ี 3  พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ   
          1) ติดตามวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศกึษาของสถานศึกษาภายใตโครงการ 
          2) ประชุมกลั่นกรองวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัตใินสถานศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเสนอวิธีปฏิบัตทิี่เปนเลิศฯ   
          2) ประชุมสรุปผลการนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศฯ และมอบโลรางวัล 

กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานคาจางทําเอกสารรายงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   

กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย         
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) รวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ สํานักงานศึกษาธกิารภาค 16  
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดเขารวมประชุมปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ระหวางวันที่ 14-15 ธันวาคม 
2565  ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
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2) ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ คณะทํางานโครงการฯ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันาน ไดประชุมคณะทํางานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตาม

รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใน
วันอังคารท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมโรงแรมน้ําทองนาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจในการดําเนินงานโครงการฯ ใหแกสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 
25 แหง 

3) ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีการที่เปนเลิศฯ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล และคัดเลือกรูปแบบ/

วิธีการที่เปนเลิศการบริหารจัดการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ดาน

การศึกษา สูการปฏิบัติ ในระดับจังหวัดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ในวันจันทร ที่ 13 มีนาคม 2566 

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑการประเมินวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใตโครงการฯ  

กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท              
สูการปฏิบัติฯ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ตามโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี        
ตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ โรงแรมนานกรีน             
เลควิว รีสอรท อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ
ของบูรพกษัตริยไทยและพระมหาธิคุณที่มีตอประชาชนคนไทย มีเจตคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมือง มีคุณธรรม ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน รวมถึงครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความเขาใจในแนวทางการประเมินวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) หรือ
แนวทาง การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใตโครงการฯ ซึ่งการอบรมในครั้งนี้ มีนักเรียน ครู 
ผูบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน จํานวน 25 แหง และผูมีสวนเกี่ยวของ เขา
รวมอบรม รวมทั้งสิ้น จํานวน 120 คน  
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน/นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวม
โครงการ จํานวน  
120 คน 

120 คน 120 คน 120 100 

เชิงคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ของ
นักเรียน/นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวม
โครงการ มีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและ       

รอยละ 80 รอยละ 80 n/a n/a 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีการ
นอมนําพระบรม           
ราโชบายดาน
การศกึษา มีจิตสํานึก
รักชุมชนและภูมิใจใน
ทองถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง และทําใหสังคม
มีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกัน
อยางสันติสุข 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ)         
      กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย          
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

   ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ คณะทํางานโครงการฯ  

     
  ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีการที่เปนเลิศฯ  

            
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท              

สูการปฏิบัติฯ 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     160,000  - 71,584 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     - 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - 
    

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
      กิจกรรมท่ี 3  พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ   
      กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเสนอวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      20.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง                

มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงเขมแข็ง มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทํา และเปนพลเมืองที่ดี  

   20.2 สถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ ในพ้ืนที่จังหวัดนาน ไดรับการสนับสนุนใหนอมนําพระราโชบาย                 

ดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาอยางเปน

รูปธรรม  

   20.3 นักเรียนมีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใช ในชีวิตประจําวัน  

และมีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง ปฏิบัติตนเปนคนด ีคนเกง 

21. ผูรายงาน นางสาวอัจฉรา อินตะวิน  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม 2566  
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
เลขทีŜ 506/2 ถ.สุมนเทวราช  ต. ในเว ůยง  อ.เมืองน่าน จ.น่าน 55000 

                           โทร. 054 719587  โทรสาร 054 719588 
                                e-mail : nan.peo.4@gmail.com 
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