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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรบัการสงเคราะหตามกฏหมายโรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่   
      (ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่๓ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” หรือ “Hi-
Value and Sustainable Thailand” หมุดหมายที่ ๑๓มีเปาหมาย “ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน” เปนปจจัยการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation)โดยมุงมุงเนนใหมีการประสานการดําเนินงานกับทุกภาคสวนเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
ประกอบกับยุทธศาสตรชาติท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและยุทธศาสตรที่
เก่ียวของ เปนกลไกในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัด
นาน 

ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติที่ ๓ และยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.เพื่อดําเนินการพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เขามารวมดําเนินการ 
พัฒนานวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดในการบริหาร
จัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
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8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่จังหวัดนานผานกลไกของ กศจ.สูการ
ปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จํานวน ๒๓ แหง ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา โดยเครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในระดับพ้ืนที่จังหวัดนาน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
  รอยละ ๘๐ ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาและเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษาในจังหวัดนานจํานวน ๒๓ แหง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ(มกราคม ๒๕๖๖ – กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
12.สถานท่ีดําเนินการหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษาในจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัด 
 กิจกรรมที่ ๒ สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาผูเรียนชวงวัยเรียน/วัยรุน 
 กิจกรรมที่  ๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานภายใตกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่ 
 กิจกรรมที่ ๔ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
  กิจกรรมที่ ๑ ประชุมสัมมนาเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัด และระดับ 
                           ภาคเหนือ และการสรางเครือขายความรวมมือในระดับทองถิ่น 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศกึษา จํานวน ๒๓ แหง 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
การยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษา โดยเครือขายการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนใน
ระดับพื้นที่จังหวัดนาน 

 
หนวยงานทางการ
ศึกษาสถานศึกษา
ในจังหวัดนาน  

 
 

๒๓ แหง 

๑.  หน วย งานทางการศึ กษาและ
สถานศึกษา ไดรับความรู ความเขาใจใน
การสรางเครือขายการมีสวนรวมดาน
การศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด 
 ๒. สํ านักงานศึกษาธิการจั งหวัดมี
เครือขายการมีสวนรวมในหนวยงาน
เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลใน
พ้ืนที่จังหวัดนาน  

 
 

๑๐๐ 
 

เชิงคุณภาพ 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศกึษาไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
ใหกับ 
ผูเรียนระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 
หนวยงานทางการ
ศึ ก ษ า แ ล ะ
สถานศึ กษ า ใน
จังหวัดนาน 

 
รอยละ ๘๐ 

 
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามี
เครือขายความรวมมือดานการศึกษาใน
ระดับพื้นที่จังหวัดและไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 

 
 

๘๐ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
“การประชุมสัมมนาการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาแบบมีสวนรวม 

ในระดับพื้นที่จังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน (กศจ.)” 
ระหวางวันที่ ๑๗ – 18 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (สัญจร 4 แหง ในพ้ืนที่จังหวัดนาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบกลไกการบริหารและการจัดการศกึษาในระดับพ้ืนที่ของ

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ภาคเหนือ” ระหวางวันท่ี ๖ – ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

ณ หองประชุมเวียงแกว ชั้น ๒ โรงแรมปางเวียงทอง อําเภอเมืองลําปาง จังหวดัลําปาง  
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“การประชุมสรางความรู ความเขาใจในสงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ใหกับผูเรียนโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในวันที่ ๗ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ องคการบริหารสวนตําบลไชยสถาน 

อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๙๐,๙๐๐ 19,715  19,715   
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................ 
     18.2 แนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................ 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ ๒ สงเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาผูเรียนชวงวัยเรียน/วัยรุน 
 กิจกรรมที่ ๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานภายใตกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นท่ี 
 กิจกรรมที่ ๔ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 หนวยงานทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศกึษาโดยเครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศกึษาและมีคณุภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด 
21. ผูรายงาน นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน......ตาํแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..31..... เดือน .มีนาคม.....พ.ศ. .๒๕๖6....... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่  
      (ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐) ที่มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยาง

ยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” หมุดหมายที่ ๑๒ มีเปาหมาย “ไทยมีกําลังคน

สมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศ” เปนปจจัยการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 

Transformation) ประกอบกับยุทธศาสตรชาติที่ ๖ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เปนกลไกในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดนาน 

  ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนเปาหมายใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ ที่

เก่ียวของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

จัดทําโครงการสําคัญ และขับเคลื่อนการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและบูรณาการการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุก
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ประเภท และบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดผานกลไกของ กศจ.เพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุณภาพในการจัดการศึกษาของจังหวัดนานรวมทั้ง การพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานใหมีความรูความเขาใจแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดนานที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดนานสูการปฏิบัติในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงดีมีคณุภาพตอไป 

8. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวน
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖) และใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิภาพตอผูเรียน 

 ๒. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญตามแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัดนานทีเ่ชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดนาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑. จังหวัดนานมีแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนานฉบับทบทวน
ประจําปงบประมาณพ.ศ.  ๒๕๖๖ จํานวน ๑ แผน 

 ๒. บุคลากรทางการศึกษาหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานจํานวน ๔๕ คนไดรับการ
อบรมพัฒนาและมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองยุทธศาสตรตอแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัดนานและแผนพัฒนาจังหวัดนาน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
  ๑. รอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณพ.ศ.  ๒๕๖๖) เปนกรอบทิศทางในการ
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและผูเรียน 
  ๒. รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนานที่เขารับการอบรมพัฒนาฯ มีความรู 
ความเขาใจ สามารถจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญที่สนองตอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานและแผนพัฒนา
จังหวัดนาน   
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาและเครือขายการมีสวนในจังหวัดนานจํานวน ๒๓ แหง 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 
(พฤศจิกายน ๒๕๖๕–  กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
 

12.สถานท่ีดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการในสถานที่เอกชนและดําเนินการในหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดนาน 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัด

นาน-อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาในการจัดทําแผนงาน/โครงการสําคัญและทบทวน

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖)   

 กิจกรรมที่ ๒ ติดตามรายงานผลและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการฯ 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
           ไตรมาส 1 
 ๑. บันทึกและจัดทําหนังสือเสนอรายชื่อเปนคณะทํางานไปยังหนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษา 
 ๒. จัดทําประกาศแตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  
จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และบันทึกเสนอผูวาราชการจังหวัดนาน 
 ๓. บันทึกและจัดทํากําหนดการอบรมฯ /หนังสือเชิญประชุม 
           ไตรมาส 2  
  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําโครงการสําคญัและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) (ครั้งท่ี ๑) 
  ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ครั้งที่ ๒)” 
  ๓. การจัดทําโครงการสําคญัเพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไปยังจังหวัดนาน /กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒/ศธภ.15 (เปาหมายการพัฒนาภาคเหนือฯ)  

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดนานไดรับการอบรม
พัฒนาฯ มีความรู  ความ
เข าใจในการจั ดทํ าแผน 
พัฒนาการศึ กษา (พ.ศ. 
๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัด
น าน(ฉบับทบทวน พ.ศ. 
๒๕๖๖) และการจั ดทํ า
โครงการสําคัญที่สนองตอ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
น าน/แผนพัฒนาจั งหวัด
นาน/แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน ๒ และ 
เปาหมายการพัฒนภาคเหนือ 
๒. จังหวัดนานมีสาระสําคัญ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
(พ .ศ.  ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) 
จังหวัดนาน ฉบับทบทวน 
พ.ศ. ๒๕๖๖      

 
บุคลากรทางการศกึษา
ในหนวยงานทางการ 
ศึกษาและเครือขาย
การมีสวนรวมดาน
การศึกษา 
 
 

 
๔๕ คน  

 
๑.บุคลากรทางการศึกษามีความรู 
ความเขาใจ สามารถจัดทําแผน 
พัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖–
๒๕๗๐) จั งหวั ดน าน (ฉบั บ
ทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖) และการ
จัดทําโครงการสําคัญตาง  ๆ
๒. จั งหวัดนานมีสาระสําคัญ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ
นําไปจัดทําแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
แผนปฏิบัติการของหนวยงานทาง
ทางการศึกษา    

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑. จังหวัดนานมีแผนปฏิบัติ
การดานการศึกษาจังหวัด
นาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนกรอบ

 
แผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาจังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑ แผน 

 
 
 

 
๑.บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
๒๕๖๖– ๒๕๗๐) จังหวัดนาน
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖) และ
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ทิศทางในการขับเคลื่อนสู
การปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิภาพตอสถานศึกษา
และเกิดผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 
๒. จังหวัดนานมีโครงการ
สําคัญที่เชื่อมโยงและบูรณา
การดานการศึกษาตามแผน 
พัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติ
การดานการศึกษากลุมจังหวัด 
ภาคเหนือตอนบน 2 และ
แผนบูรณาการดานการศึกษา
ภาคเหนือ ประจําปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

 
 
 
 
โครงการพัฒนาผูเรียน
และประชาชนในพื้นที่
จังหวัด 
 

 
 
 
 

๔ โครงการ 
 

จั ดทํ า แผนปฏิ บั ติ ก ารของ
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนาน 
๒.โครงการสําคัญ ดังนี ้ 
๑. โครงการเรียนรูศิลปะการ 
แสดงซอลองนานและฟอนลอง
นาน 
๒. โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
งานศิลปะหัตถกรรมและ 
ศิลปะพื้นบาน 
๓. โครงการสงเสริมอาชีพระยะ
สั้นใหกับประชาชนในจังหวัดนาน 
๔. โครงการสืบสานและสราง

จิตสํานึกรักษปานานเพ่ือการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําโครงการสําคัญและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  

(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) (ครั้งที่ ๑) 
วันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. – 16.00 น.  

ณ หองประชุมดอกเสี้ยว ๑ ชั้น ๒ โรงแรมนานตรึงใจบูทีคโฮเทล อ. เมืองนาน จ. นาน 
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กิจกรรม“ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
จังหวัดนาน (ครั้งที่ ๒)” 

วันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. – 14.30 น.  
ณ หองประชุมมรกต ชั้น ๒ โรงแรมเทวราช อ. เมืองนาน จ. นาน 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๓๐,๔๐๐ 24,465 - 24,465   
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
............................................................................................................................................................ 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ ๓ ติดตามรายงานผล แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ
และเพ่ิมชองทางการรับสงขอมูลและการรายงานผลการดําเนินงาน  
  

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
   ๑. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนานดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษา
จังหวัดนานและแผนปฏิบัติการของหนวยงาน สงผลใหผูเรียนและประชาชนในจังหวัดนานไดรับการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ และยกระดับการพัฒนาทักษะการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาผูเรียนทุกชวงวัย
ใหสูงข้ึน    
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   ๒. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตรดาน
การศึกษาจังหวัดนานที่เชื่อมโยงและบูรณาการการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับ
ภาคเหนือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
21. ผูรายงาน.....นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน.............ตําแหนง.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ..31... เดือน ..มีนาคม...........พ.ศ. .....๒๕๖6............. 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. หวงเวลารายงาน 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย. 66  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร)            
7. หลักการและเหตุผล  

ตามที่ รัฐบาลกําหนดใหการปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดเปนประเด็นสําคัญ  
ที่ตองดําเนินการใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 –  2580 (แผน 20 ป)  
ดานความม่ันคงที่มุงเนนการพัฒนาคนใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ
และสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ในฐานะหนวยงานกลางในการกําหนดนโยบาย 
และหนวยงานเจาภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของประเทศ 
ไดกําหนดแผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายา
เสพติดประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของนําใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566และใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 
ตลอดจนมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดท้ังระบบ
อยางเปนรูปธรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในมาตรการปองกันยาเสพติด ประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 1 การปองกันยาเสพติดในกลุมประชากรใหรูเทาทันและไมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด แนวทางเสริมสราง
ความรูเทาทันและปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนเพื่อปองกันปญหายาเสพติดในแตละชวงวัย โดยเนนให
ความรูเก่ียวกับยาเสพติด ทักษะดานตาง ๆ รวมถึงเสริมสรางทัศนคติและแนวทางในการดําเนินชีวิต เพื่อให
ตระหนักและดําเนินชีวิตโดยปลอดภัยจากยาเสพติด ทั้งในมิติการเสพและการคายาเสพติด 

 

14



กระทรวงศึกษาธิการ ไดขับเคลื่อนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อยางจริง และตอเนื่อง ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2541 จนถึงปจจุบัน ภายใตยุทธศาสตร 5 ดาน 
ไดแก ยุทธศาสตรดานการปองกัน ดานการคนหา ดานการรักษา ดานการเฝาระวัง และดานการบริหารจัดการ 
และกลยุทธ 4 ตอง     2 ไม  4 ตอง คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีขอมูล และตองมีเครือขาย 2 
ไม คือ ไมปกปดขอมูล และไมไลนักเรียนออก ซึ่งเปนโครงการหลักในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  

  เพ่ือใหกลไกการขับเคลื่อนแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ในหนวยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน เกิดการบูรณาการรวมกัน ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดนานโดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน        ทําหนาที่ในการอํานวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกํากับติดตามการดําเนินงานในสวนที่
เก่ียวของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และมีความเขมแข็ง 
นําพาเด็กและเยาวชนในจังหวัดนานหางไกลจากยาเสพติดและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน 
ยาเสพติด ใหเปนผูประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 8.2 เพ่ือประเมินและคัดเลือกผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
           ระดับดีเดน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 เชิงปริมาณ 

    9.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติด ในจังหวัด
นาน    จํานวน 30 คน 
   9.1.2 สถานศึกษาในจังหวัดนานสงผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปการศกึษา 2565 เขารับการประเมิน จํานวน 41 แหง ผานเกณฑการประเมินระดับดีเดน  
 9.2 เชิงคุณภาพ 

      9.2.1 รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน 
ยาเสพติดในจังหวัดนานเขาใจหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและสามารถประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด 

     9.2.2  สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดนาน มีนโยบายการปองกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา เด็กและเยาวชนในจังหวัดนาน หางไกลจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเรียนอยางมี
ความสุข 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
10.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนาน สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

10.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาจังหวัดนาน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน  
และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม –กันยายน 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 

 สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดนาน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ(นาํกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1จัดอบรมขยายผลเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนผู

ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 2  จัดประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 

2565 ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมที่ 1จัดอบรมขยายผลเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปน 

ผูประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเปนผูประเมินผลงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับจังหวัดวันที่ 11 มกราคม 2566 ณ โรงแรม 
น้ําทองนาน จังหวัดนาน โดยกลุมเปาหมายที่เขารวมอบรม เปนผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก  
และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดของหนวยงานทางการศึกษา สังกัด สพป.นาน เขต 1 2 สพม.นาน 
กศน. อาชีวศึกษา และสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน จํานวน 30 คน  โดยการอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 
เพ่ือสรางความเขาใจหลักเกณฑการประเมินผลงาน และแนวทางการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดนระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1-3  
ตามคูมือการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
และเตรียมความพรอมในการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับ
ดีเดนปการศึกษา 2565 ในหวงเดือน กุมภาพันธ - เมษายน 2566 นี้ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารสถานศกึษา 
ครู ศึกษานิเทศก และ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

งานยาเสพติด ใน
จังหวัดนาน 

30 คน 30 คน  30 คน 100 

เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร

สถานศกึษา ครู 
ศึกษานิเทศก และ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
งานยาเสพติดใน
จังหวัดนาน เขาใจ
หลักเกณฑและแนว
ทางการประเมินผล

รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

งานโครงการ
สถานศกึษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขและสามารถ
ประเมินผลงาน
โครงการสถานศกึษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ไดอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด 
 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     22,000 12,600 - 12,600 - - 
 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - 
18.2 แนวทางแกไข 
 - 

19.แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
กิจกรรมที่ 2  จัดประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 

2565 ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 20.1 ผูเขารวมอบรม เขาใจแนวทางการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สามารถนําไปประยุกตใชในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน นักศึกษาหางไกลจากยาเสพติด 

21. ผูรายงาน นางสาวพิชยา สุทธิแสน ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี...31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566     
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไดกาวไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่ง
คั่งและยั่งยืนในระยะยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่ไดกําหนดกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
โดยมี แผนยุทธศาสตรในระดับตางๆ ที่เก่ียวของตอการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG๔)ตามเปาหมายที่ ๔ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาเปาหมายยอย ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่
จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความ
รุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของ
วัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคตยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
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จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคน
นานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานยุทธศาสตรที่ 2การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวย
นวัตกรรมและแนวคิดประเทศไทย 4.0:โมเดลขับเคลื่อนสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ไดมีการกลาวถึงการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของการใชนวัตกรรม 
การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต การคา และการบริการ การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการ แผนดิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่
จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึง
เปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้งกฎหมาย 
และ ระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
และ สรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคา 
ของตนเองและเพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประการ  
คือ การพัฒนาระบบในการทํางาน ซึ่งเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติงานไปตาม
ระบบโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสม ใหทันกับ 
ยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานรวมถึงความรูในดานตางๆ         
ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังจําเปนจะตองมีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจในการ
ทํางานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการ
เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานข้ึนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกรบุคลากรสามารถ
นําความรู ประสบการณและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
บุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาล
ดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดตลอดจนความสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 
2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดวยนวัตกรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหมีแรงจูงใจและเจต
คติที่ดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร 

 2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนําความรู ประสบการณและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนามาใชใน     
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 บุคลากรในสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานจํานวน 50 คน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
 รอยละ 80 ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 
10. กลุมเปาหมายโครงการบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ เมษายน –มิถุนายน 2566 
12.สถานท่ีดําเนินการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ 
 1.อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ไมมีการดําเนินงาน เนื่องจาก กําหนดกิจกรรมในโครงการในไตรมาสท่ี 3 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจั งหวั ด
นาน 

50 คน 50 คน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นาน  มีทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัล 
 

รอยละ 80 รอยละ 80 N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
.......................................................................-............................................................................................... 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
...........................................................-.................................................................................. 
18.2 แนวทางแกไข 
......................................................-............................................................................... 
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
และเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในดานความเปนดิจิทัล (Digitalization) และ
บริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาในจังหวัดนานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
21. ผูรายงาน..นางสาวนารินทร..ชินันท...ตําแหนง..นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ................. 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........31....... เดือน ..มีนาคม...........พ.ศ. ......2566......................... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน.... 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพมาตรฐาน 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ –  ๒๕๘๐) ดานท่ี (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๒ 
การพัฒนาการเรียนรู ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การบูรณาการขอมูลและ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ การจัดทําระบบฐานขอมูลและการบริหารขอมูลพหุปญญา
แหงชาติ การสํารวจ/คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือประมวลผล 
ขอมูลและเรียกใชเพ่ือการวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมาย
ลําดับรอง สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็น
ความสําคัญจึงไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียน
และโรงเรียนเอกชน ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการ
ลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด และคาใชจายในการบริหารของสวนราชการ
ที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใหโรงเรียนเอกชนในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดมีการดําเนินการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ไดรับ  
มีการดําเนินการที่ เปนไปถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ตลอดจนใหโรงเรียนเอกชนนําไปพัฒนาใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ดีขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 เปนไปดวยความถูกตอง 
  ๒. เพ่ือตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการ
ของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๑๒ โรงเรียน ไดรับตรวจติดตามการ
ใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัด
การศกึษาของโรงเรียนเอกชน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ ๘๐ ไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน และตรวจติดตามการ
ใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมี
ประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ    โรงเรียนเอกชนในสังกัด จํานวน ๑๒ โรงเรียน และอื่นๆ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ    มกราคม 2566 – กรกฎาคม 256๖ 
12. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนเอกชน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 

 กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 

 กิจกรรมที่ ๓ คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
................................N/A........................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1. โรงเรียนเอกชนใน
สังกัด ไดรับการตรวจ
ติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 

 12 โรงเรียน 12 โรงเรียน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ     
1.โรงเรียนเอกชนใน
สังกัด  รอยละ 80
ไ ด รั บ ก า ร ต ร ว จ
ติดตามการใชจายเงิน
อุดหนุน  

รอยละ 80  รอยละ 80 N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
.........................................N/A...............................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 0 0 0   
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป (กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
.............................................................................................................................................................................. 
21. ผูรายงาน.....นางสาวเรณกุา  รัตนวิฑูรย......ตําแหนง........นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ........ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....31.... เดือน ......มีนาคม.....พ.ศ. .....2565..... 

27



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
3. หวงเวลารายงาน    
      ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ        สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(ประเด็นที่ 12) การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย         
4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 
2566 

       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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            ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
                          ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา         

      ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
                       ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ          

      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศกึษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

      ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
      ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
      ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ          
 ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตาม

กฎหมายโรงเรียนเอกชน 
           ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
                        แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
                        แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
                        แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
                        แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
                          แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
           ๔.9.3  แผนงานบรูณาการ 
                        แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
                        แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                        แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                          แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ....................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ...........................................................-..............................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) ยุทธศาสตรที่ ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ ยุทธศาสตร
ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป พ.ศ. 256๖-
๒๕๗๐ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักถึงความถูกตอง โปรงใสในการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ขอ ๖ ให
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หัวหนาหนวยงานของรัฐทุกแหงดําเนินการใหมีการรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศในระบบตามรายการและภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยนําหลักการการวางแผนยุทธศาสตร 
(Strategic Planning) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ก.พ.ร. และใชหลัก
ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ตามแนวทางของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ มาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ จึงไดจัดทําโครงการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และ
รายงานผลการขับเคลื่อนฯ ขึ้น เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การขับเคลื่อนการดําเนินงานบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนด ตลอดจนการบริหารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณโครงการและกิจกรรม 
รวมทั้งสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานและรายงานหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดความโปรงใส 

๒. เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาการศึกษาใหกับหนวยงานทาง
การศกึษา สถานศึกษาและผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวิสัยทัศนตามที่กําหนด 

๓. เพ่ือเรงรัด ติดตามการใชจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมและสรุปผลการดําเนินงาน รายงาน
หนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   ๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการประชุมจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณฯ, แผนการบริหาร
งบประมาณ และรายงานการใชจายรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนประจําทุกไตรมาส 

 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  
จํานวน ๑ ฉบับ  
  ๓. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีเลมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. 256๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ๑. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน มีการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณฯ 
และแผนการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการไม
นอยกวารอยละ ๑๐๐ 

 ๓. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไมนอยกวา รอยละ ๑๐๐ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จํานวน ๔๒ คน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
      กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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      กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามฯ สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๒ ครั้ง เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผูเขารวมประชุม ๑๓ คน และวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
มีผูเขารวมประชุม ๑๐ คน ณ หองประชุมอาคารสิริศึกษา โดยมีนายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการ
จังหวัดนาน เปนประธาน ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาแผนการบริหารงบประมาณไตรมาส ๑-๒ และพิจารณา
แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาส ๓ 
      กิจกรรมที่ ๒ ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค/สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กลุม/หนวย และสาธารณชนไดรับทราบ 
15. ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
มีการประชุมจัดทําแผนการจัดสรร
งบประมาณฯ, แผนการบริหาร
งบประมาณ และรายงานการใชจาย
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เปนประจําทุกไตรมาส 

4 ครั้ง  4 ครั้ง ๒ ๕๐ 

๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
มแีผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  
จํานวน ๑ ฉบับ  

1 ฉบับ 1 ฉบับ ๑ ๑๐๐ 

3.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
มีเลมรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณพ.ศ. 256๖ ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
จํานวน 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ n/a n/a 

เชิงคุณภาพ 

1. มีการใชจายงบประมาณเปนไป
ตามแผนการใชจายงบประมาณฯ 
และแผนการบริหารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ผลการเบิกจาย  
ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
คิดเปนรอยละ ๔๙ 

๖๑.๒๕ 
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     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

 2. สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
นาน มีการขับเคลื่อนการดําเนิน
โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตาม
เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ 

รอยละ 100 รอยละ 100 - โครงการทั้งสิ้น  
   ๓5 โครงการ 
- ดําเนินการเสร็จสิ้น  
   5 โครงการ 
- อยูระหวางดําเนินงาน 
   30 โครงการ  
 

N/A 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไมนอยกวา รอยละ ๑๐๐ 

รอยละ 100 รอยละ 100 N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 

 งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๕,๐๐๐ ๘,๖๔๑ ๓,๘๕๐ ๔,๗๙๑ - - 

แหลงงบประมาณ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน งบดําเนินงาน คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๓ 

      

กิจกรรมท่ี ๒  
เลมแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
              เนื่องจากสถานศึกษาอยูในระหวางปลายภาคเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูระหวางการ
เตรียมดําเนินการสอบปลายภาค จึงทําใหหวงเวลาดังกลาวไมสามารถดําเนินโครงการและกิจกรรม 
ไดสําเร็จลุลวง ตลอดจนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีแผนดําเนินงานในชวงปดภาคเรียน จึงทําใหการ
ขับเคลื่อนโครงการไมเปนไปตามเปาหมาย 
     18.2 แนวทางแกไข 
    ผูรับผิดชอบโครงการทุกกลุม/หนวย มีการวางแผนขับเคลื่อนโครงการตามงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรในหวงไตรมาส ๓ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ทั้งนี้ หากโครงการไดรับ
จัดสรรงบประมาณไมถึงรอยละ ๕๐ ใหใชเงินทดรองราชการดําเนินการไปพลางกอน แตโครงการที่ดําเนินการ
อยูนั้นตองมีการจัดสรรงบประมาณในป พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ชัดเจน 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป (กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
      กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๔ 
      กิจกรรมที่ 3 ประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       หนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน อยางโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอผูไดรับการศกึษาทุกชวงวัย 
21. ผูรายงาน นายจีระวัฒน อินทํา ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงานทางการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ        ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศกึษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 
การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ 
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 โดยมุงเนนความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางภารกิจการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักในบทบาทหนาที่สําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือเปนการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการบูรณาการสรางความผูกพัน และความรวมมือภายในองคกร 
รวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด  โดยการสงเสริมใหมีกระบวนการจัด
กิจกรรมรวมกันภายในองคกร มีการบูรณาการรวมกับกับหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ บูณาการกิจกรรมที่ เปนประโยชนในดานการศึกษา และเปนเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและการดําเนินงานรวมกันของ
หนวยงานทางการศึกษาสูสาธารณชน ในจังหวดันาน 
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 9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จัดกิจกรรมเผยแพรอยางนอยปละ 1 ครั้ง และหนวยงานทางการศึกษาบูรณาการการดําเนินการ
รวมกันอยางนอย 5 หนวยงาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูลดานการศึกษารวมกัน  
มีความเชื่อมโยงสัมพันธการทํางานแบบบูรณาการดานการประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – มีนาคม 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ จังหวัดนาน  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
         จัดกิจกรรมการบูรณาการ การประชาสัมพันธ  และเผยแพรกิจกรรมดานการศกึษาของหนวยงานทาง
การศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดประชุมผูแทนหนวยงานทางการศึกษาและผูอํานวยการกลุม                

ทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ประชุมหารือแนวทางในการดําเนินงาน ในวันที่ 30 มกราคม 

2566  เวลา 09.00 น. –  16.30 น. ณ หองประชุมสิรศิึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 2. จัดประชุมชี้แจงบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน ในวันที่ 1 

กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. –  16.30 น. ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

3. จัดประชุมบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงาน

รายงานผลตอสาธารชน ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. –  16.30 น. ณ หองประชุมสิริศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

4. จัดประชุมผูแทนหนวยงานทางการศึกษาและผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน เขารวมประชุมเพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและรายงานสรุปผลการดําเนินงานรวมกัน ในวันที่ 

2 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 น. –  16.30 น. ณ หองประชุมสิรศิึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
     ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเผยแพร และหนวยงาน
ทางการศึกษาบูรณาการการ
ดําเนินการรวมกัน  

 
1 ครั้ง/ 5 
หนวยงาน 

 
1 ครั้ง/ 5 
หนวยงาน 

 
หนวยงานทางการศึกษาบูรณา
การการดําเนินการรวมกัน
มากกวา 5 หนวยงาน จัด
กิจกรรมเผยแพร ในที่ 11-19 
กุมภาพันธ 2566 ในงานของดี
เมืองนาน 
 

 
100 
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เชิงคุณภาพ 
หนวยงานทางการศึกษาเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูลดาน
การศกึษารวมกัน มีความเชื่อมโยง
สัมพันธการทํางานแบบบูรณาการ
ดานการประชาสัมพันธ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การอยางมีประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 
100 

 
รอยละ 100 

 

หนวยงานทางการศึกษาเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูล
ดานการศึกษารวมกัน  
มีความเชื่อมโยงสัมพันธการ
ทํางานแบบบูรณาการดานการ
ประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

    20,000 18645 - 18645 - - 

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน) 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
......................................................-................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
.................................................-..............................................................................  
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
        จัดกิจกรรมในปถัดไป 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีการบูรณาการทํางาน หนวยงานในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษาอยางเขมแข็งและตอเนื่อง เปนที่ยอมรับของสาธารณชนทั่วไป 
21. ผูรายงาน นางพสชณันค  พรหมจรรย   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 
การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ 
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 โดยมุงเนนความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางภารกิจการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ตระหนักในบทบาทหนาที่สําคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือเปนการสรางบรรยากาศในองคกรใหเกิดการบูรณาการสรางความผูกพัน และความรวมมือภายในองคกร 
รวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนด  พัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหมคีุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Working Life) มุงเนนใหบุคลากรมีพลังใน
การทํางาน และทํางานอยางมีความสุข จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรคุณภาพของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานทุกคน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเปนองคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับของสาธารณชนมีผลการประเมินคุณภาพ 
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําป 2566 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ประชุมชี้แจงการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 
 15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

 
ทุกคน 

 
ทกุคน 

 
N/A 

 

N/A 

เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
เปนองคกรคุณภาพเปนที่ยอมรับ
ของสาธารณชนมีผลการประเมิน
คุณภาพตามคาํรับรองปฏิบัติ
ราชการ 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

 
N/A 

 

N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 1,140 - 1,140 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบดําเนินงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน) 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
....................................................-.................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
....................................................-.................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ประชุมชี้แจงการจัดเก็บและตรวจสอบขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนองคกรคุณภาพ มีผลการประเมินการตามนโยบายและตัวชี้วัด

ของกระทรวงศึกษาธิการมีการพัฒนาสูงข้ึน 

21. ผูรายงาน นางพสชณันค  พรหมจรรย ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31  เดือน มีนาคมพ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบัน ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงค
จากองคกรของรัฐ หรือองคกรอิสระตาง ๆ ท่ีเห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นําไปสูความ
ยากจน และเปนอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง ปญหาดังกลาวเกิดข้ึนมาชานานจนฝงราก
ลึก และพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทยเก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนาน หรือกลาวไดวาเปน
สวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลว การทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจาก
ความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบและปญหาของตัวขาราชการไมวาจะเปนเรื่องของรายได 
สวัสดิการ จริยธรรมในการทํางาน การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุที่สําคัญที่สุด ผลของการเกิดทุจริต
คอรรัปชันในวงราชการ นําไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลที่นําไปบริหารราชการแผนดินไดไมเต็ม
ประสิทธิภาพ วิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป ของประเทศไทยวาดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หรือเปนคติพจนประจําชาติวา "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑3 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน วาดวย
การมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใสโดยมีกระบวนการสําคัญท่ีเกิดจากการสรางความตระหนักโดยปลูกฝงใหคนไทย
ไมโกง ภาครัฐดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวน มุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม 
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ผานกลไกทางสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชนและเครือขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกจิตสํานึก
ความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการ
ทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิด หรือผูกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงาน
ภาครัฐแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙) จึงนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
เพ่ือใหสถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการนําไปจัดการเรียนการสอนและสรางความรูความเขาใจใหแก
บุคลากรตลอดจนผูเรียนในทุกระดับชั้น ใหไดรับการศกึษาจนเกิดความตระหนักและไมกระทําการทุจริต   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเล็งเห็นความสําคัญดังกลาวตลอดจนความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ที่ 1 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ จึง
ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยบูรณาการใน
ทุกระดับ ทุกสังกัด ของจังหวัดนาน ดวยกระบวนการสรางความรูความเขาใจใหเกิดความตระหนัก การนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู ใหมีการใชเทคนิคกระบวนการ องคความรู ที่มีความชัดเจนเปน
รูปธรรม จัดการสอนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึก
ตอตานการทุจริต ไมกระทําและไมสามารถยอมรับการทุจริตได   
8. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหโรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนานสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา จัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม ใหครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาบูรณาการจัดการเรียน
การสอนใหกับผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตใหแกผูเรียน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดนาน จํานวน 20 โรงเรียน 
2. ครูผูสอนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต จํานวน 20 คน  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ

การไมทุจริต 
2. รอยละ 80 ของครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต มีความรู ความ

เขาใจหลักสูตรตานทุจริตศกึษา และมีความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบตางๆไดอยางมีคุณภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  ธนัวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 
12. สถานที่ดําเนินการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ ๑ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๒ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสําหรับครูทุกสังกัดใน
จังหวัดนาน 
กิจกรรมที่ 3นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศกึษา 
กิจกรรมท่ี 4สรุปและรายงานโครงการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
       14.1 กิจกรรมที่ ๑ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน
ดําเนินการประชุมบูรณาการรวมกับโครงการ IFTE วันที่ 13 ก.พ.2566 

14.2 กิจกรรมที่ ๒ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสําหรับ
ครูทุกสังกัดในจังหวัดนานดําเนินการประชุมวันที่ 10 มี.ค. 2566 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนทุกระดับ ทุก

สังกัดในจังหวัดนาน 
จํานวน 20 โรงเรียน 

2. ครูผูสอนโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักสูตรตานทุจริต 
จํานวน 20 คน  

 
- โรงเรียนในจังหวัดนาน 
จํานวน 20 โรงเรียน 
 
-ครูผูสอนโรงเรยีนที่
จัดการเรียนการสอนโดย
ใชหลักสูตรตานทุจริต 
จํานวน 20 คน 

 
20 โรงเรียน 

 
 

20 โรงเรียน 
 
 

 

 
N/A 

 
 

N/A 
 

 
N/A 

 
 

N/A 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็น

ความสําคัญของการ
ปฏิบัติตนเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกับการไมทุจริต 

2. ครูโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนโดยใช
หลักสูตรตานทุจริต มี
ความรู ความเขาใจ
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และมี
ความสามารถในการ
ออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบตางๆได
อยางมีคณุภาพ 

 
รอยละ 100 

 
 
 
 

รอยละ 80 

  
N/A 

 
 

 
 

N/A 
 

 
N/A 

 
 

 
 

N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 0 0 3,800 0 0 
 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
18.2 แนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 

นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษากลุมเปาหมาย คือ 
โรงเรียนที่นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

20.1 นักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับการไมทุจริต 
20.2 ครูโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริต มีความรู ความเขาใจหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา และมีความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆไดอยางมี
คุณภาพ 
21. ผูรายงานนางกรกนก แสวงผลตําแหนงศึกษานิเทศก 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....31.... เดือน ........มีนาคม.......พ.ศ. ........2566......... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

2. ชื่อโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน  
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-   มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66  -   ม.ิย. 66   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือนก.ค. 66   -   ก.ย. 66 

สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 ผลผลติที่ 3 ผูไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(ไมมี) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม
แหงการเรียนรู ดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดบัญญัติไววา หนาที่ดานการศึกษาที่รัฐ 
ตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา ๑๒ ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อยางมีคุณภาพ โดยไมมีคาใชจายฯ และบัญญัติใหมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
ซึ่งเปนแผนระดับที่ ๑ ที่นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน โดยใหสอดคลองกับการจัดทําแผน
ระดับท่ี ๒ และ ๓ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน(พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔)ท่ีเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ และ ๒ ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติที่๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่บัญญัติให
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนดและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาเยาวชนซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยและกําลังคนที่สําคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
  ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรที่
เก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาค เปนสังคมแหงการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และอยูรวมกันอยางมั่นคงและยั่งยืน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษานําทิศทางการพัฒนาไปวิเคราะหและจัดทําโครงการของหนวยงานเพ่ือแกไขปญหา พัฒนา
สถานศึกษาและผูเรียนสูการปฏิบัติในพ้ืนที่ชายแดน ๗ อําเภอ ประกอบดวย ประกอบดวย อําเภอแมจริม 
 นานอย เวียงสา ทุงชาง บอเกลือ สองแคว และอําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ
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8. วัตถุประสงค 

 7.1 เพื่อสงเสริม พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพื้นที่
ชายแดนจังหวัดนาน 

  7.2 เพื่อสงเสริม พัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพื้นที ่ชายแดน
จังหวัดนาน 

  7.๓ สรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียน 
การสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานของกลุมเปาหมาย อยางนอย 2 โรงเรียนมีทักษะการฟง พูด 
อาน เขียนภาษาไทยสูงขึ้น 

 2)  โรงเรียนในพ้ืนที่ชายแดนของกลุมเปาหมาย 7 อําเภอ ที่เขารวมโครงการสามารถจัดการเรียน 

การสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ๑) รอยละ 80นักเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดนาน มีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 

 ๒) รอยละ 80 นักเรียนในพื้นที่ชายแดนจังหวัดนาน สื่อสารภาษาไทยไดตามวัตถุประสงคและ
สถานการณเหมาะกับบุคคล และกาลเทศะ 

 ๓) รอยละ 100 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนในพื้นที่ชายแดน 
จังหวัดนาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม 2566 -สิงหาคม 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงานพรอมปรับปรุงคูมือและ
แบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดทํานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการใชนวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมปฏิบัติเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลและจัดทําเอกสาร รูปเลมสรุป 

การดําเนินโครงการ 

 

  

51



14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 กิจกรรมที่ 3นิเทศ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานการใชนวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ในวันที่ 8-9  กุมภาพันธ 2566  
ณ โรงเรียนบานรมเกลา สพป.นาน  เขต 1 และ  โรงเรียนบานปางแก สพป.นาน เขต 2 โดยใชแบบนิเทศ 
การดําเนินงานโครงการฯ ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 การติดตามผลที่เกิด
ขึ้นกับการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย สําหรับนักเรียนชายแดน ในป งบประมาณ พ.ศ. 2566   
แบงออกเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการ ดานครู และดานนักเรียน ประเมินตามระดับ
คุณภาพ 5 ระดับ โดยรวมทั้ง 2 โรงเรียน ทั้ง 3 ดาน มีระดับคุณภาพ มากที่สุด 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัด 

 
คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

 1. นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนานของ
กลุมเปาหมาย อยางนอย 2 โรงเรียนมีทักษะ
การฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 

โรงเรียน
กลุมเปาหมาย 
2 โรงเรียน 

 
2 โรงเรียน 

 
2 โรงเรียน 

 
100 

2. โรงเรียนในพื้นที่ชายแดนของกลุมเปาหมาย 
7 อําเภอ ที่เขารวมโครงการสามารถจัดการ
เรียนการสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดนาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 

 
โรงเรียนในพ้ืนที่

ชายแดน 7  
อําเภอ 

 
โรงเรียนในพ้ืนที่

ชายแดน 7  อําเภอ 

 
โรงเรียนในพ้ืนที่

ชายแดน 2 อําเภอ- 

 
28.57 

เชิงคุณภาพ     

๑) นักเรี ยนในพ้ืนที่ ชายแดนจั งหวั ดน าน  
มีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทยสูงข้ึน 
 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

n/a n/a 

๒) นักเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดนาน สื่อสาร
ภาษาไทยไดตามวัตถุประสงคและสถานการณ
เหมาะกับบุคคล และกาลเทศะ 
 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

n/a n/a 

๓) โรงเรียนที่ เขารวมโครงการ จัดการเรียน 
การสอนสําหรับนักเรียนในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัด
นาน ตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

n/a n/a 

 
 
 
 
 
 
 

52



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

       22,000 0 0 2,400 0 0 
 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

การดําเนินงานตองประสานขอความรวมมือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1และเขต 2  
ทําใหมีการดําเนินการตามกิจกรรมในโครงการลาชาและมีการสลับเอากิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามผล 
ดําเนินการกอนกิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงานพรอม
ปรับปรุงคูมือและแบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2เนื่องจากบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาทั้ง 2 เขตพื้นท่ี มีภารกิจในการเตรียมตัวเปนเจาภาพกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 70 และครูในโรงเรียนกลุมเปาหมายเตรียมนักเรียนเขารวมกิจกรรมดังกลาว ในระหวาง
วันที่ 3-5 กุมภาพันธ 2566  
18.2 แนวทางแกไข 

ปรับกิจกรรมในโครงการและดําเนินการจัดกิจกรรมที่ 3 หลังจากกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภาคเหนือครั้งที่ 70  คือ ในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ 2566  

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
1. ปรับกิจกรรมในโครงการ โดยรวมกิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทิน 

การดําเนินงานพรอมปรับปรุงคูมือและแบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และกิจกรรมท่ี4 ประชุมปฏิบัติเชิง

ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหเปนกิจกรรมที่  1 การประชุมเชิง
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ปฏิบัตกิารปรับปรุงคูมือและแบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

      2. ในการดําเนินการกิจกรรมที่  1 การประชุมเชิงปฏิบัติปรับปรุงคูมือและแบบฝกทักษะชั้นประถมศึกษา

ปที่ 2 และพัฒนานวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จะดําเนินการในวันที่ 3- 5 

เมษายน 2566 โดยใชงบประมาณ 11,600 บาท 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1. ทําใหทราบความกาวหนาในการดําเนินการตามโครงการ ทั้ง 3 ดาน ของในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 2. ทําใหทราบสภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมของครูในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 3. ทําใหทราบความตองการและความชวยเหลือในการจัดทําสื่อนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย สําหรับนักเรียนในพื้นที่ชายแดน 

21. ผูรายงาน นางชิรญา พิชัยวงศ  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 ของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดน่าน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  
                              เปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจำปี พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ                 
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดร้ับการสงเคราะหต์ามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา) 
 
7. หลักการและเหตุผล  

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ที่ 11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึงและเสมอภาค ยุทธศาสตร์ตามปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ.2560-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดน่าน พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา   

56



 
 จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งมีเจตนารมณ์ท่ีต้องการเน้นย้ำการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้มีความสุข โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้เด็กได้รับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและหลากหลายรูปแบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่งถึง ต่อเนื่องและเต็มตามศักยภาพ รวมถึงส่งเสริม
และช่วยเหลือกลุ่มเด็กนอกระบบให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของเด็ก จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษาจังหวัดน่าน เพื่อบูรณาการการทำงานอย่างเป็นระบบในการดูแลและให้ความช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา ทั้งกลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กปกติที่ยังไม่ได้เข้าเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงทุกพื้นที่อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษาให้ได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือและเข้าถึงการศึกษาและความเสมอภาคในทุกมิติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของเด็กและเยาวชนให้สามารถดำรงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม และเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรม
และทั่วถึง 
 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาและภาคีความร่วมมือในพ้ืนที่จังหวัดน่านใน
การดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่องตลอดจนจบการศึกษาตามหลักสูตร 

8.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กกลุ่มเป้าหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุ่มเด็กที่ยังอยู่นอกระบบการศึกษา
ให้ได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

8.3 เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนา่น
ให้เป็นรูปแบบหรือนวัตกรรมการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Bast Practice) 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. เด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดน่าน จำนวน 3,605 คน (Data base  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565) ได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง มีแนวทางการส่งเสริมโอกาสและช่วยเหลือผู ้พ ิการ/
ผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นระบบ 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. สัดส่วนผู้เรียนหลุดจากระบบการศึกษาก่อนวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไม่เกินร้อยละ 5     
 2. ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่ยังขาดโอกาสหรือกลุ่มเด็กที่ยังอยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ  ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดน่าน ครอบคลุม 15 อำเภอ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566) 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย 15 อำเภอ  

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1  1)ประสานข้อมูลเพื่อจัดทำข้อมูลปฐมภูมิเด็กกลุ่มเป้าหมาย 2)ลงพื้นที่ติดตาม/ประสาน

ข้อมูลเด็กหลุดจากระบบในภาคเรียนที่ 1/2565 เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและวิเคราะห์สภาพปัญหา/กลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการ

ติดตามและช่วยเหลือ 
กิจกรรมที่ 3  ติดตามและเยี่ยมบ้านเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย/สังเคราะห์สภาพปัญหาและความ

ต้องการช่วยเหลือ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุม (Focus Group) เพ่ือร่วมหารูปแบบหรือแนวทางการช่วยเหลือเด็กกลุ่มเป้าหมาย 

(สพป.,สพม.,กศน.,เอกชน,อาชีวศึกษา,สศศ. และเจ้าหน้าที่ รวม 20 คน) 
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 ผลการดำเนินโครงการไตรมาส 1, 2  

กิจกรรมที่ 1 ประสานข้อมูลเพื่อจัดทำข้อมูลปฐมภูมิเด็กกลุ่มเป้าหมาย และลงพื้นที่ติดตาม/ประสาน
ข้อมูลเด็กหลุดจากระบบในภาคเรียนที่ 1/2565 เพ่ือจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการดำเนินโครงการ 

จากการดำเนินกิจกรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาจังหวัดน่าน  
โดยการการส่งเสริม ดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดน่านให้ได้รับ 
การส่งเสริมและช่วยเหลือด้านโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที ่เหมาะสมตาม 
ความต้องการจำเป็น จำนวนทั้งหมด 380 คน โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเร ียน” ต่อเนื ่องในระยะที ่ 2 คิดเป็นร้อยละ 10.43  
จากกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดน่าน จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
3,605 คน      

กิจกรรมที่ 2 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและวิเคราะห์สภาพปัญหา/กลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการ
ติดตามและช่วยเหลือ 

จากข้อมูลปฐมภูมิเด็กกลุ่มเป้าหมายจากการประสานหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้นำมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ และประสานการส่งเสริมการ
ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษาของหน่วยงาน และจัดระบบทำฐานข้อมูลสารสนเทศเด็ก
กลุ่มเป้าหมาย อ้างอิงข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC : Data Management Center) 
ภาค เร ี ยนท ี ่  2  ป ี การศ ึ ก ษา  2565  https://portal.bopp-obec.info/obec65/publicstat/report   
และระบบสารสนเทศเพื ่อบริหารการศึกษา (Education Mamagement Information System : EMIS ) 
https://data.bopp-obec.info/bigdata7/index.php เพื่อนำมาสังเคราะห์และจำแนกข้อมูลนักเรียนตาม
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
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ท่ี หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวน
สถาน 
ศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

เด็ก
พิการ  

เด็กด้อย
โอกาส 

เด็กพิการ 
จบ ม.3  

ไม่เรียนต่อ 
ออก

กลางคัน และด้อย
โอกาส 

รวมท้ังจังหวัด     4,424 29,787 30,320 0 53 

  ร้อยละ     7.03 47.35 48.20 0.00 0.08 

1 สพม.น่าน 30 25,016 228 5,419 5,460     

2 สพป.น่าน เขต 1 176 17,290 1,785 12,032 12,428     

3 สพป.น่าน เขต 2 145 17,053 2,303 11,760 11,943     

4 เอกชน 12 4,902 6         

5 สำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ   1,365           

   ราชประชานุเคราะห์ 56 1 682 94 536       

   น่านปัญญานกุูล 1 170     319     

   ศูนยก์ารศกึษาพิเศษ 1 513     170     

6 กศน. 15 5,493         14 

7 อปท.   1,309           

   ตาลชุมพทิยาคม 1 400   40       

  
 สามัคคีวิทยาคาร เทศบาลเมอืงน่าน บ้าน
พระเนตร 

1 332           

   ดรุณวทิยา เทศบาลเมอืงน่าน (บ้านสวนตาล) 1 203           

   จุมปีวนดิาภรณ ์เทศบาลเมอืงน่าน 1 374           

8 ตชด.   152           

    ตชด.พรีะยานุเคราะห์3 บ้านสว่าง 1 55   56       

    ตชด.เฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปีฯ 1 69   69       

    ศูนยก์ารเรยีน ตชด.บ้านห้วยลู่ 1 28   28       

รวมท้ังหมด     4,416 29,787 30,320 0 14 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     
1. เด็กและเยาวชนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่
จังหวัดน่าน ได้รับการส่งเสริมและช่วยเหลือดา้น
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความต้องการจำเป็น 
2. หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง มีแนวทาง
การส ่งเสร ิมโอกาสและช่วยเหลือผ ู ้พ ิการ/
ผู้ด้อยโอกาสอย่างเป็นระบบ 

3,605 คน 3,605  คน ผลการดำเนินงาน 
ในไตรมาส 

10.54 
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เชิงคุณภาพ     
1. สัดส่วนผู้เรียนหลุดจากระบบการศึกษาก่อน
วัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
 
2. ร้อยละของเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่ยัง
ขาดโอกาสหรือกล ุ ่มเด ็กที ่ย ังอย ู ่นอกระบบ
การศึกษาได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 80 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน 
ในไตรมาส 

 
ผลการดำเนินงาน 

ในไตรมาส 

N/A 
 
 

10.54 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

  
 

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 4,610 4,610 - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
................-............................................................................................................................. ................................. 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
................-............................................................................................................................. .................................  
 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและเยี่ยมบ้านเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย/สังเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการช่วยเหลือเพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึกและสภาพปัญหาความต้องการร่วมกับภาคีเครือข่ายการศึกษาในพ้ืนที่ 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 หน่วยงานภาคีเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่จังหวัดน่าน ให้เล็งเห็นความสำคัญด้านโอกาสทาง
การศึกษาของเด็กทุกกลุ่มในพื้นที่จังหวัด และเพิ่มการบริหารจัดการด้านโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 20.2 เด็กและเยาวชนกลุ ่มเป้าหมายที ่ย ังขาดโอกาสหรือกลุ ่มเด็กที ่ยั งอยู ่นอกระบบการศึกษา 
ได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ  ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 20. เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่านได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็น
รูปธรรมตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการ ลดปัญหาสังคมโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ 
 
21. ผู้รายงาน นางสาวปาลิกา คำวรรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา      
3. หวงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย.66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู   

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
หมุดหมายท่ี  ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทกุชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม)            
7. หลกัการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีวัตถุประสงค
หลัก ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้ง
กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มี
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560– 2579) จึงไดตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เปน
พลวัตที่กอใหเกิดความทาทายในดานการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการ
ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับดัก
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยน
ไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลใหเกิดการเรงแกไขปญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามตอความมั่นคงรูปแบบใหม  ที่
สงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซอนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแตละดานลวนมี
ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ     กอปรกับนโยบาย Quick  Win 7 วาระเรงดวนขอท่ี 1 ความปลอดภัย
ของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ มองเห็นภัยที่เกิดแกนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นซ้ําและ
สงผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่น
แกลงรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) เปนผลใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
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ศึกษา ซึ่งตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2566 ขอที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความปลอดภัย มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา และเรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ ดังนั้น สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคไดเล็งเห็นถึงปญหาที่จะเกิดขึ้น 
ในเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น ซึ่ งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1  
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของจังหวัดนานและประเทศ  และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางความตระหนักและพัฒนาศักยภาพใหนักเรียน นักศึกษา ในการลดความเสี่ยงและพรอม
รับมือภัยพิบัติ 

๒. เพ่ือเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนา และเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา ในการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
       9.1.1  นักเรียน นักศึกษา คณะครู และเจาหนาที่ จํานวน  50  คน 
       9.1.2  หนวยงาน สถานศึกษา จํานวน  12  แหง 
 9.2 เชิงคุณภาพ 

      9.2.1 รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ 
      9.2.2  รอยละ 80 ของหนวยงาน สถานศึกษามีความพรอมในการพัฒนา เสริมสรางความ

ปลอดภัยในสถานศกึษา 
      9.2.3 รอยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      10.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา และเจาหนาที่ของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด
สํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัดนาน และบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
      10.2 สถานศกึษาเอกชนในสังกัดสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
 สถานศึกษาเอกชนในระบบทุกแหงในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1  วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 2  สรางการรับรูความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3  สรางเครือขายความรวมมือการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผล 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   
 ดําเนินการในกิจกรรมที่ ๑ วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการ ดังนี ้
  1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด ตามคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ท่ี 454/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดนาน รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและหนวยตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการสถานศึกษาเอกชนทุกแหงในสังกัด ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสถานศกึษาเอกชนและสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  2. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนิน
โครงการ โดยบูรณาการการประชุมรวมกับกลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน ในคราวประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชน 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน      
ผูเขารวมการประชุมคือ ผูแทนจากกลุมพัฒนาการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล และกลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบทุกแหงในสังกัด โดยมีนายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล 
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนประธานการประชุม 
 ดําเนินกิจกรรมที่ 2  สรางการรับรูความปลอดภัยในสถานศกึษา มีแนวทางในการดําเนินงานดังนี ้
  1. ประชุมสัมมนาสรางการรับรูใหแกครู ผูดูแลระบบ  MOE Safety Center สถานศึกษา
ปลอดภัย  เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ผูเขารวม
การประชุม คือ ผูบริหารสถานศกึษาเอกชนในระบบทุกแหงในสังกัด และครูผูดูแลระบบ  MOE Safety Center  
สถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาเอกชนในระบบทุกแหงในสังกัด โดยมีนายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล  
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนประธานการประชุม 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนําครู นักเรียน เก่ียวกับความปลอดภัย ดานการจราจรบนทอง
ถนน          ดานอัคคีภัย ดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน ฯลฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2566 ณ หอง
ประชุมสัมมนาวุฒิ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ผูเขารวมการประชุมคือ ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนใน
ระบบทุกแหงในสังกัด ครูและบุคลากรแกนนําดานความปลอดภัย จํานวน 22 คน นักเรียนแกนนําดานความ
ปลอดภัย จํานวน  40 คน รวมทั้งหมด 62 คน  โดยมนีายศริิโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปน
ประธานการประชุม  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษา คณะ

ครู และเจาหนาที่  
50 คน 50 คน 50 คน 100 

หนวยงาน สถานศึกษา  12 แหง 12 แหง 12 แหง 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา  
มีความตระหนักและ
พรอมรับมือกับภัยพิบัติ 

รอยละ 80 รอยละ 80 n/a n/a 

หนวยงาน สถานศึกษามี
ความพรอมในการพัฒนา 
เสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 n/a n/a 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

นักเรียน นักศึกษา 
สถานศกึษา มีสวนรวม
ในการสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รอยละ 80 รอยละ 80 n/a n/a 

 
๑6. ภาพกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     20,000 15,540 - 15,540 - - 
 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค- 
-    18.2  แนวทางแกไข- 
-19. แผนที่จะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 สรางเครือขายความรวมมือการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษากับหนวยงาน สถานศึกษาใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล การดําเนินโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ- 

21. ผูรายงาน นายโชคชัย  อุดพรม  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   31 เดือน มีนาคม    พ.ศ. 2566     
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ การสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 

12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
การปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(หมุดหมายที่ 13ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก – 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน - 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

67



 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๘๐)มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตอง
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการ
ใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุง
ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลรวมท้ังมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและ
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว
และโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสราง
จิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง โดยมีประเด็นยุทธศาสตรขอ ๖.๖ 
ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศในทุกมิติ ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญขาดความคลองตัว และมีรายจายประจํามาก
อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย ขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานและการมีสวนรวมของ
ประชาชน เปนตนปญหาดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมขึ้น จากการเขาสู
สังคม สูงวัยความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี 
และการทํางานรูปแบบใหมรวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยาง
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จํากัด ทามกลางกระแสการตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปน
เมือง ภาครัฐจึงจําเปนตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูงโดย
อาศัยโอกาสจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวย
ความสะดวกในการใหบริการสาธารณะ และในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล ดวยการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตนจังหวัดนานไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 
ของจังหวัดนาน โดยใชกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ในการบูรณาการและ
เชื่อมโยงการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสูการปฏิบัติในระยะ ๕ ป โดยมีประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให
เปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการได
นําเกณฑการประเมิน ITA เฉพาะตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริตซึ่งมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ มาเปนกรอบสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณและความโปรงใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ได
ระดับคะแนน AA (คะแนน 95-100) เพ่ือเปนการรักษาระดับผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ให
หนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหมีระดับคะแนน AA (คะแนน 95-
100) ตลอดจนความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรที่ 4การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการการสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขึ้นเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดรวมกันสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ ตอไป 
 
8. วัตถุประสงค 

๘.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานใหเปนไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๘.๒ เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดรวมกันดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานในทุกมิติและพัฒนาใหมีประสิทธภิาพใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) บุคลากรสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนานทุกคน 
2) รายงานผลการประเมิน OIT จํานวน 2 รอบการประเมิน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ไมต่ํากวารอยละ ๙๕ หรือระดับ AA 
10. กลุมเปาหมายโครงการบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการมกราคม – กรกฎาคม 2566 
12.สถานท่ีดําเนินการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1ประชุมสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา และวางแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง กําหนดบทบาทหนาที่และจัดทําคูมือการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตามการดําเนินงาน 
- รอบที่ ๑ ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
- รอบที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ – ๔ 

 กิจกรรมที่ ๔ ประชุมสรุปและรายงานผล 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที๒่ประชุมชี้แจง กําหนดบทบาทหนาที่และจัดทําคูมือการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน(ประชุมครั้งท่ี ๑) 
 จัดประชุมในวันที่ ๑๓มีนาคม ๒๕๖๖ณ หองประชุมสิริสาธร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มี
ผูเขารวมประชุม จํานวน ๑๕ คน โดยในท่ีประชุมรวมกันกําหนดบทบาทหนาที่และรวมกันพิจารณาหา
ผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดขอมูลฯ ตอไป 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน 

 
ทุกคน 

 

 
ทุกคน 

 
n/a 

 
n/a 

2) รายงานผลการประเมิน OIT จํานวน 
2 รอบการประเมิน 

จํานวน 2 รอบการ
ประเมิน 

จํานวน 2 รอบการ
ประเมิน 

n/a n/a 

เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  

 
ไมต่ํากวารอยละ 

๙๕ หรือระดับ AA 
 

 
ไมต่ํากวารอยละ ๙๕ 

หรือระดับ AA 
 

 
n/a 

 
n/a 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๐,๐๐๐ ๓,๓๗๕ ๒,๑๐๐ ๑,๒๗๕ - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

การจัดกิจกรรมไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากตองรอรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดานการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 18.2 แนวทางแกไข 
  การรวมหาแนวทางในการจัดทํารายละเอียดขอมูล ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน และจัดสงแบบ OIT เขาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการออนไลน ตามระยะเวลาที่กําหนด  
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง กําหนดบทบาทหนาที่และจัดทําคูมือการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน(ประชุมครั้งท่ี ๒) 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดรูปแบบการทํางานท่ีทําใหหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)  
 2.การปรับเปลี่ยนการทํางานของหนวยงานใหมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางาน
ใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงให
เปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
21. ผูรายงาน  นางปาณิศา  จินะแปง  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....๓๑.... เดือน ....มีนาคม...พ.ศ. ........256๖........ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน 
3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

73



 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี(ขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-
2580) ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 
3ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแห งชาติ  คํ าสั่ งที่  19/2560 เรื่ อ ง  การปฏิ รูปการศึกษาในภูมิ ภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหนาที่ในการกําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการ
พัฒนาดาน ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทางการดําเนินงานในระดับ
จังหวัด ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน
ในแตละพ้ืนที่  สงเสริมสนับสนุน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด กํากับดูแล เรงรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ และที่สําคัญ คือ มีหนาที่
กํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายในเขตจังหวัด 
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ซึ่งจะตองลดความซ้ําซอนในการทํางานสวนภูมิภาคซึ่งมีความซับซอนและสั่งสมมาเปนเวลานาน จึงตองนํา
การบูรณาการการทํางานรวมกันมาใชในการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุงหวังใหผูเรียน
ทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี
สมรรถนะที่สําคัญจําเปนในศตวรรษที่ 21 และยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา เพ่ือรองรับทิศทางการ
จัดการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและ
บริบทของพ้ืนทีใ่หเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในฐานะหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
จังหวัดนานและในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญตอการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานโดยจัดใหมีโครงการนิเทศบบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐานเพ่ือปฏิบัติงานในลักษณะงานในเชิง
พ้ืนที่ (Area) ในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบในการดําเนินการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ 

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประสานงานการสรางการรับรูและเขาใจการขับเคลื่อนคุณภาพการ

จัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับจังหวัด 
2. เพ่ือนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ตามโครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ทีด่ําเนินการ

มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยตรวจราชการกําหนด 
3. เพ่ือสรางความรวมมือเครือขายการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2566 ของสถานศกึษาในจังหวัดนาน จํานวน 7 จุดเนน รวม 10 โรงเรียน 

2) นิเทศบูรณาการตามโครงการของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดดําเนินการท่ีมอบหมายโดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ ในการประสานความรวมมือ จํานวน 5 โครงการ  
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการนํานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

๒) รอยละ 80 ของสถานศึกษามีการดําเนินการโครงการที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามีการบูรณาการความรวมมือในการดําเนินงาน ครอบคลุม
ตามขอบขายและเปาหมายที่กําหนด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. หนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน  
2. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

11. ระยะเวลาดําเนินการพฤศจิกายน 2565 - สิงหาคม 2566 
12.สถานท่ีดําเนินการสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ ๑ประชุมศกึษานิเทศกในการกําหนดเปาหมาย และวางแผนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาการศกึษาของจังหวัดตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมที่ ๒จัดทําแผนการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใชจังหวัดเปนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของจังหวัดนานและการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเชงิบูรณาการในระดับ
จังหวัดนาน 

กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการนิเทศและขอเสนอ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการพรอมทั้งจัดทํารายงานการนิเทศฯ 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการเปดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565ใน
โรงเรียนเอกชน 12 โรงเรียน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัด

การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณพ.ศ. 
2566 ของสถานศึกษาในจังหวัดนาน  

2) นิเทศบูรณาการตามโครงการของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการท่ี
มอบหมายโดยสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ๆ ในการ
ประสานความรวมมือ 

12 โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 โครงการ 

12 โรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 โครงการ 

N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการนํานโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

2. สถานศึกษามีการดําเนินการ
โครงการที่สอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หนวยงานทางการศึกษามีการบูร
ณาการความรวมมือในการดําเนินงาน 
ครอบคลุมตามขอบขายและเปาหมายที่
กําหนด 

รอยละ 80 รอยละ 80 N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 8,066 5,738 2,328 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

- 
18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 

ประชุมผูเก่ียวของและออกแบบรูปแบบการนิเทศและจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ 
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20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด

นานอยางเขมแข็งและตอเนื่อง 
2.สถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี้วัดการดําเนินการเชิงรุกตาม

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

3.การจัดการศึกษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
21. ผูรายงานวาที่ร.ต.พงษพิณิตย  อุทธิยา  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู

ฐาน       
                                                          สมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

  
4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
       

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 2566) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ........................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาตเิปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580)ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให
เปนคนดี เกง และมีคณุภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จาเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งมีความสอดคลองกับจุดเนนตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 
ดาน ไดแก 1) ดานความมั่นคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 5) ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให“การตรวจราชการ” เปน
มาตรการสําคัญประการหนึ่งารบริหารราชการแผนดิน ที่จะทําใหการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจของ
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หนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย อีกทั้งเปนกลไกสําคัญที่สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ อันเกิด
จากการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจตางๆของภาครัฐซึ่งตามระเบียบดังกลาวในขอ ๘ ไดกําหนดไววา 
“การตรวจราชการตามระเบียบนี้ใหดําเนินการตามแผนการตรวจราชการประจําปหรือตามท่ีไดรับคําสั่งจาก
ผูบังคับบัญชานายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการประจําปของ
กระทรวงไมซ้ําซอนกันและเกิดการบูรณาการรวมทั้งกําหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามให
เปนไปในแนวทางเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกันได โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหา 
และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคาในการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจ
ของหนวยงาน” 

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินที่มุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร 

และการเสริมสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เปนนโยบายที่สําคัญของรัฐบาล และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในดานการศึกษายุทธศาสตรกระทรวง และแผนงานโครงการสําคัญตางๆ รวมถึงการตรวจ

ราชการในเรื่องที่เปนปญหาการศึกษาในพื้นที่หรือเรื่องที่กอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงาน การศึกษา

และประชาชน มุงเนนการรายงานผลท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานผูรับการตรวจ โดยกําหนดการตรวจ

ราชการ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในประเด็นสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตร

ชาติระยะ 20 ป ดานการศึกษา สอดคลองกับจุดเนนตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน รวมทั้ง

ภารกิจการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรีที่มุงเนนการบูรณาการการทํางานรวมกัน 

และประสานเชื่อมโยงในทุกระดับ ระหวางผูตรวจราชการกระทรวง หนวยงานที่ปฏิบัติงานดานมาตรฐาน

การศกึษา หนวยปฏิบัติทั้งสวนกลาง หนวยงานการศึกษาระดับภาค  ระดับจังหวัด และสวนราชการที่เก่ียวของ 

เพ่ือความคลองตัวในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดอยางมี ประสิทธิภาพ 

รวมทั้ งแก ไขปญหาการศึกษาในระดับพื้ นที่ ให บรรลุผลอย า ง มีประสิทธิ ภาพตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค 
8.๑ เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8.2 เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานระดับสวนกลาง ระดับภาค ระดับจังหวัด 
และหนวยงานทางการศกึษาที่เก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

8.3 เพื่อเปนกรอบแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัด ใหสอดคลองกัน เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายสําคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการแกไขปญหา
การศกึษาของพ้ืนที่และสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

8.4เ พ่ือรายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานตามยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพื้นที่จังหวัดนาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง ไดรายงานผลการตรวจราชการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนท่ีจังหวัดนานตามตัวชี้วัด
และกรอบภารกิจการตรวจราชการตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดไว 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
รอยละ 100 ของหนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศ

สําหรับการตรวจราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหาการศึกษาในพื้นที ่
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
               2. หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน  

11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ หนวยงานทางที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม)  

1. ประชุมรับนโยบายการตรวจ 
2. ประชุมประสานแผนหนวยรับการตรวจราชการ 
3. การรับการตรวจราชการ(กรณีปกต)ิ 
4. การรับการตรวจราชการเฉพาะดาน (Agenda Based) 
5. การนิเทศบูรณาการการตรวจราชการ 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและสรุปผล               

การดําเนินงาน ระดับจังหวัดนาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ13) 
 1. การประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามการดําเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบายการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับบุคลากรทางการศกึษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน วันที่ 10 มกราคม 2566 

1. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมีกําหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการและ
ติดตามการดําเนินงานขบัเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ สํานักงานสงเสริม
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน และ ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน ใน
วันที่ 20 มกราคม 2566 

2. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมีกําหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการและ
ติดตามการดําเนินงานขบัเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และโครงการอาชีวะ อยู
ประจําเรียนฟรี มีอาชีพ  ณ วิทยาลัยเทคนิคปวและวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา ในวันที่ 3 มีนาคม 2566   

2. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมีกําหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการและ
ติดตามการดําเนินงานขบัเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ ศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเวียงสา ในวันที่ 21 มีนาคม 2566   

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด   
     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษา ธิ
การและนโยบายสําคัญในป งบประมาณ พ.ศ. 
2565  ในพื้นที่จังหวัดนาน ตามตัวชี้วัดและ
กรอบภารกิจการตรวจราชการ ตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดไว 

 
จํานวน 1 เลม 

 
จํานวน 1 เลม 

 
n/a 

 
n/a 
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เชิงคุณภาพ 
หนวยงานทางท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดนาน มีขอมูลสารสนเทศสําหรับการตรวจ
ราชการตามนโยบายสําคัญและการแกไขปญหา
การศึกษาในพ้ืนที ่

รอยละ 100 รอยละ 100 n/a n/a 

 
6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 

 
    
 
    
 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300 19,060 9,620 9,440 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
.....................................-....................................................................................................   
     18.2 แนวทางแกไข 
........................................-........................................................................................................................  
 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 

1. ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามการดําเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการเฉพาะดาน (Agenda Based) 

2. การนิเทศบูรณาการการตรวจราชการ สถานศึกษาเอกชน 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและสรุปผลการ

ดําเนินงาน ระดับจังหวัดนาน 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 - 
21. ผูรายงาน...นางสุชาดา  ไตรจินดา......ตําแหนง.........ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ..... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....31...... เดือน .......มีนาคม............พ.ศ. .....2566....... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65 ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา           
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                         ทางการศึกษา  

 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตาม 
กฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(นโยบายขอ3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย3.2 สงเสริม
สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน : ยุทธศาสตรที่ ๒การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายคนไทยเปนคนดีคน

เกงมีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ในประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (ชวงการ

ตั้งครรภ/ปฐมวัย)สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (๑๑) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตแผน

ยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย ในเปาหมายแผนแมบทยอยคือเด็กเกิด

อยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัยสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น และสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ของแผนการศึกษา

แหงชาติแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
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ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ  เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู

สําหรับเด็กปฐมวัย โดยใหยึดหลักการพัฒนาอยางเปนองครวมโดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ ๔ ดาน สมวัย

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และเพิ่มความสําคัญของการพัฒนาดานตัวตน และการ

พัฒนาทักษะสมอง EF ใหมากขึ้นเพื่อใหเด็กรูสึกมีคุณคามีความเชื่อมั่น และภูมิใจในตนเอง และเปนเด็กที่คิด

เปน มีเหตุมีผล และรูจักกํากับตนเอง 

การศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาที่มีความสําคัญยิ่งเพราะเปนรากฐานของชีวิตมนุษยและมีอิทธิพลตอ

ชีวิตของคนเราเปนอยางยิ่งการพัฒนาเด็กปฐมวัยควรเริ่มตนตั้งแตแรกเกิดถึง ๕ ปซึ่งนักการศึกษาและ

นักจิตวิทยามีความคิดเห็นตรงกันวาการพัฒนาเด็กในวัยนี้เปนชวงเวลาสําคัญสําหรับการพัฒนาทางสมองของ

บุคคลโดยเฉพาะระบบประสาทและเซลลสมองจะเจริญโตประมาณรอย ๗๐-๘๐ ของผูใหญและการศึกษา

ในชวงวัยนี้เปนการเตรียมความพรอมใหเด็กไดเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพโดยใหการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับ

การใหการศึกษาที่เปนพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตหรือเรียกวา Educare พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๓ (๑) กําหนดใหบิดามารดาหรือผูปกครองมีสทิธิ์ไดรับการสนับสนุนจากรัฐใหมี

ความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลท้ังนี้เพ่ือ

เสริมสรางใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทั้งดานรางกายอารมณ-จิตใจสังคมสติปญญาและบุคลิกภาพเด็กปฐมวัยถือเปน

ชวงเวลาอันสําคัญสําหรับการวางรากฐานทางการศึกษาอันจะเปนประโยชนในอนาคตเพราะเด็กในวัยนี้จะเริ่มมี

พัฒนาการที่จะสงผลตอทั้งสติปญญาอารมณตลอดจนพฤติกรรมที่สงผลตอไปในอนาคตแตทวาหลายครอบครัว

กลับมองขามปลอยปละละเลยการเอาใจใสเด็กในวัยนี้จนอาจลุกลามบานปลายเปนปญหาตอไปในอนาคต 

ผลสํารวจลาสุดกรมอนามัยสอดคลองผลวิจัยกสศ.พบ ๑ ใน ๔ เด็กปฐมวัยพัฒนาลาชาชี้โจทยสําคัญ

เปดเทอมใหม ๒/๒๕๖๕ หลังจากที่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  เผยแพรรายงานฉบับ

พิเศษ “หองเรียนฟนฟูหลังโควิด-19” ซึ่งพบภาวะฉุกเฉินทางการเรียนรูเด็กอนุบาล ๓ ยุคโควิด-19 ขาดความ

พรอมเขาเรียนประถมตนในปจจุบันโดยสะทอนจากผลวิจัยสถานะความพรอมในการเขาสูระบบการศึกษาของ

เด็กปฐมวัย (Thailand SchoolReadiness Survey: TSRS) ท้ังดานทักษะพื้นฐานดานภาษาดานคณิตศาสตร

และExecutive Functions (EFs) ของเด็กระดับอนุบาล ๓ จํานวน ๗๓ จังหวัดเปรียบเทียบระหวางป ๒๕๖๓ 

– ๒๕๖๕ในสังคมโลกปจจุบันที่มีความผันผวน ซับซอน ไมแนนอน และคลุมเครือ ทั้งจากการทําลายลางของ

เทคโนโลยีและการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส การสงเสริมพัฒนาทักษะสมอง EF ในชวงปฐมวัย จึงมีความ

จําเปนตองไดรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิ่งในพอ แม ผูปกครอง ครูปฐมวัย พ่ีเลี้ยงเด็ก บุคลากรที่

เก่ียวของรวมถึงศกึษานิเทศก และนักวิชาการศึกษาที่มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนภารกิจท่ี

ตองขับเคลื่อน การดําเนินงานแบบบูรณาการความรวมมือระหวางกันในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในระดับ

นโยบายจนถึงระดับปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางกลไกการดําเนินงานให เอื้อตอการดูแล

กลุมเปาหมายในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงสอดรับแผนยุทธศาสตรและแนวนโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด

การทํางานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ใหบรรลุตามเปาหมาย คือ “เด็กปฐมวัยจังหวัดนาน มีพัฒนาการ

สมวัยและไดรับการเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยความรวมมือจากทุกภาคสวน” สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนานจึงจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่เพ่ือเปน

การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบดานและตอยอดการพัฒนาทักษะEF ในเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องโดยมี

การพัฒนาครูผูสอนและผูที่เก่ียวของใหมีความรูมีทักษะในการจัดประสบการณการเรียนรูดวยเทคนิค/วิธีการ

และรูปแบบการจัดประสบการณใหมๆที่หลากหลายรวมถึงสงเสริมใหผูบริหารและครูผูสอนไดพัฒนารูปแบบ/
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แนวทางการสงเสริมทักษะการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพท่ีสูงขึ้นและเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายและ

จุดเนนสูการขยายผลใหกับครูผูสอนในชั้นอื่นผูปกครองครอบครัวและชุมชนเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 ๘.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง 

 ๘.๒ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัด

การศกึษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ   

 ๘.๓ เพ่ือพัฒนาเครอืขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา ปฐมวัยในระดับพื้นที่อยาง 

บูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ – ๖ ป) ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

 ๒) ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษาครูปฐมวัยและพ่ีเลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตางๆในสังกัดอปท,  

สพฐ., สช, ตชด, พม.จังหวัดนานศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนานและผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู จํานวน 

๖๗๐ คนความเขาใจเรื่องความรูฐานราก๓มิติพัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวัย 

๓) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กอยางนอย ๑๐ แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัด 

ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวัย 

  ๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบสารสนเทศและเครือขายการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑) รอยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ – ๖ ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

    ๒) รอยละ ๘๐ ของศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็ก มีความรูความ 

เขาใจเก่ียวกับความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     ๓) รอยละ ๘๐ ของครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็กจัดประสบการณการเรียนรูพัฒนาเด็กและการสงเสริม

ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยอยางมีคณุภาพ 
 ๔) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพโดยมมีนวัตกรรมการบริหาร 

จัดการและการจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวัย 

 ๕) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 ๑๐.๑ ครูปฐมวัยและพ่ีเลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนานทุกสังกัด 

 ๑๐.๒ ผูบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนานทุกสังกัด 

     ๑๐.๓ เด็กปฐมวัย (อาย๓ุ – ๖ ป) ทุกคน 
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11. ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ ๒๕๖๖ (ธันวาคม 256๕ – สิงหาคม 256๖) 
12. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัด
นานทุกสังกัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ ๑: พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

จังหวัดนาน 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๑ : พัฒนา Plat Form เพ่ือจัดทําระบบสานสนเทศการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๒ : พัฒนาเครือขายความรวมมือของหนวยงานการศึกษาที่มีสวนเก่ียวของ

กับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด,พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน  

 กิจกรรมที่ ๒ : นิเทศ ติดตามการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดประสบการณการเรียนรู

ที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

 กิจกรรมที่ ๓: นําเสนอวิธีปฏบิัติที่ดี การบริหารจัดการ และการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริม

ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
จัดประชุมเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยจังหวัดนาน ครั้งท่ี ๑  ตามโครงการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยจังหวัดนาน ซึ่งเปนทํางานแบบบูรณาการ โดยใชจังหวัดเปนฐาน ของหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน กองรอยตํารวจตระเวนชายแดน 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนาน โรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ และวิทยาลัยชุมชน เปนไปดวยความเรียบรอย มีการบูรณาการทํางานรวมกันในลักษณะของเครอืขาย
ความรวมมือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงจัดประชุมเครือขายการพัฒนาคณุภาพการศกึษาปฐมวัย
จังหวัดนาน ครั้งท่ี ๑ ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสัมมนาวุฒิ สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
นาน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
๑) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ –  ๖ ป) ทุกคน ไดรับ
การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
๒) ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย 
และพ่ีเลี้ยงเด็กในสถานพัฒนาตาง ๆ ในสังกัด 
อปท, สพฐ., สช , ตชด, พม.จังหวัดนาน ศูนย
การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนานและผูมีสวน
เก่ียวของมีความรู จํานวน ๖๗๐ คน ความ
เขาใจเรื่องความรูฐานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและ
การสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวยั 

ทุกคน  
 
 

๖๗๐ ตน 
 
 
 
 
 
 

ทุกคน  
 
 

๖๗๐ ตน 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
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๓) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กอยางนอย ๑๐ 
แหง มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัด 
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมทักษะสมอง 
EF ของเด็กปฐมวัย 
๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบ
สารสนเทศและเครือขายการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยจังหวัดนาน 

๑๐ แหง 
 
 

๑ แหง 
 

๑๐ แหง 
 
 

๑ แหง 
 
 
 

N/A 
 

N/A 
 

ตวัชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ     
๑) รอยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัย (อายุ ๓ –  ๖ ป) 
ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
    ๒ )  ร อยละ  ๘๐ ของศึ กษานิ เทศก 
นักวิชาการศึกษา ครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็ก มี
ความรูความ 
เขาใจเกี่ยวกับความรูฐานราก 3 มิติ พัฒนาเด็ก
และการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวยั
อยางมีประสิทธิภาพ 
๓) รอยละ ๘๐ ของครูปฐมวัย และพ่ีเลี้ยงเด็ก 
จัดประสบการณการเรียนรูพัฒนาเด็กและการ
สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยอยางมี
คุณภาพ 
๔) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษา
อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย มี ม น วั ต
กรรมการบริหาร 
จัดการและการจัดประสบการณการเรียนรูที่
สงเสริมทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวยั 
๕) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีระบบ
สารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔๕,๐๐๐ - - ๖,๓๐๐ - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
  - 
18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 กิจกรรมที่ ๑: พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

จังหวัดนาน 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๑ : พัฒนา Plat Form เพ่ือจัดทําระบบสานสนเทศการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๒ : พัฒนาเครือขายความรวมมือของหนวยงานการศึกษาที่มีสวนเก่ียวของ

กับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด,พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน (ประชุมครั้งที่ ๒) 

 กิจกรรมที่ ๒ : นิเทศ ตดิตามการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดประสบการณการเรียนรู

ที่สงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

 กิจกรรมที่ ๓: นําเสนอวิธีปฏบิัติที่ดี การบริหารจัดการ และการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริม

ทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ๒๐.๑ จังหวัดนานมีรูปแบบในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด โดยมีการบูรณา

การความรวมมือของอปท., สพฐ., สช , ตชด, พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน ศูนย

การศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน และผูมีสวนเก่ียวของ 

 ๒๐.๒ เด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน (อาย ุ๓- ๖ ป) มีพัฒนาการสมวัย มีคุณภาพและมีทักษะศตวรรษท่ี๒๑ 

21. ผูรายงาน นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
โทรศพัท ๐๘ ๙๘๓๘ ๓๐๙๑ email : yolunda999@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง  
  เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66ไตรมาสท่ี 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 12การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (ดานที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
 (กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ..................................................................................) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

  
4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 2565) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 

อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
  แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(นโยบายขอ3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุชวงวัย จุดเนนขอที่ 3.4  
การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการ แขงขันของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม  มี ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ และยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวง
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วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน
ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง ในสวนของกระทรวงศกึษาธิการไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญโดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน (ปรับโรงงาน 
เปนโรงเรียน) โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 
เพ่ือใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูและ
ประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทําใหการเรียนการสอนในสายอาชีพ มีความนาสนใจมากขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศนโยบายและจุดเนน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขีดความสามารถทางการแขงข้ัน ตามจุดเนนของนโยบายในขอที่ 4. 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ดวยการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุด
วิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการ
เรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมี
การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของซึ่งในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ 30 - 34  
ในขณะที่ตองการผูเรียนผูเรียนสายอาชีพในสัดสวน 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํา
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
หลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการมีงานทํา เพ่ือใหผูเรียนที่จบการศึกษาในแตละระดับสามารถใช
ความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมทั้งเปนการเพิ่ม
ผูเรียนสายอาชีพใหมากขึ้น 

อุตสาหกรรมทองเที่ยวของจังหวัดนานเปนอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงมีบทบาทความสําคัญตอ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมตอจังหวัดเปนอยางมาก เปนแหลงรายไดที่สําคัญ นํามาซึ่งการสรางงาน สรางอาชีพ 
โดยบริบทจังหวัดนานมีความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒธรรม ประเพณีท่ีเปนเอกลักษณ 
อัธยาศัยไมตรีของผูคน ทําใหเปนจังหวัดที่ไดรับความนิยมของนักทองเที่ยวอีกจังหวัดหนึ่ง จากสถิติของ
นักทองเท่ียวท่ีเขามาสัมผัสกับวัฒนธรรมความเปนอยูของจังหวัดนานทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  มีจํานวน
นักทองเที่ยวมีปริมาณเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว โดยการทองเที่ยวมีบทบาททางดานเศรษฐกิจ และเปนรายไดหลัก
ของจังหวัดนานที่กระจายไปสูประชากรอยางกวางขวาง สรางงาน สรางเสริมอาชีพ ท่ีเกิดจากการทองเท่ียว 
เชน การผลิตสินคาที่ระลึก การผลิตอาหาร พืชพันธุตางๆ และธุรกิจดานที่พัก โรงแรม รานอาหาร งานบริการ 
กอใหเกิดการกระจายรายไดหมุนเวียนในทองถิ่น 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานเล็งเห็นถึงศักยภาพดานความพรอมของพ้ืนที่แหลงทองเที่ยว อีกทั้ง
ยังมีความพรอมทางแหลงวัตุดิบทางการเกษตรตามฤดูกาลที่หลากหลาย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทําโดยไดรับความรวมมือจาก
สถาบันอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการเปนผูประกอบการสามารถสราง
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ผลิตภัณฑสินคาที่ระลึกจากผลผลิตทางการเกษตรในทองถ่ิน เพ่ือใหผูเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีหลักสูตรระยะสั้นในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานรวมกับอาชีวศกึษาในระดับจังหวัด ท่ีสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที่ จํานวนอยางนอย 3 หลักสูตร 

2) โรงเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 10 แหงและผูเรียนจํานวน 300 คน ไดรับการพัฒนาดานทักษะ
อาชีพ 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 

1) รอยละ 80 ของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนานมีหลักสูตรอาชีพระยะสั้นท่ีเปนการสงเสริม
การสรางอาชีพ ดวยการสรางผลิตภัณฑจากแหลงวัตถุดิบในชุมชน เพ่ือจําหนายเปนสินคาที่ระลึกสงเสริมธุรกิจ
การทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

2) รอยละ 80 ของนักเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานอาชีพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนกลุมเปาหมายระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 10 แหง ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 มกราคม 2566 – 31 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดําเนินการ สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมโครงการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน สพม, อบจ, เอกชน, อาชีวศกึษา, สภา 

อุตสาหกรรมจังหวัด, พัฒนาชุมชนจังหวัด(OTOP), ธนาคาร(SME), ตัวแทนผูประกอบการ  
กิจกรรมท่ี 2.  ประชุมการพัฒนาหลักสูตรการสรางผลิตภัณฑสินคาที่ระลึก (หลักสูตรระยะสั้น) ระหวาง

โรงเรียน กับอาชีวศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3. จัดทํา Work shop การสราง Packaging  
กิจกรรมท่ี 4.  จัดทํา Work shop การบัญชี, การตลาดออนไลน 
กิจกรรมท่ี ๕.  การนิเทศติดตามสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี ๖.  การนําเสนอผลงาน และการคัดเลือก Best Practice 
กิจกรรมท่ี ๗.  การสรุปรายงาน และการจัดทําวิจัย 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม(จากขอ13) 
กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมโครงการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน สพม, อบจ, เอกชน, อาชีวศึกษา, สภา 
อุตสาหกรรมจังหวัด, พัฒนาชุมชนจังหวัด(OTOP), ธนาคาร(SME), ตัวแทนผูประกอบการ  

1.1 การประชุมการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ การดําเนินงาน
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษารวมกับ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในวันที่ 3พฤศจิกายน2565
ผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meeting  

1.2 การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รวมกับ สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 เมื่อวันที่ 9กุมภาพันธ2565ผานระบบการประชุมออนไลน Google meeting 

1.3 การประชุมชี้แจงโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รวมกับ คณะศึกษานิเทศก 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานและ หนวยงานทางการศึกษาอื่น เมื่อวันที่ 13กุมภาพันธ2566ณ หอง
ประชุมสิริศกึษา สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1) มี หลั กสู ตรระยะสั้ นในระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น ร ว ม กั บ
อาชี วศึ กษา ในระดั บจั งหวั ด  ที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ จํานวน
อยางนอย 3 หลักสูตร 

อยางนอย 3 
หลักสูตร 

อยางนอย 3 หลักสูตร ประชมุวางแผน 

และแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

n/a 

2) ผูเรียนที่เขารวมโครงการมีความรู
ความสามารถ ดานทักษะอาชีพ การ
สรางผลิตภัณฑ 

จํานวน 300 คน จํานวน 300 คน มีหลักสูตร

ตอเนื่อง

เชื่อมโยง

จํานวน 3 

หลักสูตร 

n/a 

เชิงคุณภาพ 
จํ านวนนั กเรี ยน ท่ี จบการศึ กษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถสราง
อาชีพไดเพิ่มมากข้ึน รอยละ 30 

-หนวยงาน
การศึกษาในพื้นที่
จังหวัดนาน มี
หลักสูตรการศึกษา
ที่สงเสริมการพัฒนา
ทักษะอาชีพใหกับ
ผูเรยีน 

-หนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวดันาน 
มีหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมการพฒันา
ทักษะอาชีพใหกับผูเรยีน 

คัดเลือก

โรงเรยีน

กลุมเปาหมาย 

10 โรงเรยีน 

n/a 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ การสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดนาน  

และ หนวยงานเอกชน 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 18.1 ปญหา อุปสรรค 
- การดําเนินงานโครงการมีความลาชาเนื่องจากกิจกรรมตองดําเนินการในชวงเปดภาคเรียน 1/2566 

18.2 แนวทางแกไข 
- เรงรัดการดําเนินโครงการในหวงไตรมาส 3 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 จัดประชุมโครงการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน สพม, อบจ, เอกชน, อาชีวศกึษา, สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด, พัฒนาชุมชนจังหวัด(OTOP), ธนาคาร(SME), ตัวแทนผูประกอบการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนดานการ
พัฒนาหลักสูตร และ แหลงเงินทุน 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

๑)  ผูเรียนมีความรูและทักษะการเปฯผูประกอบการและดานทักษะอาชีพ 
2)  จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาข้ันพื้นฐานเรียนตออาชีวศกึษาและอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 
3) จํานวนนักเรียนที่จบการศึกษาแลวมีงานทําเพิ่มมากขึ้น 

21.  ผูรายงาน นางสาวพิมพวลัญช  ชัยชนะ  ตําแหนงศึกษานิเทศก 
หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  โทรศัพท โทร. 099-4636322 
E-mail:pwl.ccn@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ  วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 

2. ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66    
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ...แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 

นโยบายขอ  ๑.๑ การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนทุกระดับมีสวนรวมสรางสรรคการเรียนรู
เพ่ือใหเกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีด ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะ     
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลามีการออกแบบระบบการเรียนรูใหมการเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตการสรางความตื่นตัว 
ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย
และประชาคมโลกการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมและการสรางระบบ
การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรูแผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทาง
ยอย (2) คือพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใชเทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัตมีปฏิสัมพันธการเชื่อมตอและมีสวนรวม 
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 จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจําป 2564 พบวาเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป 2564 จึงประเมินจากคาเฉลี่ยคะแนนผล 
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เทียบกับปการศึกษา
2562 ซึ่งมีกลุมเปาหมายที่ไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA คือนักเรียนอายุ15 ป 
โดยคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2563 ไดแกภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 
คณิตศาสตร26.04 และวิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา2562 ไดแก
ภาษาไทย 42.21ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร 25.41 และวิทยาศาสตร 29.20 เมื่อเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชาในป 2563 เพ่ิมขึ้นจากป 2562 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณารวมกับอันดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษาโดย IMD ในป 2564 พบวาประเทศไทยอยูอันดับที ่
56 ขยับลงจากอันดับที่ 55 ในป2563 ซึ่งยังหางจากคาเปาหมายที่กําหนดไวในป 2565 (อันดับที4่5) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการคือกระบวนการบริหาร 
จัดการศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษาซึ่งจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดีโดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เก่ียวของจากทุกภาคสวนการสรางเครือขาย 
ในการทํางานในแตละพ้ืนที่จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งจะตองมีการรวมคิดรวม
ทํารวมประเมินผลอยางตอเนื่องมีการพัฒนากระบวนการทํางานและสรางนวัตกรรมในการทํางาน 
ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพ้ืนที่รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
 ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตอเนื่องและมีการวิจัยผลการดําเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทําโครงการ
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง
จากปงบประมาณพ.ศ. 2565 โดยในปงบประมาณพ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสราง
เครือขายความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนาน  

8. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนรูและการนิเทศการศึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานที่เก่ียวของ 
 2) เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการดานนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
 3) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) รอยละ100 จังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนรูและการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2) รอยละ100 จังหวัดจะตองมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษานวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัดมีความครอบคลุมชัดเจนเปนปจจุบันสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3) จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  สามารถยกระดับคุณภาพการศกึษาตามบริบทของพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารครูบุคลากรทางการศึกษาผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดรวมทั้งภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และสถานศึกษากลุมเปาหมาย  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนและเตรียมความพรอมการดําเนินงานและบริหารโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 การสรางเครอืขายการมีสวนรวมและจัดทําสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ

การวิจัยทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบริหารและครูผูสอนในการพัฒนานวัตกรรม

การศกึษา 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษากลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดบทเรียน/คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีด ี
กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดําเนินงาน จัดทําเอกสารรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงาน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 1. ประชุมวางแผนรูปแบบ/แนวการดําเนินงานโครงการ 

๒. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ ๑. จังหวัดนานมีรูปแบบ/แนวทาง    
การพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ    
การจั ดการเรี ยนรู และการนิ เทศ
การศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
อยางนอย ๑ รูปแบบ 

อยางนอย        
๑ รูปแบบ 

n/a n/a 

๒. จั งหวัดนานมีศูนยกลางขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัดอยางนอย ๑ ศูนย 

อยางนอย  
๑ ศูนย 

n/a n/a 

๓. จังหวัดนานมีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยาง
นอย ๑ เครือขาย 

อยางนอย  
๑ เครือขาย 

n/a n/a 

เชิงคุณภาพ ๑. จังหวัดนานสามารถนํารูปแบบ/   
แนวทางการพัฒนานักเรียน หรอื
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรูและ
การนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนา
ไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับพื้นที่ 

รูปแบบ/แนวทาง
ที่มีประสิทธิภาพ 

n/a n/a 

๒. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศกึษาใน
ระดับจังหวัดมีความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการ

ขอมูลสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ 

n/a n/a 
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     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓. จังหวัดนานสามารถสรางเครือขาย
ความร วมมื อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มีการบูรณาการการทํางาน
ดานการพัฒนาการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายความ
รวมมือที่มี

ประสิทธิภาพ 

n/a n/a 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๘๖,๐๐๐ ๓,๖๐๐ (ยังไมจัดสรร) ๓,๖๐๐ - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
  การดําเนินการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลาชา หมดไตรมาส
ที่ ๑ ยังไมสามารถเริ่มดําเนินงานตามแผนได 
     18.2 แนวทางแกไข 
  สป.ควรวางแผนการดําเนินงานใหชัดเจนตามหวงระยะเวลา 
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
๑.  ประชุมชี้แจงแนวการดําเนินงานแกสถานศึกษากลุมเปาหมายและผูเกี่ยวของ 
๒.  นิเทศติดตามการดําเนินงาน 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 การบูรณาการดานการเรียนรูระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาคในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคม

คุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และ

นโยบายที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตาม

สมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมขึ้น 

๒๑. ผูรายงาน นายนภัทร  เครือผดุงสกุล  ตําแหนง ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 

2๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ วันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2566   
3. หวงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย.66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)   
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
 หมุดหมายที่  ๑2 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต  
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม)            
7. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอม     ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดี ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผดิชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดท่ีถูกตอง       มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง ภายใตแผนแมบทในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (11) ที่มุงเนนการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพมนุษยเพ่ือพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ใหมีทักษะความรู เปนคนดี  มีความสามารถ
วางแผนชีวิตและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และพัฒนาการเรียนรูโดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนเต็มตามศักยภาพความถนัด และความสามารถของมนุษยที่หลากหลาย เพ่ือเปนกําลังหลักสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป   
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ซึ่งถือเปนหนวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด ที่มีหนาจัด
การศึกษา และพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรู จึงไดจัดทําโครงการวันเด็ก
แหงชาติ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน ตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก 
สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และสงเสริมใหเด็กกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดี เปนการเตรียม
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ความพรอมเพ่ือจะเปนผูใหญที่ดีในอนาคต และปลูกฝงใหเด็กตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง รูจักหนาที่
ของตนเอง อยูในระเบียบวินัย มีความรักในธรรมชาติ และมีจิตสํานึกที่ดีในการรักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติตอไป มีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยมีความเลื่อมใสในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พรอมทั้งจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 4 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหกับเด็กและเยาวชน มีการตอบปญหา มอบของขวัญ/ของรางวัล และ
เลนเกมสกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  แผนยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู
ดวยนวัตกรรม  

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือใหประชาชนและผูรับผิดชอบตออนาคตของเด็กไดตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและ
เยาวชนในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน   

8.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ  มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถใน
ดานตาง ๆ และตระหนักถึงวินัย หนาที่ของตนเอง     

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 เชิงปริมาณ 

       9.1.1  เด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและผูปกครองในพ้ืนที่จังหวัดนาน จํานวน  100 คน 
       9.1.2  หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และประชาสังคม ในพื้นที่จังหวัดนาน จํานวน 16 แหง 
 9.2 เชิงคุณภาพ 

      9.2.1 รอยละ 80 ของเด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและผูปกครองในพ้ืนที่จังหวัดนาน                 
มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในดานตาง ๆ 

      9.2.2  รอยละ 80 ของหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และประชาสังคม ใหความรวมมือในการ
จัดกิจกรรม 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
       สถานศึกษาทุกแหงในพ้ืนที่จังหวัดนาน  

11. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม  2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ เทศบาลเมืองนาน  อําเภอเมือง  จังหวัดนาน  

13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1  วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทางการ ดําเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ      

ประจําป 2566  
กิจกรรมที่ 2  ดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566  
กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   
 ดําเนินการในกิจกรรมที่ ๑ วางแผนการดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ      
ประจําป 2566 ดังนี้  
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  1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 ตามประกาศ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566  ลงวันที่ 6 
มกราคม  2566 ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดนาน รองศึกษาธิการจังหวัดนาน ประธานกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัดนาน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและหนวยตรวจสอบภายในในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 2   
  2. ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของ เพ่ือหาแนวทางในการดําเนินโครงการวันเด็ก
แหงชาติ ประจําป 2566 โดยประชุมเมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566 ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน  ผูเขารวมการประชุมคือ คณะกรรมการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 ตาม
ประกาศสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน ลงวันท่ี 6 มกราคม  2566 ซึ่งประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
รองศึกษาธิการจังหวัดนาน ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดนาน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษานาน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1  ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัดนาน  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม
และหนวยตรวจสอบภายในในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2โดยมีนายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปน
ประธานการประชุม 
 ดําเนินกิจกรรมที่ 2  ดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566  
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 ใน     
วันเสารที่ 14 มกราคม 2566 ณ เทศบาลเมืองนาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน โดยไดรับสนับสนุน
งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 30,000 บาท เพ่ือนําไปรวมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป  2566 การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 ไดรับความรวมมือจากหนวยงานทาง
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน ซึ่งประกอบดวย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศกึษานาน  สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน และไดรับความ
รวมมือจาก หนวยงานภาคเอกชนประกอบดวย รานรวมมิตร สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดนาน การประปาสวน
ภูมิภาค สาขานาน 
 ดําเนินกิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566   
สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ไปยังหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เก่ียวของเปนที่เรียบรอยแลว  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชงิปริมาณ 
เด็ก นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน และผูปกครอง  

100 คน 100 คน 100 คน 100 

หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม  
 
 

16  แหง 16 แหง 16 แหง 100 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ 
เด็ก นักเรียน นักศึกษา  
เยาวชน มีสุขภาพ
อนามัยแข็งแรง
สมบูรณ มีโอกาส
แสดงออกถึง
ความสามารถดานตางๆ 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

หนวยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม ใหความ
รวมมือในการจัด
กิจกรรม 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
 
 
 
   
 
 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
         ดานการดําเนินงานเนื่องจากมีหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินการหลายหนวยงาน อาจทําให
เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความเขาใจคลาดเคลื่อนไมตรงกัน     
      18.2  แนวทางแกไข 
                  มีการแตงตั้งคณะทํางาน ฯ และประชุมทําความเขาใจในการดําเนินงาน 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 - สิ้นสุดโครงการแลว - 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 20.1  หนวยงาน ประชาชนไดตระหนักถึงความสําคญัของเด็กและเยาวชน  
 20.2  เด็กและเยาวชนเห็นคุณคา คุณประโยชนของตนเองเปนสวนหนึ่งจูงใจใหบําเพ็ญประโยชนตอ
ครอบครัว  
 20.3  เด็กและเยาวชนมีโอกาสและกลาแสดงออกดานความรู ความสามารถในดานตาง ๆ  
 20.4  เด็กและเยาวชนเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  
 20.5  เด็กและเยาวชนไดรับความสนุกสนามเพลิดเพลิน และไดรับของขวัญ ของรางวัลจากการ  
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ  

21. ผูรายงาน  นายโชคชัย  อุดพรม  ตําแหนง    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการการสงเสริมความสามารถครผููสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)  
                   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
3. หวงเวลารายงาน 
ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 66 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  

 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   
 ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตาม

กฎหมาย 
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความ
สนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)ฯ) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ ๒การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจาก นโยบายรัฐบาลในดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัยการศึกษาและเรียนรูนโยบายการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัยมุงเนนการพัฒนา

โรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครูลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษากอรปกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบายรัฐบาล 

นโยบายความมั่นคงแหงชาติพ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔  แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ นโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพ

ในทุกมิติทั้งผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจน

สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปนการศึกษาตลอดชีวิตโดยนโยบายดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรู
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จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรูผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา   และในยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการสรางเสริม พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มี

หลักการมุงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย   

การจัดการเรียนรูในปจจุบันจําเปนตองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เพ่ือใหทันตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตองมีลักษณะที่เปนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) กลาวคือ ผูสอนสามารถทําใหผูเรียนสามารถอยูกับสิ่งที่ตนเองเรียนและสรางความสนใจใน

สิ่งนั้นเพื่อใหผูเรียนสามารถจดจํา นําไปใชและเขาใจถึงความสําคัญของสิ่งดังกลาวโดยมีครูเปนผูจัดสรร

ทรัพยากรท้ังหมดและสรางโอกาสการในเรียนรูใหไดมากที่สุด (Cambridge, 2011) จากนิยามขางตนนี้จะเห็น

วาการจะทําใหเกิดการเรียนรูเชิงรุกไดนั้น ผูมีสวนสําคัญที่สุด คือ ครูผูสอน โดยครูจะตองสามารถเชื่อมโยง

ความรูในหลักสูตรกับโลกนอกรั้วโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําเอาความรูไปใชไดจริงและตระหนักถึงคุณคา

ของการเรียนรูภายในหองเรียน (Wolverhamption,2010) ผานและออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยเมื่อ

พิจารณาแลวจะเห็นวา มีสวนประกอบที่สําคัญ สองสวน คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู และการเรียนรูเชิง

รุก โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการในการนําหลักการเรียนรูและหลักการสอนมาใช

ในการวางแผนพัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายการเรียนการสอนที่ตองการอยางเปนระบบ ประกอบไปดวยการ

กําหนดจุดประสงค ออกแบบกิจกรรม สรางสื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผล(Kemp,1985) และ 

(Smith, 2005) 

กลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนานเปนหนวยงานที่มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร สงเสริมพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน สงเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู สื่อ และแหลงเรียนรู สงเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล 

และสงเสริมพัฒนาวิเคราะหวิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหลงเรียนรู ใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ในรูปแบบที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับนโยบายทางการ

ศึกษา จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับคร ู

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานข้ึน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนในจังหวัดนานตอไป 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพื่อสงเสริมพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

๘.๒ เพื่อสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

 ๙.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑)  ครูผูสอนจํานวนอยางนอย ๘๐ คน จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  ๒)  สถานศกึษาจํานวน ๑๒ แหง จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๙.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ๑) รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒) รอยละ ๘๐ ของครูผูสอนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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  ๓) รอยละ ๘๐ ผูเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 

 ๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

10. กลุมเปาหมายโครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการธันวาคม 256๕ – สิงหาคม 256๖ 
12.สถานท่ีดําเนินการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาในจังหวัด
นาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี  2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) สําหรับครู

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปฏิบัติการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 กิจกรรมท่ี ๔ นิเทศ ติดตามจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 กิจกรรมที่ ๕ สรุปและรายงานโครงการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

อยูระหวางการดําเนินการ ในกิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานวางแผนและกําหนด
ปฏิทินการดําเนินงานและ กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 
สําหรับครสูํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1.ครูผูสอนจํานวนอยางนอย 
๘๐ คน จัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 
2.สถานศึกษาจํานวน ๑๒ แหง 
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๘๐ คน 
 
 
 

๑๒ แหง 

๘๐ คน 
 
 
 

๑๒ แหง 

-N/A 
 
 
 
- 

--N/A 
 
 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ     
๑.รอยละ ๘๐ ของสถานศึกษา
จัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒. รอยละ ๘๐ ของครูผูสอนจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
๓. รอยละ ๘๐ ผูเรียนมี
คุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 
 

รอยละ ๘๐ 
 

 

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

รอยละ ๘๐ 
 

รอยละ ๘๐ 

 

-N/A 
 

 

-N/A 
 

-N/A 
 

-N/A 
 

 
-N/A 

 
-N/A 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

๔. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานมีรูปแบบการ
สงเสริมความสามารถ
ครูผูสอนในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

๑ 

 

๑ 

 

-N/A 
 

-N/A 
 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

- 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๓๐,๐๐๐ -6,600 - 6,600  - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 

- สถานศึกษาอยูในชวงการจัดกิจกรรม และการทดสอบระดับตาง ๆ ในปลายปการศึกษา จึงไมสะดวก
ในการดําเนินกิจกรรม 
18.2 แนวทางแกไข 

- ปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่ 2 ไปดําเนินการในไตรมาสที่ 3 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) สําหรับครู
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปฏิบัติการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สําหรับครูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กิจกรรมท่ี ๔ นิเทศ ติดตามจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

๒๐.๑ รูปแบบการสงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จะ

ชวยใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

สามารถนําไปประยุกตใชพัฒนาครูผูสอนในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อสรางโอกาสการในเรียนรูให

นักเรียน 

 ๒๐.๒ ชวยสรางกระบวนทัศนในการพัฒนาวิชาชีพครู ในการออกแบบการเรียนการสอนของครูและ

ตอยอดการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชกระบวนการอ่ืน ๆ ตอไป 

 ๒๐.๓นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

21. ผูรายงาน นางสาวภิญญาพัชญ เชื้อจันทรยอด ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66 

  ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  - มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -  ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ                สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  12 : ดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐาน       
                                  สมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566  
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคณุภาพชีวติทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยทุธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 
 

 

115



     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อดุหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการคร ูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวตักรรม 

      แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวยั 
            แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ................................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่  1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ) 
7. หลักการและเหตุผล  
    การขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เปนภารกิจของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ในการตรวจ ติดตาม สงเสริม ปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธิ
นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่รับผดิชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหา สงเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศกึษา หนวยงานที่เก่ียวของ 
ในการปองกัน แกไข ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 2. การบูรณาการงานสงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศกึษากับหนวยงานในสังกัด เครือขาย และ
หนวยงานที่เก่ียวของในพื้นที่รับผิดชอบ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
  การตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศกึษาในพื้นที่รับผิดชอบฯ จํานวน 3 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
  รอยละ 100 นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบฯ ไดรับการดูแล คุมครอง ปองกันและแกไขปญหา
ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ใหมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวยั 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนและนักศึกษา ในพื้นที่รับผดิชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ 
                                    จังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 
12. สถานที่ดาํเนินการ พื้นที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  
                              อําเภอเมืองนาน อําเภอภูเพียง และอําเภอเวยีงสา 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
      ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

       ปฏทิินการออกตรวจ ติดตามความพฤติกรรมนักเรียนและนักศึกษา 
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ประจําปงบงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 2 และ 3 
 

ครั้งที่ วัน เดือน ป พื้นที่เสี่ยงในการออกตรวจ (อําเภอ) หมายเหต ุ
   1 10 กุมภาพันธ 2566 เมืองนาน  

2     14 กุมภาพันธ 2566 เมืองนาน/ภูเพียง  
3      22 กุมภาพันธ 2566 เมืองนาน/ภูเพียง  

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม สะสมตั้งแตไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปจจุบัน (จากขอ13) 
      ไมพบนักเรียนและนักศึกษาที่ประพฤติไมเหมาะสมกับสภาพและวัย ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในระหวางเดือนกุมภาพันธ 2566  
      

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  
     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
ในพื้นที่รับผิดชอบฯ 

3 อําเภอ 
- เมืองนาน 
- ภูเพียง 
- เวียงสา 

3 อําเภอ 
- เมืองนาน 
- ภูเพียง 
- เวียงสา 

ไมพนักเรียน นักศึกษาประพฤติตน
ไมเหมาะสมกับสภาพและวัย 

100 

เชิงคุณภาพ นักเรียน
และนักศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบฯ ไดรับการ
ดูแล คุมครอง ปองกัน
และแกไขปญหาความ
ประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษา ใหมี
ความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพ
และวัย 
 

รอยละ 100 นักเรียนและนักศึกษา
ทั้ งหมดในเขตพื้ นที่
รับผิดชอบของศูนย
เสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นักเรียนและนักศึกษาไดรับการดูแล 
คุมครอง ปองกันและแกไขปญหา
ความประพฤติ ใหมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวยั 
 
 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 6 ภาพ) 
      ผลการดําเนินงานของกิจกรรม สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน (จากขอ13) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

16,500 - - 5,520 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค    - 
..................................................................................................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแกไข     - 
..................................................................................................................................................................................... 
19. แผนที่จะดําเนินการตอไป(กจิกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป)  - 
..................................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับการ
คุมครอง ปองกันและแกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ และไดรับความคุมครองตาม พ.ร.บ.คุมครองเด็ก  
พ.ศ. 2546 
21. ผูรายงาน      นางจารุณี  จิตตธรรม     ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  31 เดือน มีนาคม.พ.ศ.2566. 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ             
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศกึษาธิการ ระดับพ้ืนที่ 
3. หวงเวลารายงาน    
    ◻  ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66  
    ◻  ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ◻ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              ◻  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
        4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
  4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 

2566 
      ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศกึษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
◻ ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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            ๔.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐาน 
            ⬜ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา       ⬜ ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
             ⬜ ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     ⬜ ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล        ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา             ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   ⬜ ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ⬜ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียน
เอกชนท่ี         ไดรับการอุดหนุน 
   ⬜ ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ         ⬜ ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร 
      ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมายโรงเรียน
เอกชน 
           ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
                  ◻ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
                  ◻ แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
                  ◻ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงวัย 
                   แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                  ◻ แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
           ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
                  ◻ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
                  ◻ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                   แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                  ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
7. หลักการและเหตุผล 
  ดวยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวน             
การเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา ประเด็น           
การปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง            
ในศตวรรษที่ ๒๑  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDGs) เปาหมายที่ ๔ ดานการศึกษา เปาหมาย
ยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและ
ความนิยม ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในป 
2573 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพฒันาแหงอนาคต ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ   

121



เพ่ือเปนการสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการฯขึ้น 
เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ ระดับพ้ืนที่ สงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาที่เปนสมาชิกใหขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อยางตอเนื่อง และสรางเครือขายในการดําเนินงานงาน               
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ ในระดับพื้นที่ จังหวัดนาน  
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา
ในระดับพื้นที่ ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 –  กันยายน พ.ศ. 2569)  

๒. เพ่ือสรางเครือขายในการดําเนินงานงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ ในระดับพื้นที่ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          ติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ ของโรงเรียน จํานวน 25 แหง ในระดับพ้ืนที่ จังหวัดนาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รอยละ ๘0 ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ มีความรู              
ความเขาใจและสามารถตอยอดพัฒนาการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ ไดอยางตอเนื่อง  
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนในจังหวัดนาน จํานวน 25 แหง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ กุมภาพันธ – สิงหาคม พ.ศ. 2566  
12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนในจังหวัดนาน จํานวน 25 แหง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนของโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ     
 กิจกรรมที่ 2 ออกติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ จํานวน 25 แหง     
 กิจกรรมที่ 3 จัดทําสรุปรายงานผลการการดําเนินโครงการใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
  14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 ยังไมมีการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาสที่ 3   
15. ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1 จํานวนโรงเรียน  25 แหง 25 แหง 25 แหง -n/a - n/a 

เชิงคุณภาพ     

1 รอยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ                
มีความรูความเขาใจและสามารถตอยอด
พัฒนาการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ไดอยาง
ตอเนื่อง  

รอยละ 80 รอยละ 80 - n/a - n/a 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
.............................................................-............................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

- 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

- 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

 

9,500 -     

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
..............................................................................................................................................................................
  
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
          19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.................................................................................................................................................................... 
       19.2 แนวทางแกไข 
.................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 20.1  จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของ
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ     
 20.2  ออกติดตามการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ จํานวน 25 แหง     
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              
สยามบรมราชกุมารี มีความรู ความเขาใจและสามารถตอยอดพัฒนาการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเกิดการสรางเครือขายในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับพ้ืนท่ี 
22. ผูรายงาน นางสาวญดาณัฏฐ ดีผดุง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศกึษาธิการ (อส.ศธ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน    
    ◻  ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66  
    ◻  ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ◻ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              ◻  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ 
                              เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) 
      (ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
        4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
  4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 

2566 
      ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศกึษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
◻ ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
◻ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม ผลผลติที่ 7 นักเรยีนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ                
                                                                                   อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรูดวยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล 

ดวยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่  12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDGs) เปาหมายที่ ๔ ดานการศึกษา 
เปาหมายยอยที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริมการ
พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวางเพศการสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของ
โลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในป 2573 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพ 
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา                     
ใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของชวงวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแกไข
ปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอานออกเขียนไดรวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม 
คุณธรรม จริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยผาน
กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงกําหนดจัดโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชนและทุกภาคสวนที่เก่ียวของ มีสวนชวยสนับสนุนในการ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหมอีาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดนาน ไดรวมกันบูรณาการงานทางดานการศึกษา                       
เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมในทักษะดานตางๆ ไดแก อารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมไปถึงปกปอง
คุมครองความปลอดภัย ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคณุภาพและมีความสุข 

๒. เ พ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความสุข                       
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมดวยกิจกรรมที่หลากหลาย ตลอดจนเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
การศกึษาระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนที่เก่ียวของ  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีผูสมัครเปนอาสาสมัครจิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน จํานวน 50 คน พรอมทั้งจัดการประชุม                 
สรางความรู ความเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของ อส.ศธ.  
 2. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดนาน จํานวน 60 คน   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1.  รอยละ 100 ของผูสมัครเปนอาสาสมัครจิตอาสาในพ้ืนที่จังหวัดนาน มีความรู ความเขาใจถึง
บทบาทและหนาที่ของ อส.ศธ. และนําไปใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละ 80 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาใหสามารถอาน
ออก เขียนได มีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัย สามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนทีม่ีการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มนีาคม – มิถุนายน พ.ศ. 2566 
12. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนทีม่ีการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ (นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธโครงการอาสาสมัครกระทรวงศกึษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
 กิจกรรมท่ี 2  ประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ของ  อส.ศธ. ใหกับผูสมัครในพ้ืนที่
จังหวัดนาน 
 กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร/เจาหนาที่ เพ่ือเตรียมการจัดโครงการฯ 
 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมพัฒนาเด็ก ที่อยูในวัยเรียน กลุมเปาหมายคือเด็กนักเรียนในชั้นประถมศกึษา 
 กิจกรรมที่ 5  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 
  14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 กิจกรรมทีด่ําเนินการ คือการจัดการประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ ของ อส.ศธ. ใหกับ
ผูสมัครในพ้ืนที่จังหวัดนานภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยรอกําหนดวันที่แนชัดจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แตทวาสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือแจงเปลี่ยนแปลงกําหนดการ
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เปดตัวโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการออกไปพลางกอน ทําใหยังไมสามารถดําเนินกิจกรรมในไตร
มาสที่ 2 ได   
15. ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ     

1. มีผูสมัครเปนอาสาสมัคร
จิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
จํานวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดนาน จํานวน 60 
คน 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 คน 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 คน 

- มีผูสมัครเปนอาสาสมัคร              
จิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดนานทั้งหมด 
จํานวน 54 คน (แบงออกเปน 3 
กลุมคือ กลุมชวยงานดานการศึกษา 
35 คน, กลุมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
12 คน และกลุมครูสอนอาชีพ 7 
คน)  แตสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตองการกลุมชวยงานดาน
การศกึษาใหไดจํานวน 50 คนใน
การจัดกิจกรรมประชุมสรางความรู 
ความเขาใจบทบาทหนาที่ของ  อส.
ศธ. ซึ่งจังหวัดนานมีกลุมชวยงาน
ดานการศึกษาจํานวน 35 คน เมื่อ
ทําการคัดเลือกตามคณุสมบัติแลว 
เหลือจํานวน 23 คน 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 

เชิงคุณภาพ     

1. รอยละ 100                
ของผูสมัครเปนอาสาสมัคร
จิตอาสาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
มีความรู ความเขาใจถึง
บทบาทและหนาที่ของ อส.
ศธ. และนําไปใชเปนแนว
ทางการจัดกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
2.  รอยละ 80 ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา
ที่เขารวมโครงการ ไดรับ
การพัฒนาใหสามารถอาน
ออก เขียนได มีความพรอม
ทั้งในทักษะดานอารมณ 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
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     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ไดรับการปกปองคุมครอง
ความปลอดภัย สามารถ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ
และมีความสุข 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
....................................................................-..................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับท้ังหมด 

 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

59,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
     18.2 แนวทางแกไข 
..............................................................................................................................................................................
  
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
          19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.................................................................................................................................................................... 
       19.2 แนวทางแกไข 
.................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 20.1  ประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ของ  อส.ศธ. ใหกับผูสมัครในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
 20.2  ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร/เจาหนาที่ เพ่ือเตรียมการจัดโครงการฯ 
 20.3  กิจกรรมพัฒนาเด็ก ที่อยูในวัยเรียน กลุมเปาหมายคือเด็กนักเรียนในชั้นประถมศกึษา 
 20.4  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 อาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดนาน รวมกันบูรณาการงานในดานการศึกษา โดยพัฒนานักเรียนให

มีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครองความปลอดภัย ใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข และนักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและมี

ความสุข มีความปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
22. ผูรายงาน นางสาวญดาณัฏฐ ดีผดุง ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน 

ไตรมาสท่ี 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65 ไตรมาสท่ี 2 :  เดือนม.ค. 66-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 :  เดือนเม.ย. 66-ม.ิย. 6 6 ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 

สถานะโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 
 

4.5แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยโลกอนาคต) 
4.6แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.7นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๑การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.9.1 แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2 แผนงานยุทธศาสตร 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่จัดและสงเสริมการจัดการศึกษาของชาติ ใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 –  
2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษาประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูป
กลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการ
ประกันคุณภาพใหกับครู ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีสวนสําคัญในการรวม
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไดตระหนักถึงความสําคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเชิงรุก เพ่ือสราง
คุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมี
ความใฝรูและทักษะที่เหมาะสมเปนคนดี มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู ตามแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา จึงจําเปนตองกําหนดเปาหมายและแนวทางดําเนินการที่ชัดเจน มีการระดม
ความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเอกชนทุกฝายอาทิ ผูบริหารโรงเรียนเอกชน  
ครูและขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่สงเสริมการศึกษาเอกชนใหไดรับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

130



 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเอกชนใหเปนรูปธรรม
ต อ ไ ป  ป ร ะ ก อ บ กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  พ . ศ . 2 5 5 0  กํ า ห น ด 
ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกัน
คุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนใหกับโรงเรียนเอกชนทั้งสวนกลางและสวน
ภูมิภาคโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจะเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามกฎหมายที่
เก่ียวของในสวนกลาง และมอบใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดําเนินการในสวนภูมิภาค  โดยบูรณา
การการดําเนินงานรวมกับคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงเห็นควรจัดทําโครงการ ประชุมคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  และผูบริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในและนอกระบบ เพ่ือถายทอดนโยบาย
และแนวทางการดําเนินงานสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดเปนการสงเสริมการศึกษาเอกชนใหมีความเปนเอกภาพ
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดรวมระดมความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
แนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป 

8. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาล
จุดเนนของรัฐมนตรีและขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 

2. เพ่ือระดมความคิดเห็น/ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนของคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

1)เครือขายทางการศกึษาเอกชน จํานวน 32 คน 
2)โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน 12 แหง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จํานวน 15 แหง รวม 27 แหง

ไดเขารวมประชุมเครือขายทางการศึกษาเอกชน 
เชิงคณุภาพ 
 1) รอยละ 80 ของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด สมาคมทางการ
ศึกษาเอกชน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน  สามารถเปนศูนยกลาง ประสานงาน สงเสริมให
โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาไดตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเนนของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2) รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับความสะดวกที่มีเครือขายใหการชวยเหลือ กํากับ ดูแล 
สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการโรงเรียนเอกชนในสังกัด ในระบบ จํานวน ๑๒ โรงเรียน นอกระบบ  
       จํานวน 15 โรงเรียน รวม 27 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2566–กรกฎาคม 256๖ 
12.สถานท่ีดําเนินการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ 
 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ ระดับจังหวัด 
ผูบริหาร รร.ในระบบ ผูบริหาร รร.นอกระบบ รวมจํานวน 32 คน 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
ยังไมมีการดําเนินงานเนื่องจากวางแผนโครงการจัดกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ     
1.เครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ไดรับ
การอบรมสัมมนาโครงการเครือขายพัฒนา
การศึกษาเอกชน 

32 คน 32 คน - N/A - N/A 

เชิงคุณภาพ     
1.โรงเรียนเอกชนในกํากับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานไดรับการพัฒนาให
ส าม าร ถจั ดก าร ศึ กษ า ได อย า ง มี
ประสิทธิภาพ และไดรับความสะดวกที่มี
เครือขายใหการชวยเหลือ กํากับ ดูแล 
สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

รอยละ 80 รอยละ 80 - N/A - N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
.........................................N/A............................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     18.1 ปญหา อุปสรรค 
..........................................-................................................................................................................................... 
18.2 แนวทางแกไข 
.................................................-................................................................................................................. 
19. แผนที่จะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 การอบรมสัมมนาโครงการเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
................................................-............................................................................................................................. 
21. ผูรายงาน.....นางนวเนตร ยอดอุดม......ตําแหนง........นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ........ 
 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....31.... เดือน ......มีนาคม.....พ.ศ. .....2566..... 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ  สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
                     และทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
3. หวงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย.66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยงัไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู   

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศกึษา 
                                   ตั้งแตระดับปฐมวัย 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทกุชวงวัย

 4.7.2 นโยบายเรงดวน การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
       ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 




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 ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 3 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษา)            
7. หลกัการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอ 12.1 การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน              
ดานการศึกษา (SDG๔) เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคุลม                
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายยอย 4.B  ขยายจํานวนทุนการศึกษา 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต เชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษา                   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) จังหวัดนาน โดยมีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา                   
การจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ เพ่ือเปนสวน
หนึ่ง  ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG๔) และแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
จังหวัดนาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดปฏิบัติภารกิจ
ดําเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทานและประสานงานระดับจังหวัด รวมถึงการติดตามความ
ประพฤติ การรายงานผลการเรียน และการใชจายเงินทุนของนักเรียนเรียนทุนพระราชทานฯ และทุนการศึกษา
ตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนนิงานรวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการบูรณาการ สงเสริมและ

 
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สนับสนุนใหหนวยงานการศึกษาในจังหวัดสามารถจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา เปนการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนใน
จังหวัดใหไดรับการศึกษา                อยางตอเนื่อง และเปนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและสนับสนุนการคดัเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน และ
ทุนการศกึษาอื่นๆ  
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ป
การศกึษา 2566 

8.2 เพื่อติดตาม ดูแล นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนการศกึษาอื่นๆ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
 9.1.1  นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ             

ระดับจังหวัด ผานการคัดเลือก คัดสรร ในระดับจังหวัด ไมนอยกวา 5 คน 
                9.1.2  ติดตามนักเรียนทุนการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และทุนการศึกษาอื่นๆ  

    - นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 12 - 14 รวมจํานวน 7 คน 
    - เยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ     

ปการศึกษา 2565 จํานวน 17 คน 
9.2  เชิงคุณภาพ 

 9.2.1 นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารบัการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ               
ระดับจังหวัด ผานการกลั่นกรองในระดับภาค (ภาคการศึกษา 16) รอยละ 100 และไดรับการคัดเลือกในระดับ
ภาค ไมนอยกวา 2 คน 

       9.2.2 นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และเยาวชนผูรับทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอม
เกลาฯ 

เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ ไดรับการติดตาม รอยละ 100 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
       สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 
       มกราคม 2566 - กรกฎาคม 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1  คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศกึษา 2566 
                 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก คัดสรรผูรับทุน

พระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 
                           กิจกรรมท่ี 1.2 คณะอนุกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมลูเชิงประจักษของ

นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก  

 กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียน        
ผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลอืก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 
                           กิจกรรมท่ี 1.4  ประชุมคณะกรรมการคดัเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด   
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                           กิจกรรมท่ี 1.5 ประชุมนําเสนอขอมูลนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมรบัทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 (ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาคและประชุมกลั่นกรอง
ในระดับภาค 

กิจกรรมที่ 2  ติดตาม ตรวจเยี่ยมนักเรยีนทุนการศึกษาพระราชทาน  และทุนการศึกษาอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   
      กิจกรรมที่ 1  คดัเลือก คดัสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศกึษา 2566 

             กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก คัดสรรผูรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 มีการดําเนินงาน ดังนี ้

             1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 ในวันอังคารที่ 7 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. ผานการประชุม
ทางไกลของกระทรวงศึกษาธิการ ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และเขารวมประชุม
ชี้แจง แนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 ในวันพุธที่ 9 มีนาคม 2566                     
เวลา 09.30 น. ผานการประชุมทางไกลของกระทรวงมหาดไทย ณ หองประชุมเจาอนันตวรฤทธิเดช ชั้น 3 ศาลา
กลางจังหวัดนาน เพ่ือรับฟงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 ทําให
ทราบถึงหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 

              2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษ
ของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ตามคําสั่งจังหวัดนาน                           
ที่ 6468/2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม                
สิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพื่อชี้แจงการออกเยี่ยมบานนักเรียน ตามหลักเกณฑ กลไก
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566 ระดับจังหวัด             
                      กิจกรรมที่ 1.2 คณะอนุกรรมการฯ ลงพื้นที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษของ

นักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคดัเลือก  

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดดําเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศึกษา 2566 ตามปฏิทินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนที่ 15 
ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด โดยแจงใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัดคัดเลือก
และเสนอรายชื่อนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ม.ท.ศ. เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัดซึ่งมีนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 
15ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด จํานวน 10 คน โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของ
นักเรียน  ผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ตามคําสั่งจังหวัดนาน ที่ 
6468/2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ไดลงพ้ืนที่เยี่ยมบานนักเรียน เมื่อวันท่ี 29-31 มีนาคม 2566 ณ 
สถานศึกษาและบานพักของนักเรียน เพ่ือลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน ตรวจคุณสมบัติ สอบทานขอมูลสวนบุคคล 
ครัวเรือน และการศึกษาของนักเรียน เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนตามหลักหลักเกณฑการคัดเลือก 
ระดับจังหวัด เสนอตอคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ตอไป 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
นักเรยีนผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการ
พิจารณาคัดเลือก             
คัดสรร รับทุน
พระราชทานฯ             
ระดับจังหวัด ผานการ
คัดเลือก คัดสรร                
ในระดับจังหวัด                      

5 คน 5 คน n/a n/a 

ติ ด ต า ม นั ก เ รี ย น
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
และทุนการศึกษาอ่ืนๆ  
1) นักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุนที่ 13 - 14  
2) เยาวชนผูรับ
ทุนการศึกษามูลนธิิ
รวมจิตตนอมเกลาฯ 
เพ่ือเยาวชน ในพระ
บรมราชินูปถัมภ     
ปการศึกษา 2566  

 

 

 

 

4 คน 

 

 

16 คน 

 

 

 

 

4 คน  

 

 

16 คน 

 
 
 
 
 
 

n/a 
 
 
 
 

n/a 

 

 

 

 

n/a 

 

 

n/a 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการ
พิจารณาคัดเลือก            
คัดสรร รับทุน
พระราชทานฯ              
ระดับจังหวัด ผานการ
กลั่นกรองในระดับภาค 
(ภาคการศกึษา 16)  

รอยละ 100 รอยละ 100 n/a n/a 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. และ
เยาวชนผูรบั
ทุนการศึกษามูลนธิ ิ           
รวมจิตตนอมเกลาฯ 
เพ่ือเยาวชน               
ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ไดรับการ
ติดตาม รอยละ 100 
 

รอยละ 100 รอยละ 100 n/a n/a 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ)  
      กิจกรรมที่ 1  คัดเลือก คดัสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศกึษา 2566 

             กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ กลไกกระบวนการคัดเลือก คัดสรรผูรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2566  

1) การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.           
ป 2566 ในวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. ผานการประชุมทางไกลของกระทรวงศึกษาธิการ                
ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

    
2) การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.                

ป 2566 ในวันพุธที่ 9 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ผานการประชุมทางไกลของกระทรวงมหาดไทย ณ หอง
ประชุม            เจาอนนัตวรฤทธิเดช ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดนาน         
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3) ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อ   
เขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น.                       
ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

  
                      กิจกรรมที่ 1.2 คณะอนุกรรมการฯ ลงพื้นที่เยี่ยมบาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษของ

นักเรียนฯ 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     25,000 12,230 - 12,230 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     สถานศึกษาสงเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกไมครบถวน 
      18.2 แนวทางแกไข 
              ประสานสถานศึกษาโดยตรงใหสงเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  
    

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
      กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสรุปขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อ          
เขารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 
      กิจกรรมที่ 1.4 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด   
      กิจกรรมที่ 1.5 ประชุมนําเสนอขอมูลนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 
15 (ระดับจังหวัด) เขาสูกระบวนการกลั่นกรองในระดับภาคและประชุมกลั่นกรองในระดับภาค 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      20.1 นักเรียนในจังหวัดนาน มีโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง ไดรับการคดัเลือกให
รับทุนการศึกษา สงผลใหนักเรียนไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
      20.2 นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนใหไดรับการศกึษาตอเนื่องจนจบ
การศกึษาแตละระดับตามหลักเกณฑที่ทุนการศกึษากําหนดไว 

21. ผูรายงาน  นางสาวอัจฉรา อินตะวิน  ตําแหนง    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566  
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ  สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ   ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน 
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 65-ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 66-ม.ีค. 66 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 66-มิ.ย.66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 66-ก.ย. 66 
สถานะโครงการ  ยงัไมสิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นที่ 12)  การพัฒนาการเรียนรู   

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.6 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570/ประจําป พ.ศ. 2566 
       ยทุธศาสตรท่ี ๑ การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 



 


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 ๔.9.1  แผนงานพื้นฐาน 
   ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตที่ 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

     ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ 
อุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผูอํานวยการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฏหมาย
โรงเรียนเอกชน 

 ๔.9.2  แผนงานยุทธศาสตร 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาม)ี 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและเสริมสราง
คณุภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม)            
7. หลกัการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กําหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขเปนการเทิดทูน    
พระมหากษัตริยคือทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จ              
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย
พระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดํารัสตอบรับการข้ึนทรง
ราชย มีความวา “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชน           
ชาวไทย เชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของ พระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการ
สืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพ่ือสนอง พระราชปณิธานและ
เพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถใน
การสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน4 ดาน ประกอบดวย (1) 
การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) 
การเปนพลเมืองด ี 

 
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ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคงมั่งคั่ง
ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ แผนแมบทที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต เชื่อมโยงแผนการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2560-2579 ที่กําหนดวิสัยทัศน คือ 
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” ในยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายสําคัญ คือ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กระทรวงศึกษาธิการ มี
หนาที่ในการสงเสริม ดูแลการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกําหนดนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา เนื่องจากมีหนาที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
กําลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการ
จัดการศึกษาตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมได อยางมีความสุข” รวมทั้งการสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศกึษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทาง
การศกึษา ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการ ไดเห็นความสําคัญในการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองด ี
ซี่งเปนรากฐานสําคัญในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท
อยางเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดนําไปเปนหลักการขับเคลื่อนสู
การปฏิบัติใหประสบผลสําเรจ็ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนําการดําเนินการ
สงเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 นํามาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศึกษาทุกสังกัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดจัดทําโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการมี
สวนรวมของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน เพ่ือใหสงเสริมใหนักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรีมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปน
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม และไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึกรัก
และภูมิใจ ในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ

ของบูรพกษัตริยไทย และพระมหาธิคุณที่มีตอประชาชนคนไทย 
8.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย และบานเมือง มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมอืงดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 
8.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรยีน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดเรียนรูถึงนวัตวถิีของทองถิ่น

และชุมชนมีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ จํานวน 120 คน  
9.2 เชิงคุณภาพ 
      รอยละ ๘๐ ของนักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ มีความรัก

และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง และทําใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
       สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 
       มกราคม 2566 - กรกฎาคม 2566 

12.สถานท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันาน 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย         

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1) รวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ สํานักงานศึกษาธกิารภาค 16  
2) ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ คณะทํางานโครงการฯ  
3) ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีการที่เปนเลิศฯ  
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท              

สูการปฏิบัติฯ 
กิจกรรมท่ี 3  พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ   
          1) ติดตามวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศกึษาของสถานศึกษาภายใตโครงการ 
          2) ประชุมกลั่นกรองวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัตใินสถานศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเสนอวิธีปฏิบัตทิี่เปนเลิศฯ   
          2) ประชุมสรุปผลการนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศฯ และมอบโลรางวัล 

กิจกรรมที่ 5  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานคาจางทําเอกสารรายงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   

กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย         
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1) รวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ สํานักงานศึกษาธกิารภาค 16  
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดเขารวมประชุมปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ระหวางวันที่ 14-15 ธันวาคม 
2565  ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
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2) ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ คณะทํางานโครงการฯ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันาน ไดประชุมคณะทํางานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตาม

รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใน
วันอังคารท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมโรงแรมน้ําทองนาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจในการดําเนินงานโครงการฯ ใหแกสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 
25 แหง 

3) ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีการที่เปนเลิศฯ  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล และคัดเลือกรูปแบบ/

วิธีการที่เปนเลิศการบริหารจัดการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ดาน

การศึกษา สูการปฏิบัติ ในระดับจังหวัดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ในวันจันทร ที่ 13 มีนาคม 2566 

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสิริศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑการประเมินวิธี

ปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใตโครงการฯ  

กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท              
สูการปฏิบัติฯ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ตามโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี        
ตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ 2566 ณ โรงแรมนานกรีน             
เลควิว รีสอรท อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ
ของบูรพกษัตริยไทยและพระมหาธิคุณที่มีตอประชาชนคนไทย มีเจตคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมือง มีคุณธรรม ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน รวมถึงครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความเขาใจในแนวทางการประเมินวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) หรือ
แนวทาง การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใตโครงการฯ ซึ่งการอบรมในครั้งนี้ มีนักเรียน ครู 
ผูบริหารสถานศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนาน จํานวน 25 แหง และผูมีสวนเกี่ยวของ เขา
รวมอบรม รวมทั้งสิ้น จํานวน 120 คน  
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน/นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวม
โครงการ จํานวน  
120 คน 

120 คน 120 คน 120 100 

เชิงคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ของ
นักเรียน/นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารวม
โครงการ มีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและ       

รอยละ 80 รอยละ 80 n/a n/a 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีการ
นอมนําพระบรม           
ราโชบายดาน
การศกึษา มีจิตสํานึก
รักชุมชนและภูมิใจใน
ทองถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง และทําใหสังคม
มีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกัน
อยางสันติสุข 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ)         
      กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย          
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

   ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการฯ คณะทํางานโครงการฯ  

     
  ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผล และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีการที่เปนเลิศฯ  

            
กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท              

สูการปฏิบัติฯ 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     160,000  - 71,584 - - 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
     - 
      18.2 แนวทางแกไข 
              - 
    

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
      กิจกรรมท่ี 3  พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ   
      กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการการนําเสนอวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศหรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      20.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง                

มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงเขมแข็ง มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทํา และเปนพลเมืองที่ดี  

   20.2 สถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ ในพ้ืนที่จังหวัดนาน ไดรับการสนับสนุนใหนอมนําพระราโชบาย                 

ดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาอยางเปน

รูปธรรม  

   20.3 นักเรียนมีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใช ในชีวิตประจําวัน  

และมีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง ปฏิบัติตนเปนคนด ีคนเกง 

21. ผูรายงาน นางสาวอัจฉรา อินตะวิน  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม 2566  
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
เลขทีŜ 506/2 ถ.สุมนเทวราช  ต. ในเว ůยง  อ.เมืองน่าน จ.น่าน 55000 

                           โทร. 054 719587  โทรสาร 054 719588 
                                e-mail : nan.peo.4@gmail.com 
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