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   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานในนามผูรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานและ

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง  

การปฏิรูปการศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และไดรับมอบหมายจาก

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคําสั่งจังหวัดนาน ที่ ๒๘๓๖๒/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗) 

และจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมกับหนวยงานทางการศึกษา 

และหนวยงานเครือขายการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดทบทวนแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยนํานโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี เปาหมายยุทธศาสตร

แผน ๓ ระดับ และท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และจัดทําโครงการสําคัญภายใต 

แนวคิดความเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพ้ืนทีแ่ละหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)   

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปนแนวทางสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ซึ่งไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ และใหใช 

เปนกรอบทิศทางการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้ง ใชกลไกการบริหาร

และจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ บูรณาการและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  

ใหมปีระสิทธิภาพ บรรลุตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด   
        

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานขอขอบคุณคณะทํางานและผูที่มีสวนที่ เ ก่ียวของทุกทาน 

ที่ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ฉบับนี้ สําเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวา 

ทุกภาคสวนจะระดมสรรพกําลังรวมกันพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน ใหกับผูเรียนทุกชวงวัย บรรลุตามวิสัยทัศน  

“คนนานไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนคนดี มีความสุข” ที่กําหนดไวตอไป  

 
                      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

                       มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

คํานําคํานํา  
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บทสรุปผูบริหาร 
 

   แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับทบทวนตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไดนํานโยบายของรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีสิน 

นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีที่ไดแถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ การขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ ดานการศึกษา มีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปน

คนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ การเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต 

สรางรายได กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม 

ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม การจัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําที่เหมาะสมกับ

ความรูความสนใจของผูเรียน การสงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับคําแนะนําดานเนื้อหา

ของวิชาการ การเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและ 

สายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ 

ตรงตอความตองการของการจางงาน การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาที่เปนรากฐานสําคัญของ 

ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย รวมทั้ง ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุยุทธศาสตรชาต ิ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนและยุทธศาสตรที่เก่ียวของทุกระดับ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยการ

บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัด 

ในการ “รื้อฟน รักษา พัฒนา” โดยรื้อฟนสิ่งดีๆ ในอดีตใหนํากลับมาใหม การรักษาสิ่งที่ทําไวดีอยูแลว รักษา 

ใหคงอยูตอไป การพัฒนาๆ ในทุกมิติ ใชความรวมมือ บูรณาการการทํางานของทุกภาคสวนทั้งภารกิจหลักของ

หนวยงาน (Function) การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนานในภารกิจของพื้นที่จังหวัด/อําเภอ/อปท./ชุมชนฯ (Area)  

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (Agenda) 

   ในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)  

ภายใตวิสัยทัศน “คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนคนดี มีความสุข”  

เพ่ือยกระดับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน จึงไดมีการทบทวน ปรับปรุง เพิ่มเติม ตัวชี้วัดความสําเร็จ และจัดทําเปน

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนา

การศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ดังนี้  

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ ตัวชี้วัดฯ ท่ี ๒) รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดนาน เนื่องจากจังหวัดนานเปนพื้นท่ีชายแดน  
การจัดการศึกษาควรใหเปนไปตามบริบทของพ้ืนที่ในแตละอําเภอและตําบล ตัวชี้วัดฯ ที่ ๗) รอยละ 100  
ของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูและสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมใหกับผูเรียน เนื่องจากเปน

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน ควรปลูกฝงจิตสํานึกใหกับผูเรียนทุกคน เพ่ิมเปาหมายเปนรอยละ ๑๐๐ 
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   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ตัวชี้วัดฯ ท่ี ๔) จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยไมนอยกวาเปาหมายระดับชาต ิ

เนื่องจากมีการปรับคาเปาหมายลงทุกป จึงเปลี่ยนเปนกลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยไมนอยกวาเปาหมายระดับชาติ 

ตัวชี้วัดฯ ที่ ๕) รอยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู (Active 

Learning) ใหกับผูเรียนในหองเรียน/สถานประกอบการ และเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากมีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนการสอน ควรเพ่ิมเปาหมาย 

เปนรอยละ ๑๐๐) ตัวชี้วัดฯ ที่ ๗) รอยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรม และสงเสริมการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ินและอัตลักษณที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน เนื่องจากเปนเปาหมาย 

การพัฒนาจังหวัดและปลูกฝงใหผูเรียนมีความตระหนักถึงสถาบันหลักของชาติ ควรเพ่ิมเปาหมายเปนรอยละ ๑๐๐ 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ตัวชี้วัดฯ ที่ ๓) รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่  

เนื่องจากมีโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมขึ้นทุกป โรงเรียนขาดแคลนครู งบประมาณฯ ควรไดรับการเพ่ิมประสิทธิภาพทุกแหง   
 

   สําหรับการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ หนวยงานทางการศึกษาไดบริหารและจัดการศึกษา 

ทุกระดับ ทุกประเภท และจัดทําโครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗) และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ของหนวยงานทางการศึกษา โดยยึดผูเรียนและประชาชนเปนสําคัญ ดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 

และท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ ไดนําหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เปนกรอบแนวทางในการวางแผน การปฏิบัติ  

การตรวจสอบ และการปรับปรุงการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพในวาระตอไป  
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                                                                                                                                ค 
 
 
 
                                                                                                                     หนา 
 
คํานํา                                                                                                             ก                                                                                             

บทสรุปผูบริหาร                                                                                                  ข 

สารบัญ                                                                                                           ค 

สารบัญตาราง            ง 

สารบัญแผนภาพ           จ 

สวนที่ ๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  

 ขอมูลจังหวัดนาน                       ๑-๑๑ 

 ขอมูลดานการศึกษา ประจําปการศกึษา ๒๕๖๖                ๑๒-๓๐ 

สวนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดนาน  

           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน 

           พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    

 นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตร ี           ๓๑-๓๒ 

 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)       ๓๓-๓๗  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)               ๓๘-๔๑ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)              ๔๒-๔๕ 

 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)           ๔๖-๔๙ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    ๕๐-๕๑ 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๕๒-๕๕ 

 แผนการศึกษาแหงชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)     ๕๖-๕๘ 

 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         ๕๙ 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงการอุดมศึกษา       ๖๐ 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

 แผนพัฒนาการศกึษาภาคเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      ๖๑-๖๓ 

 แผนพัฒนาการศกึษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)            ๖๔-๖๕ 

 แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       ๖๖-๖๘       

สวนที่ ๓ แผนปฏิบตัิการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหลัก ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ       ๖๙-๗๔ 

 แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดนาน        ๗๕ 

                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            

สารบัญสารบัญ  



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา        ๗๖ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา         ๗๗ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา          ๗๘ 

สวนที่ ๔ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร   

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑               ๗๙-๘๑ 

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒       ๘๒-๘๗ 

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓       ๘๘-๘๙ 

สวนที่ ๕ การแปลงแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนานสูการปฏิบัต ิ     

 ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน     ๙๐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     
 

ภาคผนวก 

 คําสั่งจังหวัดนาน ที่ ๒๘๓๒๖/๒๕๖๖ เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 

จังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ภาพกิจกรรมการประชุมจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษา

จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ภาพกิจกรรมการประชุมมอบนโยบายและแนวทางการทํางานของผูวาราชการจังหวัดนาน  

(นายชัยนรงค  วงศใหญ) ใหกับหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดนาน 

 คณะผูจัดทํา 
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                                                                                                                                 ง 
 

สารบัญตาราง 

                                                                                                                     หนา 
ตารางที ่๑   ขอมูลการปกครองรายอําเภอ ๑๕ อําเภอในจังหวัดนาน       ๗ 

ตารางที ่๒      ขอมูลจํานวนประชากรจังหวัดนานตามเขตการปกครอง    ๘ 

ตารางที ่๓       ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        ๙-๑๑ 

ตารางที ่๔       ขอมูลจํานวนสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามสังกัด    ๑๔ 

ตารางที ่๕       ขอมูลจํานวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา คร ูจําแนกตามสังกัด     ๑๕-๑๖                                                          

ตารางที ่๖       ขอมูลจํานวนนักเรียน/นักศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา/สังกัด    ๑๗ 

ตารางที ่๗       ขอมูลจํานวนนักเรียนพิการ จําแนกตามประเภทความพิการ/สังกัด    ๑๗ 

ตารางท่ี ๘       ขอมูลโรงเรียน/กลุมสหวิทยาเขต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน  ๑๘ 

ตารางที ่๙       ขอมูลโรงเรียนเอกชน (ในระบบ) ในกํากับดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   ๑๙ 

ตารางที่ ๑๐      ขอมูลโรงเรียนเอกชน (นอกระบบ) ในกํากับดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๒๐  

ตารางที ่๑๑     ขอมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน       ๒๑                      

ตารางที ่๑๒      ขอมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดนาน    ๒๒-๒๓ 

ตารางที ่๑๓      ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ํากวา ๑๒๐ คนลงมา     ๒๔-๓๐ 

ตารางที ่๑๔      โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑           ๗๙-๘๑  

ตารางที ่๑๕      โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒          ๘๒-๘๗ 

ตารางที ่๑๖      โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓      ๘๘-๘๙ 
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                                                                                                                                 จ 
 

สารบัญแผนภาพ  

                                                                                                                 หนา 
แผนภาพที่ ๑   ตราประจําจังหวัดนาน           ๑ 

แผนภาพที่ ๒   แผนที่จังหวัดนานและการแบงเขตอําเภอ ๑๕ อําเภอ     ๒ 

แผนภาพที่ ๓   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน   ๓ 

แผนภาพที่ ๔   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพที่ ๕   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน    ๔ 

แผนภาพที่ ๖   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพที่ ๗   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน    ๕  

แผนภาพที่ ๘   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพที่ ๙   อําเภอพืน้ที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน    ๖ 

แผนภาพที่ ๑๐   วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป    ๓๓

แผนภาพที่ ๑๑   ภาพปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนา  ๓๙ 

   อยางยั่งยืน             

แผนภาพที่ ๑๒   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)      ๔๒ 

แผนภาพที่ ๑๓   การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    ๕๓ 

แผนภาพที่ ๑๔  การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด              ๕๕ 

แผนภาพที่ ๑๕  กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ                 ๕๖  

แผนภาพที่ ๑๖  คุณลักษณะเด็กไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (๓RS ๘Cs)           ๕๗ 

แผนภาพที่ ๑๗  วิสัยทัศนจังหวัดนาน              ๖๖  

  

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี สวนท่ี 11  ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนานขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ

                                                                                                                             
 

          
 

๑. ผูวาราชการจังหวัดนาน นายชัยนรงค  วงศใหญ
 

๒. คําขวัญของจังหวัดนาน 

  “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง
 

๓. ตราประจําจังหวัด 

 
                                        
 

๔. ที่ตั้งและอาณาเขต 

 
  จังหวัดนาน เปนจังหวัดชายแดนทางภาคเหนือตอนบนของประ

ที่ ๑๗ องศา ๘๙ ลิปดาเหนือ ถึงละติจูดท่ี

ลิปดาตะวันออก ถึงลองจิจูดที่ ๑๐๑ 

กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด

  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว อําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติอําเภอ

บอเกลือ มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี 

ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริมมีพ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี 

(สปป.ลาว) 

ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนที่

มีพ้ืนที่ติดตอกับจังหวัดแพร อําเภอเวียงสา มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดแพร

ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพ้ืนที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัด

อําเภอทาวงัผา มีพ้ืนที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว มีพื้นท่ีติดตอกับอําเภอเชียงคํา

จังหวัดนานมีจุดผานแดนสากล 

ของ สปป.ลาว คือ บานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไ

และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง 

 
 
 
 
 
 

กษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ

                                                                                                                             

      ขอมูลจังหวัดนานขอมูลจังหวัดนาน 

นายชัยนรงค  วงศใหญ 

ลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง

      

                                        แผนภาพแผนภาพที่ที่  ๑๑  ตราประจําจังหวัดนานตราประจําจังหวัดนาน  

เปนจังหวัดชายแดนทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย

ถึงละติจูดท่ี ๑๙ องศา ๓๗ ลิปดาเหนือ และระหวางลองจิจูดที่

๑๐๑ องศา ๖ ลิปดาตะวันออกและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร

และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด และประเทศใกลเคียง คือ 

ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว อําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติอําเภอ

บอเกลือ มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริมมีพ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี 

ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนที่ติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ

มีพ้ืนที่ติดตอกับจังหวัดแพร อําเภอเวียงสา มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดแพร 

ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพ้ืนที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัด

งผา มีพ้ืนที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว มีพื้นท่ีติดตอกับอําเภอเชียงคํา

จังหวัดนานมีจุดผานแดนสากล ๑ จุด คือ ดานบานหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

ลาว คือ บานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยบุรี (ดานสากล) และจุดผอนปรนดานบานใหมชนแดน อําเภอสองแคว

 กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สปป.ลาว 

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                                1 

ลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 

เทศไทย ตั้งอยูระหวางละติจูด 

และระหวางลองจิจูดที่ ๑๐๐ องศา ๒๔ 

ลิปดาตะวันออกและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ ๖๖๘ 

ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว อําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติอําเภอ

ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริมมีพ้ืนท่ีติดตอกับแขวงไชยบุรี 

ติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ อําเภอนานอย 

ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพ้ืนที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 

งผา มีพ้ืนที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว มีพื้นท่ีติดตอกับอําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา 

นหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ ดานตรงขาม 

ดานบานใหมชนแดน อําเภอสองแคว 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                      ๒ 

 

แผนภาพที่ แผนภาพที่ ๒ ๒ แผนที่จังหวัดนานแผนที่จังหวัดนานและการแบงเขตอาํเภอ และการแบงเขตอาํเภอ ๑๕ ๑๕ อําเภอ อําเภอ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ

    

  

  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภ

อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี 
 

   แผนภาพที ่๓ อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    แผนภาพที ่๔ อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ

       

ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว และอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ

บอเกลือ มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว)  

อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน

อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

            ๓ 

อําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน 

อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ

    

 

   แผนภาพที ่๕ อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสัน

ทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป
 

    แผนภาพที ่๖ อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ

       

อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน

ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา

สปป.ลาว) 

อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป.ลาว อําเภอเวียงสา

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                               ๔     

อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน 

ติสุข อําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา เปนอําเภอ 

เวียงสา จังหวัดนาน 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ

                                  
 

    แผนภาพที ่๗ อําเภอพื้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร

อําเภอเวียงสา มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดแพร
    

    แผนภาพที ่๘ อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 

อําเภอทาวังผา มีพื้นที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแคว

จังหวัดพะเยา และติดตอกับแขวงไชยบุรี 

กษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ

       

อําเภอพืน้ท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม

ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร

อําเภอเวียงสา มีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดแพร อําเภอนานอยเปนอําเภอทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชย

อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป.ลาว อําเภอนานอย

ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา 

อําเภอทาวังผา มีพื้นที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแควเปนอําเภอที่มีพ้ืนที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา 

ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

            ๕ 

แมจริม จังหวัดนาน 

ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร 

มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 

นานอย จังหวัดนาน 

ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา  

มีพ้ืนที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา  



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ
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๕. ลักษณะภูมิประเทศ 

  จังหวัดนาน มีพ้ืนที่ทั้งสิ้

ของพ้ืนที่ทั้งหมด ซึ่งอยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ 

ซึ่งไดไหลผานจังหวัดมาทางทิศเหนือลงสูทิศใต

ของพ้ืนที่ทั้งหมด ซึ่งสามารถจําแนก

ปาอนุรักษ ๒.๘๓ ลานไร คิดเปนรอยละ 

คิดเปนรอยละ ๖.๐๖ พ้ืนที่เอกสารสิทธิ์
 

๖. สภาพภูมิอากาศ 

  ลักษณะภูมิอากาศภายใตอิทธิพลของลมมรสุมที่พักปกคลุมประเทศไทย 

ตะวันออกเฉียงเหนือ กับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต โดยลักษณะภูมิอากาศ อากาศจะรอนอบอาวในฤดูรอนและ

หนาวในฤดูหนาว สวนฤดูฝนมีฝนตกชกระหวางเดือนพฤษภาคมถึงกันยายนของทุกป
 

๗. ขอมูลดานการคมนาคม 

  ทางบก : การเดินทางโดยรถยนตสวนบุคคล จากกรุงเทพฯ ใชทางหลวงหมายเลข 

นครสวรรค จากนั้นใชหมายเลข ๑๑๗

อุตรดิตถและอําเภอเดนชัย จังหวัดแพร จากเดนชัยใชทางหลวงหมายเลข 

รวมระยะทางประมาณ ๖๖๘ กิโลเมตร
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อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกบั สปป.ลาว อําเภอสองแคว

จังหวัดนาน มีพ้ืนที่ทั้งสิ้นประมาณ ๗.๕๘ ลานไร โดยพ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาถึงรอยละ 

ของพ้ืนที่ทั้งหมด ซึ่งอยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ ๒๑๑๕ เมตร เปนแหลงตนน้ําของแมน้ํานาน

ซึ่งไดไหลผานจังหวัดมาทางทิศเหนือลงสูทิศใต มีสภาพเปนที่ราบลุม พ้ืนที่ราบของจังหวัดนานมี

รถจําแนกเปนพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ ๓.๒๒ ลานไร คิดเปนรอยละ 

ลานไร คิดเปนรอยละ ๓๗.๓๔ พ้ืนที่สํานักงานปฏิรูปเพื่อเกษตรกรรม 

พ้ืนที่เอกสารสิทธิอ่ื์นๆ ๑.๐๗ ลานไร คิดเปนรอยละ ๑๔.๑๒ 

ลักษณะภูมิอากาศภายใตอิทธิพลของลมมรสุมที่พักปกคลุมประเทศไทย 

ตะวันออกเฉียงเหนือ กับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต โดยลักษณะภูมิอากาศ อากาศจะรอนอบอาวในฤดูรอนและ

มีฝนตกชกระหวางเดือนพฤษภาคมถึงกันยายนของทุกป 

การเดินทางโดยรถยนตสวนบุคคล จากกรุงเทพฯ ใชทางหลวงหมายเลข 

๑๑๗ มาจนถึงจังหวัดพิษณุโลกและใชทางหลวงหมายเลข 

ภอเดนชัย จังหวัดแพร จากเดนชัยใชทางหลวงหมายเลข ๑๐๑ ผานจังหวัดแพรไปจนถึงตัวจังหวัดนาน

กิโลเมตร 

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

              ๖ 

สองแคว จังหวัดนาน 

ลานไร โดยพ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาถึงรอยละ ๘๗.๒  

เมตร เปนแหลงตนน้ําของแมน้ํานาน 

มีสภาพเปนที่ราบลุม พ้ืนที่ราบของจังหวัดนานมีเพียงรอยละ ๑๒.๘ 

ลานไร คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๘ พ้ืนท่ี 

พ้ืนที่สํานักงานปฏิรูปเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) ๐.๔๖ ลานไร  

ลักษณะภูมิอากาศภายใตอิทธิพลของลมมรสุมที่พักปกคลุมประเทศไทย ๒ ชนิด คือ ลมมรสุม 

ตะวันออกเฉียงเหนือ กับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต โดยลักษณะภูมิอากาศ อากาศจะรอนอบอาวในฤดูรอนและ

การเดินทางโดยรถยนตสวนบุคคล จากกรุงเทพฯ ใชทางหลวงหมายเลข ๓๒ มาจนถึง

มาจนถึงจังหวัดพิษณุโลกและใชทางหลวงหมายเลข ๑๑ โดยผานจังหวัด

ผานจังหวัดแพรไปจนถึงตัวจังหวัดนาน 
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                       ๗ 

 

  ทางรถไฟ : จังหวัดนานไมมีเสนทางรถไฟผาน แตสามารถเดินทางมาลงที่สถานีรถไฟเดนชัย 

อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร แลวเดินทางดวยถนนระยะทางประมาณ ๑๔๐ กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข

๑๐๑ มายังตัวจังหวัดได 

  ทาอากาศยาน : จังหวัดนานมีทาอากาศยานนานนคร ซึ่งเปนสนามบินพาณิชยตั้งอยูทาง 

ตอนเหนือของตัวเมืองนาน หางประมาณ ๓ กิโลเมตร มีเที่ยวบินระหวางทาอากาศยานนานไปทําอากาศยาน 

ดอนเมืองโดยสายการบินไทยแอรเอเชีย สายการบินนกแอร และสายการบินไลออนแอร และจะมีการปรับ-ลด  

สายการบินตามนโยบายของสายการบิน 
 

๘. ขอมูลการปกครอง 

 

ตารางท่ี ๑ ขอมูลการปกครองรายอาํเภอ 15 อาํเภอ ในจังหวัดนาน 
(ตําบลอําเภอเมืองนาน ม ี10 ตําบล ไมรวมตําบลในเวียงซึ่งอยูในเขตเทศบาลเมืองนาน จํานวน 28 ชุมชน) 

อําเภอ 
 

เนื้อท่ี  
(ตร.กม) 

ระยะทาง
จากอําเภอ
ถึงจังหวัด 

(ก.ม.) 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตําบล 

องคการ
บริหาร

สวนตําบล 
ตําบล หมูบาน 

อําเภอเมืองนาน 929.46 - 1 2 8 10 109 

อําเภอภูเพียง 391.91 4.00 - - 7 7 61 

อําเภอเวียงสา 1894.89 25.00 - 3 13 17 128 

อําเภอสันติสุข 416.84 32.00 - - 3 3 31 

อําเภอแมจริม 998.15 38.00 - 1 4 5 38 

อําเภอทาวังผา 702.20 43.00 - 1 - 10 91 

อําเภอบานหลวง 338.21 45.00 - - 4 4 26 

อําเภอนานอย 1408.12 60.00 - 2 6 7 68 

อําเภอปว 657.36 60.00 - 2 10 12 107 

อําเภอเชียงกลาง 277.12 76.00 - 2 3 6 60 

อําเภอนาหมื่น 785.61 80.00 - 1 3 4 48 

อําเภอสองแคว 544.36 80.00 - 1 2 3 25 

อําเภอทุงชาง 760.81 98.00 - 2 3 4 40 

อําเภอบอเกลือ 848.34 133.00 - 1 3 4 39 

อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 518.69 140.00 - - 2 2 22 

ลําดับกอน – หลัง เรียงลําดับตามระยะทางจากอําเภอถึงจังหวัด 

(ที่มาของขอมูล : แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
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                       ๘ 
 

๙. ขอมูลจํานวนประชากรจังหวัดนาน 

   ประชากรจังหวัดนานตามทะเบียนราษฎรของจังหวัดนาน ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ มีประชากร 

ทั้งสิ้น ๔๗๓,๕๖๔ คน แยกเปนชาย ๒๓๖,๔๖๑ คน หญิง ๒๓๗,๑๐๓ คน อําเภอที่มีประชากรมากที่สุดคือ อําเภอ

เวียงสา จํานวนประชากร ๖๖,๒๐๔ คน รองลงมาอําเภอเมืองนาน มีประชากร ๖๓,๑๐๕ คน และอําเภอเฉลิม 

พระเกียรติ มีประชากรนอยสุด ๙,๗๗๔ คน  

    ตารางที่ ๒ ขอมูลจํานวนประชากรจังหวัดนานตามเขตการปกครอง 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 
อําเภอเมืองนาน 31,416 31,689 63,105 

อําเภอแมจริม 8,342 8,038 16,380 

อําเภอบานหลวง 5,735 5,654 11,389 

อําเภอนานอย 14,808 14,761 29,569 

อําเภอปว 26,680 27,054 53,734 

อําเภอทาวังผา 22,443 22,575 45,018 

อําเภอเวียงสา 33,189 33,015 66,204 

อําเภอทุงชาง 7,889 7,755 15,644 

อําเภอเชียงกลาง 8,608 8,764 17,372 

อําเภอนาหมื่น 7,043 6,959 14,002 

อําเภอนานอย 14,808 14,761 29,569 

อําเภอสันติสุข 8,004 7,602 15,606 

อําเภอบอเกลือ 7,863 7,514 15,377 

อําเภอสองแคว 6,392 6,006 12,398 

อําเภอภูเพียง 17,678 18,105 35,783 

อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ 4,997 4,777 9,774 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลเชียงกลาง 4,688 4,851 9,539 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลทุงชาง 1,661 1,627 3,288 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลเวียงสา 1,273 1,477 2,750 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลทาวังผา 2,466 2,724 5,190 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลปว 4,992 5,359 10,351 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลนานอย 1,099 1,231 2,330 

ทองถ่ินเทศบาลเมืองนาน 9,195 9,566 18,761 

รวมทั้งสิ้น 236,461 237,103 473,564 
 

(ที่มาของขอมูล : https://stat.bora.dopa.go.th ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2566) 
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                                                                                                                                                                                                                         ๙  

๑๐. ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ตารางที ่๓ ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น (องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง 

เทศบาลตําบล 18 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง) 
ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนียน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.น้ําปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
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                                                                                                                              ๑๐ 
        (ตารางที่ ๓ ตอ) 

ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 7. อบต.อวน 

8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาตุ 
5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเก๋ียน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 
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        (ตารางที่ ๓ ตอ) 

ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 

2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี้ 
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหม่ืน 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 
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ขอมูลดานการศกึษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

    จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัดภาครัฐ ภาคเอกชนท่ีจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้  

  1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
  ศึกษาธิการจังหวัดนาน ดร.ศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล สํานักงานตั้งอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมน 

ตั้งอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 โทรศัพท 054-719587 โทรสาร 054-719588 

  2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 มีสถานศึกษา 171 แหง 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 ดร.วิชาญ  เกษเพชร 
สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง 
จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 โทรศพัท 054-716081 โทรสาร. 054-716080 

  3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 มีสถานศึกษา 147 แหง  
ผูอํานวยการพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 นางนัฑวิภรณ จันตะพรมมา สํานักงาน
ตั้งอยูท่ีตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 โทรศัพท 054-
791510 โทรสาร. 054-791249  

  4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน มีสถานศึกษา 30 แหง  
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน นายสิงหเพชร  สุทธิ สํานักงานตั้งอยู
เลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
54000 โทรศัพทและโทรสาร 054-718906   

  5) สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน มีสํานักงานสงเสริมการเรียนรูอําเภอ 15 แหง 
ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน นางสาวฐิติพร บุญธิจักร สํานักงานตั้งอยู
เลขที ่84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
โทรศพัท 054-710553 

  6) สถานศึกษาเอกชนในระบบ 12 แหง นอกระบบ 18 แหง 
                    ประธานคณะกรรมการประสานสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนาน นางน้ําทิพย  ทะศรีแกว  
                   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                   กระทรวงศึกษาธิการ อยูในการกํากับดูแลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
   ๗) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน 

ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน นางปาริศา สิงหอุดร สํานักงานตั้งอยูเลขที่ 3 
หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน โทรศพัท 054-775890 

โรงเรียนนานปญญานุกูล 
ผูอํานวยการโรงเรียนนานปญญานุกูล นายสมพงษ อุนใจ สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 103 หมูที่ 15 

ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 โทรศัพท 054-601023 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  

ผูอํานวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 นายชัยพร พันธุนอย สํานักงานตั้งอยูเลขที่ 198 
หมู 10 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 โทร.054 719 370 
 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                  ๑๓ 
 

  ๘) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4 แหง ดังนี้   
          วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนาน นายสุทธพิงษ โชติพิสุทธิเมธ ีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 2 ถนนรอบ
กําแพงเมืองดานตะวนัตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 โทรศัพท 054-719552 

วิทยาลัยเทคนิคปว  
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปว นายรชต ดิลกรัชตสกุล สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 237 ถนนนาน- 

ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 โทรศัพท 054-719326 
 วิทยาลัยสารพัดชางนาน  

ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน นางวริทธิ์นันท จันทรมนตร ีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 150 ถนน

สุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 โทรศัพท 054-710367 
 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา นางสาวศศิรินทร มหาวงศนันท สํานักงานตั้งอยูเลขที่ 
138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 โทร.054-718340 

  ๙) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้     
            วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนนาน นายชาตรี  เจริญศิริ สํานักงานตั้ งอยู เลขที่  10 หมู  5  
ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 โทรศพัท 054-710259 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

 ผูอํานวยการสํานักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน ผูชวยศาสตราจารย  
ดร. วิโรจน มงคลเทพ สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 โทรศัพท 054-710259 
   มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ วิทยาลัยนาน 

ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ วิทยาลัยนาน นายภูดิท เรืองรอง สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี 
199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร 
อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 โทรศพัท 054-718925 
  ศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค และสํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล กิตนะ ผูอํานวยการศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  /ผูอํ านวยการสํ านักวิ ชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ดร.วินัย แกวละมุล ตั้งอยู ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  

วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครนานฯ พระชยานันทมุนี,ผศ.ดร. สํานักงานตั้งอยู ณ วัดพระธาต ุ
แชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 โทรศพัท 054-601063     
 10) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน นายสมชาย เกตะนะ สํานักงาน
ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 โทร.054716 3835
มีสถานศึกษา 213  แหง ประกอบดวย โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 7 แหง และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อบต.จํานวน 206 แหง อบจ.นาน จํานวน 1 แหง เทศบาลจํานวน 5 แหง 
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๑๔ 
 

11) กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32  
    ผูกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒ พ.ต.อ. ภูมิชาย พันธกลา สํานักงานตัง้อยู ณ คายพญางําเมือง 

อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศกึษาและศูนยการเรียนรู 3 แหง ดังนี ้ 
ศูนยการเรียนรูตํารวจตระเวนชายแดนบานหวยลู ตั้งอยู เลขที่ 149  หมู 2 ตําบลบอเกลือเหนือ 
อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 55220 

           โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะหฯ 3 
ตั้งอยู เลขที่ 61 หมู 10 ตําบลหนองแดง อําเภอแมจริม จังหวัดนาน 55160 

  โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปฯ 
ตั้งอยู เลขที1่3 หมู 1 ตําบลชนแดน อําเภอสองแคว จังหวัดนาน 55160 

 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  
   ผูอํานวยการพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน นายณัฏฐปรัตน ลือยศ ตั้งอยู เลขที่ 43 ถนนหนอคํา 
ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 โทรศัพท 054-775586 มีสถานศึกษา 16 แหง 
 

ตารางที ่๔ ขอมูลจํานวนสถานศึกษา บคุลากรทางการศึกษาจําแนกตามสังกัด 

สังกัด 
จํานวน

สถานศึกษา  
(แหง) 

จํานวน
บุคลากร 

(คน) 

จํานวน
ผูเรียน 
(คน) 

จํานวน 
หองเรียน 
(หอง) 

กระทรวงศึกษาธิการ     

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นาน เขต 1/เขต 2/สพม.นาน)  
(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

349 
 
 

3 

4,535 
 
 

305 

50,497 
 
 
1,179 

2,893 
 
 

203 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน (สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนาน) 

 
12 

 
408 

 
4,846 

 
175 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
(อาชีวศึกษาในจังหวัดนาน) 

 
4 

 
399 

 
5,410 

 
196 

กรมสงเสริมการเรียนรู 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน 
(สํานักงานสงเสริมการเรียนรูอําเภอ)  

15 352 6,541 204 

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
(มหาวิทยาลัยในจังหวัดนาน) 

 
 

5 

 
 

317 

 
 

1,990 

 
 

120 
หนวยงานอื่นๆ ในพื้นที่จังหวัดนาน     
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 213 985 7,965 507 

สํานักงานพระพุทธศาสนา 16 204 1,044 134 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่งคงของ
มนุษย 

19 64 993 56 

กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน  3 20 156 21 

รวม 639 7589 80,621 4,509 
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       ๑๕ 
                      
ตารางที่ ๕ ขอมูลจํานวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู จําแนกตามสังกัด 

 
สังกัดกระทรวง/กรม/หนวยงาน 

สถานศึกษา/ 
ศูนยฯ 
(แหง) 

นักเรียน/ 
นักศึกษา

(คน) 

หองเรียน 
(หอง) 

ครู 
(คน) 

อัตรานร.:
1 หอง 

อัตรานร.:
1 ครู 

รวมทั้งสิ้น 639 80,621 4,509 7,589 18.72 10.62 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 383 68,473 3,671 5,999 19.74 11.41 
1.1 สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

352 51676 3096 4,840 23.26 15.00 

  1.1.1 สพป.นานเขต 1 171 16,794 1,339 1,694 12.54 9.91 
  1.1.2 สพป.นานเขต 2 147 16,593 964 1,795 17.21 9.24 
  1.1.3 สพม.นาน 30 17,100 589 1,043 29.03 16.40 
  1.1.4 โรงเรียนนานปญญานุกูล 1 315 31 128 10.16 2.46 
  1.1.5 ศูนยการศึกษาพิเศษ     
จังหวัดนาน 

1 154 154 82 1.00 1.88 

  1.1.6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 1 710 18 95 39.44 7.47 
1.๒ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
  สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนาน 

 
 

12 

 
 

4,846 

 
 

175 

 
 

408 

 
 

27.69 

 
 

11.88 
1.๓ สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  

4 5,410 196 399 27.60 13.56 

   1.3.1 วิทยาลัยเทคนิคนาน 1 2,773 29 189 95.62 14.67 
   1.3.2 วิทยาลัยเทคนิคปว 1 1,290 85 97 15.18 13.30 
   1.3.3 วิทยาลัยสารพัดชางนาน 1 369 36 62 10.25 5.95 
   1.3.4 วิทยาลัยการอาชีพเวยีงสา 1 978 46 51 21.26 19.18 
1.4 กรมสงเสริมการเรียนรู  
      สํานักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัดนาน (สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูอําเภอ) 

 
 

15 

 
 

6,541 

 
 

204 

 
 

352 

 
 

32.06 

 
 

18.58 

2. กระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

5 1,990 120 317 16.58 6.28 

 2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลลานนานาน 

1 901 70 166 12.87 5.43 

 2.2 วิทยาลัยชุมชนนาน 1 318 18 48 17.67 6.63 
 2.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
วิทยาลัยนาน 

1 129 10 34 12.90 3.79 

 2.4 สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1 100 2 23 50.00 4.35 

 2.5 วิทยาลัยสงฆนครนานฯ 1 542 20 46 27.10 11.78 
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                               ๑๖ 

(ตารางที ่๕ ตอ) 
 

สังกัดกระทรวง/กรม/หนวยงาน 

สถานศึกษา/ 
ศูนย 
(แหง) 

นักเรียน/ 
นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน 
(หอง) 

ครู 
(คน) 

อัตรานร.:
1 หอง 

อัตรานร.:
1 ครู 

3. กระทรวงมหาไทย  
 

213 7,965 507 985 15.71 8.09 

    องคกรปกครองสวนทองถิ่น 213 7,965 507 985 15.71 8.09 
4. สํานักงานพระพุทธศาสนา       
จังหวัดนาน  

16 1,044 134 204 7.79 5.12 

   โรงเรียนพระปริยัติธรรม 16 1,044 134 204 7.79 5.12 
5. กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความม่ังคงของมนุษย 

19 993 56 64 17.73 15.52 

   สํานักงานพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 

19 993 56 64 17.73 15.52 

6. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 3 156 21 20 7.43 7.80 
กองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนที ่32 

6.1 รร. ตชด.เฉลิมฉลองครบรอบ
๑๐๐ ป  

 
 

1 

 
 

69 

 
 

8 

 
 

8 

 
 

8.63 

 
 

8.63 

6.2 รร. ตชด.พีระยานุเคราะหฯ ๓ 1 55 7 6 7.86 9.17 
6.3 ศูนยการเรียนตชด.บานหวยลู 1 32 6 6 5.33 5.33 
7. การศึกษาตามอัธยาศัย 1 10 1 3 10.00 3.33 
     ศนูยการเรียนบานหวยพาน 1 10 1 3 10.00 3.33 
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                               ๑๗ 
 
ตารางที่ ๖ ขอมูลจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา/สังกัด  

ระดบั
การศึกษา 

สังกัด รอยละ 

สพฐ. สศศ. สช. สอศ. สกร. อว. อปท. พศ. พม. ตชด. รวม 

เตรียมความ
พรอม 

 154         154 0.19 

เตรียมกอน
ประถมศึกษา 

      6,481    6,481 8.04 

กอน
ประถมศึกษา 

6490 8 1,408    303  993 37 9,239 11.46 

ประถมศึกษา 23,974 324 2,639  1005  764   119 28,825 35.75 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

11,770 406 799  2,054  227 643   15,899 19.72 

มัธยมปลาย 8,263 265   3,482  190 401   12,601 15.63 

ปวช.  22  3,109       3,131 3.88 

ปวส.    2,263  40     2,303 2.86 

อนปุริญญา      318     318 0.39 

ปริญญาตร ี    38  1,543     1,581 1.96 

ปริญญาโท      89     89 0.11 

รวม 50,497 1,179 4,846 5,410 6,541 1,990 7,965 1,044 993 156 80,621 100.00 

 

ตารางที ่๗ ขอมูลจํานวนนักเรียนพิการจําแนกตามประเภทของความพิการ/สังกัด 
 

 

ประเภทของ 

ความพิการ 

หนวยงาน/ โรงเรียน/นักเรียนพิการ 
สพป.

นาน เขต 
1 

สพป. 

นาน เขต 
2 

สพม. 

นาน 

รร.ราช
ประชานุ
เคราะห 

รร. 
นานปญญา

นุกูล 

ศูนย
การศึกษา 

พิเศษ 

 

รวม 

 

รอยละ 

มองเห็น 1 0 8 0 0 3 12 0.41 

ไดยิน 1 0 0 0 6 1 8 0.28 

สติปญญา 34 182 0 13 209 44 482 16.64 

รางกายและสุขภาพ 2 14 5 0 1 43 65 2.24 

ทางการเรียนรู 198 1,467 318 86 1 0 2,070 71.45 

ทางการพูดและภาษา 0 0 0 0 0 1 1 0.03 

ทางการพฤติกรรมและอารมณ 18 19 20 0 77 1 135 4.66 

ทางการออทิสติก 1 13 2 0 0 23 39 1.35 

ทางการซ้ําซอน 8 18 0 0 21 38 85 2.93 

รวม 263 1,713 353 99 315 154 2,897 100 
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                                                                                                                             ๑๘ 
 
ตารางที่ ๘ ขอมูลโรงเรียน/กลุมสหวิทยาเขต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน  

ลําดับ 

ที ่

ชื่อ ตําบล อําเภอ กลุมสหวิทยาเขต 

๑ ศรีสวัสดิ์วิทยาคารจังหวัดนาน ดูใต เมืองนาน สหวิทยาเขตเวียงภูเพียง 

๒ สตรีศรีนาน ในเวียง เมืองนาน สหวิทยาเขตเวียงปอ 

๓ บอสวกวิทยาคาร บอสวก เมืองนาน สหวิทยาเขตเวียงภูเพียง 

๔ นานประชาอุทิศ กองควาย เมืองนาน สหวิทยาเขตเวียงปอ 

๕ แมจริม หนองแดง แมจริม สหวิทยาเขตเวียงภูเพียง 

๖ บานหลวง ปาคาหลวง บานหลวง สหวิทยาเขตเวียงภูเพียง 

๗ นานอย นานอย นานอย สหวิทยาเขตเวียงปอ 

๘ สา กลางเวียง เวียงสา สหวิทยาเขตเวียงปอ 

๙ สาธุกิจประชาสรรค รัชมังคลาภเิษก น้ํามวบ เวียงสา สหวิทยาเขตเวียงปอ 

๑๐ สารทิศพิทยาคม ยาบหัวนา เวียงสา สหวิทยาเขตเวียงปอ 

๑๑ นาหมื่นพิทยาคม บอแกว นาหมื่น สหวิทยาเขตเวียงปอ 

๑๒ เมืองลีประชาสามัคคี ปงหลวง นาหมื่น สหวิทยาเขตเวียงปอ 

๑๓ สันติสุขพิทยาคม ดูพงษ สันติสุข สหวิทยาเขตเวียงภูเพียง 

๑๔ นานนคร นาปง ภูเพียง สหวิทยาเขตเวียงภูเพียง 

๑๕ ศรีนครนาน เมืองจัง ภูเพียง สหวิทยาเขตเวียงภูเพียง 

๑๖ นันทบุรวีทิยา ในพระบรมราชานุเคราะห ไชยสถาน เมืองนาน สหวิทยาเขตเวียงภูเพียง 

๑๗ ปว ปว ปว สหวิทยาเขตวรนคร 

๑๘ ศรัทธาศิลาเพชรรังสรรค ศิลาเพชร ปว สหวิทยาเขตศิลาทอง 

๑๙ เมืองแงง แงง ปว สหวิทยาเขตวรนคร 

๒๐ มัธยมปากลาง ปากลาง ปว สหวิทยาเขตศิลาทอง 

๒๑ ทาวังผาพิทยาคม ทาวังผา ทาวังผา สหวิทยาเขตศิลาทอง 

๒๒ สารธรรมวิทยาคาร ตาลชุม ทาวังผา สหวิทยาเขตศิลาทอง 

๒๓ หนองบัวพิทยาคม ปาคา ทาวังผา สหวิทยาเขตศิลาทอง 

๒๔ เมืองยมวิทยาคาร ยม ทาวังผา สหวิทยาเขตศลิาทอง 

๒๕ ทุงชาง ทุงชาง ทุงชาง สหวิทยาเขตวรนคร 

๒๖ เชียงกลาง "ประชาพัฒนา" เชียงกลาง เชียงกลาง สหวิทยาเขตวรนคร 

๒๗ พระธาตุพิทยาคม พระธาตุ เชียงกลาง สหวิทยาเขตวรนคร 

๒๘ บอเกลือ บอเกลือใต บอเกลือ สหวิทยาเขตวรนคร 

๒๙ ไตรเขตประชาสามัคคี รัชมังคลาภิเษก นาไรหลวง สองแคว สหวิทยาเขตศิลาทอง 

๓๐ มัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ หวยโกน เฉลิมพระเกียรต ิ สหวิทยาเขตวรนคร 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๑๙ 
 

ตารางที ่๙ ขอมูลโรงเรียนเอกชน (ในระบบ) ในการกํากับ ดูแล ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ลําดับ

ที ่

โรงเรียน อําเภอ ผูบริหาร ระดับการศึกษา 

๑ อนุบาลอยูวิทยา เมืองนาน นายเจริญ ทะศรีแกว กอนประถม-ประถมศึกษา  

๒ นานคริสเตียนศึกษา เมืองนาน นายกฤษณพงค ผองโอภาส กอนประถม-มัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 

๓ ซินจง เมืองนาน นายประมวล กระจางอรรถชัย กอนประถม-มัธยมศกึษา

ตอนตน 

๔ นิธิวิทย เมืองนาน นางกานตรวี แกววี กอนประถม-ประถมศึกษา 

๕ สมปญญานาน เมืองนาน นางสาคร สุปริยศิลป กอนประถม-ประถมศึกษา 

๖ พระคุณานุบาลแมจริม แมจริม นายชินณธี ธาตุแท กอนประถม-ประถมศึกษา 

๗ อนุบาลปวอินเตอรคิดส ปว นางลักษนาพร หาริกุล กอนประถม-ประถมศึกษา 

๘ อนุบาลสุภาพวิทยา ทาวังผา นางกัลยา ทองสันท กอนประถม-ประถมศึกษา 

๙ พรรณทิพยวิทยา เวียงสา นางหฤทัย เฉิดเจิม กอนประถม-ประถมศึกษา 

๑๐ อนุบาลอิมมานูเอล เชียงกลาง นางสมหญิง ดวงตา กอนประถมศึกษา  

๑๑ สายใยรักวิทยา สันติสุข นายชาญ พังจันตา กอนประถม-ประถมศึกษา 

๑๒ อนุบาลเวียงสา เวียงสา นางจิรภา ชมภูมิ่ง กอนประถม-ประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๒๐ 
 
ตารางที ่๑๐ ขอมูลโรงเรียนเอกชน (นอกระบบ) ในการกํากับ ดูแล ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ลําดับ

ที ่

โรงเรียน อําเภอ ผูบริหาร ประเภทการศึกษา 

๑ กวดวิชาวัฒนวด ี เมืองนาน นางกีรติกา ชุมเย็น กวดวิชา 

๒ บานภาษา เมืองนาน นางสาวสุธามาศ ธนามี วิชาชีพ 

๓ 
กวดวิชานิทัศนเอ็ด

ดูเคชั่น 

เมืองนาน 
นายนิทัศน สวนทะ 

กวดวิชา 

๔ ดนตรีแฟนตาเซีย เมืองนาน นางชงโค มิตรประยูร ศิลปะและกีฬา 

๕ เปรมประชาติวเตอร เมืองนาน นางประนอม ชาญวิชา กวดวิชา 

๖ กวดวิชารักเรียนนาน เมืองนาน นายชิต ณะไชย กวดวิชา 

๗ สอนภาษาบานความรู เมืองนาน นางกัญญา สุทธินันทไชย กวดวิชา 

๘ สอนภาษาจินซิง เมืองนาน นางกุลธิดา เจ่ีย กวดวิชา 

๙ บริบาลนครนาน เมืองนาน นส.ภัทรวรัญญ นนทธีระสถาพร วิชาชีพ 

๑๐ บานภาษานานอย นานอย นส.วรมน สนแจง วิชาชีพ 

๑๑ นิวไบรท ทาวังผา นางปยธิดา พลับพลาทอง สรางเสริมทักษะชีวิต 

๑๒ การบริบาลปวอินเตอรแคร ปว นางลักษนาพร หาริกุล วิชาชีพ 

๑๓ 
สอนภาษาอังกฤษเฟส

เฑอเลอร เอ็ดดูเคชั่น 
เมืองนาน นส.สิรภคจิวา ทะลือ สรางเสริมทักษะชีวิต 

๑๔ ด.ีไดรฟเวอร นานนคร เมอืงนาน นายธนเดช สงวนพันธุ วิชาชีพ 

๑๕ เกาหลีลานนานาน เมืองนาน นส.มัณฑนา รักชาติ วิชาชีพ 

๑๖ ไอซีเอ็มบี เมืองนาน นายจิรวัฒน ชินศร ี วิชาชีพ 

๑๗ 
กีฬาศิลปะปองกันตัว 

ชนาธารนาน เมืองนาน 
น.ส.ชนัญชิดา เหมือนโพธิ ์

ศิลปะและกีฬา 

๑๘ เด็กสมบูรณ ปว นางปราณ ีธนะวงค กวดวิชา 

 

                                                               
                                           
  
  
  
  
  
  
  



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๒๑ 
 
ตารางที่ ๑๑ ขอมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ลําดับ 

ที ่ สถานศึกษา อําเภอ ชื่อผูบริหาร 

๑ นันทบุรีวิทยา เมืองนาน พระครูสิรินันทวิทย 

๒ วัดปรางค เมืองนาน พระครูเมตตาพลานุกิจ 

๓ วัดราษฎรบํารุงวิทยา ทุงชาง พระสมุหถิรวัฒน ถิรวฑฺโน 

๔ วัดน้ําไครวิทยา ทาวังผา พระครูนันทธรรมศาสน 

๕ วัดน้ําราบวิทยา นานอย พระครูพิธานนันทกิจ 

๖ พระปริยัติธรรมวัดนิโครธาราม ทาวังผา พระครูอนุกูลนันทกิจ 

๗ พระปริยัติศาสนาภิพัฒนวัดเมืองราม เวียงสา พระครูสิรนิันทสุธี 

๘ วัดบุญยืน เวียงสา พระครูอาทรสุทธินันท 

๙ วัดดอนมงคลสันติสุขวิทยา สันติสุข พระครูถาวรรัตนานุกิจ 

๑๐ พระปริยัติธรรมานุสรณวัดฟาสวรรค บานหลวง พระปลัดเพชร อธิปฺโญ 

๑๑ วัดบอหลวงวิทยาธรรม บอเกลือ พระประเทียน ธมฺมธโร 

๑๒ เชียงกลางปริยัติศึกษา เชียงกลาง พระครูปุฺญากรวิวัฒน 

๑๓ นันทจริมเขตศึกษา แมจริม พระครูพิพิธนันทคุณ 

๑๔ พระปริยัติธรรมวัดพระธาตุแชแหง ภูเพียง พระครูฉันทเจติยานุกิจ 

๑๕ พระปริยัติธรรมวัดภูเก็ต ปว พระปลัดธนวัฒน ชนเชฎโฐ 

๑๖ วัดปาแมจริมโสภิตาราม แมจริม พระมหาภดูิศ  สิกขาสฺโภ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๒๒ 
 

ตารางที่ ๑๒ ขอมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดนาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 และ เขต 2  

ลําดับ
ที ่

โรงเรียน ตําบล อําเภอ ระดับการศึกษา 

1 บานน้ําครกใหม กองควาย เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

2 บานไชยสถาน ไชยสถาน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

3 บานถืมตอง ถืมตอง เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

4 บานน้ํางาว บอ เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

5 บานผาตูบ ผาสิงห เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

6 บานหวยมอญ เรือง เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

7 บานน้ําโคง สะเนียน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

8 บานสองแคว สะเนียน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

9 บานปางเปย สะเนียน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

10 บานวังตาว สะเนียน เมืองนาน  ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 
11 บานหวยละเบายา สะเนียน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

12 บานน้ําปาย น้ําปาย แมจริม กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

13 บานน้ําพาง น้ําพาง แมจริม กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

14 บานรมเกลา น้ําพาง แมจริม กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

15 บานน้ําตวง น้ําพาง แมจริม กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

16 บานตอง แมจริม แมจริม กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

17 บานฟา บานฟา บานหลวง กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

18 บานเปา น้ําตก นานอย  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

19 ชุมชนบานออย บัวใหญ นานอย  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

20 บานนาไค บัวใหญ นานอย  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

21 บานนา สถาน นานอย  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

22 บานสันทะ สันทะ นานอย  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

23 ประกิตเวชศักดิ์ สันทะ นานอย  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

24 จอมจันทรวิทยาคาร จอมจันทร เวียงสา  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

25 บานแมขะนิง แมขะนิง เวียงสา  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

26 ภูเค็งพัฒนา แมขะนิง เวียงสา  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

27 ไตรธารวิทยา แมขะนิง เวียงสา  ประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

28 บานทามงคล แมสาคร เวียงสา  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

29 บานบอหอย ยาบหัวนา เวียงสา  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

30 ปาแลวหลวงวิทยา ปาแลวหลวง สันติสุข  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

31 บานหวยแฮว พงษ สันติสุข  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

32 บานศรีนามาน พงษ สันติสุข  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

33 ราษฎรรัฐพัฒนา พงษ สันติสุข  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 
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(ตารางที่ ๑๒ ตอ)  

ลําดับ
ที ่

โรงเรียน ตําบล อําเภอ ระดับการศึกษา 

34 บานน้ําเก๋ียน น้ําเก๋ียน ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

35 บานทุงนอย ฝายแกว ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

36 บานหวยไฮ ฝายแกว ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

37 บานหาดเคด็ เมืองจัง ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

38 บานปงสนุก  เจดียชัย ปว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

39 บานนาวงศ  เจดียชัย ปว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

40 ภูคาวิทยาคม  ภูคา ปว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

41 ชุมชนศลิาแลง ศิลาแลง ปว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

42 สกาดพัฒนา  สกาด ปว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

43 บานสาน(คุรุราษฎรรังสรรค)  สถาน ปว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

44 บานไร  อวน ปว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

45 บานสบเปด ผาตอ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

46 บานน้ําโมงปางสา  ผาตอ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

47 บานน้ําพุรอน  ผาทอง ทาวังผา กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

48 บานดอยติ้ว  ศรีภูม ิ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

49 แสนทองวิทยา  แสนทอง ทาวังผา กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

50 ไทยรัฐวิทยา98(บานงอบ) งอบ ทุงชาง กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

51 มณีพฤกษ  งอบ ทุงชาง กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

52 ชุมชนบานทุงชาง  ทุงชาง ทุงชาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 

53 บานปางแก  ทุงชาง ทุงชาง กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

54 บานน้ําเลียง ปอน ทุงชาง กอนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 

55 ไตรราษฎรสามัคคี  เชียงกลาง เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

56 พระพุทธบาทวิทยา  พระพุทธบาท เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

57 บานสวา ดงพญา บอเกลือ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

58 บานบอหยวก  บอเกลือเหนือ บอเกลือ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

59 บานสบมาง  ภูฟา บอเกลือ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

60 บรรณโศภิษฐ ชนแดน สองแคว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

61 สมาคมพยาบาลไทย  นาไรหลวง สองแคว กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

62 บานผาหลัก ยอด สองแคว ประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

63 บานเปยงซอ ขุนนาน เฉลิมพระเกียรติ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

64 บานหวยฟอง  ขุนนาน เฉลิมพระเกียรติ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

65 บานดาน ขุนนาน เฉลิมพระเกียรติ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

66 บานน้ําชางพัฒนา  ขุนนาน เฉลิมพระเกียรติ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 

67 บานน้ํารีพัฒนา  ขุนนาน เฉลิมพระเกียรติ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 
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                                                                                                                              ๒๔ 
  

ตารางที่ ๑๓ ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ํากวา 120 คนลงมา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 และ เขต 2 /สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน 

ลําดับ 
ที ่

โรงเรียน ตําบล อําเภอ ระดับการศึกษา 
จํานวน 
นร.(คน) 

1 บานนาผา กองควาย เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 55 
2 บานน้ําครกใหม กองควาย เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 116 
3 บานธงหลวง กองควาย เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 4 
4 บานไชยสถาน ไชยสถาน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 109 
5 ชุมชนบานดูใต ดูใต เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 51 
6 บานซาวหลวง บอสวก เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 89 
7 บานนวราษฎร นาซาว เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 45 
8 บานนาซาว นาซาว เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 27 
9 ดอนสะไมยวิทยา นาซาว เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 30 

10 บานผาขวาง บอ เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 76 
11 บานผาตูบ ผาสิงห เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 73 
12 บานผาสิงห ผาสิงห เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 34 
13 บานหวยมอญ เรือง เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 101 
14 บานเรือง เรือง เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 41 
15 บานดอนเฟอง เรือง เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 54 
16 บานตาม บอสวก เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 53 
17 บานเชียงยืน บอสวก เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 53 
18 บานกาใส สะเนียน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 14 
19 บานวังตาว สะเนียน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 18 
20 บานหวยเฮอื สะเนียน เมืองนาน  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 45 
21 บานน้ําปาย น้ําปาย แมจริม กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 70 
22 บานปาสัก น้ําปาย แมจริม กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 42 
23 บานน้ําปูน น้ําพาง แมจริม ประถมศึกษา 26 
24 บานน้ําพาง น้ําพาง แมจริม กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 103 
25 บานตอง แมจริม แมจริม กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 107 
26 บานกอ แมจริม แมจริม กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 54 
27 บานแควง หนองแดง แมจริม กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 39 
28 บานก่ิวน้ํา หนองแดง แมจริม กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 30 
29 บานพี้ใต บานพี้ บานหลวง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 89 
30 บานฟา บานฟา บานหลวง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 108 
31 บานดอนหลายทุง สวด บานหลวง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 80 
32 ชุมชนบานหลวง สวด บานหลวง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 95 
33 บานน้ําหิน เชียงของ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 27 
34 บานเชียงของ เชียงของ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 34 
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                                                                                                                              ๒๕ 
  
(ตารางที่ ๑๓ ตอ)  

ลําดับ 
ที ่

โรงเรียน ตําบล อําเภอ ระดับการศึกษา 
จํานวน 
นร.(คน) 

35 บานหวยเลา เชียงของ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 18 
36 บานนาหลาย นานอย นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 32 
37 บานบุง นานอย นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 11 
38 ชุมชนบานนาหลวง นานอย นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 42 
39 บานพืชเจริญ น้ําตก นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 39 
40 บานน้ําพุ น้ําตก นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 27 
41 บานนาไค บัวใหญ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 92 
42 บานทัพมาน บัวใหญ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 21 
43 บานหัวเมือง ศรีษะเกษ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 71 
44 บานหนองบัว ศรีษะเกษ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 80 
45 บานหนองหามิตรภาพที1่25 ศรีษะเกษ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 53 
46 บานศาลา สถาน นานอย ประถมศึกษา 24 
47 บานสถาน สถาน นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 53 
48 บานน้ําลัด สถาน นานอย กอนประถมศกึษา-ประถมศึกษา 28 
49 บานเชตวัน สันทะ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 52 
50 บานหวยสม สันทะ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 56 
51 บานหวยจอย สันทะ นานอย ประถมศึกษา 0 
52 บานสาน สันทะ นานอย กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 19 
53 ไทยรัฐวิทยา ๔๕  กลางเวยีง เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 56 
54 บานหลับมืนพรวน จอมจันทร เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 63 
55 บานปางสา จอมจันทร เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 22 
56 บานนาเคยีน จอมจันทร เวียงสา ประถมศึกษา 3 
57 บานครกคํา ตาลชุม เวียงสา กอนประถมศกึษา-ประถมศึกษา 79 
58 ทุงศรีทอง ทุงศรีทอง เวียงสา ประถมศึกษา 45 
59 ศรีนาชื่น ทุงศรีทอง เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 17 
60 นาเหลืองไชยราม นาเหลือง เวียงสา ประถมศึกษา 80 
61 ริมฝงนานวิทยา นาเหลือง เวียงสา ประถมศึกษา 10 
62 ชุมชนบานน้ําปว น้ําปว เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 93 
63 บานสาลี ่ น้ํามวบ เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 31 
64 ไตรธารวิทยา แมขะนิง เวียงสา ประถมศึกษา 69 
65 บานหัวนา แมขะนิง เวียงสา ประถมศึกษา 23 
66 บานสาคร แมสาคร เวียงสา ประถมศึกษา 22 
67 บานจะเขภูหอม แมสาคร เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 80 
68 บานฮากฮาน ยาบหัวนา เวียงสา ประถมศึกษา 41 
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69 บานสะเลียม ยาบหัวนา เวียงสา ประถมศึกษา 56 
70 บานหวยหลอด ยาบหัวนา เวียงสา ประถมศึกษา 20 
71 บานปาหุง ยาบหัวนา เวียงสา ประถมศึกษา 26 
72 บานนากา ยาบหัวนา เวียงสา ประถมศึกษา 14 
73 บานสาลีก สาน เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 58 
74 หาดทรายทองวิทยาคาร สานนาหนองใหม เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 57 
75 บานสานนาหนองใหม สานนาหนองใหม เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 57 
76 วัดทาขามฯ ไหลนาน เวียงสา ประถมศึกษา 22 
77 บานไหลนาน ไหลนาน เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 53 
78 ริมฝงวาวิทยา ไหลนาน เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 36 
79 บานชมพู อายนาไลย เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 43 
80 บานมวงเนิ้ง อายนาไลย เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 30 
81 บานหวยน้ําอุน อายนาไลย เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 64 
82 บานพะเยา อายนาไลย เวียงสา ประถมศึกษา 18 
83 บานอายนาผา อายนาไลย เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 21 
84 บานนาไลย อายนาไลย เวียงสา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 14 
85 บานปงสนุก ปงสนุก เวียงสา ประถมศึกษา 54 
86 บานคางออย นาทะนุง นาหมื่น  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 88 
87 บานน้ําเลา นาทะนุง นาหมื่น  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 48 
88 บานหวยนาย นาทะนุง นาหมื่น  ประถมศึกษา 36 
89 บานคําเรือง บอแกว นาหมื่น  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 30 
90 บานปงใน ปงหลวง นาหมื่น  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 42 
91 บานปงหลวง ปงหลวง นาหมื่น  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 97 
92 บานน้ําแพะ ปงหลวง นาหมื่น  ประถมศึกษา 20 
93 บานน้ําล ี ปงหลวง นาหมื่น  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 19 
94 บานน้ําเคมิ ปงหลวง นาหมื่น  ประถมศึกษา 18 
95 บานนาคา เมืองลี นาหมื่น  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 49 
96 กอนประถมศึกษาเมืองลี เมืองลี นาหมื่น  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 59 
97 บานน้ําอูน เมืองลี นาหมื่น  ประถมศึกษา 1 
98 บานโปงคาํ ดูพงษ สันติสุข กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 74 
99 บานสบยาง ปาแลวหลวง สันติสุข กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 40 

100 บานปาแดด พงษ สันติสุข กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 59 
101 บานศรีบุญเรือง พงษ สันติสุข กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 69 
102 บานหวยแฮว พงษ สันติสุข กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 103 
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103 บานดอนไพรวัลย พงษ สันติสุข กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 104 
104 บานปางชาง พงษ สันติสุข กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 63 
105 บานมวงใหม นาปง ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 87 
106 บานน้ําลัดสบแกน นาปง ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 26 
107 บานน้ําเก๋ียน น้ําเก๋ียน ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 96 
108 บานน้ําแกนกลาง น้ําแกน ภูเพียง  ประถมศึกษา 0 
109 บานน้ําแกนเหนือ น้ําแกน ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 99 
110 บานหวยไฮ ฝายแกว ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 37 
111 บานหัวเวียงเหนือ ฝายแกว ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 34 
112 บานมวงตึด๊ มวงตึ๊ด ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 63 
113 บานเมืองจัง เมืองจัง ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 63 
114 บานหาดเคด็ เมืองจัง ภูเพียง  กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 96 
115 บานนากอ  เจดียชัย ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 4 
116 ศรีสระวงศ ไชยวัฒนา ปว กอนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 40 
117 บานหวยทาง ไชยวัฒนา ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 51 
118 บานขอน  ปว ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 25 
119 บานปาหัด  ปว ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 89 
120 บานปางยาง  ภูคา ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 59 
121 บานผาเวียง ภูคา ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 57 
122 พนาสวรรค ภูคา ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 72 
123 จอมแจงวิทยาคาร  วรนคร ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 69 
124 บานดอนมูล (ศิลาเพชร)  ศิลาเพชร ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 55 
125 บานสกาดใต  สกาด ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 26 
126 บานนาฝาง สถาน ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 6 
127 จตุราษฎรศึกษา  สถาน ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 61 
128 บานทุงเฮา  อวน ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 47 
129 บานน้ํายาว  อวน ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 63 
130 บานยู จอมพระ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 78 
131 บานน้ําฮาว  จอมพระ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 31 
132 บานนาฝา จอมพระ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 68 
133 บานถอน  จอมพระ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 44 
134 บานสบหนอง  ตาลชุม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 51 
135 บานสบสาย  ตาลชุม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 11 
136 บานปง ตาลชุม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 78 
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137 บานวังวา ทาวังผา ทาวังผา ประถมศึกษา 23 
138 บานหนองบัว  ปาคา ทาวังผา ประถมศึกษา 1 
139 บานสบขุน  ปาคา ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 84 
140 บานนาหนุนสอง  ผาตอ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 88 
141 บานน้ําพุรอน  ผาทอง ทาวังผา กอนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 81 
142 บานสันเจริญ ผาทอง ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 67 
143 บานน้ําลักใต  ผาทอง ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 27 
144 บานแหน  ผาทอง ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 66 
145 บานน้ําแปง  ผาทอง ทาวังผา ประถมศึกษา 18 
146 บานกง  

 

ยม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 62 
147 บานเสี้ยว  ยม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 78 
148 บานพราว  ยม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 8 
149 ไตรราษฎรวิทยา  ยม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 54 
150 บานเชียงแล นาทราย  ริม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 55 
151 บานทาค้ํา 

 

ริม ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 66 
152 ชุมชนบานดอนตัน  ศรีภูม ิ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 70 
153 บานคัวะ ศรีภูม ิ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 89 
154 พัฒนานิคมวิทยา  ศรีภูม ิ ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 23 
155 บานนาหนุน 1-ปตุราษฎร แสนทอง ทาวังผา กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 29 
156 เพียงหลวง 7  งอบ ทุงชาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 43 
157 บานน้ําลาด งอบ ทุงชาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 46 
158 บานแพะกลาง  ทุงชาง ทุงชาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 76 
159 บานน้ําพิ  ทุงชาง ทุงชาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 28 
160 บานปอน  ปอน ทุงชาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 57 
161 บานเวียงสอง  และ ทุงชาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 99 
162 ชุมชนเจดียเชียงโคม เชียงกลาง เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 88 
163 บานกอก เชียงกลาง เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 31 
164 ไลออนสบานหนองปลา  พระธาตุ เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 18 
165 บานหนอง  เชียงกลาง เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 37 
166 บานชี  เชียงกลาง เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 29 
167 บานดอนแทน  เชียงคาน เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 17 
168 บานใหม  เชียงคาน เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 50 
169 บานสอเดนพัฒนา  เปอ เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 69 
170 บานดอนสบเปอ เปอ เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 42 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๒๙ 
 
(ตารางที่ ๑๓ ตอ)  

ลําดับ 
ที ่

โรงเรียน ตําบล อําเภอ ระดับการศึกษา 
จํานวน 
นร.(คน) 

171 ไตรคามวิทยา  เปอ เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 49 
172 บานเกวต  พญาแกว เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 44 
173 บานน้ําคา  พญาแกว เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 66 
174 ไตรมิตรวิทยา  พญาแกว เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 50 
175 บานผาน้ํายอย  พญาแกว เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 32 
176 ธาราบรรพต  พระธาตุ เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 39 
177 บานดอนแกว  พระธาตุ เชียงกลาง กอนประถมศกึษา-ประถมศึกษา 100 
178 บานพราวกลาง  พระธาตุ เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 53 
179 บานตึ๊ด พระพุทธบาท เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 12 
180 บานเหลาออ  พระพุทธบาท เชียงกลาง กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 24 
181 บานนาขวาง  บอเกลือใต บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 51 
182 บานผักเฮือก  บอเกลือใต บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 62 
183 บานยอดดอยวัฒนา บอเกลือใต บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 42 
184 ยอดดอยวัฒนาสาขาน้ําหมาว  บอเกลือใต บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 41 
185 บานนาบง  บอเกลือใต บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 43 
186 บานบอหลวงสาขาหวยโปง บอเกลือใต บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 80 
187 บานขุนน้ํานาน  บอเกลือเหนือ บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 110 
188 บานปางกอม  ชนแดน สองแคว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 109 
189 บานปางปุก  นาไรหลวง สองแคว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 56 
190 บานสองแคว สาขาบานน้ําโมง  นาไรหลวง สองแคว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 22 
191 บานผาสิงห  ยอด สองแคว ประถมศึกษา 4 
192 บานสะเกิน  ยอด สองแคว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 89 
193 บานผาหลัก ยอด สองแคว ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 108 
194 บานปางสาน  ยอด สองแคว ประถมศึกษา 5 
195 บานบวกหญา  ขุนนาน เฉลิมพระเกียรต ิ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 25 
196 บานก่ิวจันทร 

 

ขุนนาน เฉลิมพระเกียรต ิ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 51 
197 บานปางหก  หวยโกน เฉลิมพระเกียรต ิ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 46 
198 บานหวยโกน  หวยโกน เฉลิมพระเกียรต ิ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 72 
199 บานสบปน หวยโกน เฉลิมพระเกียรต ิ กอนประถมศึกษา-ประถมศกึษา 81 
200 บานหวยทรายขาว  หวยโกน เฉลิมพระเกียรต ิ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 56 
201 หมอมเจาเจริญใจ จิตรพงศ ขุนนาน เฉลิมพระเกียรต ิ กอนประถมศึกษา-มัธยมศกึษาตอนตน 52 
202 บานกอกจูน  ภูคา ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 40 
203 บานน้ําปวพัฒนา  ภูคา ปว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 74 
204 ทานผูหญิงสงา อิงคุลานนท ภูฟา บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 68 
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(ตารางที่ ๑๓ ตอ)  

ลําดับ 
ที ่

โรงเรียน ตําบล อําเภอ ระดับการศึกษา 
จํานวน 
นร.(คน) 

204 ทานผูหญิงสงา อิงคุลานนท ภูฟา บอเกลือ กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 68 
205 ตํารวจตระเวนชายแดน

ผูบังคับบัญชาลูกเสือรถไฟ
มักกะสัน 

ชนแดน สองแคว กอนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 43 

206 สารทิศพิทยาคม ยาบหัวนา เวียงสา มัธยมศึกษา/เทียบเทา  114 
207 ศรีนครนาน เมืองจัง ภูเพียง มัธยมศึกษา/เทียบเทา  87 
208 เมืองแงง แงง ปว มัธยมศึกษา/เทียบเทา  80 
209 หนองบัวพิทยาคม ปาคา ทาวังผา มัธยมศึกษา/เทียบเทา  79 
210 พระธาตุพิทยาคม พระธาตุ เชียงกลาง มัธยมศึกษา/เทียบเทา  93 
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สวนท่ี 2 

บริบทที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัตกิารดานการศึกษาจังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบบัทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๓๑ 

 
นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรี  นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐนายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรีมนตรี  

ที่แถลงตอรัฐสภาที่แถลงตอรัฐสภา  วันจันทรที่ วันจันทรที่ ๑๑ ๑๑ กันยายน กันยายน 25662566  
  

   ดานสังคม ประเทศไทยกําลังเผชิญกับการเขาสูสังคมสูงวัยแบบสมบูรณ (Aged Society) โดยมี 

คนสูงวัยมากกวารอยละ ๒๐ ของจํานวนประชากร ซึ่งจะสงผลตอศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดสวน

ประชากรชวงวัยทํางาน และมีแนวโนมที่รัฐจะตองใหการดูแลชวยเหลือเพ่ิมข้ึน สัดสวนของผูสูงวัยที่มากข้ึน 

เปนการเพิ่มแรงกดดันตอฐานะทางการคลังของรัฐบาล ทั้งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณดานสาธารณสุข 

ขณะที่การสรางทรัพยากรมนุษยเพ่ือมาทดแทนกลายเปนความทาทายจากการที่จํานวนเด็กเกิดใหมในแตละป 

มีจํานวนลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากความทาทายเชิงปริมาณแลว การศึกษาของประเทศไทยยังมีความทาทาย 

เชิงคณุภาพ ที่ยังไมสามารถผลิตบุคลากรใหตอบสนองตอความตองการของเศรษฐกิจรูปแบบใหมนักเรียน นักศึกษา

ที่เรียนจบใหมไมสามารถหางานทําที่ตรงกับสายงานหรือจําเปนตองทํางานในสายงานท่ีมีรายไดตากวาความสามารถ 

ทางวิชาชีพ  
 

   ความสอดคลองระหวางนโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีกับหนาที่ของรัฐ 

และแนวนโยบายแหงรัฐของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตรชาติ หมวด ๕ หนาที่ของรัฐตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา

สิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็ก

ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ

สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวม 

ในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้ง

สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว 

มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี ้ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษา

แหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตาม 

ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชนสังคม และประเทศชาติในการดําเนินการใหเด็กเล็ก

ไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการให 

ผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการ

ชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพครูโดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุน หรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให 

ผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมาย

ดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคดังกลาว 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๓๒ 

 

  นโยบายของรัฐบาล ดานการศึกษา มีดังนี้   

   ๑. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนด ีมีวินัยภูมิใจในชาต ิ

   ๒. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคตสรางรายได 

กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย 

และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

  ๓. จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 

   ๔. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 

และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   ๕. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติเพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม 

   ๖. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับคําแนะนํา 

ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง

การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

   ๗. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจาก 

วิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน 

   ๘. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาที่เปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ 

ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                               ๓๓ 
 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ๒๐ ป ป ((พพ..ศศ. . 25612561--25802580))  
 

   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซึ่งจะตองนาไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย 

มีความม่ันคงมั่งค่ังยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน และใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 

เปาหมายและความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ดังนี้  
 

แผนภาพที ่๑๐ วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป 

 
 
 

  วิสัยทัศนประเทศไทย ๒๕๘๐ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยการดํารงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลัก 

ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคง 

ทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรม 

และความอยูดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและ 

อาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการ

อยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศกัดิ์ศร ี

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคม 

เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผล

การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 
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                               ๓๔ 
 

   ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

  ๒) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

  ๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล

ระหวางการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ“ประชารัฐ”  

โดยประกอบดวย6ยุทธศาสตรไดแกยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันยุทธศาสตรชาตดิานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมและยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยแตละ

ยุทธศาสตร มีเปาหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี ้
 

  (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคงมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชน 

มีความสุขเนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคงปลอดภัยเอกราชอธิปไตยและมีความ

สงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติสังคมชุมชนมุงเนนการพัฒนาคนเครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล 

ขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไก 

การแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการภาคเอกชนประชาสังคมและองคกรที่ไมใชรัฐรวมถึงประเทศ 

เพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายทีกํ่าหนดโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

   ๑.๒ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

   ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภยัคกุคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 

   ๑.๔ การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

   ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
 

  (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง

กลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจอัตลักษณวัฒนธรรมประเพณีวิ ถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่หลากหลายรวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆนํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต

ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสงโครงสรางพ้ืนฐาน 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                               ๓๕ 
 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศกัยภาพของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบ

ธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอด

อดีตและปรับปจจุบันพรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ 

การจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี

รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกันโดยมีประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๒.๑ การเกษตรสรางมูลคา 

   ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

   ๒.๓ สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

   ๒.๔ โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

   ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
 

  (๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคณุภาพโดยคนไทยมีความพรอม 

ทั้งกายใจสติปญญามีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ

ผูอื่นมัธยัสถอดออมโอบออมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเปนพลเมอืงดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่จําเปน 

ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรูและ 

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูงเปนนวัตกรนักคิดผูประกอบการเกษตรกร 

ยุคใหมและอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑  

   ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   ๓.๕ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งดานกายใจสติปญญาและสังคม 

   ๓.๖ การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ๓.๗ การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

  (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน 

โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพื่อสวนรวมการกระจายอํานาจและ 

ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่นการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเองและการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดลอม 

ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมใหนานที่สุดโดยรัฐ 

ใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                               ๓๖ 
 
   ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   ๔.๒ การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี

   ๔.๓ การเสริมสรางพลังทางสังคม 

   ๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 

  (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งดานสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม 

ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการใชพ้ืนที ่

เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง 

ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดานอันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไป 

อยางแทจริงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้

   ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๕.๒ การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ 

         การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

   ๕.๓ การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๔ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๕ การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   ๕.๖ การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 

  (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี 

ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบ

เศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบ

ไดกับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น

กฎหมายตองมีความชัดเจนมีเพียงเทาที่จําเปนมีความทันสมัยมีความเปนสากลมีประสิทธิภาพและนําไปสูการ 

ลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเปนธรรมไมเลือก

ปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๖.๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการ 

         อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
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                                                                               ๓๗
   

   ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

                   การพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที ่

   ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

          มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

   ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัยทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

         อยางมีประสิทธิภาพ 

   ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสํานึก 

         มีความสามารถสูงมุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

   ๖.๖ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จําเปน 

   ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
 

  กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  

อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตาง ๆ เชน ดานความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา นอกจากนี้ 

ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 

อยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน ภายใตระบบประชารัฐ คือ 

ความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะได 

มีการกําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการนํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติเพ่ือที่สวนราชการ

และหนวยงานตาง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ  
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                                       ๓๘  
  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑๓๓  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ทามกลาง

กระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในระดับโลก รวมกับปจจัยจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไดสงผล 

ใหบริบทสถานการณของประเทศไทยที่มีขอจํากัดภายในหลายประการตองเผชิญกับความเสี่ยงที่ทําใหประเทศไทย 

มีความเปราะบางยิ่งขึ้น โดยหากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว จะเปนเหตุใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลก

ไดอยางเทาทันและพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในการเปนแตมตอเพื่อพัฒนา

ประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในหวง

ระยะเวลานี้จะเปนการฉายภาพใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) 

ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหม (New Normal) จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - ๑๙ ที่จะ

เขามามีผลกระทบตอสถานะของการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและโอกาสที่เกิดขึ้น 

กับประเทศไทยในแตละดานจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ โดยเฉพาะที่ทําใหประเทศจําเปนตองมีการ

ยกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานไปจากเดิม เพ่ือใหประเทศยังคงความสามารถที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา

และกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมและพรอมที่จะเติบโตสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและ

ทันทวงทีและจะนําเสนอแนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งมีเปาหมายที่จะพลิกโฉมประเทศไทย 

(Thailand’s Transformation) ใหเปนไปในทิศทางที่จะสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง 

เทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอมๆ กับการสงตอทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป ซึ่งปจจัยสนับสนุนการ “พลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคม

เดินหนาอยางย่ังยืน” (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) เพ่ือนํามาใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาดานการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ระยะที่ ๒ ของยุทธศาสตรชาติ มีองคประกอบของ

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ทีส่ําคัญ 4 ประการ ไดแก 
       

 ๑) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy)  

 ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society)  

 ๓) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living)  

 ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  
 

 โดยภายใตองคประกอบในแตละดานไดมีการกําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเปนการ

บงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา ๕ ป ของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญตอการพลิกโฉมประเทศสูการเปน 

Hi-Value and Sustainable Thailand ที่เก่ียวของกับสถาบันการศึกษาโดยตรงในระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

โดยรายละเอียดขององคประกอบทั้ง ๔ ดาน และหมุดหมายหลักที่สําคัญ โดยในสวนที่เก่ียวของกับดานการศึกษา 

หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา มีดังนี ้
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                                               ๓๙
                           
       แผนภาพแผนภาพที่ ที่ ๑๑๑๑  ภาพภาพปจจัยสนับสนุนการพลิกปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืนโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน                                  

                                                            ((TTrraannssffoorrmmaattiioonn  ttoo  HHii--VVaalluuee  aanndd  SSuussttaaiinnaabbllee  TThhaaiillaanndd))  
 

 
 

ประการที่ 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ประกอบดวย 

 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน การ
พัฒนาเทคโนโลยี องคความรู และนวัตกรรม ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการ 
ดานดิจิทัล ทั้งดานซอฟแวรและการสรางสรรคดิจิทัลคอนเทนต ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดวยความรวมมือของ
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผูประกอบการ พรอมทั้งมีกลไกสนับสนุนใหเกิดการนําเทคโนโลยี องคความรู และ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
 

ประการที่ ๒) สงัคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ประกอบดวย 

  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย  

และนาอยู การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําเชิงพ้ืนที่   

 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม เด็กจากครอบครัวยากจนไดรับการชวยเหลือใหสามารถเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะ

การศึกษาในระดับที่สูงกวาการศึกษาภาคบังคับไดอยางเสมอภาค เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและ

สังคมอันจะนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําในประชากรรุนถัดไป 
 

ประการที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  

   หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปนหมุดหมายหลักดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓ ซึ่งคนเปน

รากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบการพัฒนาทักษะ

แรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ํา อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ําในการเขาถึง สงผลใหขาดแคลน 
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                                                         ๔๐  
                      
กําลังแรงงานที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรง

มากข้ึนจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่มาพรอมกับ

ความตองการงานและทักษะประเภทใหมๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรซึ่งสงผลใหกําลังแรงงานลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ การขาดความพรอมทางเทคโนโลยีและ

ความแตกตางระหวางพื้นที่ยังอาจทําใหปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาและทักษะเพิ่มสูงมากข้ึน อยางไรก็ดี 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการขยายตัวของความเปนเมืองจะนํามาซึ่งโอกาสในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถผลิตและพัฒนากําลังคน 

ที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญในการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand  

โดยขอบเขตของเปาหมายการดําเนินงานมีสาระสําคญั ดังนี ้

   ๑) ระบบการศึกษาไทยตั้งแตระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกันภายในประเทศและ

เทียบเทาระดับสากล โดยมุงพัฒนาคนใหมีทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหมอยางรอบดาน อาทิ ทักษะดานภาษา 

ตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการเปนผูประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) 

อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกตาง และ 

การสื่อสารและการทํางานรวมกับผู อ่ืน พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

   ๒) ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็ก 

แตละกลุม ตั้งแตกลุมผูมีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุม NEETs (กลุมเด็กและเยาวชนอายุระหวาง ๑๕ – ๒๔ ป  

ที่ไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดอยูในระบบฝกอบรมใด ๆ) 

    ๓) สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีปริมาณและคุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุงสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand 

รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

   ๔) ระบบการฝกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskill / New skill)  

มีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการอยางตรงจุด ทุกคนสามารถเขาถึงไดโดยเฉพาะการ

ฝกอบรมเพ่ือโยกยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการ เปาหมายภายใตการสรางเศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และสําหรับผูมีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุมวัยแรงงานตอนปลาย และผูสูงอายุ 

   ๕) นโยบายการบริหารจัดการกําลังคนภายใตบริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และ สามารถลดทอน

ความเสี่ยงในการขาดแคลนกําลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย และ 

การดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากตางประเทศ  

   ๖) ระบบการบริหารจัดการกําลังคนและฐานขอมูลสารสนเทศดานกําลังคนของ ประเทศมีความ

บูรณาการนําไปสูการออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  ๗) สถาบันทางสังคมเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตร การปฏิรูปสื่อ 

และอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดี มีความตระหนักดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกที่ดี

ตอสังคมสวนรวม      
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    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ อยางไรก็ตาม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมีรายจายประจํามาก  

อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย แตขาดการบูรณาการระหวางหนวยงาน ขาดการมีสวนรวมของ

ประชาชน และมีกฎหมายจํานวนมากที่ยังลาสมัยและขาดการบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพ ในระยะตอไป ปญหาดังกลาว 

มีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมข้ึน จากการเขาสูสังคม สูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจ

จากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี และการทํางานรูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถ 

ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยางจํากัด ทามกลางกระแสการตระหนักรูของสาธารณชน 

(Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมือง ดังนั้น ภาครัฐจึงจําเปนตองปรับโครงสรางและการ

บริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูง โดยอาศัยโอกาสจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการ

ปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวยความสะดวกในการใหบริการสาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรุง

กฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิกโฉมประเทศในมิติตางๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวน 

ในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 

   ดังนั้น การทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเปนเอกภาพ ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ 

จนถึงการติดตามประเมินผล ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการดําเนินงานรวมกับภาค ี

การพัฒนาอื่นๆ  จึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานทางการศึกษา และสถานศกึษาจะตองมีการบูรณาการและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมเขามาพัฒนาและรวมกันสรางกลไกในการบริหารและจัดการศกึษาใหมีคุณภาพตอไป 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((พพ..ศศ. . 256256๖๖  ––  25802580))  
  

    ตามที่แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งเปนการดําเนินการตามมาตรา ๑๐ 

แหงพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ คณะรัฐมนตร ี

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  

เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติเสนอและไดประกาศแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ในราชกิจจานุเบกษาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และมีประเด็น

การพัฒนา ๒๓ ประเด็นคงเดิม   

 

  แผนภาพที ่๑๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แผนแมบทฯ ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีแนวทางการพัฒนา ๕ แผนยอย ดังนี้  

    ๑. แผนยอย การสรางสภาพแวดลอมที่ เ อ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

มีเปาหมายใหครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน ผานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ จําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและ ในทุกชวงวัยใหเปน 
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ทรัพยากรมนุษยที่ดีเกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนา ไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปน 

ตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ

ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ 

(หนวยงานผูรับผิดชอบ จ.๑/จ.๒/จ.๓ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย /จ.๓ กระทรวงสาธารณสุข) 

     ๒. แผนยอย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย มีเปาหมายเพ่ือใหเด็กเกิดอยางมี

คุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน ผานชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย โดยเนนการ

เตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภสงเสริมอนามัย แมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิด 

อยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริม การใหสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก และใหมีการ

ลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน ซึ่งปจจัยสําคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพและ 

ความรอบรูดานอนามัยเจริญพันธุแกพอแม มีการออกแบบกระบวนการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม

แกกลุมเด็กปฐมวัย และมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคณุภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน (หนวยงานผูรับผิดชอบ จ.๑ /

จ.๒ /จ.๓ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย /จ.๓ กระทรวงสาธารณสุข) 

     ๓. แผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน มีเปาหมายเพ่ือใหวัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะ

ในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ผานชวงวัยเรียน/วัยรุน 

ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดาน 

การคิดวิเคราะห สังเคราะหความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตางๆ  

มีความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา 

ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับ ความสามารถ  

ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม 

ในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติไดตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและ ทํางานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคม 

ที่เปนพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรูและมีหลักสูตร การศึกษาที่เอ้ือตอทักษะชีวิต มีการ

เสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทําของวัยเรียน/วัยรุน จะชวย

ใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได (หนวยงานผูรับผิดชอบ จ.๓ กระทรวงศึกษาธิการ) 

    ๔. แผนยอย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีเปาหมายเพื่อใหแรงงานมีศักยภาพ 

ในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ

เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้นและมีคนไทยท่ีมีความสามารถ 

และผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทํา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น  

ผานชวงวัยแรงงาน เนนการพัฒนา และยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง สอดคลอง

กับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝมือ ทักษะดานเทคโนโลยี ทักษะภาษา  

มีการทํางานตามหลักการทํางานที่มีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงค 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                          ๔๔ 
                                 

มีความรู ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื่อใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการ

วางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และ

การอํานวยความสะดวกในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรูทักษะฝมือ ความชํานาญพิเศษ การเปน

ผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมทั้งมาตรการ ขยายอายุการ

ทํางาน ตลอดจนการดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศในดานตางๆ 

ใหมาสรางและพัฒนาประเทศ ทั้งในรูปแบบการทํางานชั่วคราวและถาวร ตามความเหมาะสมของเปาหมายการ

พัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาตาง ๆ รวมถึงผูมีความสามารถที่มีศักยภาพสูงดานตาง ๆ ลูกหลานชาวตางชาต ิ

ที่กําเนิดในประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษจากท่ัวโลกและ

ผูเชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ควบคูกับการรักษาและ

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือ คนตางชาติท่ีกําเนิดในประเทศไทยไดแสดงศักยภาพและใชความสามารถ 

ในการทําประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ

และสรางศักยภาพใหผูที่เคยกระทําผิดสามารถประกอบอาชีพ เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคม 

อยางสงบสุข (หนวยงานผูรับผิดชอบ จ.๓ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม) 

    ๕. แผนยอย การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอาย ุมีเปาหมายเพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ

มั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม

เพ่ิมขึ้น ผานชวงวัยผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุ เปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริมใหมีการทํางานหลังเกษียณ

ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายไดมีงานทําที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริม

สุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ พรอมกับจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุและ

หลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  

ซึ่งหากมีการจัดทํากลุมอาชีพและตลาดงานที่เหมาะสมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย มีการเตรียมบุคลากรสูงวัยเขาสูงาน 

เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถและสงเสริมโอกาสการทํางานของผูสูงวัยภายหลังการเกษียณอายุการทํางาน  

การสงเสริมภูมิปญญาชุมชน มีมาตรการจูงใจผูประกอบการภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมการออมของพนักงานในกองทุน 

ประกันสังคม และการสรางความตระหนักในการเรื่องการรอบรูดานสุขภาพใหแกผูสูงอายุ รวมท้ังไดรับการดูแล

สุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง รวมถึงมีระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาวที่มีความชัดเจน และบูรณาการ

จากหนวยงานที่เก่ียวของ จะชวยใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงตนเองไดและสามารถเขาถึงบริการสุขภาพที่เหมาะสมได

อยางมีคณุภาพและมีมาตรฐาน (หนวยงานผูรับผิดชอบ จ.๓ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) 

  แผนแมบทฯ ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู มีแนวทางการพัฒนา ๒ แผนยอย ดังนี้ 

    ๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการ 

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย  

จนถึงอุดมศึกษาท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบ การเรียนรูที่ใหผูเรียน

สามารถกํากับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและ  

ทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการ ผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                              ๔๕ 
 

 “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด  

คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 

ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนใน 

ทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ

การศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก

การประกันคุณภาพ การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพ

การศกึษา ปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับ

ความรู รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษา

และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสู

การใฝเรียนรู การพัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที ่

ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ดิจิทัลแฟลตฟอรมเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรม

ประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชน 

ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มี

ความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา สูระดับนานาชาติสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและ

แลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม 

และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น จัดใหมีการเรียนรู

ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบานในระบบการศึกษา และสําหรับ

ประชาชน สงเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพื่อนบานในภูมิภาค

เอเชียอาคเนย (หนวยงานผูรับผิดชอบ จ.๑/จ.๒/จ.๓กระทรวงศึกษาธิการ) 

    ๒. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผาน

ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการสงตอ

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน ครอบครัวในการเสริมสราง

ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งดานกีฬา ภาษา และ วรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุน

ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน 

พหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ  

มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสนับสนุนเพ่ือผูมีความสามารถพิเศษไดสราง

ความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลาก

สาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัย เพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

และสรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนําทั่วโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถ สูงของ

ไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน (หนวยงานผูรับผิดชอบ จ.๑/จ.๒/จ.๓ กระทรวงศึกษาธิการ) 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                      ๔๖ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศแผนการปฏิรูปประเทศ  ((ฉบับปรับปรุงฉบับปรับปรุง  พพ..ศศ. . ๒๒๕๖๔๕๖๔) )  
     

    แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใชบังคับ เมื่อวันที่ ๒๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔ มีทั้งสิ้น ๑๓ ดาน ประกอบไปดวย ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย 

ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดาน

การศึกษาตามแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ

ภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ ๕ กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยง 

กับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับเดิม) ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งประกอบดวย  

๗ เรื่อง ๒๙ ประเด็น ๑๓๑ กิจกรรม ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว 

สําหรับกิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่กําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประกอบไปดวย  
 

   ๑) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

       เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (๓ - ๕ ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับ 

สูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

    (๒) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

    (๓) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 

Competency) ในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 

    (๔) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 

รอยละ ๓๕ ในป ๒๕๖๕ 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                      ๔๗ 
 
                            (๒) สัดสวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศกึษาภาคบังคับ 

ระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (อาย ุ๖-๑๔ ป) ไมเกินรอยละ ๕ ในป ๒๕๖๕ 

    (๓) มีระบบการบูรณาการการจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของ 

เด็กเยาวชนดวยเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวาง 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

และความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูขาดแคลนทนุทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

    (๔) มีการพัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา 

ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะทุก ๓ ป 
  

  ๒) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรยีนรู มีทักษะในการดํารงชีวิตใน 

โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

    (๒) คร/ูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัด

และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู

    (๓) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 

และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนําทางวิชาการ  

มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับบุคคล 

หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 

    (๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ 

(Active Learning) ผานการพัฒนาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 

    (๓) ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะ 

และเจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

   (๔) ระบบการประเมนิผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน 

รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศกึษา 

ลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหาร 

สถาบันการศกึษา 
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   (๕) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

(personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

   ๓) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

     (๑.๑) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     (๑) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ 

เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ํา 

     (๒) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ูตามความตองการและความจาเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่ 

(๓) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตคร ูและ 

ครูพ่ีเลีย้งในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ูเพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความ

ตองการจําเปน 

    (๑.๒) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 

และสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

     (๑) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทัง้สายสามัญศึกษาและ 

สายอาชีวศึกษา ที่เนนใหครูมีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนา 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน 

     (๒) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และ

ใหความความสําคัญกับมีการนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา 

     (๓) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมิน 

สมรรถนะไปเปนสวนสําคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 

  ๔) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติ

อยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย ผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของ

สถานประกอบการและทักษะการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                      ๔๙ 
 

   ๒) ตัวชี้วัด 

      (๑) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเปนหลักสูตร 

ที่จัดทํารวมกับเจาของอาชีพ เพื่อลดชองวางทักษะระหวางการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการทํางานในสถานประกอบการ 

     (๒) ผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะดานอาชีพ มีความพรอมในการเขาสู

อาชีพสามารถผานเกณฑการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

     (๓) สถานประกอบการที่มีคุณภาพรวมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ิมขึน้ 

     (๔) ครูอาชีวศึกษาไดรับการพัฒนาประสบการณอาชีพในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

และครูฝกในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาทักษะการถายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแล 

ผูเรียน เพ่ือใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนาทักษะระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพเพ่ิมขึ้น 

     (๕) มีแผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพเชื่อมโยง 

ระหวางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
    

   ๕) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน 

อุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

     (๑) การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทย 

ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๒) การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก 

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๓) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสรางความ

เชื่อมั่นและการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 

   ๒) ตัวชี้วัด 

     (๑) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในโอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส

และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 

    (๒) เครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู

ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแกประชาชน

ไทยทุกคนไดโดยไมเก็บคาใชจาย รวมทัง้ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ที่สามารถใหคุณวุฒิฉบับยอยกับ 

ผูเรียนและสะสมเพื่อเทียบโอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบการศกึษาจนสําเร็จระดับปริญญาได 

     (๓) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศกึษาเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืนภายใน ๒๐ ป 

      (๔) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึง

หนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
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                นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๒๕๖66  ––  ๒๕๒๕7070))  
 

   ดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๒ บัญญัติใหรัฐตองพิทักษรักษาไว  

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูม ิ 

และผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน เพ่ือประโยชนแหงการนี้ รัฐตองจัด 

ใหมีการทหาร การทูต และการขาวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ กําลังทหารใหใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ประเทศดวย

กอปรกับพระราชบัญญัติสภาความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๓ บัญญัติใหคณะรัฐมนตรี จัดใหมีนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติข้ึนตามขอเสนอแนะของสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานสภาความมั่นคง

แหงชาติจึงจัดทํานโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติโดยมีวิสัยทัศน “มีเสถียรภาพภายในประเทศ  

มีศักยภาพในการลดภัยขามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสรางสรรคในภูมิภาค และประชาคมโลก” และปจจุบันไดมี

ประกาศ เรื่อง นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที ่๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนแผนระดับ ๒ ที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ หวงท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ประเทศไทยยังคงตองเผชิญความเสี่ยงหลายประการท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางกัน ซึ่งสามารถสงผลกระทบตอ 

ความมั่นคงในหลายระดับ เนื่องจากลักษณะของภัยคุกคามมีความผันผวน ความไมแนนอน ความสลับซับซอนและ

ความคลุมเครือ อันเปนผลมาจากปจจัยภายในประเทศและปจจัยระหวางประเทศ สงผลใหสถานการณที่จะเกิดขึ้น 

มีความรุนแรงและยากจะคาดการณ รูปแบบภัยคุกคามจะมีความหลากหลาย และมีลักษณะผสมผสานปญหา 

ขามพรมแดนแปรผันตามความสัมพันธระหวางประเทศที่มีความซับซอน ท้ังที่เปนผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ

แพรระบาดของโควิด-19 และแนวโนมสถานการณในระดับโลก (Megatrends) ทําใหกรอบการประเมินสถานการณ

และแนวโนมความมั่นคงไดใชกระบวนการวิเคราะหดานการคาดการณอนาคตเชิงยุทธศาสตรเพ่ือประเมินความเสี่ยง

ภัยคุกคามที่จะสงผลตอความมั่นคงของประเทศในหวง ๕ ป ระหวาง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยพิจารณาจาก

มุมมองผลกระทบภายนอกที่สงผลตอไทย และมุมมองสถานการณภายในประเทศท่ีสงผลตอภายนอก แบงออกเปน 

๓ ระดับ ไดแก ๑) ระดับโลก ๒) ระดับภูมิภาค และ ๓) ระดับประเทศ     

   โดยมี วิสัยทัศน กรอบแนวคิด นโยบายและแผนความมั่นคง ประเด็นศักยภาพความมั่นคง  

ที่หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะไดนํานโยบายและประเด็นที่เก่ียวของไปใชในการบริหารและ 

จัดการศึกษา ดังนี้  

   วิสัยทัศน “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” 

   กรอบแนวคิด 

   ๑. ความมั่นคงแบบองครวม ใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงมิติทั้งปวง ทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคมการทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความมั่นคง ปลอดภัย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ดังนี ้

      ๑.๑.๑ ความมั่นคงของรัฐ การมีอิสรภาพในการปกครองประเทศ ปราศจากภัยคุกคามตอเอกราช

อธิปไตย บูรณภาพแหงดินแดนและการแทรกแซงการดําเนินกิจการภายในของรัฐ รวมทั้งมีขีดความสามารถใหพรอมเผชิญ

ตอสถานการณภัยคุกคามที่กระทบตอความม่ันคงแหงชาติเพื่อปกปองและรักษาความปลอดภัยใหแกบุคคลที่อาศัยในรัฐ 
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                                                                                   ๕๑ 

                                                                                                                      

      ๑.๑.๒ ความมั่นคงของมนุษย ความอยูดมีีสุขของคนในชาติใหปลอดจากความหวาดกลัว 

(Freedom from Fear) หลุดพนจากความตองการขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต (Freedom from Want) อยูอยาง 

มีเกียรติและศักดิ์ศร ี(Freedom to Live in Dignity) บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

       ๑.๑.๓ ความมั่นคงระหวางประเทศ การสรางความสมดุลและบทบาทที่สรางสรรคของไทย 

และแสวงความรวมมือกับมิตรประเทศในระดับทวิภาคี อนุภูมิภาค ภูมิภาค และประชาคมโลก บนพ้ืนฐานความ 

ไวเนื้อเชื่อใจและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตร ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ 

ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามดานความมั่นคง 

   นโยบายและแผนความม่ันคง  

   • หมวดประเด็นความม่ันคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑ การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๒ การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ  

               และการพัฒนาศกัยภาพการปองกันประเทศ 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนที่ชายแดน  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๕ การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๖ การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ  

                                                        ผูโยกยายถ่ินฐานแบบไมปกติ 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๗ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๘ การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๙ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑๐ การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑๑ การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑๒ การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑๓ การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข  

                          และโรคตดิตออุบัติใหม 

   • หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑๔ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ  

        และการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑๕ การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ  

   นโยบายและแผนความมั่นคงที ่๑๖ การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง  

   นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๗ การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพ้ืนที ่ 
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                     ๕๒ 

 

          เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))   

              ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดด  
  

   การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความ

ตองการของคนรุนปจจุบัน โดยไมลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความตองการของคนรุนหลัง (Brundtland 

Report, ๑๙๘๗) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน มีองคประกอบสําคัญ ๓ ประการ ไดแก การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุมครองสิ่งแวดลอม (environmental 

protection) ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ ๗๐ เม่ือวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ ณ สํานักงานใหญ

สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม ๑๙๓ ประเทศ รวมลงนามรับรองวาระการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลก

เพ่ือรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง ภายในป  

ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกําหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปนแนวทาง 

ใหแตละประเทศดําเนินการรวมกัน  

    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนา ดานการพัฒนาคนเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม และความเปนหุนสวนการพัฒนา มีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา

ของประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ซึ่งเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

และเปนกรอบในการจัดทําแผนการพัฒนาประเทศใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือพัฒนาประเทศ 

ใหมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ตามที่คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ไดมีมติ

เห็นชอบหลักการของแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG 

Roadmap) ซึ่งประกอบดวยการดําเนินการใน ๖ ดาน ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ 

แผน ๓ ระดับของประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดดําเนินการวิเคราะห

เปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหวาง ๑๖๙ เปาหมายยอย (Target) ของ SDGs กับ ๓๗ เปาหมายระดับประเด็น 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน ๒๓ ฉบับ (แผนระดับที่ ๒) และ ๑๔๐ เปาหมายระดับแผนยอยของ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y๑) เพื่อประมวลความสอดคลองการกําหนดทิศทางการพัฒนาระดับประเทศ 

กับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน

ของรัฐ พบวาเปาหมาย SDGs ทั้ง ๑๗ เปาหมายหลัก และ ๑๖๙ เปาหมายยอย มีความสัมพันธสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติทั้ง ๖ ดาน และมีความสอดคลองกับเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ทั้ง ๒๓ ประเด็น ซึ่งหนวยงานของรัฐสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําโครงการและแผนระดับที่ ๓ ใหสามารถ

บรรลุไดท้ังเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ไดในคราวเดียวกัน 
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                           ๕๓ 

 

แผนภาพที ่๑๓  การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))  ๑๗ ๑๗ เปาหมายเปาหมาย 

  
ขอมูลขอมูล  ::  สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ wwwwww..nneessddcc..ggoo..tthh  

 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

   เปาหมายท่ี ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต   

        ๔.๑ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๒ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศกึษาระดับกอนประถมศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

     ๔.๓ ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ 

     ๔.๔ เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ  

สําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และการเปนผูประกอบการภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง 

ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๖ สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอาน

ออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป ๒๕๗๓  
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                                          ๕๔ 

 

     ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนา

อยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 

ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและความนิยม

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓  
 

  อนึ่ง สําหรับการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดในป ๒๕๖๔ เปนการปรับปรุงตัวชี้วัดฯ ครั้งที่ ๕ 

ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน 

๒๕๕๘ ที่เห็นชอบใหสวนราชการนําตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดพิจารณาใชประโยชนในการ

กําหนดแผนงานโครงการและงบประมาณลงสูพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขับเคลื่อนระหวางจังหวัด กลุมจังหวัด 

และสวนราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิผลประกอบดวย ๑๗ เปาหมาย (SDG Goals) ๑๖๙ เปาหมายยอย (SDG Targets) 

ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเก้ือหนุนกัน และกําหนดใหมี ๒๔๗ ตัวชี้วัด เพ่ือใชติดตามและประเมินความกาวหนา 

ของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน ๕ มิติ (5P) ไดแก (๑) การพัฒนาคน (People)  

ใหความสําคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (๒) เศรษฐกิจและ

ความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสอดคลองกับธรรมชาติ (๓) สิ่งแวดลอม (Planet) 

ใหความสําคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุนตอไป (๕) 

สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุขและไมแบงแยก และ (๕) 

ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนา ทั้งนี้เปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ประกอบดวย การขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย การมีสุขภาพและความ

เปนอยูที่ดี การศึกษาที่มีคุณภาพ ความเทาเทียมทางเพศ น้ําสะอาดและสุขาภิบาล พลังงานสะอาดและจายได  

งานที่มคีุณคาและเศรษฐกิจที่เติบโต อุตสาหกรรม-นวัตกรรมและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี ลดความเหลื่อมล้ํา เมืองและ

ชุมชนที่ยั่งยืน การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นิเวศทางทะเล

และมหาสมุทร ระบบนิเวศบนบก สันติและสถาบันเขมแข็ง ความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งประเทศ

ไทยในฐานะสมาชิกขององคการสหประชาชาติไดรับเปาหมายการพัฒนาดังกลาวมาดําเนินงานทั้งในระดับประเทศ

และระดับพื้นที ่ 
  

  ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด (Common Indicators) ชุดใหม ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา 

มิตกิารพัฒนาคน (People) มีดังนี้   

    ๑) รอยละของประชากรที่อยูใตเสนความยากจน (รอยละ)  

    ๒) รอยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ (รอยละทารกเกิดมีชีพ)  

    ๓) รอยละของประชากรที่เจ็บปวยที่เปนผูปวยใน (รอยละ)  

    ๔) อัตราสวนประชากรตอแพทย (คน/แพทย)  

    ๕) อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (รอยละ)  

    ๖) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ ๑๕-๓๙ ป (ป)  

    ๗) คาเฉลี่ยคะแนน O-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) 
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                      ๕๕ 

 

      แผนภาพที ่๑๔ การปรับปรุงตัวชี้วัดการพฒันาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  
ขอมูล : สํานักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
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        แผนการศึกษาแหงชาแผนการศึกษาแหงชาติ ติ ๒๐๒๐  ป ป ((พพ..ศศ..  ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๗๙๒๕๗๙)) 
    

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ขึ้น  

เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ 

เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัด 

การศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education)  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education)  

อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs ๒๐๓๐) ประเด็นภายใน 

ประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ํา

ของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทํา

แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

 

แผนภาพที ่๑๕ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาต ิ
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                                                       ๕๗ 

                             
   วัตถุประสงค 
    ๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

    ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ

   ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   ๔. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา 

ภายในประเทศลดลง 
   

     เปาหมาย        
       ๑. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี ้ 

      ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

        ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical  

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ

รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร

และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 

แผนภาพที ่๑๖ คุณลักษณะเด็กไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙ 
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                            ๕๘ 

 

   ๒. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ 

เปาหมาย ๕๓ ตัวชี้วดั ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี้  

       ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด

ที่สําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 

ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เปนตน    

       ๒) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 

(Equity) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 

๑๕ ปเปนตน  

      ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอาย ุ 

๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

      ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน  

      ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 

ดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 

๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เปนตน 
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                            ๕๙ 

 

นโยบายนโยบายการศึกษาของการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ..ศศ. . ๒๕๖๒๕๖7 7 --  25682568    
 

   รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดาน

โอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สําคัญจําเปนตามบริบทของประเทศและสังคมโลก 

โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา 

“จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช

ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี ้

   ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิข์อง 

ผูเรียนเปนสําคัญ 

       ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส 

และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน่ 

       ๑.๓ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

       ๑.๔ จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

   ๒. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

       ๒.๑ เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศกึษา 

       ๒.๒ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ตอ ๑ อําเภอ 

       ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

       ๒.๔ การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ 

เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

       ๒.๕ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศกึษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน 

ที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

       ๒.๖ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

 
 
 
 
 
 
 
 
     



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                       ๖๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ๕ ป ป ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๒๕๖๖๖  ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐) )   

ของกระทรวงการอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตรวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมวิจัยและนวัตกรรม    
 

วิสัยทัศน “สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมใหประเทศมีการพัฒนา 

อยางรวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแขงขันดวยเศรษฐกิจสรางคณุคา และพรอมกาวสูอนาคต” 
 

ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

  ผลสัมฤทธิ ์๑ คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศใหยกระดับความสามารถ 

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  

   ตัวชี้วัด อันดับความสามารถทางการแขงขันดาน Education ของประเทศไทยตามการจัดอันดับ 

                              ของ IMD 

  ผลสัมฤทธิ ์๒ เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแขงขันดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจ

สรางสรรค เพ่ิมความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และ สังคมไทยมีการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถแกปญหาทาทาย

ของสังคมและสิ่งแวดลอม 

   ตัวชี้วัด อันดับรวมของความสามารถการแขงขันดาน Scientific Infrastructure ของประเทศ  

                              ตามการจัดอันดับของ IMD    

   ตัวชี้วัด สัดสวนมูลคาการลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

    ๑. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจ

สรางสรรคใหมีความสามารถในการแขงขัน และพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต 

    ๑) เปาหมาย : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใชกําลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร 

นวัตกรรมและเทคโนโลย ีและพัฒนาผูประกอบการฐานนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล 

   ๒. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืนสามารถ

แกไขปญหาทาทายและปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    ๑) เปาหมาย : สังคมไทยมีการพัฒนาอยางยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพรอมเปนสังคมสูงวัย 

และยกระดับการจัดการทรัพยากร 

   ๓. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัยและนวัตกรรมระดับ 

ขั้นแนวหนา เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 

    ๑) เปาหมาย : สรางองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับขั้นแนวหนา โดยมี

โครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศที่ทัดเทียมสากล 

และมีกระบวนทัศนใหมทางมนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปกรรมศาสตรท่ีถูกนําไปประยุกตใช 

   ๔. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนากําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานวิจัยใหเปนฐาน

การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน   

    ๑) เปาหมาย : กําลังคน สถาบันอุดมศกึษา และสถาบันวิจัยของประเทศไดรับการพัฒนา

ใหมีสมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๖1 
 

แผนแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พัฒนาการศึกษาภาคเหนือ ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

วิสัยทัศน  

   “ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความ 

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคตทิี่ดีตอบานเมือง”  

   “ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการทํางาน

รวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาที่มุงตอบสนองตอ ความตองการ

ของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย) บริบทโลก บริบท

พ้ืนที่ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

   “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย 

และกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน และ 

มีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ  

   “ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถ เขาถึงบริการ 

ทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   “ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง” หมายถึง ๑) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ๒) ยึดมั่นในศาสนา  

๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ ๔) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 

พันธกิจ  

   ๑. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง”  

   ๒. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

   ๓. ลดความเหลื่อมล้ําดานการศกึษา  

   ๔. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

   ๑. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข  

   ๒. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนที ่หลากหลาย  

                    ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคณุลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๓. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

   ๔. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

   ๕. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพ้ืนที่ และนําแนวคิด 

                    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

   ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
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เปาประสงค 

   ๑. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกตอง 

                        คูคุณธรรม 

   ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการ 

                         แขงขันระดับประเทศ 

   ๓. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ 

                         บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

   ๔. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศกึษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยางตอเนื่อง 

                         ตลอดชีวติ 

   ๕. ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความภาคภูมิใจใน 

                         อัตลักษณของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   ๖. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ  

   ๑. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศกึษาในพ้ืนที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา 

            การศกึษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 

   ๒. สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

   ๓. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน 

                        และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

   ๔. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน 

                        ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๕. สงเสริมหนวยงานทางการศกึษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

                         และนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

   ๖. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ 

                         กระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู  

                         ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

   ๗. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 

                        เสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น โดยยึดแนวคิดตาม 

                       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   ๘. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

   ๙. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม และ 

                        เอ้ือตอการปฏิบัติงาน  
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   ๑. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา (ภาคีเครือขาย  

                         สถานประกอบการ องคกร หนวยงานที่มารวมจัด/พัฒนา/สงเสริมการศกึษา) 

   ๒. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาที่นํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต 

                        ผูเรียน (คาเฉลี่ยทุกหนวยงานในจังหวัด) 

   ๓. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือองคความรูดานการศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับภาค  

                         (ภาคเหนือ) ขึ้นไป 

    ๔. จํานวนงานวิจัยดานการศึกษา (เกณฑการพิจารณามาตรฐานงานวิจัย ศึกษาขอมูลจาก 

         คํารับรองระดับจังหวัดในเรื่องตัวชี้วัดงานวิจัยตามที่ กพร.สป. กําหนด) 

   ๕. สัดสวนของผูเรียนสายอาชีพตอสายสามัญ 

   ๖. รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัยและจัดการเรียนการสอน  

         ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๗. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 

   ๘. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

   ๙. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

           ๑๐. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B-Net) 

          ๑๑. รอยละของหนวยงานทางการศกึษาที่พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช 

        เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน อยางนอยรอยละ ๕๐ ของบุคลากร 

                       ในหนวยงาน 

           ๑๒. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๕ – ๕๙ ป 

         ๑๓. รอยละของกลุมเด็กพิการ /กลุมเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษเขาถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         ๑๔. รอยละของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศกึษาและมีการจัด 

                       กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

         ๑๕. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่องอนุรักษ 

                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยยดึแนวคดิตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

         ๑๖. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาและอัตลักษณทางวัฒนธรรม 

                       และบริบทของทองถ่ินโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

                 ๑๗. หนวยงานการศึกษามีผลการประเมินสวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 

                       ตามหลักธรรมาภิบาล 
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                            ๖๔  
 

แผนแผนพัฒนาการศึกษากลุพัฒนาการศึกษากลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒๒  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

วิสัยทัศน  

   บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา และ

คงไวซึ่งวัฒนธรรมลานนา เพ่ือคุณภาพการศึกษาตลอดชวงชีวิตอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ    

   ๑. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาค อยางม ี

                    ประสิทธิภาพ  

   ๒. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง  

                    ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเลื่อมล้ําทางการศึกษา  

   ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผล  

                    ตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

เปาประสงค 

   ๑. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒  

       อยางมีคุณภาพ  

   ๒. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  

   ๓. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ  

       ในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๔. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค  

   ๕. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร  

   ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม    

   ๒. การพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

   ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

   ๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

   ๑. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบบ 

          ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข นอมนํา เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของ 

                     เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริ  
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                                         ๖๕                                                                          
 

  ๒. พัฒนาทักษะแรงงานฝมอืตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี และภูมิภาค     

      ๓. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย  

      ๔. สงเสริมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนท่ีมีคุณภาพไดอยาง 

                   หลากหลายครอบคลุมพ้ืนที่และกลุมเปาหมาย     

   ๕. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอม  

                   ดวยกระบวนการมีสวนรวม      

   ๖. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   ๑. รอยละของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบจัด 

              กิจกรรมสงเสริม ความรักและการธํารงรักษาสถาบัน หลักของชาติยึดม่ันในการปกครองระบอบ 

                    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   ๒. มีนวัตกรรมการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนทีอ่ยางนอยจังหวัดละ ๑ นวัตกรรม 

      ๓. มีการนํานวัตกรรมไปใชในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่อยางนอยจังหวัดละ ๑ นวัตกรรม 

     ๔. ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการศึกษาในพ้ืนทีอ่ยูในระดับดี 

   ๕. สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ๕๐ : ๕๐ 

        ๖. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

                     ข้ันพื้นฐาน (ONET) แตละวิชาผานเกณฑรอยละ ๕๐ ขึ้นไป 

      ๗. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (N-NET)  

                    แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพ่ิมข้ึน 

        ๘. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)  

                    แตละวิชาผานเกณฑคะแนนเพ่ิมข้ึน 

              ๙. รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชา คณิตศาสตร และ วชิาภาษาไทย 

                    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ 

      ๑๐. รอยละของศูนยเด็กเล็ก/ สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัดกิจกรรม การเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐาน 

    ๑๑. จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 

     ๑๒. รอยละของผูเรียนตอประชากรวัยเรียนเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐  

      ๑๓. อัตราการเรียนตอทุกระดับรอยละ ๘๐ 

      ๑๔. รอยละของนักเรียนออกกลางคนัลดลงรอยละ ๑๐ 

       ๑๕. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพรอยละ ๘๐ 

     ๑๖. รอยละของเด็กแรกเกิด – ๕ ป มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๘๐ 

      ๑๗. รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดานสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐ 

    ๑๘. พัฒนาสี่อ วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

       ๑๙. ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการพัฒนาทักษะดานการนํา เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ 

                    จัดการศึกษา ๔๐๐ คน/ป 
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                                                                                                                              ๖๖ 
 

                      แผนพัฒนาจังหวัดนาน แผนพัฒนาจังหวัดนาน ((พพ..ศศ. . 256256๖๖––  2525๗๐๗๐) )   
  

    คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) นาน ไดเห็นชอบเปาหมาย

การพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยกําหนดเปาหมายการพัฒนาจังหวัดนานเพ่ือ "พลิกโฉมการพัฒนา 

เดินหนาสรางเมืองนานใหเปนเมืองแหงความสุข ประชาชนมีคุณภาพขีวิตท่ีดี สังคมรมเย็นเศรษฐกิจไดรับการตอยอด

และสรางมูลคาอยางสรางสรรค และเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม" จังหวัดนานมีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ทั้ง ๓ ดาน คือ 
 

   ๑. ประเด็นสุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รมเย็น : เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย 

ใหมีสุขภาวะที่ด ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมที่รมเย็น รวมทั้งสรางโอกาสการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัดนาน 

    ๒. ประเด็นสุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง : เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การเพิ่มขีดความสามารถ

ดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสราง ภาคการผลิต ภาคการเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ ดวยองคความรูความคิด

สรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาสูงดวย BCG Model 

   ๓. ประเด็นสุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม : เพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ ดวยกลไกการมีสวนรวมของประชาชน และสรางความสมดุลในการพัฒนาเพ่ือให

เกิดการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

แผนภาพที ่๑๗ วิสัยทัศนจังหวัดนาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                       ๖๗ 

  
แนวทางการพัฒนา  

    ๑. พัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางโอกาส และลดความ 

                         เหลื่อมล้ําทางสังคม  

   ๒. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่ทั่วถึง ทันสมัย และครบวงจรเพ่ือใหคนนาน มีสุขภาวะที่ดี  

   ๓. สรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น  

   ๔. เพ่ิมขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑภูมิปญญา ชุมชน 

                        ดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค  

   ๕. พัฒนาและสงเสริมเกษตรปลอดภัยและมูลคาสูง  

   ๖. พัฒนาและสงเสริมทองเที่ยวคุณภาพสูง  

   ๗. ดูแล รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  

   ๘. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสรางการเติบโตที่มิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ๙. บรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการมีสวนรวม 

                        ของทุกภาคสวน  



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

Agriculture & Creative Economies 
๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง 

  

                                                      แผนภูมิสาระสําคัญของแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                                         ๖๘ 

                                            
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ:์   ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ด ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมรมเย็น รวมทั้งสรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัดนาน 
        ใหเปนกําลังคนที่มีสมรรถนะสงู เปนกําลังสําคัญของการพัฒนาจังหวัดภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขดีความสามารถดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสราง และภาคการผลติ อุตสาหกรรมและบริการ ดวยองคความรู  
             ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาสูง 
   ๓. ลดผลประทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยคุกคามจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       ใหมีความอุดมสมบรูณ ดวยกลไกการมสีวนรวมของประชาชนและเสริมสรางสมดลุในการพัฒนาเพ่ือเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

New Normal 
๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับ

New Life 
๑ สุขภาพดี สรางโอกาสและสงัคมที่รมเย็น 

๖. อัตราการเพ่ิมขึ้นพ้ืนที่สีเขียว 

๗. รอยละของประชากรท่ีประสบ 

สาธารณภัยลดลงรอยละ ๑๕    

๑. อัตราของประชาชนท่ีอยูภายใตเสน

ความยากจนลดลง < รอยละ๑๐.๕ 

๒. ดัชนีความกาวหนาของคนสูงกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศ > ๐.๖๕๕๐ 

๓. รอยละของผูปวยที่เขาพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาลลดลง รอยละ ๓  

 

เปาหมาย : เมืองแหงความสุขและสรางสรรค (NAN : City Of Happiness and Creativity) 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

ประเด็นการ
พัฒนา 

๔. อัตราการขยายตัวของมูลคาดาน

เศรษฐกิจ (ราคาประจําป) รอยละ ๔  

๕. ระดับความสาเร็จในการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความ 

สะดวกเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาระบบ 

เศรษฐกิจในจังหวัด > ๕ สายทาง  

ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 

ที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

ที่ ๑ ดานความมั่นคง /ที่ ๓ ดานการพฒันาและ 
      เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาจังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

(ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. 256๖- 25๗๐)  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๖๙ 
  

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ฉบับทบทวนตามแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ::  คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนคนด ีมีความสุข  
 

ความหมายของวิสัยทัศน  

 “คนนาน” หมายถึง ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดนาน ท่ีไดรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 “การศึกษาที่มีคุณภาพ” หมายถึง การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 “คนดี มีความสุข” หมายถึง คนที่ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก มีฐานะพอเพียงแกอัตภาพ สามารถดํารงชีวิต 

อยูในสังคมไดอยางสันติสุข และสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) “เมืองแหงความสุข

และสรางสรรค”   

 “ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑” หมายถึง  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที ่๒๑ (3Rs : 8Cs) สอดคลองกับเปาหมายผูเรียนตามแผนการศกึษาแหงชาต ิ 
  

พันธกิจพันธกิจ 
  ๑) พัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 ๒) สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพตลอดชวงชีวิตและ 

                มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑     

  ๓) พัฒนาผูเรียนใหมทีักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีทักษะอาชีพตามความตองการของ 

              ตลาดแรงงาน หรือ มาตรฐานแรงงานสากล 

          ๔) สงเสริมสถานศกึษาจัดการเรียนรูทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม นอมนํา 

        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนจังหวัดนานเปนเมืองแหงความสุขและสรางสรรค  

             (NAN : City Of Happiness and Creativity) 

 ๕) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม  

  

เปาหมายหลักเปาหมายหลัก  

  ๑) สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาตลอดชวงชีวิตท่ีหลากหลาย มีคณุภาพ และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

 ๓) ผูเรียนมีทักษะอาชีพ เปนแรงงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล 

 ๔) ผูเรียนไดเรียนรูการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

              แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข  

 ๕) หนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาใหเปนไป 

              ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
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                                                                 ๗๐ 

 

ประเด็นประเด็นยุทธศาสตยุทธศาสตรร  

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของจังหวัดนานและประเทศ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาต ิ 

ที่ ๑ ดานความมั่นคง ภายใตแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒  - ๒๕๖๕) ประเด็นการเสริมสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษาความมั่นคงดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติและ 

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม ผูเรียนไดรับ

การศึกษา การดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต การพัฒนาความมั่นคงดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่จังหวัดนานใหมีคุณภาพ โดยการสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนไดเรียนรูการรักษา 

การไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประเด็น

ยุทธศาสตรชาติที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนา

รวมกันอยางสมดุล ผูเรียนและประชาชนอยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น รวมทั้ง การจัดการศึกษายังเปนพ้ืนฐาน

และปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน การพัฒนางานวิจัยเก่ียวกับการจัดการศึกษา เพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

และสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ปจจัยสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับจังหวัดนาน

และประเทศ ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๑  

การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่จังหวัด : 

แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการสราง

สังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น การเพิ่มขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑ

ภูมิปญญา ชุมชนดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค และการดูแล รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางเปนระบบ  
 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและ

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูเรียนมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

รวมทั้ง มีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาต ิท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ใหความสําคัญ 

กับการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับที่  ๑๓  
 



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570)   

                                                                                                                              ๗๑ 

  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value 

and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 

Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 

ทางการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : การยกระดับ

คุณภาพการศึกษา การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัยสอดคลองกับยุทธศาสตร

เชิงพื้นที่จังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น  

ในการพัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางโอกาส และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา หนวยงานทางการ

ศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม 

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ประกอบดวย ๘ องคประกอบ คือ ดานการใหความรวมมือ ดานการพัฒนา

นวัตกรรม ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทัล ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานกระบวนการทํางาน 

ดานบุคลากร ดานผูนํา ดานผลลัพธ และใชหลักของกลไกการมีสวนจากทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด

การศกึษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัด 

การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสราง

คุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการ

พลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร 

จัดการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : การพัฒนา

ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
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                                                                                                                              ๗๒ 

 

กลยุทธกลยุทธ  
  ผลการกําหนดกลยุทธจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของ

องคกรดานการศึกษาจังหวัดนาน ในการวิเคราะหปจจัยภายในองคการ (Internal analysis) จุดแข็งหรือขอไดเปรียบ  

(Strengths :S)  และ จุดออนหรือขอเสียเปรียบ (Weaknesses: W) ขององคการ ดวยเครื่องมือ McKinsey 7-S 

Framework สวนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคการ (External Analysis) ปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบใหกับองคกร

ในทางท่ีดีและเปนประโยชน (Opportunities : O ) ปจจัยภายนอกที่มีขอจํากัด หรือปจจัยท่ีคุกคามการดําเนินงาน 

ขององคกร (Threats: T) โดยนําเครื่องมือ PESTEL Analysis มาใชในการวิเคราะห และจัดทํา SWOT Matrix หรือ 

TOWS Matrix สรุปพอสังเขปไดดังนี้  
 

 กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดระบบการดูแล การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาสผูเรียน 

ในพ้ืนทีช่ายแดนในจังหวัดนานเพื่อการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  พิจารณาจาก (ST)  ใชจุดแข็งเพื่อลดปญหาจากปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  
โดยหนวยงานทางการศึกษานํานโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัด 

มากําหนดเพ่ือปองกันภัยคุกคามที่จะเกิดขึ้นในสภาวะการเกิดโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอรท่ีเกิดจากความเจริญทาง

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปญหาครอบครัว ปญหายาเสพติดและอื่นๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหความรูและ

สรางความปลอดภัยในชีวิตใหกับผูเรียนหรือประชาชนในพ้ืนที่      

   พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยรัฐบาลมีนโยบายความ

รวมมือกับประเทศในกลุมอาเซียน สงผลใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูดานภาษา วัฒนธรรม สังคมฯลฯ รวมทั้ง  

มีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ โครงการปดทองหลังพระในพื้นที่จังหวัดนาน และความเจริญกาวหนา 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู การสรางอาชีพ สรางโอกาสใหกับผูเรียนในพ้ืนท่ี

หางไกล พ้ืนที่สูง หรือพ้ืนที่ชายแดน ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศึกษา เมื่อเทียบกับสถานศึกษาและผูเรียนในเมือง 

  กลยุทธที่ ๒ สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต   

 พิจารณาจาก (ST) ใชจุดแข็งเพื่อลดปญหาจากปจจัยภายนอก ในการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดนาน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยหนวยงานทางการศึกษาและจังหวัดนานมีการกําหนดวิสัยทัศน  

มีเปาหมาย คานิยมรวมดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเชื่อมโยงกับนโยบายการพัฒนา

จังหวัดนาน ยุทธศาสตรดานสุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ซึ่งหนวยงานทางการศึกษามีหลักสูตรรักษปานานและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่นอมนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใหกับผูเรียน เพ่ือสรางจิตสํานึกรวมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่จังหวัด  
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                                                                                                                              ๗๓ 

 

 กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหกับผูเรียนและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของจังหวัดนานและประเทศ 

  พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอกในการสงเสริมและพัฒนาดานเศรษฐกิจ

ของจังหวัดและประเทศ โดยหนวยงานทางการศกึษามีงานวิจัย นวัตกรรม สรางองคความรูในการจัดการเรียน 

การสอนใหกับผูเรียน ประชาชน สามารถพัฒนาอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัด ซึ่งเปนพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน GMS : Greater Mekong Subregion หรืออนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และพื้นที่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

AEC : Asean Economics Community เปนโอกาสในการสนับสนุนการศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับการผลิต 

การเพ่ิมมูลคาสินคา การตลาด การฝกประสบการณ ฝกวิชาชีพสอดรับกับการสรางอาชีพเขากับยุคสมัยใหม 
 

  กลยุทธที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมและ 

บูรณาการวิชาสามัญ วิชาชีพ การสะสมหนวยการเรียนรู รับรองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ออกประกาศนียบัตร

ตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น มีทักษะอาชีพและมีงานทํา   

   พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยนํานโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาต ิ

และท่ีเกี่ยวของที่กําหนดใหหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา นํานโยบายสูการปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพ 

ในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการ

เรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) โดยรับรองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ออกประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพใหกับผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียน แกไขปญหาผูเรียนขาดโอกาสศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น นําไปใชในการสรางอาชีพเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ทั้งในจังหวัดและประเทศ  
 

กลยุทธที่ ๕ สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย และพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑   

  พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอก มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใชหลัก 3Rs/8Cs ที่มีนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ และที่เก่ียวของ 

นําไปสูการปฏิบัติตามท่ีไดกําหนดในแผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และดําเนินการ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้ง ในพ้ืนที่จังหวัดนานยังมีแหลงเรียนรูศูนยขอมูลความรูประชาชนจังหวัดนาน 

(NKP :Nan knowledge Portal) เปนแหลงรวบรวมขอมูล ภูมิปญญา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นนาน เปนเมืองตนแบบ 

เศรษฐกิจสรางสรรค เมืองเกาที่มีชีวติ มีประชากรชาติพันธุและพหุวัฒนธรรม ชุมชนท่ีเขมแข็ง และภูมิปญญาทองถิ่นที่

โดดเดน สงผลใหเกิดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมทีักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลย ี

สารสนเทศ เปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู ผูเรียนมีทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ 

ทักษะดานคอมพิวเตอร สามารถนําไปใชในการพัฒนาทักษะอาชีพ การปลูกฝงใหผูเรียนมีความเมตตากรุณา มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ยกระดับจังหวัดนานเปนจังหวัดท่ีประชาชนมีความสุขเปนลําดับ ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ   
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                                                                                                                              ๗๔ 

 

  กลยุทธท่ี ๖ เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเขาถึงการศึกษา 

ที่มีคุณภาพใหกับผูเรียน  

  พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยหนวยงานทางการศึกษา 

ควรเพ่ิมภาคีเครือขายดานการศึกษาจากทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัยในการระดมความรวมมือและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษามาทดแทนในสวนที่ไมเพียงพอ 

หรือจัดสรรทุนใหกับผูเรียน แกปญหาผูเรียนออกกลางคัน สงเสริมการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

มีความสะดวก รวดเร็ว นํามาเปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู การสรางอาชีพ สรางรายได รองรับการมีงานทํา 

และเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น  

 กลยุทธที่ ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ โดยเนนกลไกการมีสวนรวมและการบูรณาการกับเครือขายทุกภาคสวน 

   พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอกในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ 

การบริหารและการจัดการศึกษา โดยหนวยงานทางการศึกษาควรยกระดับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ

การของหนวยงานที่ตอบสนองความทาทาย สรางนวัตกรรมรองรับการเปลี่ยนแปลง จัดทําโครงการสําคัญนําสูการ 

ปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีจังหวัด พัฒนาขอมูลสารสนเทศ ระบบการติดตามและรายงานผล ฯ  

ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ รวมทั้ง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายจากทุกภาคสวนเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และใชกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ) โดยมีผูวาราชการจังหวัดนาน 

และผูทรงคุณวุฒิจากภาคสวนที่เก่ียวของ องคคณะบุคคลในหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและ

การจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกันทุกระดับ ทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอผูเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
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แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)



แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570) 

                                                                                                                                                                                                          ๗๕ 
       

                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ :  
ที่ ๑ ดานความมั่นคง  
ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรชาติ :  
ที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย 
ที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม 

ยุทธศาสตรชาต ิ:  
ที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรูและ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

ใหมีคุณภาพ 
 

๓ การพฒันาประสิทธิภาพของระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษา 

๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ

สังคมและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 

ยุทธศาสตร 

แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

วิสัยทัศน : คนนานไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนคนดี มีความสุข 

แผนระดับ ๒ (Y) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566 – 2580)  
ประเด็น 11 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
                (๕ แผนยอย) 
ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  
                (๒ แผนยอย) 
ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนา 
                (๑ แผนยอย) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) :  
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
-สรางจิตสํานึกประเด็นสถาบันหลัก
ของชาต/ิประวัตศิาสตร วัฒนธรรม 
ภูมิปญญา/ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา/ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

แผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรงุ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่สงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยาง
มีนัยสําคัญ ๕ Big Rock 

แผนระดับ ๓ (X) 

แผนระดับ ๑ (Z) 



แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570) 

                                                                                                            ๗๖ 
 

 

                                                             การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของจังหวัดนานและประเทศ           

 

เปาประสงค 
   1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
             พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม อยูในสังคมที่สงบสุขและรมเยน็  
  ๒) ผูเรียนไดรับการศึกษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัยจากภัยคุกคามชีวิตในรูปแบบใหม 
    ๓) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนา 
              ผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
              จังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

              สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

  1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรม อยูในสังคมที่
สงบสุขและรมเย็น 
   ๒) เสริมสรางความรูความเขาใจใหผูเรียนไดรับการศกึษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัย
จากภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม 
  ๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจจังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
ใหกับผูเรียน  

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

1) รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงรักษา 
    สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนทีส่อดคลองกับบริบท 
    ของพ้ืนทีจ่ังหวัดนาน 
๓) รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา  
    เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ภูมิคุมกันและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
๔) อัตราการเขาเรียนรวมระดับอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 40:60* 
๕) รอยละ 80 ของผูเรียนอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่จบการศึกษา มีมาตรฐานตามทักษะอาชีพตรงกับ 
    ความตองการของตลาดแรงงาน  
๖) รอยละ ๗๐ ของหนวยงานทางการศึกษาหรอืสถานศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือ 
    การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) & (Digital Learning Platform)   
๗) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูและสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

    ใหกับผูเรียน 



แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570) 

                                                                                                            ๗๗ 
 

 

 

                                                     การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

                                                                                                     
เปาประสงค 
   1) สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ 
               และมาตรฐาน 
  ๒) ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส ความเสมอภาคความเทาเทียมและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๓) ผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนา 
              คุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                    

                                                                          
                 

 

 

 

 
 

แนวทางการพัฒนา 

  1) พัฒนาหลกัสูตรการศึกษาทุกระดับ จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
               วิชาชีพตาง ๆ เสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill)  
               โดยรับรองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ออกประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพใหกับผูเรียน 
   ๒) พัฒนาการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลาย และสงเสริมการเขาถึงโอกาส  
               ความเสมอภาค ความเทาเทียม การศึกษาที่มีคณุภาพ  
   ๓) สงเสริม สนับสนุนผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม 
              เต็มตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยใหเปนไปตาม 
    มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
๒) รอยละ 70 ของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
    (จําแนกตามกลุมประเภทความจําเปนพิเศษ)  
๓) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลงเหลือรอยละ 0.06  
๔) จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ของนักเรียนระดับชั้น 
    มัธยมศึกษาปท่ี ๖ กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยไมนอยกวาเปาหมายระดับชาติ  
๕) รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
    (Active Learning) ใหกับผูเรียนในหองเรียน/สถานประกอบการ และเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล  
๖) รอยละ 70 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เพ่ือรองรับ 
    การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
๗) รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
    สงเสริมการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ินและอัตลักษณทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๘) รอยละ 80 ของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับขั้นพ้ืนฐาน (กศน.) อาชีวศึกษา อุดมศึกษา  
    ประชาชนทั่วไปไดรับการฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill /  
    Upskil/ Newskill) มีคุณภาพไดมาตรฐาน    
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                          การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

           
เปาประสงค  
   ๑. หนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
               ไดอยางมีประสิทธิภาพ     
   ๒. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพ้ืนที่ 
              จังหวัดนาน 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
              โดยดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)  
  ๒. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน พัฒนาระบบและกลไกการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
               ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ ในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา      
  ๓. กําหนดแนวทางและมาตรการทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา 
              ที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษ  
  ๔. ดําเนินการตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาโดยใช 
              หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

         

หมายเหตุ  เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการสําคัญตามภารกิจอ่ืนๆ นอกเหนือตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหขับเคลื่อนตามที่หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษากําหนด 
ในแผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และใหถือวาเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ในองครวม ตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

๑)  รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมี 
     สวนรวมและบูรณาการจากทุกภาคสวนที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัดนานและเชื่อมโยง 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน/กลุมจังหวัด     
๒) รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัด 
    การศึกษาและผานการประเมินตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    
๓) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับบริบท 
     ของพื้นท่ี 
๔) หนวยงานทางการศึกษา จํานวน ๒๓ หนวยงาน มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา (Big Data)  
    และมีการบูรณาการ เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) ในการบริหารและจัดการศึกษา 
๕) รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนนไมต่ํากวาระดับ B                                                                           

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
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สวนท่ี สวนท่ี ๔ ๔ โครงการสําคัญตามปรโครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตระเด็นยุทธศาสตร  
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ตารางที ่๑๔ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
1. พัฒนาขีดความสามารถดานนวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและกลยุทธ

ทางการตลาดรวมสมัยเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการหารายไดของผูสูงอายุ 
220,000  ม.เทคโนโลย ี

ราชมงคลลานนานาน 

2. พัฒนายกระดับการแปรรูปมะนาวเชิงพาณิชย เพ่ือเพ่ิมความสามารถ 
ในการแขงขัน ของชุมชนเศรษฐกิจฐานราก บานยอด ตําบลยอด อําเภอ 
สองแคว จังหวัดนาน 

302,000   

3. ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการภาคการเกษตร 
จังหวัดนาน กรณศึีกษา : การสงเสริมการผลิตเห็ดหัวลิง และโกโกอินทรีย 
ดวยแนวทาง BCG Economy Model 

800,000   

4. พัฒนานักวิจัยดานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลลานนา 

800,000   

5. วิจัย “การศึกษาความเหมาะสมของสวนขยายพันธุเพ่ือเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
กัญชา และการพัฒนาผลิตภัณฑใชประโยชนจากสวนเหลือของการผลิต 
(ปลูก) กัญชาเพื่อการแพทย 

300,000   

๖. การปรับปรุงคุณภาพมันปา (มันไกว) โดยการหมักรวมกับยีสต เพ่ือใชเปน
อาหารไกพ้ืนเมืองประดูหางดํา และการขยายผลความสําเร็จตอชุมชน 
มลาบรีใหม บานหวยลู ตําบลสะเนียน จังหวัดนาน 

100,000  

๗. การอนุรักษพันธุกรรมกลวยไมพ้ืนเมืองโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช  94,000   

๘. การบริการใหคําปรึกษา แกไขปญหา และเผยแพรความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

227,500   

๙. เพ่ิมศักยภาพการผลิตและการตลาดแพะขุนตนตําหรับ“แพะขุน 
ลองนาน” บูรณาการใชผลงานวิจัย นวัตกรรม การผลติอาหารมอลต- 
แซคติครวมกับฟางขาวโพดโปรตีนสูงรวมกับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงแพะ 
ตําบลสาน จังหวัดนาน  

250,000   

๑๐. สงเสริมการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑจากจิ้งหรีดดวยวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และนวัตกรรมแบบครบวงจร  

250,000   

๑๑. ยกระดับหมูบานปูผาดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศบานหวยหาดและบานหลักลาย ตําบลอวน อําเภอปว 
จังหวัดนาน  

250,000   

12. สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสรางมูลคาเพ่ิมจากผลิตภัณฑ
สมุนไพร : โครงการสงเสริมการใชสมุนไพรทองถ่ินเปนผลิตภัณฑเครื่องปรุงรส 

100,000 วิทยาลัยชุมชน
นาน 

13. ขยายผลการเรียนรูการเลี้ยงผึ้งโพรงปา 77,200  
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(ตาราง 1๔ ตอ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

14. เสริมสรางความปลอดภัยดานสุขภาวะทางจิตใจในสถานศึกษา 10,000 สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษานาน เขต 1 

๑5. สงเสริมกิจกรรมโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนและกิจกรรมสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

8,000  

16. สถานศึกษาปลอดภัย 5,000  
17. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาต ิ

(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
10,000  

18. วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 25,000  
19. โรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ลดใชพลังงาน จัดการขยะและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 
15,000  

20. เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ วันที่ 
28 กรกฎาคม 2567 

30,000 สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษานาน เขต ๒ 

21. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสํานักงาน 4.0กิจกรรมพัฒนา
ความประสิทธิภาพความปลอดภัยของนักเรียนและสถานศึกษา กิจกรรม
พัฒนาทักษะเพ่ือรับมือความปลอดภัยทาง Cyber 

75,000  

22. ประเมินผลการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  43,240  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษานาน 
23. ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 
78,680   

24. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา “สถานศึกษาปลอดภัยสพม.นาน
หวงใย ครูบุคลากรและนักเรียนมีความสุข” 

37,200   

25. เสริมสรางศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา 
เพ่ือยกระดับ Soft Power และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค 

326,700   

26. สถานศึกษาปลอดภัย 10,000 ศูนยการศกึษาพิเศษ 

27. บริหารจัดการลดความเสี่ยงตอภัยพิบัติในสถานศึกษา 20,000  
28. สถานศึกษาปลอดภัยโดยชมรมสถานศึกษาปลอดภัย 31,740 ร.ร.ราชประชานุ

เคราะห 56 
29. พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของนักเรียนโรงเรียน 15,000   

30. พัฒนาครูเพ่ือใหมีทักษะดานการวิจัย  218,200 สํานักงานสงเสริม
การเรยีนรู จ.นาน 

31. เสริมสรางความมั่นคงสรางพลังจิตอาสาสกร.  66,800  
32. เสริมสรางความมั่นคงสรางพลังจิตอาสาสกร.  66,800  
33. พัฒนาศักยภาพครู “การทําวิจัยอยางงาย”สกร.จังหวัดนาน 111,300  
34. พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 208,600  
       



แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570) 

                                                                                                                              ๘๑ 

(ตารางที ่1๔ ตอ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

35. จิตอาสาสูการเปนพลเมืองดี สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน  93,000  
36. การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ๖๕,๐๐๐ วิทยาลัยเทคนิคนาน 

37. สงเสริมประชาธิปไตย 3,000 วิทยาลัยเทคนิคปว 

38. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3,000  
39. นอมรําลึกวันสําคัญของชาติไทย 12,000  

40. สงเสริมพระพุทธศาสนา 4,000  

41. อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1.1 โครงการดูแลพื้นฟูบํารุงตนไมใน
และนอกสถานศึกษา  1.2 โครงการรณรงคปลูกปาเฉลิมพระเกียรต ิ

7,000  

42. พัฒนากิจการลูกเสือวิสามัญ ระดับสถานศึกษา , ภาค ,ชาติ 65,000  

43. สงเสริมความปลอดภัยบนทองถนน 10,000  

44. ปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียน นักศึกษาใหม 45,000  

45. จัดทําความรวมมือกับสถานประกอบการภายในจังหวัดและตางจังหวัด 50,000  
46. ประกวดผลงานและสิ่งประดิษฐของนักเรียน 100,000  
47. ขับข่ีปลอดภัยแผนกชางยนต 21,600  
48. เดินทางไกลและเขาคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 20,000 วิทยาลัยสารพัด

ชางนาน 

49. เทิดทูน ศาสน กษัตริย และสงเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 20,000  
50. ปฐมนิเทศ และอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม  1,000  
51. สถานศึกษาปลอดภัย ไมใชงบฯ  
52. สังคมคนหัวแข็ง ขับขี่ปลอดภัยมีวินัยจราจร งบเฉพาะฯ  
53. ปองกันยาเสพติดนักเรียน นักศึกษา งบคาตรวจ

สารเสพติดฯ 
 

54. จัดประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  งบเฉพาะฯ  
55. ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 13,000 วิทยาลัยการอาชีพ

เวยีงสา 

56. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาจากครูสูหองเรียน ๓๐,๐๐๐ สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน 

57. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๒๒,๐๐๐  
58. สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา

สูการปฏิบัติ  
๑๐๐,๐๐๐  

59. สรางการรับรูและความตระหนักตอการสรางจิตสํานึกรักษปานาน ๑๕,๐๐๐  
60. ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  ๑๖,๕๐๐  

  
  
  

  



แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570) 

                                                                                                                              ๘๒    

 

ตารางที ่๑๕ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
๑. พัฒนาการเรียนรูวิชาประวัติศาสตร 30,000 สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถม 
ศึกษานาน เขต 1 

๒. สรางเครือขายการพัฒนาทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพตาม
ความถนัดและความตองการของผูเรียน 

40,000  

๓. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต งบ สพฐ.  
๔. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 40,000  
๕. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูการอานการเขียนภาษาไทย 11,750  

๖. ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตรโดยการเสริมสรางความสามารถของครู
ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตาม
แนวทางการแกไขปญหาอนาคต สูการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสราง
นักเรียนยุคใหมในศตวรรษท่ี 21 (STEAM Education) 

50,000  

๗. พัฒนาครูใหมีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

30,000  

๘. สงเสริมและพัฒนาการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 50,000  

๙. พัฒนาสมรรถนะดานการสงเสริมพัฒนาการทางภาษาและการคิด
วิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

10,000  

๑๐. สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC ContentCenter) และระบบคลังสื่อ  

10,000  

๑๑. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพนักเรยีนผูมีความสามารถพิเศษบนพหุปญญา 30,000  
12. แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  250,000  

๑3. สรางโอกาสทางการศึกษา สรางความกาวหนาทางอาชีพ ไมใช
งบประมาณ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษานาน เขต ๒ 

๑4. ติดตามนักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคัน ป
การศกึษา 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

 

๑5. พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

20,000  

๑6. สถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สูการปฏิบัต ิ

20,000  

๑7. เปดโลกนวัตกรรมแหงการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต 10,000  
๑8. หองเรียนคุณภาพ 20,000  
๑9. เหลียวหลังแลหนา พัฒนาการศึกษาเมืองนาน 37,350  
๒0. การแกไขปญหาการถดถอยทางการเรียนรู Learning Loss 20,000  

      



แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570) 

                                                                                                                              ๘๓ 

 

(ตารางที ่1๕ ตอ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๒1. เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ วันท่ี 28 
กรกฎาคม 2567 

30,000 สํานักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษาประถม 
ศึกษานาน เขต ๒ 

๒2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวพหุปญญาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานป 2567 

10,000  

๒3. การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของเครือขายกลุมโรงเรียน 170,000  

๒4. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองตอความถนัดและ ความตองการของ
ผูเรียนในสังกัด สพป.นาน เขต 2 

20,000  

๒5. การพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย 25,000  

26. สงเสริมการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 

10,000  

27. พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 10,000  

28. พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21  

10,000  

29. แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   400,000  

๓0. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 71,400  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษานาน 
๓1. แขงขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 250,000  
๓2. สงเสริมพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร วิถีใหม วิถีอนาคต  

บูรณาการแหลงเรียนรูประวัติศาสตรนานเมืองเกาเพ่ือเสริมสรางความภูมิใจ
ในทองถิ่นของผูเรียน  

21,100  

๓3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

134,800  

๓4. ขับเคลื่อนตอยอดและขยายผลหลักสูตรสถานศึกษาเชิงพ้ืนที่วิถีนานเพ่ือ
เสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะอาชีพและสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข 

23,500  

๓5. โรงเรียนมาตรฐานสากล ประจําปงบประมาณ 2567 37,510  

๓6. สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สงูข้ึน 8,960  

37. พานองกลับมาเรียน 30,000 ศูนยการศึกษาพเิศษ 

38. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการหนวยบริการ 15,ooo  

39. ปรับบานเปนหองเรียนเปลี่ยนพอแมเปนครู ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา
จังหวัดนาน 

50,000  

๔0. ยกระดับคุณภาพวิชาการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน 60,000  

๔1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 5,000  
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(ตารางที ่1๕ ตอ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๔2. ครอบครัวอุปถัมภเด็กพิการและยากจนจังหวัดนาน -  

๔3. พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของนักเรียนโรงเรียน 15,000  ร.ร.ราชประชา-
นุเคราะห ๕๖ 

๔4. คัดกรองและตรวจวัดระดับเชาวนปญญาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 15,250  

๔5. สงเสริมเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัชาต(ิภาคเหนือ) 150,000  

๔6. พัฒนาทักษะดิจิตอลสูศตวรรษที่ 21 15,000   

47. สงเสริมความเปนเลิศดานนาฏศิลป 60,000  

48. สงเสริมความเปนเลิศตานดนตร ี 861,850  

49. สงเสริมความเปนเลิศดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐสมองกลฝงตัวและ 
สรางชิ้นงาน 3 มิติ ดวย 3D Printer 

19,990  

50. พัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับประถมศึกษา 10,290  

๕1. พัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําสําหรับเด็กดอยโอกาสและ
เด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษภายในโรงเรียน 

300,000  

๕2. เขาคายดานภาษาสูความเปนเลิศ 15,000  

๕3. สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬารักบี้ใหกับนักเรียน 116,480  

๕๔. พัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรสูวทิยฐานะและความกาวหนาในวิชาชีพและพัฒนา

บุคลากรกระบวนการจัดการเรยีนการสอนสาํหรับครูผูสอนแบบ Active learning 
๓๗,๐๐๐ 

 

 

๕๕. สงเสริมการรูหนังสือสําหรับคนไทย 519,200 สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูจังหวัดนาน 

๕๖. การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 116,610  

๕๗. การศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 352,000  

5๘. การเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 252,000  

5๙. การจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) 2,017,000  

๖๐. การจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล 404,520  

๖๑. สิ่งอํานวยความสะดวกสื่อบริการและการชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
สําหรับคนพิการ 

210,000  

๖๒. ทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากลําบากในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ 2,272,400  

๖๓. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

2,556,000  

๖๔. ความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอายุระหวางกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงสาธารณสุข หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

231,300  

๖๕. การจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย 
จิตและสมองของผูสูงอายุ 

244,720  

6๖. ศูนยฝกอาชีพชุมชน 3,948,400  

6๗. ขยายผลรูปแบบการสงเสริมการเรียนรู NAN POLE Creative Space : 
พ้ืนที่สรางสรรคเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

147,980
 

 



แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 – 2570) 

                                                                                                                              ๘๕ 

 
(ตารางที ่1๕ ตอ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

6๘. สงเสริมการอานสูการเรียนรูตลอดชีวิต'' ตาดวงที่ 3 '' 40,620 สํานักงานสงเสริม 
การเรียนรูจังหวัดนาน 

6๙. Nan best of young  นานเยาวชนคนคณุภาพ 2,129,820  
๗๐. มหกรรมวิชาการ สกร.นาน  226,720  
๗๑. พัฒนาการศึกษาเพ่ือสนองพระราชดําริ ศูนยการเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดนบานหวยลู ต.สะเนียน อ.เมืองนาน จ.นาน 
๒๐๐,๐๐๐ วิทยาลัยเทคนิค

นาน 

๗๒. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ๔๐,๐๐๐  
๗๓. ลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา ๕๐,๐๐๐  
๗๔. การประชุมวิชาการองคการนักศึกษาวิชาชีพแหงประเทศไทย/  

การแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานระดับสถานศึกษา  
ระดับภาค และระดับประเทศ 

๓๔๐,๐๐๐  

๗๕. การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา (CEFR) ๑๖๓,๐๐๐  
7๖. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบมาตรฐานพัฒนาฝมือแรงงาน ๙๘,๗๐๐  
7๗. พัฒนาความพรอมกอนการทดสอบทางการศึกษา (V-net) ๒๐,๐๐๐  
7๘. อนุรักษวัฒนธรรมไทย 3,000 วิทยาลัยเทคนิคปว 

7๙. สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน 4,000  
๘๐. กํากับดูแลนักเรียนนักศึกษาเพื่อลดปญหาการออกกลางคัน 26,000  
8๑. ปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาเพ่ือกาวสูตลาดแรงงาน 45,000  
๘๒. ติดตามผูสําเร็จการศึกษาภาวการณมีงานทํา 15,000  
๘๓. พัฒนาศูนยฝกวิชาชีพบนพ้ืนท่ีหางไกลตําบลบอหยวก 100,000  
๘๔. วิชาชีพสูชุมชน 300,000  
๘๕. สงเสริมกิจกรรมคายอาสาพัฒนา 65,000  
8๖. จัดทําหองเรียนเฉพาะทางมัลติมีเดียและหองสตูดิโอลงเสียงฯ 150,000  
8๗. พัฒนาปรับปรุงศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศกึษา 25,000  
8๘. เตรียมความพรอมสําหรับการเปนผูประกอบการใหม ศูนยบมเพาะ

ผูประกอบการ 
15,000 

 

8๙. พัฒนาตอยอดธุรกิจ ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 20,000  
๙๐. จัดตั้งศูนยทดสอบแรงงาน ชางซอมรถยนต ระดับ 1  40,000  
9๑. แขงขันรถจักรยานยนตไฟฟา (EV)  53,000  
9๒. จัดนิทรรศการหุนยนตแผนกเมคคาทรอนิกส 15,000  
9๓. ฝกอบรมการเขียนแบบระบบ 3D 6,880  
9๔. จัดทําสื่องานวัดละเอียดและสื่องานมาตรวิทยาดานมิติ  8,000  
9๕. คายอาสาพัฒนาและบริการวิชาการดานงานเชื่อมไฟฟา 15,000  
9๖. หองสมุดมีชีวิตในสังคมยุคดิจิทัล (หองสมุด)  20,000  
9๗. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 53,000  
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                                                                                                                              ๘๖ 

 
(ตารางที ่1๕ ตอ) 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
๙๘. แขงขันทักษะวิชาชีพ 390,000 วิทยาลัยเทคนิคปว 

๙๙. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช.และระดับ ปวส. 15,000  
๑๐๐. เตรียมความพรอมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน V-net 15,000  
10๑. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 163,500  
10๒. แขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาชีพระยะสั้น ระดับสถานศกึษา ,

อศจ. ,ภาค และชาติ ปการศึกษา 2566 
50,000 วิทยาลัยสารพัด

ชางนาน 

10๓. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น รวมกับโรงเรียนมัธยมและ
โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยม(ทวิศึกษา) 

5,000  

10๔. ศึกษาดูงานนักศกึษาใหม 10,000  
10๕. จัดการเรยีนการสอนวิชาชีพระยะสั้นรวมกับสถานประกอบการ 1,000  
๑๐๖. ประกวดโครงการวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางนาน 5,000  
๑๐๗. ซอมลิฟทยกรถแผนกวิชาชางยนต 10,000  
๑๐๘. ชมรมวิชาชีพ 12,000  
๑๐๙. ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 10,000  
๑๑๐. แนะแนวการศกึษาตอสายอาชีพ ประจําปการศึกษา 2567 2,000  
๑๑๑. บูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการสงเสริมคณุลักษณะ 

ที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศกึษา (Fix it –  จิตอาสา) 
งบเฉพาะฯ  

๑๑๒. ลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา ไมใชงบฯ  
๑๑๓. เปลี่ยนแปลงพัฒนาและปรับปรุงหองศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศกึษา 
10,000  

๑๑๔. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  งบเฉพาะฯ  
๑๑๕. การพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสรางคณุลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 
75,000  

๑๑๖. อาชีวะอาสา-พัฒนา 30,000  
๑๑๗. จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดําริ (ฝกอบรมพัฒนาอาชีพแก

เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร) 
10,000  

๑๑๘. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 30,000  
๑๑๙. พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลใหกับผูเรียน 20,000  

๑๒๐. พัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที2่1 20,000  

1๒๑. สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรนาน ๑๘,๘๐๐ สํานักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนาน 

1๒๒. ขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 

๑๐,๐๐๐  
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                                                                                                                              ๘๗ 

 
(ตารางที ่1๕ ตอ) 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
1๒๓. พัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน ๒๐,๐๐๐ สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน 

12๔. สงเสริมความสามารถครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

๑๕,๐๐๐  

12๕. Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

๕๐,๐๐๐  

12๖. ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ๔๐,๐๐๐  

๑2๗. สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

๕๐,๐๐๐  

๑2๘. สรางโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทําจากการ
เรียนรูสูการปฏิบัติ 

๒๐,๐๐๐  

๑2๙. สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

๒๐,๐๐๐  

1๓๐. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางใหมีสุขภาวะที่ดี   250,000   
1๓๑. พัฒนา Soft Skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม    50,000   
1๓๒. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา สมรรถนะตามตลาดแรงงาน  50,000   
1๓๓. พัฒนาและสงเสริมทรัพยากรมนุษยกลุมชาติพันธจังหวัดนาน  200,000   
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                                                                                                                              ๘๘ 

  
ตารางที ่๑๖ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและ 

การจัดการศึกษา  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศทางการศึกษา 66,000 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถม 
ศึกษานาน เขต 1 

2. นิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,000  

3. สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน 

30,000  

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

20,000 
 

 

5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 20,000 สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถม 
ศึกษานาน เขต ๒ 

6. สงเสริมการวัดประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  80,000  

7. พัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาตามแนวทางการนิเทศวิถีใหม  
วิถีคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

  

8. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก   

9. การพัฒนาปรับปรุงขอมูลสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลและ 
การจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10. เสริมสรางวินัยและพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 20,000  

๑๑. พัฒนาศักยภาพและยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

96,000  

๑๒. การกํากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

30,000  

๑๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและการอบรมเสริมสรางพัฒนา
ระบบการเงินการบัญชีของโรงเรียนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

30,000  

๑๔. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 51,800  สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

มัธยมศึกษานาน  
๑๕. นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 133,920   
๑๖. สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

 
9,530  

๑๖. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  72,000   
๑๘. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดวยแนวทางการวัดและประเมินผล 58,060   
๑๙. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 383,480   
๒๐. ตรวจสอบ ติดตามและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณการจัด

การศกึษาของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
103,980   
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                                                                                                                              ๘๙ 

 
(ตารางที ่๑๖ ตอ) 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๒๑. ยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษฯ 20,000 ศูนยการศึกษาพิเศษ 

๒๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Caper) 10,000  
๒๓. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 10,000  
๒๔. พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานครูศนูยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  

“แมฟาหลวง” 

111,300 สํานักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดนาน 

๒๕. พัฒนาศักยภาพครู “การทําวิจัยอยางงาย”สกร.จังหวัดนาน 111,300  

๒๖. อบรมพัฒนาพนักงานราชการ 61,100  

๒๗. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาแบบบูรณาการ 132,550  

๒๘. ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนางาน สกร. 73,240  

๒๙. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบมาตรฐานพัฒนาฝมือแรงงาน ๙๘,๗๐๐ วิทยาลยัเทคนิคนาน 

๓๐. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการเรียนการสอน - วิทยาลยัเทคนิคปว 

๓๑. สงเสริมครูอบรมเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 30,000  

๓๒. ลงนามความรวมมือและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 10,000 วิทยาลัยสารพัดชางนาน 

๓๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 20,000  

๓๔. นิเทศติดตามนักศกึษาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 13,000  

๓๕. ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศกึษาของ
โรงเรียนเอกชน 

๒๐,๐๐๐ สถานศึกษาเอกชน
จังหวัดนาน 

๓๖. ประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000  

๓๗. จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดนาน ๑๓,๐๐๐ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

๓๘. สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงาน
ทางการศกึษา 

๒๐,๐๐๐  

๓๙. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน 

พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๒๐,๒๐๐  

๔๐. ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

๓๘,๘๐๐  

๔๑. เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๒๕,๔๐๐  
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สวนท่ี ๕ การแปลงแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัต ิ 
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                                                                                                                              ๙๐  

                                                                                                                                                                                                                                                       

ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

  ๑) สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดตระหนักถึงความสําคัญและมีสวนรวมในการ

ผลักดันแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานไปสูการปฏิบัติ โดยประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมายและเผยแพร 

ตอสาธารณชนอยางมีประสิทธิภาพ    

  ๒) ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาของจังหวัด โดยยึดกรอบทิศทางตามนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตรชาติ แผนที่เก่ียวของทุกระดับ และขับเคลื่อนการดําเนินงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการระดับจังหวัด/ 

กลุมจังหวัด/ภาค ใหบรรลตุามเปาหมายและวิสัยทัศนที่กําหนด  

  ๓) ดําเนินการจัดการศึกษาตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา  

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เปนแนวทางสําคัญ 

  ๔) เพิ่มการใชองคความรูเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา และการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

  ๕) ใชกลไกการดําเนินงานขององคคณะบุคคลท่ีเกี่ยวของ หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน เ พ่ือขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่จังหวัด และผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(กศจ.) เพ่ือแกไขปญหาและการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ผูเรียน และประชาชนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   

 ๖) จัดทําโครงการสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามภารกิจหลัก (Function) เชื่อมโยง

ภารกิจเชิงพ้ืนที่จังหวัด (Area) ตามที่กําหนดในแผนพัฒนาจังหวัดนาน   

  ๗) หนวยงานทางการศึกษาจัดระบบการติดตาม กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานในระบบ 

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ : eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 

Strategy and Country Reform) เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตรชาติ ตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด 

  ๘) จัดระบบการติดตามในหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา โดยความรวมมือในการเปน

คณะทํางานติดตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เพ่ือตรวจสอบและนําไปปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือวางแผนในรอบปงบประมาณถัดไป  

  ๙) นําผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรวมของหนวยงาน สถานศึกษาและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของในการ 

จัดการศึกษา ไปสรางแรงจูงใจ แรงกระตุนในการผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

ในระดับพื้นที่ใหเกิดผลสัมฤทธิอ์ยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 

************************************ 
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                   คําสั่งจังหวัดนาน 
                                                     ที่  28326/2566  
                เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖7) และจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
                                                ....................................................... 
 

   ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐  ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของ 
สวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด (๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
เพ่ือใชเปนแนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา 25 วรรคสอง การจัดทําแผน 
ปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงานของรัฐในสวนที่ดําเนินการ 
ในพ้ืนที่จังหวัด ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด             
 

   อาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ 3 เมษายน
พ.ศ. 2560 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกลาว จังหวัดนาน 
จึงไดแตงต้ังคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗) 
และจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือขับเคลื่อนสูการปฏิบัต ิ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล สอดคลองตามหลักการจัดทําแผน  
๓ ระดับ และบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 –  2580) เปาหมายของสหประชาชาติ 
วาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืน ดานการศึกษา (SDG4) และที่เก่ียวของ ดังนี้  
 

       1. องคประกอบ 
         1.๑ ผูวาราชการจังหวัดนาน                                        ประธานคณะทํางาน 
       1.๒ รองผูวาราชการจังหวัดนาน (กํากับดูแลดานการศกึษา)            รองประธานคณะทํางาน 
       1.๓ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน             คณะทํางาน 
       ๑.๔ ทองถ่ินจังหวัดนาน              คณะทํางาน 
       1.๕ แรงงานจังหวัดนาน               คณะทํางาน 
       1.๖ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน           คณะทํางาน 
       1.๗ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนาน             คณะทํางาน 
         1.8 ผูอํานวยการสํานักบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน     คณะทํางาน 
       1.9 คณบดีวทิยาลัยนาน  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ            คณะทํางาน 
     1.๑๐ ผูอํานวยการวิทยาลัยชมุชนนาน              คณะทํางาน  
                                                                   /๑.1๑ ผูอํานวยการ... 
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    1.1๑ ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  คณะทํางาน 
         1.1๒ ผูอํานวยการศูนยเครือขายการเรียนรูเพ่ือภูมิภาค จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     คณะทํางาน 
     1.1๓ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนาน              คณะทํางาน  
     1.1๔ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคปว              คณะทํางาน 
     1.1๕ ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน                         คณะทํางาน  
     1.๑๖ ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา            คณะทํางาน  
     1.๑๗ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1           คณะทํางาน 
     1.1๘ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2         คณะทํางาน 
     1.๑๙ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน            คณะทํางาน 
      1.๒๐ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน                  คณะทํางาน  
     1.2๑ ประธานคณะทํางานประสานสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนาน             คณะทํางาน 
     1.2๒ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน          คณะทํางาน  
                       1.2๓ ผูอํานวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน                      คณะทํางาน 
     1.2๔ ผูอํานวยการโรงเรียนนานปญญานุกูล                         คณะทํางาน 
     1.2๕ ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน           คณะทํางาน  
    ๑.๒๖ ผูกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒                         คณะทํางาน 
    1.27 นายกเทศมนตรีเมืองนาน                                 คณะทํางาน  
    1.28 นายกเทศมนตรีตําบลกลางเวียง                      คณะทํางาน  
                       1.29 นายกเทศมนตรีตําบลเวียงสา                                                        คณะทํางาน  
                       1.30 นายกองคการบริหารสวนตําบลแมสา                                               คณะทํางาน  
                       1.๓1 หัวหนาศูนยการเรียนรูโดยชุมชนบานหวยพาน                                    คณะทํางาน  
     ๑.๓2 นางพัทธนันท  พิพิธนวงค                                 คณะทํางาน  
                            รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน  
    ๑.๓3 นางสภุางค  สารเถ่ือนแกว                                        คณะทํางาน  
                            รองผูอํานวยการโรงเรียนราชประชานเุคราะหจังหวัดนาน  
    ๑.๓4 นางสาวดรุณ ี กาบบัว                                          คณะทํางาน  
                            รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน 
                      ๑.๓5 นายวิทยา  เจริญผล  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนาน                      คณะทํางาน 
                    ๑.๓6 นางสาวชรัสนันท  ตาชม   รองผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนนาน        คณะทํางาน      
                       ๑.๓7 นางสาวปยะมาศ  ศรีโพธิ์ทอง  ครู โรงเรียนนานปญญานุกูล           คณะทํางาน      
                       ๑.๓8 นางรุงทิพย  สายมา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                 คณะทํางาน      
                               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑  
                       ๑.๓9 นางจันทนา  อินทํา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                 คณะทํางาน      
                               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒  
                  ๑.40 นางสาวเนตรนภา  สารสรอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ      คณะทํางาน 
                               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน   
 
                                                   /๑.4๑ นายประสาท... 
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                       ๑.๔1 นายประสาท  ศรีสวสัดิ์  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา เทศบาลเมืองนาน     คณะทํางาน                    
       ๑.๔2 นางวริญญา  นรินทร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                          คณะทํางาน      
                            องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
     1.๔3 นายปยพงษ  กัณทะกาลัง  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ                      คณะทํางาน
             สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน  
    ๑.๔4 นางสาวชนัญชิดา  บดุาสา  นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ        คณะทํางาน              
              สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน   
                       ๑.๔5 ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน          คณะทํางาน 
                       ๑.๔6 ศึกษานิเทศกในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                     คณะทํางาน 
                       1.๔7 นายศริิโชค  พิพัฒนเสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดนาน  คณะทํางานและเลขานุการ 
              ๑.๔8 นางสาวสุวรนิทร  เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัดนาน               คณะทํางานและ 
                                                                                                                     ผูชวยเลขานุการ  
             ๑.๔9 นางปยะนุช  ไชยสมทิพย                                      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
                               ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล                             
    ๑.50 นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน                                 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
                               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                                                          
                               ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน                                             
    1.51 นางพสชณนัค  พรหมจรรย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ       คณะทํางานและ      
                                                                                    ผูชวยเลขานุการ      
          1.52 นายจีระวัฒน  อินทํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทํางานและ 
                                                            ผูชวยเลขานุการ                                                                 
                       1.53 นางสาวนนวรัตน  ณีวัง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ               คณะทํางานและ   
                                                                                                                     ผูชวยเลขานุการ     
       ๒. อํานาจ/หนาที่  
      ๒.๑ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ และทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. 25656 –  2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ตามหลักการจัดทําแผน ๓ ระดับ ภายใต
แนวคิดความเชื่อมโยงตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
     ๒.๒ นํากรอบทิศทางสาระสําคัญการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. 25656 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ไปใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และวิเคราะห 
การจัดทําโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับกรอบทิศทางที่กําหนด 
     ๒.๓ จัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน พ.ศ. 2566 –  2570)    
 
                                                          /2.4 ขับเคลื่อน... 
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     ๒.๔ ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ใหคําแนะนํา
กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อรายงานตอประธานคณะทํางาน และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนาน (กศจ.)  
     ๒.5 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎหมายดังกลาว หรือตามที่ประธานคณะทํางานมอบหมาย  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

       สั่ง ณ วันที่  28  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขบัเคลื่อนการบริหารงานดานการศึกษาเชิงพื้นท่ีจังหวัด  

โดยการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”  
วันศุกรที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมี ดร.ศิริโชค  พิพัฒนเสฐยีรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนประธานการประชมุ 

ณ หองประชุมสัมมนาวุฒ ิสํานักงานศึกษาธิการจังหวดันาน อ. เมืองนาน จ. นาน 

 

 

  

  
  

  
  
  
  
  

  

  
  

  
  

  

  

  

  

  
  

    

      



 

ภาพกิจกรรมการประชุมจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2567) และจัดทําแผนปฏิบตัิการดานการศึกษาจังหวัดนาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี โดยมี ดร.ศิริโชค  พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนประธานการประชุม 
วันศุกรที่ 8 ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสัมมนาวุฒ ิสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน อ. เมืองนาน จ. นาน 

 

 

  

  
  

  
  
  
  
  

  

  

    
    

    
  

  

      
  

  



 
  

ภาพกิจกรรมการประชุมมอบนโยบายและแนวทางการทํางานของผูวาราชการจังหวัดนาน 
และแนวทางการดําเนินงานดานการศึกษา

โดยมีผูวาราชการจังหวัดนาน เปนประธานการประชุม
วันศุกรที่ 12 มกราคม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

การประชุมมอบนโยบายและแนวทางการทํางานของผูวาราชการจังหวัดนาน 
และแนวทางการดําเนินงานดานการศึกษาใหกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน

โดยมีผูวาราชการจังหวัดนาน เปนประธานการประชุม 
มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมเวทีวิชาการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 อ. เมืองนาน 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

การประชุมมอบนโยบายและแนวทางการทํางานของผูวาราชการจังหวัดนาน  
ในพื้นที่จังหวัดนาน  

 
ณ หองประชุมเวทีวิชาการ  

เมืองนาน จ. นาน 

 

 

 

 



 

คณะคณะผูผูจัดทําจัดทํา  
  

คณะที่ปรึกษาคณะที่ปรึกษา  
ผูวาราชการจังหวัดนาน       

ศึกษาธิการภาค ๑๖   

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร  

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับพัฒนาการศึกษา 
  

คณะทํางานคณะทํางาน  
นายศริิโชค  พิพัฒนเสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดนาน     

นางสาวสุวรินทร  เพ็ญธัญญการ  รองศึกษาธิการจังหวัดนาน   

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ             

  

รวบรวม เรียบเรียง จัดรวบรวม เรียบเรียง จัดทํารูปเลม ทํารูปเลม   

นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  
  



 

  
  
  


