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คํานํา 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นตามบทบาทและอํานาจ
หนาที่ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงานศกึษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัด (๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายให
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดทําแผนโดยการมีสวนรวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
และเครือขายการมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่จังหวัด ตลอดจนความเชื่อมโยงของแผน ๓ ระดับ ประกอบไปดวย  
(แผนระดับ ๑) ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ ๒) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ ๓) แผนระดับกระทรวง ระดับภาค ระดับจังหวัดและระดับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของและใชกลไกการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) แบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่
จังหวัด นําไปสูการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาและพัฒนาคนทุกชวงวัยในระยะ ๑ ป  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ
ในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) คณะทํางานและผูที่มีสวนไดเสียในพื้นที่จังหวัดนาน 
ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่สนับสนุนการดําเนินการในครั้งนี้ ตลอดจนผูบริหาร และผูปฏิบัติงานสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๖ ที่ไดรวมกันจัดทํา และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการขับเคลื่อนโครงการตามแผนการจัดการศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ 
จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่สนใจ ไดนําไปใชประโยชนในการพัฒนางานพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
ดานตางๆ ที่เก่ียวของตอไป 

 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
กันยายน ๒๕๖๗ 
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คํานํา            ก 
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สวนที่ 1  บทนํา                
    ๑. หลักการและเหตุผล           ๑ 
    ๒. วัตถุประสงค          ๒ 
    ๓. ขอบเขตการดําเนินงาน        ๒ 
    ๔. กิจกรรมที่ดําเนินการ        ๓ 
    ๕. ผลที่คาดวาจะไดรับ         ๓ 
 

สวนที่ 2  รายงานผลการดําเนินงาน 
   ๑. ผลการดําเนินงาน          ๕  
       - ระยะที่ ๑           ๕ 
       - ระยะที่ ๒          ๖ 
       - ระยะที่ ๓          ๗ 
   ๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๘ 
   ๓. ขอมูลจํานวนกิจกรรม/โครงการ จําแนกตามชวงวัยและกลยุทธ    ๘ 
    ๔. ขอมูลโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และหนวยงานที่ดําเนินการ   ๙ 

 

สวนท่ี 3 ขอมูลรายงานโครงการตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
  (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหนวยงานทางการศึกษา  
  สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมีสวนรวม 
  ๑. ชวงปฐมวัย           ๑๓ 
  ๒. ชวงวัยเรียน/วัยรุน           ๒๑ 
  ๓. ชวงวัยแรงงาน         ๘๓ 
  ๔. ชวงวัยสูงอายุ         ๑๑๐ 

  

สวนที่ ๔ ปจจัยสูความสําเร็จ และขอเสนอเชิงนโยบาย                         
  ๑. ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๔๓ 
  ๒. ขอเสนอเชิงนโยบาย           ๑๔๓ 
     

ภาคผนวก 
- ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการผลิต  ๑๔๕ 
  และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
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- แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา  ๑๕๕ 
  กําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน พ.ศ. 256๗  

 - คณะผูจัดทํา          ๑๕๗ 
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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ภายใตกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง สิ่งแวดลอมของโลกและของ
ประเทศไทย รวมทั้งวิกฤตการณที่เกิดข้ึนจากสภาวการณเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอเพิ่มข้ึนในหมวดพลังงาน  
หมวดอาหารสดผลจากฐานคาไฟฟาในปกอนท่ีต่ําจากมาตรการชวยเหลือของภาครัฐ และราคาน้ํามันดีเซล 
ที่เพ่ิมข้ึนตามการทยอยลดมาตรการของภาครัฐ สงผลตอการเติบโตในการผลิตทั้งทางตรงและทางออม ตลอดจน
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร การขยายตัว 
ของความเปนเมอืง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต วัฒนธรรมอนาคตของงาน และสังคมผูสูงอายุที่มีแนวโนมการขยายตัว
ที่สูงขึ้น คณะรัฐมนตรี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 
2561 –  2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันที่ 11 –  12 กันยายน พุทธศักราช 2566
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล จะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน 
เพ่ือสรางอนาคต สรางรายได กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียน
ที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนํา 
ที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตร
ประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนา 
องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสําคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครู
แนะแนวเพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับคําแนะนําดานเนื้อหาของวิชาการ และการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
ตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริม
การสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ ใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงาน
ระหวางเรียน สรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน และที่สําคัญที่สุด
รัฐบาลจะดําเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย และพลิกโฉมประเทศไทยหรือเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand's 
Transformation) โดยใชกรอบการจัดทําแผนระดับปฏิบัติราชการชวง ๑ ป ขับเคลื่อน 

กระทรวงศึกษาธิการ มุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 –  
2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียม  
ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 พรอมทั้งสรางการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมและกาวหนาอยางตอเนื่อง จึงไดประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ –  ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน 256๖ โดยมีนโยบาย



๒ 
 

 
 

เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาระบบ 
การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) โดยใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 ขางตน ไปเปนกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา และสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ มุงเนน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอคุณภาพผูเรียน คุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาและแกไข
ปญหาตาง ๆ ที่เปนการยกระดับขีดความสามารถ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา และใหความสําคัญกับการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ดวยการสนับสนุนสงเสริมการศึกษา 
แบบบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ของกระทรวงศกึษาธิการรวมทั้งหนวยงานอ่ืนในจังหวัด  ดังนั้น เพ่ือใหการ
แปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณที่แทจริงในระดับ
พ้ืนที่ จําเปนตองมีการสื่อสารและถายทอดใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายที่ชัดเจน 
เพ่ือนํานโยบายไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองเชื่อมโยงกันอยางมี
เอกภาพ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จึงไดมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงาน
ทางการศึกษาที่ทําหนาที่ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด รวมกับหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ รวมกันจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยึดกรอบ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566 –  2580) ฉบับปรับปรุง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗o) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) และเปาหมายการพัฒนา
จังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) เปนแนวทางในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ตลอดจนปจจัยการขับเคลื่อน 
สูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
 

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทกุชวงวัย (เพ่ือการมงีานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. เพื่อจัดทํารายงานการผลขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนปจจัยการขับเคลื่อนสูความสําเร็จ 
 

๓. ขอบเขตการดําเนินงาน 
 ๑) กลุมเปาหมาย 
     ๑.๑ หัวหนาสวนราชการ  

    ๑.๒ หัวหนาหนวยงานทางการศึกษา  
    ๑.๓ ผูบริหารสถานศึกษา  
    ๑.๔ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยของหนวยงาน  
    ๑.๕ กําลังคนทุกชวงวัยในพ้ืนที่จังหวัด 



๓ 
 

 
 

๔. กิจกรรมที่ดําเนินการ 
๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคี

เครือขายการมีสวนรวมในพื้นที่ ทบทวนรางสาระสําคัญแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน 
ทุกชวงวัย (เพ่ือการมงีานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) ขออนุมัติแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) ประชาสัมพันธแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา)  
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๖ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ ตลอดจน
เผยแพรผานเว็บไซดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหผูที่สนใจไดรับทราบ 

๔) นําแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือรับทราบ 

๕) รายงานการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมี 
งานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ในสวนโครงการและกิจกรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ตอผูบริหารเพื่อรับทราบ จํานวน ๒ โครงการ 

๖) ขอความอนุเคราะหรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยัง
หนวยงานทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงานภาคีเครอืขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ 

๗) รวบรวมและจัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอ
ผูบริหารเพ่ือรับทราบ 

๘) ประชาสัมพันธรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ หนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคี
เครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ ตลอดจนเผยแพรผานเว็บไซดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหผูที่สนใจได
รับทราบ 
 
๕. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. มีแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทกุชวงวัย (เพ่ือการมงีานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยางมปีระสิทธิภาพ 
 ๒. สาธารณชนไดรับทราบผลขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนรับทราบปจจัยการขับเคลื่อนสู
ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
 
 



๔ 
 

 
 

สวนที่ ๒ 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 ตามที่สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
ไดจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ สูการปฏิบัติ 
ประเด็นยุทศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ภายใต
โครงการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา
ในระดับภาคและจั งหวั ด ของสํ านั กงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๖ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ หองประชุมกัลปพฤกษ โรงแรมนานกรีนเลควิวรีสอรท ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
ซึ่งถือเปนโอกาสสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพกําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) 
สูการปฏิบัติจริงในพื้นที่ และจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ 
มีงานทาํ) ของจังหวัดนาน รวมทั้งเปนการตอยอดความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง 
วาดวยความรวมมือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 สูการ
ปฏิบัติในประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพกําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) ระหวางสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดนาน จึ งไดแต งตั้ ง
คณะทํางานจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิต
และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ ของ
จังหวัดนาน โดยมีนายวิบูรณ แววบัณฑิต ผูวาราชการ
จังหวัดนานในขณะนั้น เปนประธานคณะทํางาน และ
นายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
เปนรองประธานคณะทํางาน และมอบหมายให 
กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ทําหนาที่คณะทํางานและเลขานุการคณะทํางาน โดยไดดําเนินการจัดประชุมเพื่อรวบรวมขอมูลการแสดงความ
คิดเห็นจากหนวยงานและไดรวมกันกําหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จังหวัดนาน เมื่อวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมดอกเสี้ยวขาว โรงแรมนานตรึงใจ บูทีค โฮเทล อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
โดยมีนายนิวัฒน งามธุระ รองผูวาราชการจังหวัดนาน เปนประธานในการประชุม ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการกําหนด
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนระยะ ๕ ป ซึ่งสิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 



๕ 
 

 
 

๑. ผลการดําเนินงาน 
 การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดจัดทําขึ้น ตามบทบาทและอํานาจหนาที่ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด (๒) จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ และมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดทําแผน
โดยการมีสวนรวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคีเครือขายการมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด 
ตลอดจนความเชื่อมโยงของแผน ๓ ระดับ ประกอบไปดวย (แผนระดับ ๑)  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ ๒)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และยุทธศาสตร เปาหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ (แผนระดับ 3) แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงและจังหวัด โดยใชกลไกการสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดซึ่งจะนําไปสูการบูรณาการและ
เชื่อมโยงการจัดการศึกษาและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) ในระยะ ๑ ป เพื่อเปนแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมี
งานทํา) ของจังหวัด และกํากับ ติดตาม และรายงานการผลขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งผูรับผิดชอบไดดําเนินการ 3 
ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ ๑ ศึกษา วิเคราะหบริบททั่วไปเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจ และสภาวการณการมีงานทําของคน 
ในจังหวัด ตลอดจนรวมกับหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพื่อทบทวนและ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 

๑) จัดทํารางสาระสําคัญแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
และภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือทบทวนรางสาระสําคัญ
แผนการจัดการศึกษา (เพ่ือการมีงานทํา) และขอความอนุเคราะห
ขอมูลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณบรรจุในแผนดังกลาว เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ทั้งนี้ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน
ภาคี เครือขายการมีสวนรวม ไดแจ ง โครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณที่ตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งสิ้น 
๑๓๐ โครงการ 

๒) รวบรวมโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ เพ่ือขอ
อนุมัติแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอศึกษาธิการจังหวัดนานพิจารณา 



๖ 
 

 
 

๓) ดําเนินการประชาสัมพันธแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ 
มีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจงไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวม 
ในพ้ืนที่ ตลอดจนเผยแพรผานเว็บไซดของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน ใหผูที่สนใจไดรับทราบ 

วิสัยทัศน  
“คนนาน เปนคนดี มีงานทํา กาวทันโลก” 

พันธกิจ 
ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคณุภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน 

และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาประสงค 
ขอที่ 1. กําลังคนมีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทาํ พึ่งพาตนเองได 
ขอที่ 2. กําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ด ีและเพ่ิมศักยภาพ 
          การแขงขันของประเทศ 
กลยุทธ 
ขอที่ 1. เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
ขอที่ 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
ขอที่ ๓. เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ระยะที่ ๒ บูรณาการและขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ
มีงานทาํ) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สูการปฏิบัติในทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรม 

๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
ไดนําแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เขาที่ประชุม
คณะ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 
และนําแผนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) 
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เขาที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 256๗ 
เพ่ือรับทราบ 

๒) จัดทํารายงานการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมี
งานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน โดยมีการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม จํานวน ๒ โครงการ ประกอบดวย 
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         1. โครงการสรางโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทําจากการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
    2. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ระยะที่ 3 กํากับ ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามการจัดการศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดขอความอนุเคราะหรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและ
กิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังหนวยงานทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวมใน
พ้ืนที่ ซึ่งมีการรายงานจํานวน ๒๕ โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงินงบประมาณท้ังสิ้นจํานวน ๑๒,๔๓๖,๙๒๐ บาท  

๒) ดําเนินการรวบรวมและจัดทําเลมรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัด
การศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๓) ดําเนินการประชาสัมพันธรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษา
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยัง
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคี
เครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ ตลอดจนเผยแพรผานเว็บไซดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหผูที่สนใจได
รับทราบ 

 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามการจัดการศึกษา 

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 

๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที ่ หนวยงาน 

จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

ปฐมวัย 
วัย

เรียน/
วัยรุน 

วัย
แรงงาน 

วัย
สูงอายุ 

รวม 

๑ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน ๑    ๑ 
๒ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานาน เขต ๑ 
 ๑   ๑ 

๓ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดนาน 

 ๒ ๒  ๔ 

๔ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต ๒ 

 ๑    

๕ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน  ๒  ๑ ๓ 
๖ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  ๒   ๒ 
๗ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๑   ๑ 
๘ วิทยาลัยเทคนคิปว  ๑   ๑ 
๙ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษานาน 
 ๑    

๑๐ สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจํา
จังหวัดนาน 

  ๒  ๒ 

๑๑ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดนาน 

  ๒ ๖ ๘ 

รวม ๑ ๑๑ ๖ ๗ ๒๕ 
 
๓. ขอมูลจํานวนกิจกรรม/โครงการ จําแนกตามชวงวัยและกลยุทธ 

ชวงวัย กลยุทธ จํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

ปฐมวัย กลยุทธที่ 1 ๑ ๑๘,๑๙๐ 

 กลยุทธที่ 2  - - 

 กลยุทธที่ 3 - - 

วัยเรียน/วัยรุน กลยุทธที่ 1 ๙ ๑๕๗,๒๐๐ 

 กลยุทธที่ 2  - - 

 กลยุทธที่ 3 ๒ ๕๓๖,๗๐๐ 

วัยแรงงาน กลยุทธที่ 1 ๔ ๖๕๙,๔๐๐ 

 กลยุทธที่ 2  -  



๙ 
 

 
 

ชวงวัย กลยุทธ จํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

 กลยุทธที่ 3 ๒ ๓,๓๑๘,๙๓๐ 

วัยสูงอายุ กลยุทธที่ 1 ๑ ๑๕,๐๐๐ 

 กลยุทธที่ 2  ๔ ๑,๒๑๗,๕๐๐ 

 กลยุทธที่ 3 ๒ ๗,๖๐๔,๐๐๐ 

รวม ๒๕ ๑๒,๔๓๖,๙๒๐ 

 
๔. ขอมูลโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และหนวยงานที่ดําเนินการ 
  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม 
ตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเปน ๔ ชวงวัย ๒๕ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

๑. ปฐมวัย จํานวน ๑ โครงการ ดังนี้ 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

๑ โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสําหรับครอบครัวเด็กพิการ 

๑๘,๑๙๐ ศนูยการศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

 

 ๒. วัยเรียน/วัยรุน จํานวน ๑๑ โครงการ ดังนี้ 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ
กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(GLP) 

๓,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๒ โครงการสรางเครือขายการพัฒนาทักษะ
และสรางเสริมประสบการณอาชีพตามความ
ถนัดและความตองการของผูเรียน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

๔๐,๐๐๐ สํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษานาน 
เขต 1 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๓ โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความ
พรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

๒๕,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๔ โครงการสรางโอกาสทางการศึกษา สราง
ความกาวหนาทางอาชีพ 

ไมมี
งบประมาณ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษานาน 
เขต ๒ 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๕ โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
กอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมประชุม
ชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะ 

๑๐,๖๐๐ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 



๑๐ 
 

 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 
ดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอ 
หลังจบ 

๖ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการและการลงนามความรวมมือ
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ประจําปการศกึษา 2567 

๑๐,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชีพ 
เวียงสา 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๗ โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
กอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมแนะแนว
อาชีพใหนักเรียนนักศึกษา 

๑๓,๖๐๐ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๘ โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๕๐,๐๐๐ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๙ กิจกรรมแนะแนวการเรียนสายอาชีพ 
เพ่ือการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 

๕,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชีพ 
เวียงสา 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๑๐ โครงการออมสินอาชีวะสรางอาชีพแกชุมชน ๔๐๐,๐๐๐ วิทยาลัยเทคนิคปว เสร็จสิ้นโครงการ 
๑๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

โดยการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

๑๓๖,๗๐๐ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

  

๓. วัยแรงงาน จํานวน ๖ โครงการ ดังนี้ 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

๑ โครงการยกระดับฝมือการทําไมกวาด  
(เพ่ือจําหนายทองตลาด) 

๕๑๙,๓๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๒ พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ
เก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมดาน
แรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 

๕๘,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๓ โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ 

๕,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 



๑๑ 
 

 
 

๔ โครงการการสรางความรวมมือการผลิต
ผูดูแลผูสูงอายุระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงสาธารณสุข  

๗๗,๑๐๐ สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๕ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน  ๒,๕๗๒,๕๒๐ สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๖ โครงการทํากระเปาจากเสนยางพาราเพื่อ
สรางอาชีพใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
รุน 2 

746,410 สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

  

๔. วัยสูงอายุ จํานวน ๗ โครงการ ดังนี้ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 
๑ เสริมพลังคลังปญญาเพื่อคนทุกวัย ๑๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๒ เงนิทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพจาก
กองทุนผูสูงอายุ 

๑,๑๔๐,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๓ กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ ๓๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๔ โครงการเสริมสรางการจางงานผูสูงอายุใน
อาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ  
กิจกรรมจัดหางานใหผูสูงอายุ 

๗,๕๐๐ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๕ โครงการขับเคลื่อนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 
 

๓๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๖ โครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

๗,๖๐๐,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๗ โครงการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจ 

๔,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

 

 

 



๑๒ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

สวนที่ 3 
ขอมูลรายงานโครงการตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากาํลังคนทุกชวงวัย 

(เพือ่การมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมีสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 

(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
. ช่ือหนวยงาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ สงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับครอบครัวเด็กพิการ  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 66-ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
     ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

     ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมคีณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

๑. ชวงปฐมวัย 
 



๑๔ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน             
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ     
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 

       แนวทางที่ 4 พัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถบูรณาการสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการ
ทํางานและอาชีพ 
๕. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 มาตรา 10 
การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวา 12 
ปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความ
บกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคมและสื่อสาร และการเรียนรูหรือผูมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ 
หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวไดรับสิทธิและโอกาส
ไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 มาตรา 3 
วรรค 8 บัญญัติวา ศูนยการศกึษาพิเศษ เปนสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแกคน
พิการ ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบ ความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแกผูดูแลคนพิการ ครู บุคลากร
และชุมชน รวมทั้งการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก บริการและความชวยเหลืออื่นใด ตลอดจนปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามท่ีกําหนด ในประกาศกระทรวงและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง จากขอกําหนดของกฎหมาย
ดังกลาวและเพ่ือใหคนพิการไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ แตเนื่องดวย
ความยกลําบากของผูปกครอบ ผูดูแลคนพิการที่มีรายไดนอย ขาดแคลนคาใชจายในการจัดซื้อจัดหาเครื่องอุปโภค 
บริโภคในครัวเรือน รวมถึงขาดแคลนคาใชจายในการเดินทางรับ-สง บุตรหลานวัยเรียนมารับบริการชวยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม บําบัด ฟนฟูสมรรถภาพ และเตรียมความพรอมดานการศึกษา หรือไปรับการรักษาตอเนื่อง 
ที่สถานพยาบาล สงผลใหผูพิการในวัยเรียนไมสามารถรับบริการที่ศูนยการศึกษาพิเศษไดอยางตอเนื่อง และไมได
รับการพัฒนาตามสิทธิและโอกาสทางการศกึษาอยางเต็มศักยภาพ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน เล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับ 
คนพิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวเด็กพิการใหดีขึ้น จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตสําหรับครอบครัวเด็กพิการ เพ่ือสงเสริมดานอาชีพและรายไดของครอบครัวเด็กพิการซึ่งเปนพ้ืนฐาน
สําคัญที่จะเก้ือหนุนใหผูปกครอง ผูดูแลคนพิการ สามารถดูแลบุตรหลานพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีรายได 
ที่เพียงพอในการรับสงบุตรหลานพิการเขารับบริการทางการศึกษา และรับการรักษาที่สถานพยาบาลไดอยาง
ตอเนื่อง 
๖. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมดานอาชีพและรายไดใหกับครอบครัวเด็กพิการ 

2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวเดก็พิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
ครอบครัวเด็กพิการจํานวน 5 ครอบครัว   



๑๕ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1) ครอบครัวเด็กพิการกลุมเปาหมาย รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมดานอาชีพและมีรายได 
2) ครอบครัวเด็กพิการกลุมเปาหมาย รอยละ 80 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3) ครอบครัวเด็กพิการมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

สําหรับครอบครัวเด็กพิการ รอยละ 80 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
 ครอบครัวเด็กพิการ ที่ศึกษาอยูศูนยการศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน จํานวน 5 ครอบครัว  
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เริ่มดําเนินตั้งแตวันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ข้ันวางแผน (Plan) 
1) กิจกรรมเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการพิจารณา 1 โครงการ ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 30 เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัทบุญรอด 
เทรดดิ้ง จํากัด 

2) กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 
เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.  2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2566 ทั้งนี้
เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัทบุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด 

กิจกรรมที่ 1 ข้ันดําเนินงาน (Do) 
1) กิจกรรมการสํารวจขอมูลความตองการสงเสริมอาชีพของครอบครัวเด็กพิการ ไดกําหนดไว 

ในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 และไดดําเนินกิจกรรม
เมื่อวันที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัท   
บุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด 

2) กิจกรรมการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ 
ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 23 
เดือนสิงหาคม พ.ศ.2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 30 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2567 ท้ังนี้ ไมเปนไปตาม
เวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัท บุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด ในชวงเดือนมกราคม 2567 

3) กิจกรรมการมอบวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการไดกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 26 เดือนกันยายน พ.ศ.  2566 และไดดําเนินกิจกรรม
เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ไมเปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัท
บุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด  

4) กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมการประกอบอาชีพของครอบครัวเด็กพิการ 
ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566 และ 



๑๖ 
 

 
 

ไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 23 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เปนไปตามเวลาที่กําหนดเนื่องจากไดรับการ
สนับสนุนจากบริษัทบุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
1)  กิจกรรมติดตามตรวจสอบความกาวหนาระหวางการดําเนินงาน ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 23 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 23 เดือน
กันยายน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากคณะครูไดดําเนินการและนิเทศตดิตามตอเนื่อง 

2)  กิจกรรมประเมินผลการดําเนินโครงการ ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 
เมื่อวันที่ 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 ทั้งนี้
เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัทบุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุงแกไข (Act) 
กิจกรรมสรุปและรายงานผล โดยระบุสภาพปญหาในการดําเนินงานแนวทางการแกไขและพัฒนา  

นําเสนอผลการดําเนินโครงการและวิเคราะหผลการดําเนินงานจัดทําสารสนเทศและขอเสนอแนะเชิงบริหารได
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 และไดดําเนิน
กิจกรรมเมื่อวันที่ 20 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เปนไปตามเวลาที่กําหนด หรือไมเปนไปตามเวลาที่กําหนด 
เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัทบุญรอดเทรดดิ้งจํากัด และไดรับความรวมมือกับผูปกครองในการประกอบ
อาชีพ 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ 1 ข้ันวางแผน (Plan) 
 1)  กิจกรรมเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการพิจารณา 1 โครงการ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
มีเปาหมายกิจกรรม  คือ จัดทําโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งมีผลการดําเนินกิจกรรม ไดแก  
มีโครงการตามกลยุทธสถานศึกษา มีคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานและผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม
เปนไปตามเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นดําเนินงาน (Do) 
 2)  กิจกรรมการสํารวจขอมูลความตองการสงเสริมอาชีพของครอบครัวเด็กพิการ การจัดซื้อจัดหาวัสดุ
อุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ การมอบวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมการประกอบอาชีพของ
ครอบครัวเด็กพิการ มีเปาหมายกิจกรรม  คือ สํารวจขอมูลความตองการสงเสริมอาชีพของครอบครัวเด็กพิการ 
จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ การมอบวัสดุอุปกรณในการ
สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมการประกอบอาชีพ
ของครอบครัวเด็กพิการซึ่งมีผลการดําเนินกิจกรรม ไดแก สํารวจขอมูลความตองการสงเสริมอาชีพของครอบครัว
เด็กพิการ พิจารณาคัดเหลือจํานวน 5 ครอบครัวไดรับการสงเสริมอาชีพ มอบวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ ทั้ง 5 ครอบครัว นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมการประกอบ
อาชีพของครอบครัวเด็กพิการและผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมเปนไปตามเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 3)  กิจกรรมติดตามตรวจสอบความกาวหนาระหวางการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
มีเปาหมายกิจกรรม คือติดตามตรวจสอบความกาวหนาระหวางการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินโครงการ 



๑๗ 
 

 
 

ซึ่งมีผลการดําเนินกิจกรรม มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานตามปฏิทินและผลการดําเนินงานตามเปาหมาย
กิจกรรม เปนไปตามเปาหมายและผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม เปนไปตามเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุงแกไข (Act) 
 4)  กิจกรรมสรุปและรายงานผล โดยระบุสภาพปญหาในการดําเนินงานแนวทางการแกไขและพัฒนา 
นําเสนอผลการดําเนินโครงการ และวิเคราะหผลการดําเนินงานจัดทําสารสนเทศและขอเสนอแนะเชิงบริหาร 
มีเปาหมายกิจกรรม  คือ ประเมินความพึงพอใจในโครงการ ซึ่งมีผลการดําเนินโครงการดําเนินงานแนวทางการ
แกไขและพัฒนา นําเสนอผลการดําเนินโครงการ และวิเคราะหผลการดําเนินงานจัดทําสารสนเทศและ
ขอเสนอแนะเชิงบริหาร ซึ่งมีผลการดําเนินกิจกรรม  ไดแก  ผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 92.00 และผล
การดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม เปนไปตามเปาหมาย 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
- ครอบครัวเด็กพิการ จํานวน 5 ครอบครัว 

 
5 ครอบครัว 

 
ครอบครัวเด็ก
พิการ จํานวน 5 
ครอบครัว 

 
ครอบครัวเด็กพิการ 
จํานวน 5 ครอบครัว 
คิดเปนรอยละ100 
 
 
 
 
 

 
รอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 
1) ครอบครัวเด็กพิการกลุมเปาหมาย  

รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมดานอาชีพ
และมีรายได 

2) ครอบครัวเด็กพิการกลุมเปาหมาย  
รอยละ 80 มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3) ครอบครัวเด็กพิการมีความพึงพอใจ 
ตอการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับครอบครัว
เด็กพิการ รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

 
1. ครอบครัวเด็ก
พิการกลุมเปาหมาย 
รอยละ 80 ไดรับ
การสงเสริมดาน
อาชีพและมี
รายได 
 
2. ครอบครัวเด็ก
พิการกลุมเปาหมาย 
รอยละ 80 มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 
 

 
1. ครอบครัวเด็ก
พิการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริม
ดานอาชีพและมี
รายไดคิดเปน 
รอยละ 100 
 
2. ครอบครัวเด็ก
พิการกลุมเปาหมาย 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น รายไดคิดเปน
รอยละ 100 
 
 

 
รอยละ  
100 
 
 
 
 
 
รอยละ 
100 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
3. ครอบครัวเด็ก
พิการมีความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงาน
โครงการสงเสริม
อาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
สําหรับครอบครัว
เด็กพิการ รอยละ 
80 

3. ครอบครัวเด็ก
พิการมีความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงานโครงการ
สงเสริมอาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
สําหรับครอบครัว
เด็กพิการ คิดเปน
รอยละ 92 

รอยละ 
92 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

  

อาชีพขายหมูปง 

 

 

อาชีพขายสลัดโรล 



๑๙ 
 

 
 

  

อาชีพกอสรางรับจางทั่วไป 

  

อาชีพทําขนมสงขาย 

  

อาชีพทําผา ECO PRINT 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

18,190 
 

18,190 - 18,190 - - 

      แหลงงบประมาณ ศูนยการศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน 
 
 



๒๐ 
 

 
 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
         ในการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการแตละ

ครอบครัวมีอาชีพที่แตกตางกัน จึงทําใหตองใชเวลาในการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณที่ตรงตามความตองการ 
บางรายจําเปนตองพาผูปกครองดําเนินการซื้อพรอมๆ กัน 

1๖.2 แนวทางแกไข 
        การจัดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมและหลากหลาย เหมาะสมกับประเภทความพิการ

แตละบุคคล โดยครูและบุคลากรที่รับผิดชอบสําควยความตองการจากเด็กและผูปกครองเพ่ือจัดหาดําเนินการ 
ใหตรงตามความตองการจําเปนจองแตละบุคคลใหเปนปจจุบัน 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

ปรับพัฒนาการเก็บขอมูลนักเรียนพิการที่ไดรับการสงเสริมอาชีพ เพ่ือเปนขอมูลไดรับการชวยเหลือและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 มีการสงเสริมดานอาชีพและรายไดใหกับครอบครัวเด็กพิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว 
เด็กพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวปาลิกา เจริญปวงสกุล ตําแหนง ครู 
     หนวยงาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 : เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 : เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

๒. ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
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      ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
            ปฐมวัย    วัยเรียน/วัยรุน 
   วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

     กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
      แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี และเผยแพร
ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี ใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ในการพัฒนาแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดใีนสถานประกอบกิจการ  
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
     2. เพ่ือพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงใหมีการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพ
การทํางานไดตามมาตรฐานของกฎหมายและมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานดานแรงงานเปนที่ยอมรับในระดับ
สากล 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารวมอบรมตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
รอยละ ๑๐๐ ของสถานประกอบกิจการที่ผานการทดสอบความรู 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน 

     2. สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายซึ่งเปนสมาชิกของหอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศ
ไทยตามบันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : 
GLP) ระหวางกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

การอบรมผานระบบ Video Conference โดยสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเจาหนาที่กลุมงานพัฒนา
ระบบมาตรฐานแรงงาน เพ่ือเขารวมไลนกลุมตามที่กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงานกําหนด 

กิจกรรมที่  2 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด คัดเลือกสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมาย พรอมทั้งเชิญชวนใหสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 
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กิจกรรมที่ ๓ ประสาน และรวบรวมจํานวนรายชื่อสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายที่ประสงคเขารับ
การอบรมโดยใหลงทะเบียนผานชองทาง Google form และเขารวมกลุมไลนตามที่กลุมงานพัฒนาระบบ
มาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานกําหนด 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส2 

กิจกรรมที่ ๑ เจาหนาที่ผูประสานงานเขารวมไลนกลุม 
กิจกรรมที่ 2 เชิญชวนสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 
กิจกรรมที่ ๓ ประสานผูเขารับการอบรมลงทะเบียนและเขากลุมไลน 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ เขารวม
อบรมตามเปาหมายที่กําหนด 

 
รอยละ 100 

 
10แหง 

 
13 

 
130 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการ
อบรม 

 
รอยละ 60 

 
10 แหง 

 
13 แหง 

 
130 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
      - 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,000 
 

3,000 - 3,000 - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคา
มนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก ในรูปแบบ
ที่เลวราย กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตาม
กฎหมาย งบดําเนินงาน จํานวน 3,000 บาท 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        1. ปญหาการเขาระบบ Video Conference 

                   2. การติดตอสื่อสารติดขัด เนื่องจากระบบอินเตอรเน็ตของแตละสถานประกอบกิจการไมเสถียร 
1๖.2 แนวทางแกไข 
        1. ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ของกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
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๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
   กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
       2. สถานประกอบกิจการสามารถนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดไีปใชในสถานประกอบกิจการไดอยาง
เหมาะสม 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวณัฐธยาน กองแกว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1 
2. ชื่อโครงการ สรางเครือขายการพัฒนาทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพตามความถนัด 
และความตองการของผูเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 66-ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67-มี.ค. 67 
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67-ก.ย. 67 
     สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาการเรียนรู 
             แผนยอยภายใตแผนแมบท  

       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รมเย็น 
     ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
     ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 

 



๒๖ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน 

      วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
      กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
      แนวทางที่ 1 พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่สอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสากลตามบริบทพื้นที่ 
๕. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเปนหนวยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศจึงมีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5- ๒๕๖6 
ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย 
ดานโอกาส ดานคุณภาพและดานประสิทธิภาพ และเพื่อเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูการเปน  
“วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ดานคุณภาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา “องคกร
คุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” และกําหนด Quick Win 2 ดาน 8 ขอ เรื่องการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ขอที่ 6 การเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายระหวางเรียน ดวยการจัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอและ 
การประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ มีทักษะที่จําเปน 
ในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ซึ่งเปนหนวยงานทางการศึกษาที่จะตองใหการ
สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําจึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น
เพื่อสรางเครือขายการพัฒนานักเรียนรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในการเสริมสรางศักยภาพและเตรียมความ
พรอมสูโลกอาชีพในศตวรรษที่๒๑โดยมุงเนนใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีทักษะอาชีพที่เหมาะสมตาม
ความตองการของตลาดงานและโลกยุคใหม สามารถนําไปปฏิบัติไดในวิถีชีวิตตอไป 
๖. วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีทักษะการเรียนรูสูอาชีพ การมีงานทําและ
มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ ตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน AEC 

(๒)  เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ การมีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

(๓) เพื่อประสานและสงเสริมภาคีเครือขายรวมมือกันสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะตามความตองการของตลาดงานยุคใหม 

 



๒๗ 
 

 
 

๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 (1) นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดจํานวน ๓๕ โรงเรียนๆ ละ ๕ คน 
                รวมทั้งสิ้น ๑๗๕ คน 
 (2) ครูแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกัด จํานวน ๓๕ โรงเรียนๆ ละ ๑ คน 
                รวมทั้งสิ้น ๓๕ คน 
 (3) ภาคีเครอืขายรวมมือสนับสนุนการจัดการศึกษา อยางนอย 2 แหง 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 (1) นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูสูอาชีพ 
การมีงานทําและมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน AEC 

(2) ครูแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตอดานอาชีพ และการประกอบอาชีพการมีงานทําตาม 
ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

(3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมกับสถานศึกษาประสานและสรางภาคีเครือขายรวมมือกันสงเสริม 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดงานยุคใหม 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  
จํานวน 35 โรงเรียน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑงานอาชีพนักเรียน” 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนําเสนอผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype Product) การโฆษณาประชาสัมพันธตาม

หลักสูตร “การสรางอัตลักษณ ใหกับผลิตภัณฑงานอาชีพนักเรียน”ผานระบบออนไลน 
กิจกรรมที่ ๓ รายงานผลการดําเนินงาน 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมท่ี ๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑงานอาชีพ

นักเรียน” 
       ๑.๑ การประชุมชี้แจงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับ
ผลิตภัณฑงานอาชีพนักเรียน”ใหกับผูบริหารสถานศกึษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาไดรับทราบ ในวันที่ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. เปนตนไป ผานระบบ Zoom Meeting 
       ๑.๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑงาน
อาชีพนักเรียน”ในระหวางวันที่ ๑๓ - ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ผานระบบ Zoom Meetingโดยวิทยากรจากบริษัท 
นานวรรณวัตร จํากัด และ บริษัท นิวทรินา ไบโอเทค จํากัด 



๒๘ 
 

 
 

   ๑) การออกแบบเรื่องราวผลิตภัณฑ (Story Telling) 
   ๒) การออกแบบสื่อประชาสัมพันธและการนําเสนอสินคา 
   ๓) การคํานวณตนทุนผลผลิต 
   ๔) การวางแผนการตลาด 
   ๕) การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 
   ๖) การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype Product) และคัดเลือก ๑๐ ผลิตภัณฑ
ตนแบบงานอาชีพ สพป.นาน เขต ๑ 
       ๑.๓ เกณฑการคัดเลือกสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ  และผลิตภัณฑตนแบบ 
(Prototype Product) และคัดเลือก ๑๐ ผลิตภัณฑตนแบบงานอาชีพ สพป.นาน เขต ๑ 

     กําหนดสงคลิปเผยแพรทางเพจเฟซบุกของโรงเรียน ภายในวันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2567
เวลา 16.30 น. และตัดสินโดยใชเกณฑยอดไลทและยอดวิว เรียงลําดับจากมาก-นอย จํานวน 10 รางวัล และ
องคประกอบของการลงโฆษณาสินคา ไดแก เวลาคลิปโฆษณาไมเกิน 30 วินาที ทําคอนเทนทใหสอดคลองกับ
เรื่องราวผลิตภัณฑของโรงเรียน และตองมีราคาสินคา ตัดสินภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนําเสนอผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype Product) การโฆษณาประชาสัมพันธ    
ตามหลักสูตร “การสรางอัตลักษณ ใหกับผลิตภัณฑงานอาชีพนักเรียน”ผานระบบออนไลนภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๓ รายงานผลการดําเนินงาน ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด จํานวน ๓๕ โรงเรียน ๆ 
ละ ๕ คน  รวมทั้งสิ้น ๑๗๕ คน 
๒. ครูแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด จํานวน ๓๕ โรงเรียน ๆ 
ละ ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๓๕ คน  
๓. ภาคีเครือขายรวมมือสนับสนุนการจัด
การศึกษา อยางนอย 2 แหง 

 
รอยละ ๘๐ 

 
 

รอยละ ๘๐ 
 

 
2 แหง 

 
๑๗๕ คน 

 
 

๓๕ คน 
 

 
2 แหง 

 
๑๗๕ คน 

 
 

๓๕ คน 
 

 
2 แหง 

 
๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูสูอาชีพ การมีงานทําและมีทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ ตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน 

 
รอยละ ๘๐ 

 
 
 
 

 
๑,๓๔๕ คน 

 
 
 
 

 
๑,๓๔๕ คน 

 
 
 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

AEC 
๒. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา
ตอดานอาชีพและ           การประกอบ
อาชีพ การมีงานทําตามความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน 
๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมกับ
สถานศึกษาประสานและสรางภาคีเครือขาย
รวมมือกันสงเสริม สนับสนุนงบประมาณ
และจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู เรียนใหมี
สมรรถนะตามความตองการของตลาดงาน
ยุคใหม 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 

2แหง 
 
 
 
 

๓๕ โรงเรียน 
 
 
 

2 แหง 
 

๓๕ โรงเรียน 
 
 
 

2 แหง 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 
 



๓๐ 
 

 
 

 

 
 



๓๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

๓๒ 

 

 



 

 
 

๓๓ 

 

 



๓๔ 
 

 
 

 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๔๐,๐๐๐  - - - 40,000 
แหลงงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        ๑) การอบรมพัฒนา “การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑ 

งานอาชีพนักเรียน” ควรเปนรูปแบบ Onsite เนื่องดวยเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ และตองเปนการอบรม 
เชิงแลกเปลี่ยนเรียนรูและการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการอบรมและวิทยากร 
                 ๒) การตอยอดการทําสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ และผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype 
Product) ตองใชงบประมาณในการสนับสนุนใหสถานศึกษาไดฝกปฏิบัติ เชน ทดลองขายสินคา การทําโฆษณา 
และการประชาสัมพันธ และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดขายสินคาในสถานการณจริงได เชน งาน “กาดละออนนาน 
คิดไดขายเปน” 

1๖.2 แนวทางแกไข 
        ๑) ควรมีการฝกอบรมอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือตอยอดการพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ

ตามความตองการของตลาดงานยุคใหม มีทักษะการเรียนรูสูอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
ตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน AEC 
                 ๒) ควรมีการสรางภาคีเครือขายความรวมมือและบูรณาการการศึกษารวมกันของทุกฝายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ การมีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
 การตอยอดการทําสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ และผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype Product) และ
การสนับสนุนใหสถานศึกษาไดฝกปฏิบัติ เชน การทดลองขายสินคา การทําโฆษณาและการประชาสัมพันธและ 
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดขายสินคาในสถานการณจริงได เชน งาน “กาดละออนนาน คิดไดขายเปน” 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ๑. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน มีทักษะการเรียนรูสูอาชีพ การมีงานทําและมีทักษะอาชีพ               
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ ตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน AEC 
 ๒. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตอดานอาชีพและ                
การประกอบอาชีพ การมีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
 ๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมกับสถานศึกษาประสานและสรางภาคีเครือขายรวมมือกันสงเสริม 
สนับสนุนงบประมาณและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดงานยุคใหม 
๑๙. ผูรายงาน นายปยะ จะเฮิง ตําแหนง ศึกษานิเทศก  
      หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี ๒๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 



๓๕ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 66-ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67-มี.ค. 67 
ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขา๓๕ถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน             
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
       แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสําคัญของชาติที่จะตองเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพ 
จึงไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมที่จะเปนกําลัง
แรงงานที่มีความรู มีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป และเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย ตลอดจนการคามนุษยดานแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียม
ความพรอมเด็กและเยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อเปนการสรางภูมิปญญาและการเรียนรูพ้ืนฐานของเด็ก 
และเยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงานใหไดทราบเก่ียวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รูปแบบที่เลวราย
ของการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคบั และการคามนุษยดานแรงงาน ตลอดจนความรูอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงานประเภทงานและ
สถานที่ทํางานที่อาจเปนอันตรายสําหรับเด็ก และรูปแบบที่เลวรายของการใชแรงงานเด็กใหแกเด็กกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 
     2. เพ่ือสรางความตระหนักรู และนําความรูที่ไดรับไปปรับใชเมื่อเขาสูตลาดแรงงาน รวมถึงประชาสัมพันธ
เพ่ือขยายผลสูสมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคลรอบตัว หรือแจงเบาะแสเมื่อพบเห็นการใช
แรงงานเด็กไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จํานวนเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ใกลจบการศึกษา ไดรับการอบรมโครงการสงเสริมความรูเพ่ือ

เตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
รอยละ ๑๐๐ ของเด็กและเยาวชนในสถานศกึษาที่ใกลจบการศึกษา ผานการอบรมและไดรับความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงานประเภทงานและสถานที่ทํางานที่อาจเปนอันตราย
สําหรับเด็ก การใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย การบังคับใชแรงงาน และการคามนุษยดานแรงงาน ตลอดจน
นําความรูที่ไดรับไปปรับใชเม่ือเขาสูตลาดแรงงานเพ่ือเปนกําลังแรงงานที่มีความรูสามารถคุมครองสิทธิของตนหรือ
เผยแพรประชาสัมพันธกับบุคคลอ่ืน หรือแจงเบาะแสเมื่อพบเห็นการใชแรงงานเด็กไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ใกลจบการศึกษาและเตรียมการเขาสูตลาดแรงงาน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนคินาน ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงานประเภท
งานและสถานที่ทํางานที่อาจเปนอันตรายสําหรับเด็ก และการปองกันตนเองมิใหตกเปนเหย่ือของการใชแรงงาน



๓๗ 
 

 
 

เด็กในรูปแบบที่เลวราย แรงงานบังคับและการคามนุษยดานแรงงาน รวมถึงความรูเกี่ยวกับสถานการณดาน
แรงงาน การปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง พรอมทั้งพัฒนาตนเองใหมีความรูดานเทคโนโลยีความรูรอบตัว 
การอยูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมและสนับสนุมกลุมเปาหมายใหนําความรูที่ไดรับไปประชาสัมพันธเพื่อขยายผลสู
สมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคลรอบตัว และสรางความรวมมือในการแจงเบาะแสเมื่อพบเห็น
การใชแรงงานเด็กไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ ๑ เจาหนาที่ติดตอประสานงานกับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ติดตอวิทยากร 
กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินการจัดอบรมใหความรูกลุมเปาหมาย 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวมอบรมตามเปาหมายที่กําหนด 

 
รอยละ 100 

 
100คน 

 
100  คน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูเขารวมอบรมที่ผานเกณฑการอบรม 

 
รอยละ 60 

 
100 คน 

 
100 คน 

 
100 

 
๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 
 

25,000 - 25,000 - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตรการจัดการปญหาแรงงาน 
ตางดาวและการคามนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมหลักที่ 2 ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวราย งบดําเนินงาน จํานวน 25,000 บาท 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
                    - 

1๖.2 แนวทางแกไข 
         - 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1. เด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
2. เด็กและเยาวชนสามารถนําความรูไปปรับใชเมื่อเขาสูตลาดแรงงาน  

       3. นําความรูที่ไดรับไปประชาสัมพันธสูสมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคลรอบตัวหรือ
แจงเบาะแสเมื่อพบเห็นการใชแรงงานเด็กไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
๑๙. ผูรายงานนาง สาวณัฐธยาน กองแกว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
    กิจกรรม ประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ สิ้นสุดโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

       ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

     ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ผูสงูอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา  
แหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

 



๔๑ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
   วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ  
  กลยุทธที่๑ เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
  แนวทางท่ี๑ สนับสนุนใหผูอยูนอกระบบการศกึษา (ผูพลาดหรือชาดโอกาสรวมถึงผูขาดแคลน) 
และผูพิการมีโอกาสไดรับบริการ การศกึษา/การฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับการเขาสูอาชีพ 
๕. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจในการใหบริการแนะแนวอาชีพและ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมแก
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อชวยใหบุคคลไดรูจักตนเอง ไดทราบถึงความถนัด ความชอบและศักยภาพ
ของตนเอง ไดรูจักโลกอาชีพ โลกการศึกษา รูสถานการณและแนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน รูเสนทาง
การศึกษา การเขาสูอาชีพและแนวทางการประกอบอาชีพยุคใหม เพ่ือใหบุคคลสามารถวางแผนการศึกษาหรือการ
เลือก ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเพ่ือสงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระและสงเสริมการรับงานไปทําที่บานใหประชาชนไดมีอาชีพ มีรายได สําหรับเลี ้ยงดู
ตนเองและครอบครัว และมีฐานขอมูลในระบบสงเสริมการมีงานทําของกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการแนะ
แนวอาชีพ/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/วัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาตอและการเลือกประกอบอาชีพฯลฯ 
สําหรับใชในการวางแผนการดําเนินงานดานการแนะแนว/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระหรือเปนขอมูลในการ
วิเคราะหการวางแผนกําลังแรงงาน การผลิตทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
ปจจุบัน 
๖. วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางการรับรูและสรางความเขาใจถึงแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแก
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศกึษาภาคบังคับ 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 300คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียนมีความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอ

หลังจบการศกึษาภาคบังคับ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
 ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 300คน   
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ พื้นที่จังหวัดนาน 
 
 



๔๒ 
 

 
 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 จัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับใหแกครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียน 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนในระดับชั้นกลุมเปาหมายและครูแนะแนว 
มคีวามรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จัดประชุมชี้แจงแกครูแนะแนว 
และผูอํานวยการโรงเรียน 

รอยละ 100 300 คน 300 คน ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียน 
มีความรูความเขาใจในโครงการฯ 

รอยละ ๘๕ 300 คน 300 คน ๑๐๐ 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 

 

 

๑๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,600 
 

10,600 10,600    

แหลงงบประมาณ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 



๔๓ 
 

 
 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 

.............................-.............................................. 
1๖.2 แนวทางแกไข 

.............................-.............................................. 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงานกิจกรรม ประชุมชี้แจงใหความรูเรื่อง
โครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคบั ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนในระดับชั้นกลุมเปาหมายและครูแนะแนว 
มคีวามรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
๑๙. ผูรายงาน นายวรัญชัย  สินประจักษุกุล ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี ๒๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
2. ชื่อโครงการ สรางโอกาสทางการศึกษา สรางความกาวหนาทางอาชีพ  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
       ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 4 จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและเตรียมพรอมในการ
เขาสูอาชีพไดตามความสนใจ 
๕. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม
บัญญัติใหรัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีกํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวอยางมีคุณภาพ และได
มาตรฐานสากล กอปรกับนโยบายของรัฐบาลซึ่งไดแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เก่ียวกับการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ซึ่งจะมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัยโดย
กําหนดระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับ
ความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทกุชวงวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 142 โรงเรียน2 สาขา 
เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 32 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ปการศึกษา 2566 จํานวน 472 คน แยกเปนนักเรียนชาย 245 คน นักเรียนหญิง 227 คน นักเรียนกลุมนี้
บางคนมาจากฐานะทางบานยากจน ผูปกครองไมสามารถสงใหเรียนในระดับที่สูงขึ้นได จึงตัดสินใจในดานการ
วางอนาคดของตนเองไมสามารถทําตามความตองการของตนเองได ทําใหนักเรียนกลุมนี้ในแตละปใดไหลเขาสู
ตลาดแรงงานในฐานะ "แรมานไรฝมือ" เปนจํานวนมาก 

"โครงการสรางโอกาสทางการศึกษา สรางความกาวหนาทางอาชีพ" จะเปนโครงการที่ตอบโจทยปญหา
ของนักเรียนกลุมดังกลาว ในโครงการที่เนนกิจกรรมสรางทางเลือกดานการศึกษาตอ และกิจกรรมดานอาชีพที่เปน
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน มีการบูรณาการชวยเหลือเพิ่มทักษะดานอาชีพ หรือสถานศึกษาดานอาชีพ
ใหแกนักเรียนกลุมดังกลาวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแลว จะชวยใหนักเรียนกลุมดังกลาวเขาสูตลาดแรงานใน
ฐานะ "แรงงานมีฝมอื" อันจะทําใหมีรายไดคาจางที่สูงข้ึน สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดอยางมีความสุข 
๖. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสรางโอกและทางเลือกใหกับนักเรียนพี่เพ่ือนจนกาศึกษาภาคบังในการเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่มีความจําเปนใหกับนักเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

ประถมศึกษานานเขต 2 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ครูแนะแนวและผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 30 โรงเรียนรวม 60 คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นานเขต 2 ไดรับการแนะแนวและถายทอดความรูเก่ียวกับการศึกษาตอสายอาชีพสามารถใชเปนแนวทางใน
การศึกษาตอในอนาคตจากครูแนะแนว 
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๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
ครูแนะแนวและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานานเขต 2 ทุกคน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ ณ หองประชุมชมพูภูคา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2  
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชาสัมพันธ/แนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมใหความรูการศึกษาตอสายอาชีพ 
กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงานเสนทางความสําเร็จรุนพ่ีสายอาชีพ 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมที่ ๑ กลุมเปาหมายรับทราบขอมูลจาการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 2 ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียนไดเขารวมการอบรมการเพิ่มทักษะดานอาชีพแก

นักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมที่ ๓ นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับในสังกัด ไมไดเขารวมโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพ

เนื่องจากนักเรียนเขารับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ครูแนะแนวและผูบริหารโรงเรียนขยาย
โอกาส จํานวน 30 โรงเรียน 
รวม 60 คน 
 

ครูแนะแนวและนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นานเขต 2 ทุกคน 

60 ครูแนะแนวและ
ผูบริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทุกคน 
ไดรับการพัฒนา              
 

100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน
เขต 2 ไดรับการแนะแนวและถายทอด
ความรูเกี่ยวกับการศึกษาตอสายอาชีพ
สามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาตอ
ในอนาคตจากครูแนะแนว 

ครูแนะแนวและนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นานเขต 2 ทุกคน 

 

472 สถานศกึษา ครูและ
นักเรียน มีขอมูล
การศึกษาตอสาย
อาชีพที่สะทอน
คุณภาพของ
นักเรียนไดอยาง
แทจริง สามารถนํา
ขอมูลไปใชในการ
พัฒนาตอยอดได
ตรงตามศักยภาพ
ของผูเรียน 

100 
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๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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1๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- 
 

     

แหลงงบประมาณ จากสํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
          ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน เมื่อโรงเรียนดําเนินงานระยะหนึ่งแลวขาดการติดตามและ
งบประมาณท่ีจะดําเนินการตอยอด ทําใหกิจกรรมที่สงเสริมดานทักษะอาชีพขาดชวง ขาดความยั่งยืน 

1๖.2 แนวทางแกไข 
         ขอสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอสําหรับการดําเนินงานจัดหาและรวบรวมหลักสูตรฝกอบรม

ออนไลนเพ่ิมเติมจากภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาในเว็บไซตไทยมีงานทํา 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

สงเสริมสนับสนุนใหความรูในการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับครูบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจะนําไป
ดําเนินงานตอไปโดยจัดทําโครงการสรางโอกาสทางการศึกษา สรางความกาวหนาทางอาชีพ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1) สถานประกอบการหรือนายจาง จะสามารถกําหนดอันดับชั้นของพนักงานโดยอาศัยมาตรฐานฝมือ
แรงงานและใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือคัดเลือกบุคลากรที่เปนชางฝมือเขาทํางานได
เหมาะสมกับความจําเปนของงาน 

2) ผูบริโภคหรือผูใชบริการชางฝมือที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดผลงานที่มีคุณภาพ 
เที่ยงตรง เปนธรรม เชื่อถือได 

3) แรงงานฝมือที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีสวนชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศใหสามารถแขงขันกับนานาประเทศได และเมื่อนานาประเทศเกิดการยอมรับแรงงานฝมือของประเทศไทย 
ก็จะสงผลดีหลาย ๆ ดาน เชน ความตองการลงทุนตางชาติ การสงออกผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ เปนตนเมื่อเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศดีขึ้น จะมีผลทําใหแรงงานไดรับคาจางในอัตราที่เปนธรรมดํารงชีพอยูได อยูดี กินดี สังคม 
สงบสุข ประเทศชาติม่ันคงตอไป 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวนาถยา  อุดอาย ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
     หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานาน เขต 2 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 16 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน  

****************************  
1. ชื่อหนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
2. ชื่อโครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และการลงนามความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีประจําปการศึกษา 2567  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  
   ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67   

 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ   

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ)  

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ ตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน  

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

๔.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง   
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  

(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ  



๕๑ 
 

 
 

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางศกัยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย  
แนวทางท่ี 2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหตระหนักมีความรูความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ  
5. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ดานความรู ความคิด ทักษะ และเจคติ ที่จะใหผูเรียนไดรูจักตนเอง  
รูจักชีวิต เขาสังคม และการสงเสริมเชิดชูยกยองสถานประกอบการที่เปนสถานที่ฝกและเรียนรูในดานวิชาชีพ แก 
นักเรียน นักศึกษา รวมถึงการรวมมือสรางความเขาใจการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนและเปนสิ่งที่เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ในการเรียนสายอาชีพตอไป  
6. วัตถุประสงค  

6.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่รวมจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี  
6.2 เพื่อสรางความรวมมือ ขอตกลงรวมกันในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  มีสถานประกอบการที่รวมจัดการเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคี และลงนามความรวมมือ รวมกิจกรรม  
จํานวน 9 สถานประกอบการ  
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

สถานประกอบการใหความรวมมือจัดการเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีกับวิทยาลัยการอาชีพเวียงสามากขึ้น  
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

สถานประกอบการที่รวมจัดการเรียนทวิภาคีในจังหวัดนาน และตางจังหวัด  
9. ระยะเวลาดําเนินการ สิงหาคม 2567  
10. สถานท่ีดําเนินการ  
  วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
11. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน กําหนดวันทําโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการ  
กิจกรรมที่ 2 ขั้นดําเนินการ ประชุมเพ่ือเตรียมการ ประสานงานผูเขารวมโครงการ ดําเนินโครงการ   
กิจกรรมที่ 3 ขั้นสรุปผลการดําเนินการ ประเมินผลการดําเนินโครงการ  

12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  
  กิจกรรมที่ 1-3 ไดดําเนินโครงการกิจกรรม ระหวางไตรมาสที่ 1-3 ผลการดําเนินเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอย  
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน  รอยละ 

เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐  9 แหง  9 แหง  100 

เชิงคุณภาพ   สถานประกอบการใหความรวมมือการจัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



 

 
 

14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 

๕๒ 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 
 

15. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 

งบประมาณท่ี 
ไดรับทั้งหมด  

 

ผลการใชจาย  
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 4 

10,000    ๑๐,๐๐๐  

แหลงงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
  16.1 ปญหา อุปสรรค  
          สถานประกอบการสงตัวแทนมารวมลงนามความรวมมือไมครบ  
  16.2 แนวทางแกไข  
          ติดตอประสานงานสถานประกอบการแตเนิ่นๆ เพ่ือสถานประกอบการไดวางแผนสงผูแทน  
17. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)  

สรางความรวมมือสถานประกอบการทั้งภายในจังหวัดและตางจังหวัดเพ่ิมมากขึ้นทุกป  
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  

เปนการประชาสัมพันธการเรียนสายอาชีพ และการสรางภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
19. ผูรายงาน นายอัศวิน มีเดช ตําแหนง หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   
      หนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
20. รายงาน ณ วันท่ี 26 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

         กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียนนักศึกษา 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

      4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 



๕๕ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน              
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

     กลยุทธท่ี ๑ เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
      แนวทางที่ ๔ จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและเตรียมพรอม 
ในการเขาสูอาชีพไดตามความสนใจ 
๕. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจในการใหบริการแนะแนวอาชีพ
และสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมแก
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงานเพื่อชวยใหบุคคลไดรูจักตนเอง ไดทราบถึงความถนัด ความชอบและศักยภาพ
ของตนเอง ไดรูจักโลกอาชีพ โลกการศึกษา รูสถานการณและแนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน รูเสนทาง
การศึกษา การเขาสูอาชีพและแนวทางการประกอบอาชีพยุคใหม เพื่อใหบุคคลสามารถวางแผนการศึกษาหรือ 
การเลือก ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๖. วัตถุประสงค 
 6.1 เพื่อเตรียมกําลังแรงงานใหมีความพรอมสําหรับการทํางาน การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 
 6.2 เพ่ือใหนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาข้ึนไป นักศึกษา ไดรับบริการแนะแนวอาชีพ/ไดรับ
คําปรึกษาดานอาชีพ ไดรับทราบขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ขอมูลโลกการศึกษา ขอมูลโลกอาชีพ ขอมูลสถานการณ
และแนวโนมความตองการของตลาดแรงงานและขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถใชเปนแนวทางในการเลือก
ศึกษาตอ/เลือกประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม ตรงตามความรู ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ
ของตนเอง รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศกึษาขึ้นไป/นักศึกษา รวมกิจกรรม จํานวน 1,700 คน 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูรับบริการตามโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการเลือกศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพได 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศกึษาขึ้นไป นักศึกษา จํานวน 1,700 คน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดนาน 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 1) ใหบริการแนะแนวอาชีพ/ใหคําปรึกษาทางอาชีพ 
 (2) ใหบริการวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ หรือบริการทดสอบทักษะตาง ๆ เชน 
ทดสอบความถนัดทางอาชีพ ทดสอบภาษาอังกฤษ 
 (3) บรรยาย/อภิปราย/เสวนา เพ่ือใหขอมูลและความรูดานอาชีพท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายในแตละระดับชั้นการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอหรือเลือกประกอบอาชีพ    
 (4) จัดทําบันทึกการวางแผนอาชีพ (Career Planning) ผานระบบออนไลน เพื่อการวางแผนอาชีพสวนบุคคล 
โดยการบันทึกขอมูลสวนตัว ขอมูลการศึกษา เปาหมายการศึกษาและการประกอบอาชีพ พรอมทั้งประสบการณ
ฝกงาน/ทํางาน ความสามารถทางภาษา และขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของเพื่อใชเปนขอมูลในการคนหาและพัฒนา
ตนเองใหสามารถประกอบอาชีพไดตามเปาหมายที่วางแผนไว 
 (5) จัดกิจกรรมสาธิตอาชีพอิสระที่อยูในความสนใจของกลุมเปาหมายและเปนที่ตองการของตลาด เพื่อให
ทราบถึงข้ันตอน วิธีการทํา และไดทดลองปฏิบัติอาชีพ รวมท้ังเผยแพรเอกสารขอมูลความรูตาง ๆ เชน ขอมูลดาน
อาชีพและการศึกษา ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน แหลงฝกอาชีพแหลงฝกอบรม/พัฒนาทักษะ เพื่อเปนแนวทางใน
การเลือกศึกษาตอ/ประกอบอาชีพ 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับบริการแนะแนวอาชีพหรือสงเสริมการประกอบอาชีพ    มีแนวทางในการเลือก
ศึกษาตอ/เลือกประกอบอาชีพไดตรงกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง 
และสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวมอบรมตามเปาหมาย 
ที่กําหนด 

รอยละ ๑๐๐ 1,700 คน 1,741 คน ๑๐๒.๔๑ 

เชิงคุณภาพ 
ผูรับบริการตามโครงการสามารถนําความรู
ไปใชประโยชนในการเลือกศึกษาหรือเลือก
ประกอบอาชีพได ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

รอยละ ๘๕ 1,700 คน 1,741 คน ๑๐๒.๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

  
 

 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

13,600 
 

13,600  ๗,๓๒๐ ๖,๒๘๐  

แหลงงบประมาณ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
....................-....................................................... 
1๖.2 แนวทางแกไข 
....................-....................................................... 

 
 



๕๘ 
 

 
 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน 

นักศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

๑. เพ่ือเตรียมกําลังแรงงานใหมีความพรอมสําหรับการทํางาน/การประกอบอาชีพ 
๒. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับบริการแนะแนวอาชีพ ขอมูลสถานการณและแนวโนมความตองการของ

ตลาดแรงงานและขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ/เลือกประกอบอาชีพ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
๑๙. ผูรายงาน นายวรัญชัย  สินประจักษุกุล ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี ๒๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
2. ชื่อโครงการ แนะแนวการเรียนสายอาชีพเพื่อการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67   

 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ   
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
  (โปรดระบุขอความและทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ)  

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

        แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
      ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ ตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน  

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง  
4.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  4.5 ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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     กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย  
     แนวทางท่ี 5 สรางแรงจูงใจ/สรางคานิยมใหผูปกครองและผูเรียนสนใจสาย  

5. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ดานความรู ความคิด ทักษะ และเจคติ ที่จะใหผูเรียนไดรูจักตนเอง 

รูจักชีวิต เขาสังคม การแนะแนวใหขอมูลที่ถูกตองดานวิชาชีพ ที่เปนไปไดแกผู เรียนที่จะสําเร็จการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน ที่เปนไดวาวิชาชีพใดเหมาะสมกับผูเรียนและเปนสิ่งที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและสรางแรง บันดานใจ ความเขาใจระหวางโรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยม ในการเรียนสายอาชีพ
ตอไป  
6. วัตถุประสงค  

6.1 เพื่อใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกตอง สําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่ใกลสําเร็จการศึกษา  
6.2 เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพเวียงสาใหมากขึ้น 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีนักเรียนศึกษาตอที่วิทยาลัยการอาชีพเวียงสาอยางนอย 350 คน ระดับ ปวช. 1 
จํานวน 210 คน และระดับ ปวส. 1 จํานวน 140 คน  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรูและเขาใจการเรียนสายอาชีพของ
อาชีวศึกษา และไดรับการ เผยแพรขาวสารของวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุมเปาหมาย  
9. ระยะเวลาดําเนินการ กันยายน 2566 - พฤษภาคม 2567  
10. สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
11. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน กําหนดวันทําโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการ  
  กิจกรรมที่ 2 ขั้นดําเนินการ ประชุมเพ่ือเตรียมการ ประสานงานผูเขารวมโครงการ ดําเนินโครงการ   

กิจกรรมที่ 3 ขั้นสรุปผลการดําเนินการ ประเมินผลการดําเนินโครงการ  
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  
  กิจกรรมที่ 1-3 ไดดําเนินโครงการกิจกรรม ระหวางไตรมาสที่ 1-3 ผลการดําเนินเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอย 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ปวช.1  
ปวส.1 

 
210 คน 
140 คน 

 
210 คน 
140 คน 

 
76 คน 
75 คน 

 
36.1 
53.5 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนไดรูและเขาใจการเรียนสายอาชีพของอาชีวศึกษา 



 

 
 

14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 

 
 

๖๑ 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถงึการดําเนินการสูความสําเร็จ

 

ที่สื่อถงึการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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15. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี 
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 5,000 - - 5,000 - 

แหลงงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
  16.1 ปญหา อุปสรรค  
          สถานที่โรงเรียนอยูไกล ใชเวลาการเดินทาง   
  16.2 แนวทางแกไข  
          กําหนดเวลาการดูงาน ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
17. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)  

การออกประชาสัมพันธแตเนินๆ มีกิจกรรมที่มากกวาเดิม  
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  

เปนการประชาสัมพันธการเรียนสายอาชีพ และการสรางภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
19. ผูรายงาน นายอัศวิน มีเดช ตําแหนง หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   
      หนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
20. รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 
3. หวงเวลารายงาน 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ      สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๑1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

        แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
      ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ ตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน  

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง  
4.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  4.5 ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 5 สรางแรงจูงใจ สรางคานิยมใหผูปกครองและผูเรียนสนใจเรียนสายอาชีพ 
๘. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 
ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี
มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
ตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม  
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ และยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ
สังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง 
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ
ไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคงมั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ 
โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช
สถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชนโดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝก
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียน
สามารถนําความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  
ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะและการพัฒนาครู เพ่ือทําใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความ
นาสนใจมากขึ้น 
 กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศนโยบายการศึกษา               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สําคัญจําเปน ตามบริบทของ
ประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาค
สวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” ใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
นําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครองผูเรียนเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 
เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน



๖๕ 
 

 
 

รูปธรรมจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ(Skill Certificate)ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตร
ในการประกอบอาชีพจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจายผูเรียนเรียนรูและมี
รายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตกําลังคนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนตลอดชีวิตสําหรับทุกกลุมเปาหมายเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรมเพื่อการศึกษาเพ่ือการสรางอาชีพ 
พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจ สงเสริมทักษะทางการเงิน และพัฒนาตอยอด
ความรูสูการเปนผูประกอบการรายใหม รวมทั้งเปนการเพิ่มผูเรียนสายอาชีพใหมากขึ้นสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานประเด็นยุทธศาสตรที่ 2การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม และนโยบายและจุดเนนในการสราง
โอกาสทางการศึกษาและสงเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทําผานการเรียนรูสูการปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
๙. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่อยางบูรณาการ  

2. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนําไปสูการสงเสริมการมอีาชีพและการมีงานทํา 

3. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
สามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
๑๐. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1) มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ                 

ในระดับจังหวัด ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ จํานวนอยางนอย 3 หลักสูตร 
2) สถานศึกษากลุมเปาหมาย จํานวน 10 แหงและผูเรียนจํานวน 200 คน ไดรับการพัฒนาดานทักษะ

อาชีพ สามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) รอยละ 80 ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับจังหวัด ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
 2) รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานอาชีพ สามารถสะสมหนวย 
การเรียนรู (Credit Bank) 
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1๑. กลุมเปาหมายโครงการ 
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน และสถานศึกษากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน  

จํานวน 10 แหง 
1๒. ระยะเวลาดําเนินการ  

มกราคม ๒๕๖7 – กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
1๓. สถานที่ดําเนินการ  
 สถานศึกษากลุมเปาหมายในสังกัดหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
1๔. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ 1ประชุมเชิงปฏิบัติการหนวยงาน คณะทํางานวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ความกาวหนาการดําเนินงานตามหลักสูตรเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศกึษากลุมเปาหมาย 
 กิจกรรมที่ ๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการนําเสนอผลงานและคัดเลือกผลงานการจัดกิจกรรมหลักสูตร
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 5สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
1๕. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 ผูรับผิดชอบโครงการไดดําเนินการ ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการหนวยงาน คณะทํางานวางแผนการดําเนินงานโครงการ ในวันที่ 24 
พฤษภาคม 2567 โดยมีผูเขารวมการประชุม จํานวน 30 คน สถานศึกษา จํานวน 11 แหง มีการปฏิบัติการ 
วางแผนการดําเนินโครงการประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ การนิเทศความกาวหนาของโครงการ 
และการนําเสนอผลงานและคัดเลือกผลงานการจัดกิจกรรมหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 โดยมีผูเขารวมการประชุม จํานวน 30 คน สถานศึกษา จํานวน 11 
แหงโดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตละ
เครือขายรวมกัน ตลอดจนการวางแผนการนิเทศความกาวหนาของโครงการฯ และการนําเสนอผลงานและ
คัดเลือกผลงานการจัดกิจกรรมหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในสถานศึกษา 
เพ่ือคัดเลือกในระดับจังหวัด สงระดับภาคตอไป 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 
 

1๖. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1) มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับจังหวัด ที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
จํานวนอยางนอย 3 หลักสูตร 
2) สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
จํานวน 10 แหงและผูเรียนจํานวน 
200 คน ไดรับการพัฒนาดาน
ทักษะอาชีพ สามารถสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) 

 
3 

หลักสูตร 
 
 
 
 

10 แหง 

 
3 หลักสูตร 

 
 
 
 
 

10 แหง 

 
3 หลักสูตร 

 
 
 
 
 

3 หลักสูตร 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
1) รอยละของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย มีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รวมกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการในระดับจังหวัด ที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
2) รอยละของผูเรียนที่เขารวม
โครงการไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ดานอาชีพ สามารถสะสมหนวยการ
เรียนรู (Credit Bank) 

 
รอยละ 

80 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 

รอยละ 80 

 
3 หลักสูตร 

 
 
 
 
 

3 หลักสูตร 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 
 

๑๗. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

 

 

 
1๘. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 ๕๐,๐๐๐ - - 25,570 ๒๔,๒๕๐ 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1๙. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานและแนวทางแกไข 
      ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

- ความลาชาในการจัดทําแนวทางการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตนสังกัด ทําใหจัดทําแนวทาง
กิจกรรมลาชาไปดวย 



๖๙ 
 

 
 

- การสํารวจขอมูลสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษา แตละแหงมีรูปแบบตางกัน 
       แนวทางแกไข 

- ดําเนินการปรับแผนงานโครงการใหสอดคลองกับแนวทางของหนวยงานตนสังกัด 
- สํารวจขอมูลแตละสถานศกึษา แลวประชุมสรางความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 

๒๐. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
       ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ของหนวยงานตนสังกัด ไมสอดคลองกับแผนการกิจกรรมดําเนินงาน
ของโครงการและระยะเวลาปด-เปด ภาคเรียนของสถานศึกษา 

แนวทางแกไข 
- ปรับแผนงานโครงการใหสอดคลองกับแผนการเบิกจายงบประมาณ 

2๑. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 วางแผนการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2๒. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ผูเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึนที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนที่   

2.หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความตอเนื่อง มีกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

3. ผูเรียนไดเรียนรู มีอาชีพและมีงานทํา ตามความรู ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
4. ผูเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานอาชีพ สามารถสะสมหนวยการเรียนรู  

(Credit Bank) 
2๓. ผูรายงาน นายสุกิจ สุวรรณ  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

นางชิรญา พิชัยวงศ  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
นางปาณิศา จินะแปง ตําแหนง ศึกษานิเทศก  

      หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2๔. รายงาน ณ วันท่ี ๑๙ เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน วิทยาลัยเทคนิคปว  
2. ชื่อโครงการ ออมสินอาชีวะสรางอาชีพแกชุมชน  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  

 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67   
 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ   

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
  (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ)   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
      แผนยอยภายใตแผนแมบท   

         ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
        ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู  มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
         ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  
         ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน  

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)   
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง   
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
        ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน         
         วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
  



๗๑ 
 

 
 

       กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตพัฒนากําลังคน  
     แนวทางที่ 2 สงเสริมใหชุมชนและสถานประกอบการมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ 
๕. หลักการและเหตุผล   

ในสถานการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 
การดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง มีการใชจายในชีวิตประจําวันที่เพ่ิมขึ้น อีกทั้งสภาพ
สังคมปจจุบันที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ทําใหภาคธุรกิจและประชาชนทั่วประเทศไดรับ ผลกระทบ 
ผูประกอบการตองปดกิจการ ประชาชนตองตกงาน ในขณะที่ตองแบกภาระคาใชจายท่ีเพิ่มขึ้น ดังนั้น  
การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักแตอยางเดียว การสนับสนุน ใหประชาชนโดยทั่วไปมี
อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได ตลอดจนสามารถพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปน
แนวทางท่ีเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยเฉพาะประชาชนใน ระดับฐานราก   

วิทยาลัยเทคนิคปว รวมกับธนาคารออมสินจํากัด ไดดําเนินโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให 
นักเรียน นักศึกษาประชาชนทั่วไปที่สนใจ นําความรูดาน ชางติดตั้งโซลาเซลล ชางซอมเครื่องใชไฟฟาและชางซอม
รถจักรยานยนตไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งบูรณาการณการเรียนรูไปเสริมสรางอาชีพให คนในชุมชนระดับ
ตําบล รวมทั้งการเสริมสรางพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินดานชางฝมือใหเกิดการสรางงาน  สรางอาชีพ ตลอดจนเปน
การลดรายจายเพ่ิมรายได เพ่ือพัฒนายกระดับเศรษฐกิจฐานรากอยางยั่งยืน  ภายใตสโลแกน เสริมความรู  
สรางรายได พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
๖. วัตถุประสงค  

1. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู ดานการติดตั้งโซลาเซลล ดานชางซอมเครื่องใชไฟฟา 
และเครื่องซอมรถจักรยานยนต  

2. เสริมสรางความรูดานอาชีพ ซึ่งเปนการประยุกตและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน ใหสมาชิกในชุมชน 
สามารถนําไปประกอบอาชีพได  
๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ  

เชิงปริมาณ  
  1. มีผูผานการอบรมที่สามารถนําความรูไปเพ่ิมรายไดหรือลดคาใชจายในครัวเรือน ไมนอยกวา 20 ราย 
ตอหลักสูตร และไมนอยกวา รอยละ 80 ของผูเขาอบรมทั้งหมด  
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและชุมชน ดานความยั่งยืน 

เกิดการสรางงาน สรางอาชีพ สราง
รายได ใหสมาชิกในชุมชนเพ่ิมมาก
ขึ้น รวมถึงการ ลดคาใชจายใน
ครัวเรือนได 

การมีสวนรวม การชวยเหลือเก้ือกูล  
เพ่ือประโยชน และคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ของคนในชุมชน  
  

ชุมชนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจ  
ตระหนักในความสําคัญ และ
สามารถ นําไปคดิตอยอดองคความรู
ดานอาชีพ ได 

 



๗๒ 
 

 
 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
  ประชาชนในเขตพื้นที่ อําเภอปว และประชาชนในเขตพื้นที่ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ   
๙. ระยะเวลาดําเนินการ  

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ  
  พื้นที่อําเภอปว และพื้นที่อําเภอเฉลิมพระเกียรติ   
1๑. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
  กิจกรรมที่ ๑ จัดการเรียนการสอนดานความรูตามหลักทฤษฏี  

กิจกรรมที่ 2 จัดการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ  
  กิจกรรมที่ ๓ วางแผนการตลาด 
 1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  

กิจกรรมที่ ๑ แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนคิปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอม 
รถจักรยานยนต ในพื้นที่ บานใหมไชยมงคล ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน ในระหวางวันที่ 13-22 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 มีจํานวนผูสนใจเขาเรียนและผานการประเมิน จํานวน 20 คน   

กิจกรรมที่ 2 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
ชาง ซอมเครื่องใชไฟฟา ในพื้นที่ บานเปยงซอ ตําบล ขุนนาน อําเภอ เฉลิมพระเกียรติจ.นาน ในระหวางวันที่  
13- 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2567 มีจํานวนผูสนใจเขาเรียนและผานการประเมิน จํานวน 20 คน   

กิจกรรมที่ ๓ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกสวิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
ชาง ติดตั้งโซลาเซลล ในพ้ืนที่ บานปางยาง ตําบล ปว อําเภอ ปว จังหวัด นาน ในระหวางวันที่ 13-22 กรกฎาคม 
พ.ศ 2567 มีจํานวนผูสนใจเขาเรียนและผานการประเมิน จํานวน 20 คน  
13. ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย การดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเรียน 3 สาขาวิชา ในพื้นที่อําเภอปว 
อําเภอ เฉลิมพระเกียรติ 

60 คน 60 คน 60 คน 100 

เชิงคุณภาพ  
ผูเรียนไดรับการเรียนรูจากการฝกอาชีพ 
ในสาขาที่ ตองการจากสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนคิปว 

60 คน 60 คน 60 คน 100 

 
 
 



 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 
แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอม รถจักรยานยนต 

   
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนคิปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอมเครื่องใชไฟฟา

     
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคปว 

 
 
 
 
 
 

๗๓ 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถงึการดําเนินการสูความสําเร็จ
แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอม รถจักรยานยนต 

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนคิปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอมเครื่องใชไฟฟา

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางติดตั้งโซลาเซลล

ที่สื่อถงึการดําเนินการสูความสําเร็จ)  
แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอม รถจักรยานยนต 

 

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนคิปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอมเครื่องใชไฟฟา 

 

ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางติดตั้งโซลาเซลล 

 



๗๔ 
 

 
 

1๕. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔๐๐,๐๐๐    ๔๐๐,๐๐๐  

      แหลงงบประมาณ งบสนับสนุนจากธนาคารออมสิน 400,000 บาท  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

1๖.1 ปญหา อุปสรรค  
- พื้นที่ในการดําเนินงานเปนพ้ืนที่สูงสงผลตอการเดินทาง   
- การดําเนินโครงการอยูชวงระหวางฤดูการทําการเกษตร สงผลใหประชาชนรวมโครงการนอยลง  

1๖.2 แนวทางแกไข  
   - ประชาสัมพันธโครงการ   
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)   

- บูรณาการการสอนวิชาชีพระยะสั้นใหประชาชนอยางตอเนื่องและตรงตามความตองการ   
- สรางเครือขายความรวมมือเพิ่มขึ้น  

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  
ประชาชนไดรบัทางเลือกการประกอบอาชีพ และชวยลดคาใชจายในครัวเรือน  

๑๙. ผูรายงาน นายไกรสิทธิ์ อิ่นคํา ตําแหนง หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ   
     หนวยงาน วิทยาลัยเทคนิคปว  
๒๐. รายงาน ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
2. ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและทักษะในศตวรรษที่ 21  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 67-ธ.ค. 67   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67–ก.ย.67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 
      ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
  4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

           กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางท่ี ๓ จัดใหมีภาคีเครือขายในการพัฒนาการเรียนเพื่อการมีงานทําในลักษณะชุมชน/สถานศึกษา 
๕. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวง
วัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคณุภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแนวทางการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดานมีการปฏิรูปการเรียนรูสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสราง
ระบบการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.25560-2579  
มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ที่มีเปาหมายการพัฒนา 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ไดกําหนดใหสอดคลอง
กับแผนระดับตางๆของประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-
2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2560-
2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-
2579 และใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 และ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยไดดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานใหมีความสอดคลองกับทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในดานคุณภาพ โดยสงเสริม
สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอมใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตาม
ศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการและบริบทของสถานศึกษา 
และจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความเปน
เลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน 
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สงเสริมการจัดการเรียนรูผานการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ ผานกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศกึษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   

การจัดการศึกษาในการเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การกาวกระโดดของเทคโนโลยี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาผูเรียนให
สามารถเปนพลโลกที่ดี มีขีดความสามารถสูงขึ้น มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร การเรียนรู และการปรับตัว
ตอสถานการณใหมไดอยางสมดุล การสงวนรักษาเอกลักษณทางสังคมและวัฒนธรรมของตนเอง การศึกษาจึงมี
สวนสําคัญตอความสําเร็จของประเทศในการพัฒนาและสรรคสรางทรัพยากรมนุษยใหใชสติปญญาความคิด และ
พลังสรางสรรค ในการพัฒนาชาติใหยั่งยืน ดังนั้นการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตองคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม และสิ่งประดิษฐใหม โดยใชกระบวนการทางปญญา 
กระบวนการทางสังคม ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดย
ครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน โดยจัดใหสอดคลองกับ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนบูรณาการศาสตรความรูดานตางๆ จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย
วิธีการ บูรณาการแหลงเรียนรู การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงที่มีความหลากหลาย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาและเตรียม
ความพรอมสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดังที่กลาวมานั้นโดยมีการดําเนินโครงการ “การพัฒนาแนวทาง         
การบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู เชิงพื้นที่วิถีนาน เพื่อสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลจากการดําเนินโครงการดังกลาว โรงเรียนในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน จํานวน 30 โรงเรียน มีการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู 
เชิงพ้ืนที่วิถีนาน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน ตามบริบทพ้ืนที่ และมีการนําหลักสูตรลงสูการปฏิบัติแลวนั้น  

เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพนั้น จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งในการดําเนิน “โครงการขับเคลื่อนตอยอดและขยายผลหลักสูตรสถานศึกษา เชิงพื้นที่วิถีนาน เพ่ือ
เสริมสรางใหผูเรียนมีศักยภาพเพื่อการมีงานทํา และสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข ” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนโครงการในการตอยอดและขยายผลการนําหลักสูตรสถานศึกษา เชิงพ้ืนที่วิถีนาน 
ลงสูการปฏิบัติอยางแทจริง ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะพ้ืนฐาน และทักษะในการประกอบอาชีพที่มีความ
เก่ียวของและเชื่อมโยงสอดคลอง กับวิ ถีชุมชน อัตลักษณทางวัฒนธรรมที่ทรงคุณคาของจังหวัดนาน  
การสรางมูลคาทางวัฒนธรรม การสรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาการศึกษา 
แหลงเรียนรูในชุมชน ปราชญและครูภูมิปญญาทองถิ่น และเครือขายความรวมมือของสถานประกอบการ  
ในการรวมพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียนเต็มตามศักยภาพ เปนไปตามความถนัดและความตองการของผูเรียน 
และการเสริมสรางรายไดระหวางเรียน เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการผลักดันใหเขาสู Soft Power 5 ดาน เชิงพ้ืนที่วิถีนานอยางยั่งยืน  
๖. วัตถุประสงค 
    1. เพื่อขับเคลื่อนการตอยอดและขยายผลการนําหลักสูตรสถานศกึษาเชิงพ้ืนที่วิถีนาน เพื่อเสริมสรางให
ผูเรียนมีศักยภาพเพ่ือการมีงานทํา และสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข นําลงสูการปฏิบัติ 
 2. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางชุมชน ปราชญ ครูภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูและ               
สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ใหกับผูเรียนในสังกัด 
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 3. เพ่ือสรางเวทีการแลกเปลี่ยนรู และนําเสนอแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมท่ี
เปนแบบอยางที่ดีได  
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 30 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอิงพ้ืนที่วิถีนาน 

และจัดกิจกรรม/โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะอาชีพและสรางรายได
ระหวางเรียนอยางมีความสุข ใหเหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ของสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาอิงพ้ืนที่วิถีนาน และจัดกิจกรรม/โครงการ บูรณาการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะอาชีพ และสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข ใหเหมาะสมตาม
บริบทพื้นที่ของสถานศึกษา 

๒. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพเพ่ือการมีงานทําและสรางรายได
ระหวางเรียนอยางมีความสุข 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
 1. โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน จํานวน 30 โรงเรียน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
 3. นักเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน  
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 - 30 สิงหาคม 2567 
๑๐.สถานท่ีดําเนินการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษานาน  
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมหลักที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางประเมินระดับชาติ (PISA) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมหลักที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อิงพ้ืนที่วิถีนานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา พัฒนาสมรรถนะสําคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สูความกาวหนาทางวิชาชีพ ที่สอดคลอง
กับการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

กิจกรรมหลักที่ 3 นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูผานการจัดการเรียนรู (Active Learning) เชิงพื้นที่วิถีนาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนและทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมหลักที่ 4 จัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอแนวปฏิบัติเปนเลิศ 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม 

 
 
 



๗๙ 
 

 
 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะความ

ฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อิงพื้นที่วิถีนาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา พัฒนาสมรรถนะสําคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สูความกาวหนาทางวิชาชีพ ที่สอดคลอง
กับการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินโครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการ
เรียน รูผานการจัดการเรียนรู (Active Learning) เชิงพ้ืนที่วิถีนาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนและทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 
  กิจกรรมหลักที่ 4 จัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอแนวปฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 30 
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 จัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาอิงพ้ืนที่วิถีนาน 
และจัดกิจกรรม/โครงการ บูรณาการ
จัดการเรียนการเสนอ เพ่ือเสริมสราง
ใหผูเรียนมทีักษะอาชีพและสราง
รายไดระหวางเรียนอยางมคีวามสุข 
ใหเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ีของ
สถานศึกษา 
 
 

สถานศึกษาใน
สังกัด ตอยอดและ
ขยายผลหลักสูตร
สถานศึกษา เชิง
พ้ืนที่วิถีนาน เพ่ือ
เสริมสรางให
ผูเรียน มีศักยภาพ
เพ่ือการมีงานทํา
และสรางรายได
ระหวางเรียนอยาง
มีความสุข  

ครู/บุคลากร 
นักเรียนใน
สังกัด 
สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
นาน 

กิจกรรมหลักที่ 3 
นิเทศ กํากับ 
ติดตามการดําเนิน
โครงการขับเคลื่อน
ตอยอดและขยาย
ผลหลักสูตร
สถานศึกษาเชิง
พ้ืนที่วิถีนาน เพ่ือ
สรางเสริมใหผูเรียน
มีศักยภาพเพ่ือการ
มีงานทาํและสราง
รายไดระหวางเรียน
อยางมีความสุข 
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

100 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
และตอยอดหลักสูตรสถานศกึษาอิง
พ้ืนที่วิถีนาน และจัดกิจกรรม/

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษานาน มี
เวทีการแลกเปลี่ยน

ครู/บุคลากร 
นักเรียนใน
สังกัด 
สํานักงานเขต

จัดกิจกรรม 
มหกรรมวิชาการ 
เวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและนําเสนอ

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

โครงการ บูรณาการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะ
อาชีพ และสรางรายไดระหวางเรียน
อยางมีความสุข ใหเหมาะสมตาม
บริบทพื้นที่ของสถานศึกษา 
 
 

เรียนรู และมีแนว
ปฏิบัติที่เปนเลิศ  
(Best Practice)  
หรือนวัตกรรม ใน
การขับเคลื่อนตอ
ยอดและขยายผล
หลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงพ้ืนที่วิถีนาน              
เพ่ือเสริมสรางให
ผูเรียนมีศักยภาพ
เพ่ือการมีงานทํา
และสรางรายได
ระหวางเรียนอยาง
มีความสุข  

พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
นาน 

แนวปฏิบัติที่เปน
เลิศ             
(Best Practice) 
หรือนวัตกรรม  
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

136,700 
 

136,700 - 27,700 99,900 10,000 

แหลงงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        จํานวนกลุมเปาหมายมีจํานวนไมเพียงพอตอการนําไปประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
1๖.2 แนวทางแกไข 
        ควรเพ่ิมจํานวนกลุมเปาหมายของโรงเรียนใหมากข้ึน เพื่อใหโรงเรียนจัดทีมงานในการพัฒนา

หลักสูตร สถานศกึษาอิงพ้ืนที่วิถีนาน โดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Actice Learning) 
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๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
โครงการสงเสริมพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  ประวัติศาสตร วิถีอนาคตบูรณาการแหลง เรียนรู

ประวัติศาสตรนานเมืองเกา เพ่ือเสริมสรางความภูมิใจทองถ่ินของผูเรียน 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 30 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศกึษาบูรณาการเชิงพ้ืนที่วิถีนาน กิจกรรม/
โครงการ ที่สงเสริม Soft Power 5 ดาน เชิงพื้นที่วิถีนานอยางยั่งยืน นําลงสูการปฏิบัติ และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานมายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษานาน  

2. สถานศึกษาในสังกัด มีเครือขายความรวมมือระหวางชุมชน ปราชญ ครูภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู
และสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต โดยการทําขอตกลง (MOU) รวมกัน
ระหวางสถานศึกษาและแหลงเรียนรู หรือสถานประกอบการ   

3. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ มีทักษะความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ศักยภาพเพ่ือการมีงานทํา  
สรางรายไดระหวางเรียน และอยูอยางมีความสุข โดยการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงอยางเหมาะสม 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน มีการกํากับ ติดตาม นิเทศและใหคําปรึกษาใน 
การดําเนินโครงการอยางสม่ําเสมอ และมีการสะทอนเพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนา ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
รวมกัน   
 5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนตอยอดและขยายผลหลักสูตรสถานศึกษา เชิงพ้ืนที่วิถีนาน 
เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีศักยภาพเพ่ือการมีงานทําและสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวกัณฐมณี ปาคํา ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนทีการศกึษามัธยมศกึษา 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ยกระดับฝมือการทําไมกวาด (เพ่ือจําหนายทองตลาด) 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที ่3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  

           ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 
          ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและ 
ความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

 ๑๑๐๕๐๑ผูสงูอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

 

๓. ชวงวัยแรงงาน 
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    ๔.๕ ความสอดคลองเช่ือมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) 
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ     
 กลยุทธที่ 1 เสริมศกัยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

การทําไมกวาดดอกหญากานกก ของชมรมฯที่ผานมาเปนสินคาท่ีตลาดตองการมาก ผลิตเทาไร 
ก็ไมเพียงพอกับความตองการของตลาด การประชุมสมาชิกที่ผานมาไดขอสรุปวาสมาชิกที่ผานการอบรมทํา 
ไมกวาดเปน แตขาดเทคนิคความชํานาญตางๆที่จําเปนที่จะทําใหไมกวาดที่ทางสมาชิกผลิตออกมาสวยงามแข็ง
คงทน เพ่ือที่จะไดจําหนายราคาที่สูงข้ึน 
๖. วัตถุประสงค 

1. หลังจากฝกอบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก ปงบ 2558 มีกลุมคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
สนใจเปนจํานวนมากไมกวาดแข็งแรงทนทาน เปนที่ตองการของทางตลาดมาก ที่ผานมาผลิตไมพอกับความ
ตองการของตลาด 
 2. เพ่ือใหคนพิการและผูดูแลคนพิการมีอาชีพเสริมเปนของตนเอง เพ่ือสรางรายไดใหกับครอบครัว 
 3. เพ่ือเปนการเพิ่มจํานวนกลุมทําไมกวาดดอกหญากานกก 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมการฝกอบรม จํานวน ๖๐ คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมการฝกอบรม สามารถนําไปปฏิบัติเปนอาชีพเสริมไดไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
     1. คนพิการและผูดูแลคนพิการรายใหมและสมาชิกที่ผานการอบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก 
แบบเกาจากชมรมคนพิการที่ผานมา จํานวน 60 คน (จํานวน 5 วัน) 
     2. วิทยากร จํานวน 3 คน 
    3. ผูชวยเฉพาะกิจ จํานวน 3 คน 
    4. คณะกรรการ จํานวน 6 คน     
              รวมทั้งหมดจํานวน 72 คน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนตุลาคม –  ธันวาคม 2566 (จํานวน 5วัน) 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

ชมรมคนพิการอําเภอเชียงกลาง 178 หมูที่ 1 ตําบลเชียงกลาง อําเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมฝกอบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก  
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1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
คนพิการและผูดูแลคนพิการรายใหมผานการอบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก แบบเกาจากชมรม 

คนพิการที่ผานมา จํานวน 60 คน 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
คนพิการและผูดูแลคนพิการรายใหม 
จํานวน ๖๐ คน 
 
 

 
๖๐ คน 

 
๖๐ คน 

 
๖๐ คน 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
คนพิการและผูดูแลคนพิการรายใหมผานการ
อบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก แบบ
เกาจากชมรมคนพิการ จํานวน 60 คน 
 

 
๖๐ คน 

 
๖๐ คน 

 
๖๐ คน 

 
๑๐๐ 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

519,300 
 

513,050 513,050 - - - 

แหลงงบประมาณ กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

ปญหา อุปสรรค 
ระยะเวลาในการอนุมัติโครงการลาชา 
แนวทางแกไข 
เลื่อนการฝกอบรมออกไปตามระยะเวลาที่ไดรับการอนุมัติ 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
 - 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

คนพิการและผูดูแลคนพิการมีอาชีพเสริมเปนของตนเอง เพ่ือสรางรายไดใหกับครอบครัว 
๑๙. ผูรายงาน นายชิน เทพอินทร ตําแหนง ประธานชมรมคนพิการอําเภอเชียงกลาง 
      หนวยงาน ชมรมคนพิการอําเภอเชียงกลาง  
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
ดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 : เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 : เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขา๘๗ถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ     

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการระบบบริหารจัดการดานมาตรฐานแรงงาน
ไทย และสามารถยกระดับบริหารจัดการดานแรงงานไดตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งจะทําใหสถาน
ประกอบกิจการ มีความมั่นคงในการดําเนินธุรกิจ มีศักยภาพในการแขงขันงการคาเปนท่ียอมรับในระดับสากล อัน
จะสงผลใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมีหลักประกันความมั่นคงใน 
การทํางาน  
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจการทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
     2. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด มรท.8001-2563 
     3. เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความพรอมเขาสูกระบวนการรับรองหรือเขาสูระบบประกาศแสดง
ตนเอง (Self Declaration)    
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารวมอบรมตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
รอยละ ๑๐๐ ของสถานประกอบกิจการผานการอบรม 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบทางสังคม

ดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)  
     2. สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจอยางแทจริงที่จะจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถาน
ประกอบกิจการ และพรอมสงบุคลากรเขาฝกอบรมครบตามหลักสูตรที่กําหนด 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 14-15 ธันวาคม 2566 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

การอบรมผานระบบ Video Conference โดยสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเจาหนาที่กลุมงานพัฒนา
ระบบมาตรฐานแรงงาน เพ่ือเขารวมไลนกลุมตามที่กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงานกําหนด 
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กิจกรรมที่  2 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด คัดเลือกสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายที่เปนสถานประกอบกิจการที่มีความพรอมในการทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย พรอมทั้งเชิญชวน
ใหสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 

กิจกรรมที่ ๓ ประสาน และรวบรวมจํานวนรายชื่อสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายที่ประสงคเขารับ
การอบรมโดยใหลงทะเบียนผานชองทาง Google form และเขารวมกลุมไลนตามที่กลุมงานพัฒนาระบบ
มาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานกําหนด 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ ๑ เจาหนาที่ผูประสานงานเขารวมไลนกลุม 
กิจกรรมที่ 2 เชิญชวนสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 
กิจกรรมที่ ๓ ประสานผูเขารับการอบรมลงทะเบียนและเขากลุมไลน 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ เขารวม
อบรมตามเปาหมายที่กําหนด 

 
รอยละ 100 

 
10แหง 

 
13 

 
130 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการ
อบรม 

 
รอยละ 60 

 
10 แหง 

 
13 แหง 

 
130 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 - 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,800 
 

5,800 5,800 - - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมาย
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม และสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการดานแรงงาน งบดําเนินงาน จํานวน 5,800 บาท 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
         1. ปญหาการเขาระบบ Video Conference 

                   2. การติดตอสื่อสารติดขัด เนื่องจากระบบอินเตอรเน็ตของแตละสถานประกอบกิจการไมเสถียร 
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1๖.2 แนวทางแกไข 
         1. ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ของกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจ ในการจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทยตามขอกําหนด 
มรท. 8001-2563 
       2. สถานประกอบกิจการมีความพรอมที่จะเขาสูกระบวนการรับรองหรือเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง 
(Sele Declaration) 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวณัฐธยาน กองแกว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 : เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 : เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขา๙๑ถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน 
        วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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      กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
       แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพแรงงานในยุค
แหงการเปลี่ยนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการใหความรูอยางท่ัวถึงใหแกนายจาง ลูกจางและ 
ผูที่เก่ียวของดานแรงงาน ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการใหสามารถเขาถึงแหลงความรูเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงาน วินัยและการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล (PDPA) การบริหารจัดการ และการสรางวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในองคกร มีการพัฒนาภาวะผูนํา ปรับพฤติกรรมการทํางานที่องคกรยุคใหมตองการตลอดจนการสราง
ความสมดุลในชีวิตการทํางาน (งาน เงิน ครอบครัว สังคมและสุขภาวะ นําไปสูการพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหม ๆ ตามพลวัตตอบสนองตอความตองการของสถานประกอบกิจการ 
รวมไปถึงการสรางทัศนคติที่ดีในการทํางาน และสามารถนําหลักวิชาการไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
องคกรของตน อันจะสงผลใหนายจาง ลูกจาง และผูที่ เ ก่ียวของดานแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรม สามารถอยูรวมกันไดยางสันติสุขกอใหเกิดการแรงงานสัมพันธที่ดี ลดปญหาความขัดแยงในสถาน
ประกอบกิจการ สงผลใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับความเปนธรรมอยางทั่วถึงและยั่งยืน 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหแรงงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน วินัย และการบริหารขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA) 
    2. เพื่อใหแรงงานไดพัฒนาศักยภาพตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     3. เพ่ือสรางความตระหนัก และสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร 
     4. เพ่ือสงเสริมใหแรงงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นํามาซึ่งการสรางความสมดลุในชีวิตการทํางาน 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จํานวนของผูเขารวมอบรมตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
ผูเขารวมอบรมที่ผานระยะเวลาในการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของหลักสูตร และมีคะแนนการ

ทดสอบหลังจาการอบรม ไมนอยกวารอยละ 60 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

นายจาง และลูกจางในสถานประกอบกิจการ  
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 19 - 21 กุมภาพันธ 2567 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ 

การอบรมผานระบบ Video Conference โดยสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเจาหนาที่กลุมงานพัฒนา
พัฒนาทรัพยากรแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน เพ่ือเขารวมไลนกลุม 
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กิจกรรมที่ 2 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เชิญชวนนายจาง ลูกจางและผูที่เก่ียวของ
ดานแรงงานเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 

กิจกรรมที่ ๓ ประสาน และรวบรวมจํานวนรายชื่อสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายที่ประสงคเขารับ
การอบรมโดยใหลงทะเบียนผานชองทาง Google form และเขารวมกลุมไลนตามที่กลุมงานพัฒนาทรัพยากร
แรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานกําหนด 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส2 

กิจกรรมที่ ๑ เจาหนาที่ผูประสานงานเขารวมไลนกลุม 
กิจกรรมที่ 2 เชิญชวนสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 
กิจกรรมที่ ๓ ประสานผูเขารับการอบรมลงทะเบียนและเขากลุมไลน 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวมอบรมตามเปาหมายที่
กําหนด 

 
รอยละ 100 

 
20 คน 

 
28  คน 

 
140 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูเขารวมอบรมที่ผานเกณฑ 
การอบรม 
 - มีระยะเวลาในการอบรมไมนอยกวารอย
ละ 80 
  - มีคะแนนการทดสอบหลังจากการ
อบรมไมนอยกวารอยละ 60 

 
 

รอยละ 60 
รอยละ 80 

 
 

20 คน 
20  คน 

 
 

28 คน 
28  คน 

 
 

140 
140 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 - 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 
 

5,000 - 5,000 - - 

แหลงงบประมาณ กระทรวงแรงงาน 
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1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        1. ปญหาการเขาระบบ Video Conference 

                   2. การติดตอสื่อสารติดขัด เนื่องจากระบบอินเตอรเน็ตของแตละสถานประกอบกิจการไมเสถียร 
1๖.2 แนวทางแกไข 
        1. ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ของกลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. นายจาง ลูกจาง มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน วินัย และการบริหารขอมูลบุคคล 
(PDPA)  
       2. ลูกจางมีการพัฒนาศกัยภาพตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
       3. สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวณัฐธยาน กองแกว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันที่ 28 เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน  

******************************  
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ การสรางความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอายุระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงสาธารณสุข หลักสูตร 70 ชั่วโมง  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  

 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67    
 ไตรมาสที่ ๓ : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย.67   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

      แผนยอยภายใตแผนแมบท   
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)   
      หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  
       กลยุทธยอยที่ 3.3 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

              ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
              ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
              ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ  

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย  
แนวทางที่ 5 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่กําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพสูมาตรฐานสากลที่เก่ียวของ/มาตรฐานฝมือแรงงาน 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย  

  แนวทางที่ 1 สงเสริมใหกําลังคนวัยแรงงานเทียบโอนประสบการณเพื่อใหไดรับคุณวุฒิการศึกษา
สูงข้ึน หรือไดรับมาตรฐานอาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน)  
๕. หลักการและเหตุผล   

รัฐบาลใหความสําคัญกับการที่ประเทศไทยจะเขาสูสังคมผูสูงอายุและมีนโยบายดานการดูแลสุขภาพ
สําหรับผูสูงอายุ ทุกกลุมอยางตอเนื่อง การเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตไมให
ผูสูงอายุที่ยังแข็งแรง เจ็บปวยจนตองอยูในภาวะตองพึ่งพิง รวมทั้งการใหความสําคัญกับ วางแผนการดูแล  
ชวยเหลือใหผูสูงอายุที่อยูในภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลที่เหมาะสมไมเปนภาระแกครอบครัวมากเกินไป ในป
งบประมาณ 2566 รัฐบาลมุงเนนในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ทั้งกลุมติดบาน กลุมติดเตียงไดรับการ ดูแล 
ที่เหมาะสม โดยจัดเตรียมระบบการดูแลบาน สถานพักฟน และโรงพยาบาลที่เปนความรวมมือของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว และกรมสงเสริมการเรียนรูไดกําหนดยุทธศาสตรขอที่ 3 ดานการพัฒนาและ 
และเสริมสรางศักยภาพคนใหมีคุณภาพ การ เตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ 
(Smart  Aging Society) มีความรูความเขาใจในการพัฒนาการของชวงวัย รวมทั้งเรียนรูและมีสวนรวมในการดูแล 
รับผิดชอบผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน การเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ พัฒนา
คุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรูจักใช ประโยชนจาก
เทคโนโลยีมีสวนรวมกิจกรรมในชุมชน ดานอาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเมืองนาน/ทุงชาง/สันติสุข รวมกับ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
เมืองนาน ไดบูรณาการรวมกันในการจัดกิจกรรมโครงการอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ “หลักสูตร 7๐ 
ชั่วโมง” ภายใตโครงการความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอายุระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2566 แกกลุมเปาหมายอาสาสมัครสาธารณสุข และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่
อําเภอเมืองนาน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะเรื่องการทํางานที่เหมาะสมกับวัย การรักษาและดูแล
สุขภาพ อนามัย โภชนาการที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ การดูแลรักษาสุขภาพจิต การทํากิจกรรมเพื่อสังคมรวมกับคน
ทุกวัย ในชุมชนเพื่อใหสมาชิกในชุมชนมีทัศนคติที่ดี เห็นคุณคาของสมาชิกตางวัยที่อยูรวมกันในสังคม ดํารงอยูใน
สังคม รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขอยางแทจริง ทั้งมิติครอบครัว และมิติสังคม  

๖. วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหผูดูแลผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจ เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยผูสูงอายุและปฏิบัติตอ  

ผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    2. เพ่ือเตรียมการรองรับระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) และผูปวย

ระยะทาย (Palliative Care) ในระดับครอบครัวและชุมชน  
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๗. ตัวชี้วัดของโครงการ  
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

ผูดูแลผูสูงอายุ เขารับการอบรมหลักสูตรฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) จํานวน 70 คน 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

รอยละ 100 ผูดูแลผูสูงอายุ มีความรู และทักษะในการปฏิบัติงานเปนผูดูแลผูสูงอายุที่ถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ  
๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
  ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน 70 คน  
๙. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ระหวางเดือน มีนาคม ถึง พฤษภาคม 2567  

- ภาคทฤษฎี 25 ชั่วโมง  
- ภาคปฏิบัติ 45 ชั่วโมง  
  รวม 70 ชั่วโมง  

๑๐. สถานที่ดําเนินการ  
1. หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนาน   
2. รพ.สต.ตําบลนาซาว  
3. รพ.สต.บานละเบายา  
4. รพ.สต.ตําบลสะเนียน  
5. รพ.สต.บานน้ําโคง   
6. รพ.สต.บานผาสิงห  
7. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสันติสุข   
8. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงชาง  

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ “หลักสูตรฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver)” ในกลุมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) 

อําเภอเมืองนาน  
  กิจกรรมที่ 2 อบรมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ 70 ชั่วโมง”  
ในกลุมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) อําเภอสันติสุข  
  กิจกรรมที่ ๓ “หลักสูตรฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver)” ในกลุมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) 
อําเภอทุงชาง  
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  
  กิจกรรมที่ ๑  

- ผูเขารับการอบรม ความรู ความเขาใจ และมีทักษะการดูแลผูสูงอายุไดตามมาตรฐานของกรมอนามัย   
  - ผูเขารับการอบรม จํานวน 20 คน ที่จบหลักสูตรตามมาตรฐานที่กรมอนามัยกําหนด สามารถจัดทําแผน 
การดูแลผูสูงอายุเฉพาะราย (Care plan) ใหคลอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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  กิจกรรมที่ 2  
- ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) จํานวน 30 คน สกร.ระดับอําเภอสันติสุข ไดรับการอบรมฟนฟู ความรู 

และพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน  
- ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) จํานวน 30 คน สกร.อําเภอสันติสุข มีความรู ทักษะและการปฏิบัติงาน 

ที่ถูกตอง 
กิจกรรมที่ ๓  
- ผูเขารับการอบรม ความรู ความเขาใจ และมีทักษะการดูแลผูสูงอายุ ไดตามมาตรฐานของ กรมอนามัย   

  - ผูเขารับการอบรม จํานวน 20 คน ที่จบหลักสูตรตามมาตรฐานที่กรมอนามัยกําหนด สามารถจัดทํา
แผนการดูแลผูสูงอายุเฉพาะราย (Care plan) ใหคลอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน  รอยละ 

เชิงปริมาณ  
ผูดูแลผูสูงอายุมีผานการอบรม
หลักสูตรฟนฟู ความรูผูดูแล
ผูสูงอายุ (Care Giver) 

รอยละ 100 70 คน ผูดูแลผูสูงอายุผาน 
การอบรมหลักสูตร  
ฟนฟูความรูผูดูแล
ผูสูงอายุ จํานวน 
70 คน 

100 

เชิงคุณภาพ  
ผูดูแลผูสูงอายุ มีความรูและทักษะ 
ในการปฏิบัติงานเปนผูดูแลผูสูงอายุ
ที่ถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 70 คน ผูดูแลผูสูงอายุ 
มีความรู และทักษะ
ในการปฏิบัติงานดูแล 
ผูสูงอายุเปนอยางดี 
สามารถนําไป
ปฏิบัติงานได 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 

 
 
 
 

๙๙ 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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1๕. งบประมาณ  

งบประมาณท่ีไดรับ  
ทั้งหมด 

การใชจาย  
งบประมาณ 

(สะสม) 

การใชจาย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

การใชจาย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 2 

การใชจาย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 3 

การใชจาย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 4 

สกร.อําเภอเมืองนาน 
25,700 

25,700    25,700  

สกร.อําเภอสันติสุข 
25,700 

25,700   25,700   

สกร.อําเภอทุงชาง  
25,700 

25,700   25,700   

 แหลงงบประมาณ กรมสงเสริมการเรียนรู  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
  1๖.1 ปญหา อุปสรรค  

        - พ้ืนที่อําเภอสันติสุข เปนอําเภอที่มีพื้นที่เนินเขาจํานวนมาก การเขาถึงผูสูงอายุจึงเปนไปอยาง
ยากลําบากในบางพ้ืนที่  
  1๖.2 แนวทางแกไข  
         - ประชาสัมพันธการดําเนินการโครงการใหทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
                 - ผลิตและขยายผลผูดูแลผูสูงอายุใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)   

การผลิตผูดูแลผูสูงอายุ “หลักสูตรฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver)” รุ น 2  
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  

มีผูดูแลผูสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหครอบคลุม เขาถึงผูสูงอายุที่อยูในพื้นที่หางไกลและไมสามารถ
ชวยเหลือตัวเองได  
๑๙. ผูรายงาน นางสาวเสาวรัตน มะโนคาํ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา   
      หนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน  
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ ศูนยฝกอาชีพชุมชน  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  

 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67    
 ไตรมาสที่ ๓ : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย.67   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

      แผนยอยภายใตแผนแมบท   
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมี คุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)   
     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

              ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
              ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
              ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 
 

    ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการ 
มีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ  

          กลยุทธที ่3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน  
         แนวทางที่ 1 สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตอบสนองความตองการ

ของชุมชนและสถานประกอบการ  
๕. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) และ 
พระราชบัญญัติสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดจุดมุงหมาย
สําคัญในการพัฒนาคนไทยใหไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง  ของสถานการณ
ปจจุบันและอนาคต ทั้งดานประชากร การเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชีย และระดับโลก จึงจําเปนตองจัดการเรียนรู ตลอดชีวิตเพื่อให
กลุมเปาหมายประชาชนไดรับการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งดานการ พัฒนาอาชีพ การ
พัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งจําเปนตองใชวิธีการและรูปแบบที่ หลากหลายตามความ
ตองการและความสนใจของประชาชนทุกกลุมวัย โดยเนนกระบวนการคิด เพื่อแกไข ปญหาในชีวิตประจําวัน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กรมสงเสริมการเรียนรู ไดเนนเรื่องการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหกลุมเปาหมายประชาชนไดรับการ
เรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งดานการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคม
และชุมชน ซึ่งจําเปนตองใชวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายเพื่อสนองความตองการและความสนใจของประชาชน
ทุกกลุมวัย โดยเนนกระบวนการคิดเปนและนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ือแกปญหาใน
ชีวิตประจําวัน โดยใหสํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน จึงทําหนาที่เปนหนวย สงเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานสงเสริมการเรียนรูใหกับประชาชน โดยใหสถานศึกษาเปนผูจัดกระบวนการเรียนรูดังกลาว เพ่ือให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545) และ
พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ.2566 ที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ และ ทักษะเฉพาะดานตามความ
ถนัดของตนเอง ทั้งเรื่องการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพ ชีวิตของตนเองใหสอดคลองกับ
สภาวะการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  
๖. วัตถุประสงค  

เพื่อสงเสริมและจัดกระบวนการเรียนรู ตลอดชีวิต ดานการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะอาชีพใหกับ
ประชาชนกลุมเปาหมาย  
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ  
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๕ แหง จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพใหกับประชาชน  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
รอยละ 100 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการจัดกระบวนการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะอาชีพ  

เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม สรางรายได และสามารถพ่ึงพาตนเองได 



๑๐๓ 
 

 
 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
ประชาชนกลุมเปาหมายในพ้ืนที่ 15 อําเภอ 99 ตําบล  

๙. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
๑๐. สถานที่ดําเนินการ  
  สถานศกึษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน จํานวน 15 แหง  
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
  กิจกรรมที่ ๑ 1 อําเภอ 1 อาชีพ  
  กิจกรรมที่ 2 ศูนยฝกอาชีพชุมชน (กลุมสนใจไมเกิน 30 ชัว่โมง)  
  กิจกรรมที่ 3 ศูนยฝกอาชีพชุมชน (ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงข้ึนไป)  
 1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  
  กิจกรรมที่ ๑ สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 15 แหง ไดดําเนินการจัดการเรียนรู 1 อําเภอ 1 อาชีพ จํานวน 
30 กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง และสามารถพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑของตนเองได เชน 
การเพาะเห็ดนางฟา การสานกระเปาจากหวายเทียม การถักกระเปาจากเชือกมาคราเม การทําเตาเผาถาน  
เปนตน  

กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาในสังกัด ท้ัง 15 แหง ไดดําเนินการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือใหประชาชนสามารถสรางรายได และนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได เชน การทําหมูแดด
เดียว การทําขนมไทย การทํายาหมองสมุนไพร การทําสลัดโรล การทําโคมและตุงลานนา การทําไม กวาดดอก
หญา การทําขนมปนขลิบ เปนตน  

กิจกรรมที่ ๓ สถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 15 แหง ไดดําเนินการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือใหประชาชนมีทักษะอาชีพที่สามารถสรางรายได และนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได เชน 
การเลี้ยงผึ้งโพรง การจัดและตกแตงสวนหยอม การเพาะเห็ดโคนนอย การเลี้ยงปลากินพืช การทําผาพิมพลาย 
ใบไม ชางทําเล็บ ชางเชื่อม ชางปูน ชางทาสี เปนตน  
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวน 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  
รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
จัดการ เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหกับประชาชน 

 
รอยละ 100 

 
สถานศึกษา   
15 แหง  

 
สถานศึกษาในสังกัดทุก แหง 
ดําเนินกาจัดการ เรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะ อาชีพใหกับ
ประชาชนใน พื้นที่ 

 
100 



 

 
 

ตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ  
ประชาชนกลุมเปาหมายได รับการจัด 
กระบวนการเรียนรูดานการพัฒนา
ทักษะอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม 
สรางรายได และสามารถ พึ่งพาตนเอง
ได 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 

 

๑๐๔ 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน

จํานวน 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ด 

และสามารถ พึ่งพาตนเอง

 
รอยละ 100 

 
2,638 คน 

 
ประชาชนไดรับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตาม ความ
ตองการ เพ่ือการตอยอดอาชีพ 
และสรางรายไดใหกับตนเอง
และ ครอบครัว 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตาม ความ

อยอดอาชีพ 
กับตนเอง

 
100 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 

 
 

1๕. งบประมาณ  

งบประมาณท่ีไดรับทั้งหมด การใชจาย 
งบประมาณ 

(สะสม) 

การใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

การใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

การใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

การใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1 อาํเภอ 1 อาชีพ  
148,500 บาท 

 
148,230 

  
79,200 

  
69,030 

กลุมสนใจ  
1,400,000 บาท 

 
1,400,000 

  
1,400,000 

  

ช้ันเรียนวิชาชีพ  
1,024,200 บาท 

 
1,024,200 

  
495,000 

  
529,200 

 แหลงงบประมาณ กรมสงเสริมการเรียนรู  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

1๖.1 ปญหา อุปสรรค  
          - งบประมาณที่ไดรับตอการจัดกิจกรรม 1 กิจกรรม ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมกับประชาชน 
จํานวนมาก  
  1๖.2 แนวทางแกไข  
           - จัดกิจกรรมบูรณาการรวมกับหนวยงานภาคีเครือขายในทองถ่ิน   
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)   

การพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) เรียนรูใหอยูรอด   
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  

ประชาชนมีรายไดจากการพัฒนาทักษะอาชีพระหวางเรียน ตามความสนใจและความตองการ ของตนเอง 
โดยเนนหลักสูตรทีเ่ปดมุมมองใหม และการนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม   
๑๙. ผูรายงาน นางสาวเสาวรัตน มะโนคาํ ตําแหนง นักวิชาการศกึษา  
      หนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน  
๒๐. รายงาน ณ วันที ่22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ การทํากระเปาจากเสนยางพาราเพ่ือสรางอาชีพใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ รุน 2 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     แผนยอยภายใตแผนแมบท   
      ๑๑๐๒๐๑เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
      ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก

การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
     4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
       หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
     4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
             ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
             ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
                วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

 



๑๐๗ 
 

 
 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ ๓ จัดใหมีเครอืขายการพัฒนาการฝกอบรมแรงงานเพ่ือการมีงานทําในลักษณะชุมชน/สถาบัน
ฝกอบรม 
๕. หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 - 2564 กําหนดวิสัยทัศนที่มุงเนน
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืน และทิศทางการพัฒนายังใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
อยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางใหคนพิการและผูดอยโอกาสสามารถเขาถึงบริการสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึงและเปน
ธรรม และพัฒนาระบบจัดสวัสดิการสังคมที่มุงเนนการเสริมสรางศักยภาพใหกับคนพิการ และผูดอยโอกาส ให
สามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาวมากขึ้น    

การมีอาชีพ มีงานทําและมีรายได สามารถดํารงชีวิต ไดดวยตัวเองอยางมีความสุขถือวาเปนความตองของ
คนพิการทุกคน เพราะคนเราทุกคนมีความสามารถมีศักยภาพมีศักดิ์ศรีเปนของตนเอง จึงถือวาเปนโอกาสของคน
พิการที่จะแสดงศักยภาพใหสังคมรับรู โครงการทํากระเปาจากเสนยางพาราเพ่ือสรางอาชีพใหคนพิการและผูดูแล
คนพิการ เปนอีกโครงการหนึ่งที่จะสามารถยกระดับความเปนอยูของคนพิการและครอบครัวคนพิการใหดีย่ิงข้ึน 
โดยเฉพาะคนพิการที่อยูในชนบทไดเขาสู อาชีพเพ่ิมขึ้น รวมทั้งเพ่ือเปนการ ขยายโอกาสและสรางโอกาสทางอาชีพ 
ใหแกคนพิการ ใหครอบครัวคนพิการไดประกอบอาชีพมีงานทําอยางทั่วถึงเปลี่ยนจากผูวางงาน มามีงาน ทําอยาง
ยั่งยืน และมีกําลังใจที่จะชวยพัฒนาประเทศชาติ ตอไป 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการดานอารมณ และจิตใจของคนพิการ    
 2. เพ่ือปลูกฝงความรัก ความเมตตา ความเอื้ออาทรตอกันในกลุมคนพิการและครอบครัวคนพิการ
 3. เพ่ือสรางโอกาสใหคนพิการไดมีงานทําอยางทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและยั่งยืน   
 4. เพื่อใหคนพิการและครอบครัวคนพิการไดมีความรูความสามารถ มีทักษะอาชีพ สามารถประกอบ
อาชีพ 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
คนพิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน 50 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
รอยละ ๑๐๐ คนพิการและครอบครัวคนพิการเขารวมโครงการทํากระเปาจากเสนยางพารา 

เพ่ือสรางอาชีพ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ จํานวน 63 คน ประกอบดวย 

๑. คนพิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน 50 คน 
 ๒. วิทยากรขบวนการ จํานวน 8 คน 
 ๓. ผูชวยเหลือคนพิการ จํานวน 5 คน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566หลังจากไดรับงบประมาณโครงการ รวม 10 วัน 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ 
    สมาคมคนพิการทุกประเภทจังหวัดนาน 304 หมู 5 ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 



๑๐๘ 
 

 
 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
กิจกรรมการทํากระเปาจากเสนยางพารา 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
คนพิการและครอบครัวคนพิการไดรับการฝกอบรมการทํากระเปาจากเสนยางพาราเพ่ือสรางอาชีพ 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
คนพิการและผูดูแลคนพิการ  
จํานวน 50 คน 
 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
๕๐ คน 

 
๕๐ คน 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
คนพิการและครอบครัวคนพิการเขารวม
โครงการทํากระเปาจากเสนยางพารา 
เพ่ือสรางอาชีพ 
 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
๕๐ คน 

 
๕๐ คน 

 
๑๐๐ 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

  

 
 



๑๐๙ 
 

 
 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

746,410 746,410 746,410    
แหลงงบประมาณ   กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

เนื่องจากเปนงานละเอียดออน เวลาในการอบรมนอยไป จําเปนตองใชเวลามากกวานี้ วิทยากรนอยไป
สําหรับการอบรม ดูแลผูเขารวมอบรมไดไมทั่วถึง เพราะการอบรมครั้งนี้ตองใชความแมนยําสมาธิ 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
 - 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 - 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวศิริลักษณ ธุรกิจเสรี ตําแหนง นายกสมาคมคนพิการทุกประเภทจังหวัดนาน 
      หนวยงาน สมาคมคนพิการทุกประเภทจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 

สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนยอยภายใตแผนแมบท  

                ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
                ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
                ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
                ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
              ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 

       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

๔. ชวงวัยสูงอายุ 
 

 



๑๑๑ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน            
                  วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ     
 กลยุทธที่ 1 เสริมศกัยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 

แนวทางท่ี ๔ สนับสนุนผูสูงวัยเปนวิทยากรถายทอดองคความรูทางอาชีพ 
๕. หลักการและเหตุผล  
 ผูสูงอายุ คือผูที่มีภูมิความรู ภูมิธรรม ภูมปิญญา สมควรสงเสริมใหเปนทรัพยากรท่ีเขมแข็งและมีคุณคาให
ยาวนานที่สุด โดยนําจุดแข็งนี้มาสรางโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เปนประโยชนนี้จะทําใหผูสูงอายรูสึกมี
ความสุขไดบริหารกาย จิต สังคม เปนบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพรอมรับการเปลี่ยนแปลงพึ่งตนเองไดและ
สามารถเปนพลังใหการพ่ึงพาแกชุมชนและสังคม การสงเสริม สนับสนุนใหคลังปญญาผูสูงอายุไดแสดงศักยภาพ 
โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน  
เปนการสรางความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัยสรางความสุขใจแกผูสูงอายุในการเปนตนแบบใหกับเด็ก 
เยาวชน เพื่อรองรับสถานการณและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคมไทย การสงเสริมการ
ถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก เยาวชนและคนทุกวัยจึงเปนการสรางความสุขและคุณคาใหแกผูสูงอายุอีกท้ังยัง
สนับสนุนใหผูสูงอายุรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคม ซึ่งสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการ
พัฒนาเด็กเยาวชนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพ โดยมีผูสูงอายุใหความรูที่หลากหลายที่เอื้อประโยชนตอกระบวนการ
เรียนรูและธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมช อีกทั้งยังสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคม 
ดวยภูมิปญญา 
๖. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุแสดงศักยภาพ นําความรู ทักษะ ประสบการณ เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมแลกเปลี่ยนองคความรูจากภูมปิญญาของผูสูงอายุและเพื่อใหผูสูงอายุไดเผยแพร และอนุรักษคลังปญญา
ผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษไดสรางความสัมพันธ ความเขาใจที่ดีระหวางวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณคาผูสูงอายุได
เรียนรู รวมสืบสานคุณคาที่ดีงามของสังคม 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน จํานวน 25…คน… 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุแสดงศักยภาพ นําความรู ทักษะ ประสบการณ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคมแลกเปลี่ยน

องคความรูจากภูมิปญญาของผูสูงอายุ และเพ่ือใหผูสูงอายุไดเผยแพร และอนุรักษคลังปญญาผูสูงอายุใหเปนที่
ประจักษไดสรางความสัมพันธ ความเขาใจที่ดีระหวางวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณคาผูสูงอายุไดเรียนรู รวมสืบสาน
คุณคาที่ดีงามของสังคม 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูสูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน...25........คน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖๗ 



๑๑๒ 
 

 
 

๑๐.สถานที่ดําเนินการ 
ณ ศาลาหลวง วัดพระธาตุแชแหง ตําบลมวงตึ๊ด อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ สํารวจขอมูลคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัด ปรับปรุงระบบฐานะขอมูลประวัติคลังปญญา

ผูสูงอายุจังหวัดใหถูกตองเปนปจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกคลังปญญาผูสูงอายุดีเดนประจําจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมคลังปญญาในพ้ืนที่ สงเสริมคลังปญญาดีเดนและคลังปญญา

ที่ขึ้นทะเบียนถายทอดภูมิปญญาใหกับประชาชนทั่วไป (งานวันผูสูงอายุและงานวันแหงครอบครัวจังหวัดนาน 
ประจําป 2567) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ ๑ สํารวจขอมูลคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัด ปรับปรุงระบบฐานะขอมูลประวัติคลังปญญา
ผูสูงอายุจังหวัดใหถูกตองเปนปจจุบัน 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกคลังปญญาผูสูงอายุดีเดนประจําจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมคลังปญญาในพ้ืนที่ สงเสริมคลังปญญาดีเดนและคลังปญญา

ที่ขึ้นทะเบียนถายทอดภูมิปญญาใหกับประชาชนทั่วไป (งานวันผูสูงอายุและงานวันแหงครอบครัวจังหวัดนาน 
ประจําป 2567) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / 
ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
25 คน 

 
350 คน 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุแสดงศักยภาพนําความรู ทักษะ 
ประสบการณ เขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมแลกเปลี่ยนองคความรูจากภูมิ
ปญญาของผูสูงอายุ และเพื่อใหผูสูงอายุได
เผยแพร และอนุรักษคลังปญญาผูสูงอายุ
ใหเปนที่ประจักษไดสรางความสัมพันธ 
ความเขาใจที่ดีระหวางวัย และคนทุกวัย
เห็นถึงคุณคาผูสูงอายุไดเรียนรู รวมสืบ
สานคุณคาที่ดีงามของสังคม 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
25 คน 

 
350 คน 

 
๑๐๐ 

 



๑๑๓ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 

 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

 
- 

 
- 

 
15,000- 

 
 

แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
         -  
1๖.2 แนวทางแกไข 
        - 

 
 
 



๑๑๔ 
 

 
 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
กิจกรรมที่ ๑ สํารวจขอมูลคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัด ปรับปรุงระบบฐานะขอมูลประวัติคลังปญญา

ผูสูงอายุจังหวัดใหถูกตองเปนปจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกคลังปญญาผูสูงอายุดีเดนประจําจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมคลังปญญาในพ้ืนที่ สงเสริมคลังปญญาดีเดนและคลังปญญา

ที่ขึ้นทะเบียน ถายทอดภูมิปญญาใหกับประชาชนทั่วไป (งานวันผูสูงอายุและงานวันแหงครอบครัวจังหวัดนาน 
ประจําป 2567) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ 
กิจกรรมที่ 5 ถอดองคความรูภูมิปญญาที่นาสนใจในพ้ืนที่ และผลิตเปนคลิปเพื่อใชในการเผยแพร

ประชาสัมพันธ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูสูงอายุแสดงศักยภาพ นําความรู ทักษะ ประสบการณ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคมแลกเปลี่ยน
องคความรูจากภูมิปญญาของผูสูงอายุ และเพ่ือใหผูสูงอายุไดเผยแพร และอนุรักษคลังปญญาผูสูงอายุใหเปนที่
ประจักษไดสรางความสัมพันธ ความเขาใจที่ดีระหวางวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณคาผูสูงอายุไดเรียนรู รวมสืบสาน
คุณคาที่ดีงามของสังคม 
๑๙. ผูรายงาน นางพิมลพรรณ คํามอญ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ 
     หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน  
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เงินทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 

สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนยอยภายใตแผนแมบท  
                 ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 
                ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
                ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคญัที่จะพัฒนา 
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ 
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
                 ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต  
มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ 
  

 



๑๑๖ 
 

 
 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําตามความเหมาะสม 
๕. หลักการและเหตุผล  

ผูสูงอายุที่มีศักยภาพมีงานทํา หมายถึง ผูสูงอายุที่มีสัญชาติไทยและมีอายุ 60 ปบริบูรณขึ้นไป ที่ไดย่ืน 
คํารองขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ท่ีไดรับการอนุมัติใหไดรับเงินทุนกูยืมเงินทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพ ในปงบประมาณ 2566 วงเงินไมเกินคนละ 30,000 บาท กําหนดผอนชําระคืนเปนราย
งวด ภายในระยะเวลา 3 ป โดยไมเสียดอกเบี้ย 
๖. วัตถุประสงค 
 ผูสูงอายุที่ไดรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุมีศักยภาพมีงานทํา 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผูสูงอายุที่ยื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ  (คน) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ ที่ไดรับอนุมัติใหไดรับเงินทุนกูยืมฯ (คน/รอยละ) 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
ผูสูงอายุที่มีสัญชาติไทยและมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป 

๙. ระยะเวลาดําเนินการ  
ระยะเวลา 1 ป 

๑๐. สถานที่ดําเนินการ 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ผูสูงอายุทั้งหมดที่ย่ืนคาํรองขอรับเงนิทนุกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนที่เย่ียมบานผูสูงอายุทั้งหมดที่ยื่นคํารองขอรับเงนิทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมคณะทํางานกลั่นกรองเบื้องตนเพ่ือใหสวนกลางพิจารณา 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
- 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุที่ยื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ  (คน) 
 

38 38 ผูสูงอายุที่ไดรับ
อนุมตัเิงนิทุนกูยืม
เพ่ือการประกอบ

อาชีพ 

100 

เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุที่มีศกัยภาพ ที่ไดรับอนุมัติใหไดรับ
เงินทุนกูยืมฯ (คน/รอยละ) 
 

38 38 ผูสูงอายุที่ไดรับ
อนุมตัเิงนิทุนกูยืม
เพ่ือการประกอบ

อาชีพ 

100 



๑๑๗ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 

 

  
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38 ราย 
1,140,000 บาท 

  24 ราย 
720,000 บาท 

14 ราย 
420,000 

บาท 

 

แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ 
 



๑๑๘ 
 

 
 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
ปญหา อุปสรรค 
1. ผูสูงอายุไดรับการอนุมัติเงินกูยืมลาชา 
แนวทางแกไข 

 - 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

ประชาสัมพันธไปยังผูสูงอายุสามารถยื่นคํารองเงินกู 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ผูสูงอายุเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ 
       2. ผูสูงอายุมีรายไดเพิ่มข้ึน 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวปรียา พรมถานา ตําแหนง นักพัฒนาสังคม (กองทุนผูสูงอายุ) 
     หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 24 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 

สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนยอยภายใตแผนแมบท  
                  ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
                 ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา 
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
                 ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต  
มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

        แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 

 



๑๒๐ 
 

 
 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผูสูงอายุ ลดรายจาย/เพ่ิมรายได และจัดทําบัญชีครัวเรือน 

๕. หลักการและเหตุผล  
 โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน (โรงเรียนผูสูงอายุ) เปนการจัดสวัสดิการ
สังคมดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ในอีกรูปแบบหนึ่งที่ตองการใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจในเรื่อง
ที่มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญ และพลังของผูสูงอายุโดยการ
สรางพื้นที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ บนพื้นฐานการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นและภาคี
เครือขาย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผูสูงอายุยังสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 
2580) และพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่ใหความสําคัญกับการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิตการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลอยางตอเนื่อง การมสีวนรวมในกิจกรรมทางสังคม และการเขาถึงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
แกผูสูงอายุจากการดําเนินงานขับเคลื่อนดานการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชนใน
รูปแบบโรงเรียนผูสูงอายุ หรือรูปแบบอื่นๆ เพ่ือชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปนและมีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิต ครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ไดแก มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดลอม และมิติเทคโนโลยี
และนวัตกรรม กรมกิจการผูสูงอายุไดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานในพื้นที่ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) และพ้ืนที่อื่นๆ ซึ่งจากการสํารวจ
ผูสูงอายุที่รวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุในป 2565 ผลปรากฏวาผูสูงอายุสวนใหญท่ีมีภาวะติดบาน รวมออกมา
ทํากิจกรรมมากขึ้น สงผลใหผูสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ ลดภาวะความเสี่ยงของโรค
สมองเสื่อม และยังสงผลใหเกิดการชวยเหลือเก้ือกูลดูแลพึ่งพากันในภาวะยากลําบากมากข้ึน โรงเรียนผูสูงอายุ
นับวาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ชวยทําใหผูสูงอายุมีคุณคา และมีสุขภาพแข็งแรง
หางไกลโรคและมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ ความรูที่เหมาะสม และการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
ทั้งในรูปแบบการรวมกลุม และการเรียนรูแบบออนไลน 

2. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได
อยางเหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ การขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล 1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
ผูสูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน... 

๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๐.สถานที่ดําเนินการ 
โรงเรียนผูสูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดนาน และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.)  
 
   



๑๒๑ 
 

 
 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
(๑) ดําเนินการจัดตั้งคณะทาํงานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด 
(๒) จัดประชุมคณะทํางานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด เพ่ือจัดทําแผนการขับเคลื่อนการขยายผล

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) 
(๓) ดําเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) 
(๔) ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 6 มิติ  

 (5) ดําเนินการทบทวนและตรวจสอบทะเบียนโรงเรียนผูสูงอายุภายในจังหวัด 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

(๑) ดําเนินการจัดตั้งคณะทาํงานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด 
(๒) จัดประชุมคณะทํางานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด เพ่ือจัดทําแผนการขับเคลื่อนการขยายผล

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) 
(๓) ดําเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ)  
(๔) ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 6 มิติ     
(5) ดําเนินการทบทวนและตรวจสอบทะเบียนโรงเรียนผูสูงอายุภายในจังหวัด 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
 

 
100 คน 

 
100 คน 

 
100 คน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
การขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุใน
ระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) 
 

 
20 ตําบล 

 

 
20 ตําบล 

 

 
10 ตําบล 

 

 
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

35,000.- 35,000.- - -  - 35,000- 
แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

- 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

ดําเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ)  
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเองในการดํารงชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งดานรางกายและจิตใจ
สามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

2. เกิดการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) ตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
๑๙. ผูรายงาน นางพิมลพรรณ คํามอญ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ 
     หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 



๑๒๓ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เสริมสรางการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ  
      กิจกรรมจัดหางานใหผูสูงอายุ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

          ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและ 
ความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
     ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
     ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
            วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 

 



๑๒๔ 
 

 
 

 
      กลยุทธที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
      แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผูสูงอายุลดรายจายเพ่ิมรายไดและจัดทาํบัญชีครวัเรือน 
๕. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน มีภารกิจหลักในการสงเสริมการมีงานทําใหแกประชาชนทุกชวงวัยทั้งนี้ 
เพื่อเปนการรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยการสงเสริมและขยายโอกาสการมีงานทําและอาชีพ ใหแก
กลุมเปาหมายผูสูงอายุโดยการสงเสริมการจางงานและพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุจึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ โดยจะดําเนินการสํารวจความตองการ
ทํางานและประกอบอาชีพของผูสูงอายุ จัดประชุมนายจาง/สถานประกอบการเพ่ือประชาสัมพันธ รณรงคใหเห็นคุณคา 
ความสําคัญและแรงจูงใจในการจางงานผูสูงอายุ บริการจัดหางานและอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
ควบคูไปกับการที่หนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางานเปนตัวอยางในการจางงานผูสูงอายุปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อใหทุก
ภาคสวนที่เก่ียวของไดมีสวนรวมในการสนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดีตลอดจน
เปนการเพิ่มบทบาทและคุณคาของผูสูงอายุเพ่ือสรางการมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจของประเทศ 
๖. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุ 
 ๒. เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจแกนายจาง/สถานประกอบการ ในสถานการณการกาวเขาสูสังคม
ผูสูงอายุของประเทศไทย และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหภาครัฐและผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนการจางงานที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุและสรางทัศนคติเชิงบวกตอการทํางานของผูสูงอายุ 
 ๔. เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพที่ตรงตามความตองการ มีสวนรวมในกิจกรรมและ
เขารวมทางสังคม ตระหนักถึงคุณคา และศักยภาพของตนเองนําไปสูการมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผูสูงอายุไดรับบริการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา จํานวน 18คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผูสูงอายุที่ไดรบับริการมีงานทํา รอยละ 60  
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

จัดหางานใหผูสูงอายุ จํานวน 18 คน   
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 ใหบริการจัดหางานที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ พรอมประสานงานกับนายจาง/สถานประกอบการ
เพื่อสงตัวผูสูงอายุที่ประสงคจะทํางานใหนายจาง/สถานประกอบการพิจารณาสัมภาษณและบรรจุงาน 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการมีงานทํา มีอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
 



๑๒๕ 
 

 
 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 18 ๑๘ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุที่ไดรับบริการมีงานทํา 
 
 

รอยละ 60 ๑๘ 17 94.44 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,500 
 

7,500  ๔,๔๒๐ ๓,๐๘๐  

แหลงงบประมาณ กรมการจัดหางาน 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        นายจาง/สถานประกอบ มีนอยและเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก สวนใหญเปนธุรกิจครอบครัว 
1๖.2 แนวทางแกไข 
        แนะนําลักษณะการจางงานที่เปนงานชั่วคราว (part time)หรือลักษณะการทํางานที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ เพ่ือความเหมาะสมสําหรับการจางงานผูสูงอายุ รวมถึง ชี้แจงถึงสิทธิประโยชนที่จะไดรับในการจางงาน
ผูสูงอายุ เชน สิทธิประโยชนทางดานภาษี เปนตน 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

โครงการเสริมสรางการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ กิจกรรมจัดหางาน 
ใหผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

๑. ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการมีงานทํา มีอาชีพมีรายได ลดการพ่ึงพา มีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
2. นายจาง/สถานประกอบการ รับรู เขาใจและตระหนักในสถานการณการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

๑๙. ผูรายงาน นายวรัญชัย  สินประจักษุกุล ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี ๒๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
           แผนยอยภายใตแผนแมบท  

      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
      ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา 
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

        แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 



๑๒๘ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน               
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผูสูงอายุ ลดรายจาย/เพ่ิมรายได และจัดทําบัญชีครัวเรือน 

๕. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะดานนโยบายดานสังคม
เรื่อง “การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ การเตรียมความพรอมเขาสูสังคม
สูงอายุที่มีคุณภาพ” ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  โดยกรมกิจการผูสูงอายุ 
ไดสนองตอบนโยบายดังกลาวดวยการดําเนินโครงการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 
ภายใตแนวคิด “รวมแรง รวมใจ ผูสูงวัยกายใจเบิกบาน” เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ให
ผูสูงอายุไดมีสถานท่ีรวมกลุมในการจัดกิจกรรมและบริการที่ครอบคลุมทุกมิติทั้งทางดานสุขภาพสังคม จิตใจ และ
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะมิติดานเศรษฐกิจที่เนนการสรางรายไดและการมีงานทําท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
เพื่อยกระดับการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในการคุมครอง สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุแบบ
ครบวงจร สามารถตอบสนองปญหาและความตองการของผูสูงอายุและชุมชนได ซึ่งประโยชนของการมี ศพอส. ใน
ชุมชนนั้น จะเปนประโยชนทั้งตัวผูสูงอายุ ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)กลาวคือ ผูสูงอายุไดเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ทําใหผูสูงอายุคลายเหงา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนการใชเวลาอยางเกิด
ประโยชน มีพื้นที่ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ ลดภาวะติดบาน ติดเตียงและภาวะซึมเศราในผูสูงอายุ รวมทั้ง
ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกมิติ ทั้งดานมิติสุขภาพมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสภาพแวดลอม สงผล
ใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ศพอส. ทําใหเกิดการระดมทรัพยากรและความรวมมือจากหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและบริการสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ 
เชื่อมโยงคนทกุวัยผานกิจกรรมของ ศพอส. เปนการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุอยาง
มีคุณภาพอนึ่ง ศพอส. ยังเปนแหลงเรียนรูและศึกษางานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนอีกดวย 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ใหมีมาตรฐานการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานของ 
ศพอส. 

2. เพ่ือสงเสริมให ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมครอบคลุมในทุกมิติสําหรับ
ผูสูงอายุ และคนทุกวัย 

3. เพ่ือเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน และเปนศูนยรวมใหผูสูงอายุและคนทกุวัยมีสถานที่ 
ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

1. ขับเคลื่อนและสรางความเขมแข็ง ศพอส. จํานวน 30แหง  
2. ศพอส. มีการประเมินมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ รอยละ 70  
3. จํานวนผูสูงอายุและคนทุกวัยที่เขารวมกิจกรรมใน ศพอส.  

 



๑๒๙ 
 

 
 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
ผูสูงอายุและคนทุกวัยที่เขารวมกิจกรรมใน ศพอส.  

๙. ระยะเวลาดําเนินการ  
ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕67 

๑๐. สถานที่ดําเนินการ  
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.)    

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
(๑) สงเสริมใหเกิดการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุในพื้นที่ ศพอส. 
(๒) ประเมินมาตรฐานการดําเนินงาน ศพอส. ประจําป 2567 
(๓) ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ศพอส.  
(๔) ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. แบบไมของบประมาณ    
(5) ติดตามการดําเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพ้ืนที่ 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
(๑) สงเสริมใหเกิดการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุในพื้นที่ ศพอส. 
(๒) ประเมินมาตรฐานการดําเนินงาน ศพอส. ประจําป 2567 
(๓) ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ศพอส.  
(๔) ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. แบบไมของบประมาณ    
(5) ติดตามการดําเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพ้ืนที่ 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณศพอส.จํานวน 30แหง 30แหง 
 

30แหง 
 

30แหง 100 

เชิงคุณภาพศพอส.ประเมินมาตรฐานการ
ดํ า เนินงาน.  และพัฒนาศักยภาพเ พ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็ง ศพอส. 

30แหง 
 

30แหง 
 

30แหง 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
35,000.- 

 

 
35,000.- 

 

 
- 

 
- 

 
 - 

 
35,000- 

แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
 
 



๑๓๑ 
 

 
 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 

   -  
1๖.2 แนวทางแกไข 

  - 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

ดําเนินการขยายผลขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ครบทุกตําบล  
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเองในการดํารงชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งดานรางกายและจิตใจ
สามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
๑๙. ผูรายงาน นางพิมลพรรณ คํามอญ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  
      หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน  
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ การปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนยอยภายใตแผนแมบท  

                 ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 
                 ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ 
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
                 ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

     แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
     ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน          
        วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

 



๑๓๓ 
 

 
 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
แนวทางท่ี 1 ผลักดันใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูสูงอายุ 

๕. หลักการและเหตุผล  
 ผูสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพหรือการเสื่อมถอยของรางกาย เชน การมองเห็น 
การไดยินการไดกลิ่นการเคลื่อนไหวของรางกายที่ชาลงและมือสั่นจึงสงผลทําใหการใชชีวิตและการทํากิจวัตร
ประจําวันไมสะดวกสบายไมปลอดภัยและมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุไดงายกวาวัยอ่ืนๆจากการรายงานการบาดเจ็บและ
เสียชีวิตจากการพลัดตกหกลมพบวาผูบาดเจ็บจากการพลัดตกหกลมเกือบ 1,000 คนตอปคือเฉลี่ยวันละ 3 คน
เกิดเหตุภายในบานถึงรอยละ 69.41 ไดแกหองน้ําและหองนอนเนื่องจากมีลักษณะพ้ืนไมเรียบพ้ืนลื่นไมมีเราจะ
หองน้ําเปนแบบนั่งยองและแสงสวางไมเพียงพอ และผูสูงอายุจํานวนมากมีฐานะยากจน รายไดไมเพียงพอตอการ
ครองชีพ ไมไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐหรือไดรับแตไมเพียงพอ ที่อยูอาศัยไมมั่นคงไมเหมาะสม
หรือไมปลอดภัยกับการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ 
๖. วัตถุประสงค 

เพ่ือขจัดอุปสรรค และสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิต และปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันไดโดย
มีสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยเอ้ือตอผูสูงอายุรวมถึงมสีุขอนามัยและความมั่นคงปลอดภัย 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ผูสูงอายุมีคุณภาพที่ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันในที่อยูอาศัยได
โดยสะดวกและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูสูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดนานที่มีฐานะยากจนรายไดไมเพียงพอตอการครองชีพ ไมไดรับการชวยเหลือจาก
หนวยงานของรัฐหรือไดรับแตไมเพียงพอ ที่อยูอาศัยไมมั่นคงไมเหมาะสมหรือไมปลอดภัยกับการดํารงชีวิตของ
ผูสูงอายุ 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕67 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

๑) จังหวัดประกาศให อปท.เปนหนวยบริการในพ้ืนที่ 
๒) ดําเนินการสํารวจขอมูลความประสงคปรับสภาพแวดลอมและที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ 
3) หนวยบริการในพ้ืนที่ดําเนินการพิจารณาคําขอใหมีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ 
4) พมจ.ดําเนินการลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน รวมกับหนวยบริการ 
5) นําเสนอคณะทํางานพิจารณาคัดเลือก และแจงผลการพิจารณาคนพิการที่สมควรไดรับสิทธิ ให พมจ.

พรอมหลักฐานที่เก่ียวของ 
6) เชิญ อปท. มารับเงนิสนับสนุนโครงการพรอมลงลายมือชื่อ และเบิกจายงบประมาณ 
7) หนวยบริการพ้ืนที่ดําเนินการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุตามระเบียบฯ และรายงาน

ผลให สนง.พมจ.นาน ทราบ 



๑๓๔ 
 

 
 

8) จังหวัดรายงานผลการปรับสภาพที่อยูอาศัยใหกรมกิจการผูสูงอายุทราบพรอมถายสภาพแวดลอมที่อยู
อาศัยคนพิการกอนและหลังดําเนินงานฯพรอมแผน CD 1 ชุดหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

๑) จังหวัดประกาศให อปท.เปนหนวยบริการในพ้ืนที่ 
๒) ดําเนินการสํารวจขอมูลความประสงคปรับสภาพแวดลอมและที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ 
3) หนวยบริการในพ้ืนที่ดําเนินการพิจารณาคําขอใหมีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ 
4) พมจ.ดําเนินการลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน รวมกับหนวยบริการ 
5) นําเสนอคณะทํางานพิจารณาคัดเลือก และแจงผลการพิจารณาคนพิการที่สมควรไดรับสิทธิ ให พมจ.

พรอมหลักฐานที่เก่ียวของ 
6) เชิญ อปท. มารับเงนิสนับสนุนโครงการพรอมลงลายมือชื่อ และเบิกจายงบประมาณ 
7) หนวยบริการพ้ืนที่ดําเนินการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุตามระเบียบฯ และรายงาน

ผลให สนง.พมจ.นาน ทราบ 
8) จังหวัดรายงานผลการปรับสภาพที่อยูอาศัยใหกรมกิจการผูสูงอายุทราบพรอมถายสภาพแวดลอมที่อยู

อาศัยคนพิการกอนและหลังดําเนินงานฯพรอมแผน CD 1 ชุดหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
190 หลัง 

190 หลัง 
 

190 หลัง 
 

204 หลัง 100 

เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุมีคุณภาพที่ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถ
ดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันในที่อยูอาศัยไดโดยสะดวก
และเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 

 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 
 

 
15.งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
7,600,000.- 

 

 
7,600,000.- 

 

 
- 

 
2,800,000.- 

 
 - 

 
4,800,000- 

แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
 - 
1๖.2 แนวทางแกไข 
 - 

 



๑๓๖ 
 

 
 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
ดําเนินการขยายผลขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ครบทุกตําบล  

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
ผูสูงอายุมีคุณภาพที่ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันในที่อยูอาศัยได

โดยสะดวกและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
๑๙. ผูรายงาน นางพิมลพรรณ คํามอญ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  
     หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย
(เพื่อการมีงานทํา

1. ช่ือหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน
2. ช่ือโครงการ สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย
     สถานะโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
            แผนยอยภายใตแผนแมบท 

                 ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น
                 ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในก
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน
                 ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงส
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน
                 ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต 
มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
  หมุดหมายที่  9 ความยากจนขามรุนลดลง และความคุมครองทางสังคมเพียงพอ และเหมาะสม
  หมุดหมายที่ 12 กําลังคนที่มีขีดสรรมถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน 
             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น

      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม
 
 
 
 

๑๓๗ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย
เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67 
ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67 
 สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ   

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ

3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
แผนยอยภายใตแผนแมบท  

เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น
วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ

มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต 
มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
ความยากจนขามรุนลดลง และความคุมครองทางสังคมเพียงพอ และเหมาะสม
กําลังคนที่มีขีดสรรมถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 

. 67 - ม.ีค. 67 

. 67 - ก.ย. 67 

ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

ารแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา 
รางอาชีพและความตองการ 

มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต  

 
ความยากจนขามรุนลดลง และความคุมครองทางสังคมเพียงพอ และเหมาะสม 



๑๓๘ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน         

      วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      
      กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือ ทุกภาคสวนในการผลิต และพัฒนากําลังคน 
      แนวทางที่ 1 ผลักดันใหภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนา ผูสูงอายุ 
๕. หลักการและเหตุผล  

ดวยจังหวัดนาน ไดประกาศจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR 
Nan Center เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน เพ่ือเปนศูนยในการ
สงเสริมความรูความเขาใจเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ สงเสริมใหภาคธุรกิจมีความรับผิดชอบตอ
สังคมและมีสวนรวมตอการพัฒนาที่ยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดนาน  

ป 2566 มติที่ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด
นาน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 เสนอใหมีการแตงตั้งคณะทํางานศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR Nan Center เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการทํางาน 
ที่สอดคลองกับสถานการณทางสังคมปจจุบัน จังหวัดนาน จึงไดแตงตั้งคณะทํางานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR Nan Center ตามคําสั่งจังหวัดนานที่ 3412/2567 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 
2567   

ในสวนตราสัญลักษณประจําศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR Nan 
Center นั้น จังหวัดนาน ไดจัดใหมีการประกวดตราสัญลักษณประจําศูนยฯ ข้ึนในป 2561 ซึ่งผูชนะการประกวด 
คือ นายบํารุง อิศรกุล โดยเปนอาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป คณะศิลปะและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งเปนผูออกเเบบเดียวกันกับ ตราสัญลักษณ Lampang FC เเละตราสัญลักษณฟุตบอลทีม
ชาติไทย “ชางศึก” (ระหวางปพ.ศ. 2545 - 2560)  
โดยมีความหมายของตราสัญลักษณ CSR Nan Center ดังนี้ 
 ๑. สัญลักษณผูหญิง ผูชาย และลายเสนรูปหัวใจ แสดงถึง มอบการดูแล ใสใจ สรางสํานึกตอผูคนในสังคม 
รวมถึงผูพิการ ตลอดจนผูดอยโอกาส 

๒. สัญลักษณประกายแสง สื่อถึง ความเจริญรุงเรือง ความสําเร็จ 
๓. ลักษณะอักษรเบรลล คําวา ความรัก แสดงการสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอผูพิการและแสดงนัยยะถึง 

การมอบความรักดวยสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม 
๔. ลักษณะภาพมือแสดงสัญลักษณ สงความรัก แสดงถึงความรวมมือรวมใจ รวมสํานึกรับผิดชอบตอ

สังคม 
๕. ลักษณะใบไม แสดงถึง การสรางจิตสํานึก รับผิดชอบตอสังคมในแงของการใสใจตอธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมที่จะสงผลตอสังคม 
๖. ลักษณะเรือที่เปนเอกลักษณของจังหวัดนานแสดงถึง การสรางจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคม 

ในแงของการใสใจตอสงเสริม 
 



๑๓๙ 
 

 
 

๖. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานศนูยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาค

ธุรกิจจังหวัดนาน CSR  
     ๒. เพ่ือใหภาคธุรกิจ มีการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

จํานวนภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนาน ที่มีการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

ครัวเรือนเปราะบางที่ไดรับความชวยเหลือจากภาคธุรกิจในพ้ืนที่จังหวัดนาน ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหดีขึ้น 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
     องคกรภาคธุรกิจในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ปงบประมาณ 2567 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ 
       พื้นที่จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
      กิจกรรมท่ี ๑ จัดทําฐานขอมูลองคกรภาคธุรกิจที่มีกิจกรรมฯ CSR 
      กิจกรรมที่ 2 กําหนดยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปตามยุทธศาสตรสงเสริมความรับผิดชอบตอ

สังคมของภาคธุรกิจ 
      กิจกรรมที่ ๓ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ               

ภาคธุรกิจ (CSR) จังหวัดนาน ครั้งที่ 1/2567 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพรประชาสัมพันธประชาสัมพันธการดําเนินงาน และเชิญชวนองคกรภาคธุรกิจเขารวม

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ CSR ในจังหวัดนาน ประจําป 2567 
กิจกรรมที่ 6 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการจัดทําสรุปรายงานประจําป 
กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ               

ภาคธุรกิจ (CSR) จังหวัดนาน ครั้งที่ 2/2567 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      กิจกรรมท่ี ๑ มีฐานขอมูลองคกรภาคธุรกิจที่มีกิจกรรมฯ CSR ในพ้ืนที่จังหวัดนาน จํานวน 40 องคกร 
      กิจกรรมท่ี 2 มียุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปตามยุทธศาสตรสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ

ภาคธุรกิจ 
      กิจกรรมท่ี ๓ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ               

ภาคธุรกิจ (CSR) จังหวัดนาน ครั้งที่ 1/2567 ในการพิจารณาการเสนอศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR Nan Center เพ่ือเปนศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดดีเดน และสนับสนุนงบประมาณดาํเนินงานโครงการ 



๑๔๐ 
 

 
 

Green Universal Design ซอม เสริม สราง บานที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก ในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
จํานวน 3 หลัง ใหแกบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนาน 

กิจกรรมที่ 4 มีเผยแพรประชาสัมพันธประชาสัมพันธการดําเนินงาน และเชิญชวนองคกรภาคธุรกิจเขารวม
กิจกรรม ผานทาง Facebook Fanpage และผานทางเว็ปไซด : สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน และทางกลุม Line เครอืขาย 

กิจกรรมที่ 5 มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ CSR ในจังหวัดนาน ประจําป 2567 
กิจกรรมที่ 6 มีติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และมีรายงานประจําป 
กิจกรรมที่ 7 มีประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ               

ภาคธุรกิจ (CSR) จังหวัดนาน ครั้งที่ 2/2567 เพื่อพิจารณาแกไขคําสั่งจังหวัดนาน                 
ที่ 3411/2567 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน และพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนาน 
ที่มีการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 

 
40 องคกร 

 
40 องคกร 

 
40 องคกร 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
ครัวเรือนเปราะบางที่ไดรับความชวยเหลือ
จากภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนาน ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 

 
 3 ครัวเรือน 

 
3 ครัวเรือน 

 
3 ครัวเรือน 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

  

  

  

 



 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

4,000 บาท 4,000 บาท 
 แหลงงบประมาณ เงินงบประมาณเบิกแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

    ความมันของมนุษย ประจําปงบประมาณ พ
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข
       1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
          ไมมีงบประมาณสําหรับกิจกรรมอื่น ๆ ในการสนับสนุนการขับเคลื่
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน 
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
      1๖.2 แนวทางแกไข 

    ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให
ดําเนินงานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน เชน กิจกรรมมหกรรมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน กิจกรรมอาสาสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนาน ชวยเหลือกลุมเปราะบางเปนตน
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
ภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนาน มีความรับผิดชอบตอสังคม

ใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
๑๙. ผูรายงาน นายปยพงษ กัณทะกาลัง ตําแหน
      หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน สิงหาคม พ
 

๑๔๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

   
เงินงบประมาณเบิกแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมันของมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

ไมมีงบประมาณสําหรับกิจกรรมอื่น ๆ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR นอกเหนือจากกิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนฯ และการ
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR Award) 

ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อใหดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน เชน กิจกรรมมหกรรมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน กิจกรรมอาสาสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนาน ชวยเหลือกลุมเปราะบางเปนตน

โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)  

วัดนาน มีความรับผิดชอบตอสังคมและชวยเหลือกลุมเปราะบางในพื้นที่จังหวัดนาน
ใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น  

นายปยพงษ กัณทะกาลัง ตําแหนง นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน กลุมนโยบายและวิชาการ

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567  

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 
4,000 บาท 

เงินงบประมาณเบิกแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

อนการดําเนินงานศูนยสงเสริมความ
นอกเหนือจากกิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนฯ และการ

ดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน เชน กิจกรรมมหกรรมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน กิจกรรมอาสาสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนาน ชวยเหลือกลุมเปราะบางเปนตน 

 

 

และชวยเหลือกลุมเปราะบางในพื้นที่จังหวัดนาน

กลุมนโยบายและวิชาการ 



๑๔๓ 
 

 
 

สวนที่ ๔ 
ปจจัยความสําเร็จ และขอเสนอเชิงนโยบาย 

 
๑. ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 การดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) 
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดกําหนดใหหนวยงานทางการ
ศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมีสวนรวมที่เก่ียวของนํากลยุทธ แนวทางและกิจกรรมตามแผนฯ  
ไปปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จ โดยอาศัยความรวมมือในการเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชนสถาบันการศึกษา สถาบันฝกอบรมและชุมชน โดยมีประเด็นสําคัญที่ทุกหนวยงานไดรวมมือ ดังนี้ 
 1. จัดการระบบขอมูลประชากรในทุกชวงวัย ในระดับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคี
เครือขายการมีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย เพื่อใชในการวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิตไดอยางเปนระบบ 
 2. ขับเคลื่อนบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวนตั้งแตขั้นตอนการวางแผน  
การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล 
 
๒. ขอเสนอเชิงนโยบาย 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดมีการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนา
กําลังคนตามชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใตกลยุทธและแนว
ทางการขับเคลื่อนฯ ตลอดจนการติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนโครงการตามแผนฯ ซึ่งไดพิจารณาจาก 
การรายงานการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมี
สวนรวมในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย การวิเคราะหสภาวะเศรษฐกิจ สภาวะการมีงานทํา แนวโนม 
และความเปนไปไดในการจัดการศกึษาตามบริบทพื้นที่ เพ่ือนําไปสูการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งอาจเปนปจจัย
นําไปสูความสําเร็จในอนาคต ดังนี้  

1) กําหนดนโยบายการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ใหเปนวาระของจังหวัดพรอม
ขับเคลื่อนและบูรณาการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ลดปญหาการวางงานและความยากจน 

๒) บูรณาการการจัดการความรู เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ในทุก
ภาคสวนอยางเปนระบบ 

๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ 
มีงานทาํ) ในทุกระดับ  

๔) ผลักดัน ติดตาม และสรางแรงบันดาลใจใหกับบุคลากรผูรับผิดชอบ ตลอดจนภาคีเครือขายในสงเสริม
และยกระดับการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการงานทํา) ในพ้ืนที่จังหวัดใหมีขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจ 

๕) สรางกระแส สนับสนุนและสงเสริมใหคนในจังหวัด ตระหนักถึงความสําคัญในการประกอบอาชีพ 
และสรางรายไดในทองถ่ินท่ีเหมาะสม 

 



๑๔๔ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 
 

 
 

 
 
จังหวัดนาน มีหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

    1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
        ตั้งอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
        รหัสไปรษณีย 55000 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศกึษาธิการ 
    2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
        ตั้งอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
        รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศกึษาในสังกัด 194 แหง    
    3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
        ตั้งอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศกึษา 
        ในสังกัด 148 แหง 
    4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
        ตั้งอยูเลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  

          รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศกึษาในสังกัด ๓๐ แหง  
    5) สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน 
         ตั้งอยูเลขที่ 84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
         รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  
    6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
         สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแล 
         ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  
    7) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังนี้   
        วิทยาลัยเทคนิคนาน   
         ตั้งอยูเลขที่ 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
         รหัสไปรษณีย 55000 
        วิทยาลัยเทคนิคปว  
         ตั้งอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   
        วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
         ตั้งอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
        วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
         ตั้งอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 

ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 

(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 



๑๔๖ 
 

 
 

    8) สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอดุมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม มี 5 แหง ดังนี้ 
        วิทยาลัยชุมชนนาน 
          ตั้งอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
          รหัสไปรษณีย 55000 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 
ตั้งอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   

  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ 
ตั้งอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ตั้งอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตั้งอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

      9) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศึกษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง  
จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขที่ 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขที่ 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

     10) สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จํานวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  
 



๑๔๗ 
 

 
 

    11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวน 
          ชายแดน ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ตั้งอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
     12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ตั้งอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000  
มสีถานศึกษา 15 แหง 

     13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

     ๑๔) สํานักงานเทศบาลเมืองนาน 
  เลขที่ 214/10 ถนนมหายศ ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 55000  

โทรศพัท 054-710234 โทรสาร 054-771646 
     ๑๕) สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน 

ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน-พะเยา  
ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน โทรศพัท 0-5471-6435 

    ๑๖) สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
เลขที่ 642 หมู11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

    ๑๗) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
เลขที่ 242 หมู 2 ถนนนาน –  ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000  
โทรศพัท/โทรสาร 054-719454 

    ๑๘) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
  ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน - พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง 

จังหวัดนาน 55000 
    ๑๙) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนาน 

ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 3 ถนนนาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน 
จังหวัดนาน 55000 

    ๒๐) สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
  ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 1 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
  55000 โทรศพัท 054-716401-5 
    ๒๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

เลขที่ 467 หมู 5 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 55000 
โทรศพัท 054-719623, 054-719626 โทรสาร 054-719623, 054-719626 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
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๑๕๒ 
 

 
 

 



๑๕๓ 
 

 
 

 



๑๕๔ 
 

 
 



๑๕๕ 
 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 

(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน ... 
2. ชื่อโครงการ ... 

3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
          ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
          ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
     สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ   
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนยอยภายใตแผนแมบท  

                  ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการทีม่คีณุภาพมากขึ้น 
                  ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึน้ 
                  ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึน้ 
                  ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มขึน้ 
                  ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมลูคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึน้ 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ ... 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 

       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน               
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
                

 



๑๕๖ 
 

 
 

กลยุทธที่ ...... 
       แนวทางที่ ...... 
๕. หลักการและเหตุผล  
๖. วัตถุประสงค 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
    ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
      กิจกรรมท่ี ๑ ... 
      กิจกรรมท่ี 2 ...  
      กิจกรรมท่ี ๓ ... 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      กิจกรรมท่ี ๑ ... 
      กิจกรรมท่ี 2 ... 
      กิจกรรมท่ี ๓ ... 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
 

    

เชิงคุณภาพ 
 

    

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



๑๕๗ 
 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรบั

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
 

     

       แหลงงบประมาณ (หนวยงาน)  
๑๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
      1๖.2 แนวทางแกไข 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
๑๙. ผูรายงาน    ตําแหนง 
      หนวยงาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี      เดอืน     พ.ศ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 
 

คณะผูจดัทํา 
 
ที่ปรึกษา 
นายชัยนรงค วงศใหญ  ผูวาราชการจังหวัดนาน 
นายกวิน เสือสกุล  รองศึกษาธิการภาค ๑๕ ปฏิบัติหนาที่ศึกษาธิการภาค ๑๖ 
ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
นายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
นางสาวสุวรินทร เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
บรรณาธิการกิจ  
นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นายจีระวัฒน อินทํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางพสชณันค พรหมจรรย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวนนวรัตน  ณีวัง   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา  
และภาคีเครือขายการมีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ในพื้นที่จังหวัดนาน 
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน อินทํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
                                          กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 



กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน

เลขที่ ๕๐๖/๒ ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดน่าน
โทรศัพท์ ๐๕๔-๗๑๙๕๘๗ โทรสาร ๐๕๔-๗๑๙๕๘๘

WWW.NANPEO.GO.TH

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการตามแผนการจัดการศึกษา
เพื่ อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย "เพื่ อการมีงานทำ"

จังหวัดน่าน
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


