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คํานํา 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นตามบทบาทและอํานาจ
หนาที่ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงานศกึษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัด (๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายให
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดทําแผนโดยการมีสวนรวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
และเครือขายการมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่จังหวัด ตลอดจนความเชื่อมโยงของแผน ๓ ระดับ ประกอบไปดวย  
(แผนระดับ ๑) ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ ๒) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ ๓) แผนระดับกระทรวง ระดับภาค ระดับจังหวัดและระดับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของและใชกลไกการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) แบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่
จังหวัด นําไปสูการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาและพัฒนาคนทุกชวงวัยในระยะ ๑ ป  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ
ในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) คณะทํางานและผูที่มีสวนไดเสียในพื้นที่จังหวัดนาน 
ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่สนับสนุนการดําเนินการในครั้งนี้ ตลอดจนผูบริหาร และผูปฏิบัติงานสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๖ ที่ไดรวมกันจัดทํา และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการขับเคลื่อนโครงการตามแผนการจัดการศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ 
จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่สนใจ ไดนําไปใชประโยชนในการพัฒนางานพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
ดานตางๆ ที่เก่ียวของตอไป 

 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
กันยายน ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 
 
คํานํา            ก 
สารบัญ            ข 
 

สวนที่ 1  บทนํา                
    ๑. หลักการและเหตุผล           ๑ 
    ๒. วัตถุประสงค          ๒ 
    ๓. ขอบเขตการดําเนินงาน        ๒ 
    ๔. กิจกรรมที่ดําเนินการ        ๓ 
    ๕. ผลที่คาดวาจะไดรับ         ๓ 
 

สวนที่ 2  รายงานผลการดําเนินงาน 
   ๑. ผลการดําเนินงาน          ๕  
       - ระยะที่ ๑           ๕ 
       - ระยะที่ ๒          ๖ 
       - ระยะที่ ๓          ๗ 
   ๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๘ 
   ๓. ขอมูลจํานวนกิจกรรม/โครงการ จําแนกตามชวงวัยและกลยุทธ    ๘ 
    ๔. ขอมูลโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และหนวยงานที่ดําเนินการ   ๙ 

 

สวนท่ี 3 ขอมูลรายงานโครงการตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
  (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหนวยงานทางการศึกษา  
  สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมีสวนรวม 
  ๑. ชวงปฐมวัย           ๑๓ 
  ๒. ชวงวัยเรียน/วัยรุน           ๒๑ 
  ๓. ชวงวัยแรงงาน         ๘๓ 
  ๔. ชวงวัยสูงอายุ         ๑๑๐ 

  

สวนที่ ๔ ปจจัยสูความสําเร็จ และขอเสนอเชิงนโยบาย                         
  ๑. ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๑๔๓ 
  ๒. ขอเสนอเชิงนโยบาย           ๑๔๓ 
     

ภาคผนวก 
- ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการผลิต  ๑๔๕ 
  และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
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- แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา  ๑๕๕ 
  กําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน พ.ศ. 256๗  

 - คณะผูจัดทํา          ๑๕๗ 
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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ภายใตกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง สิ่งแวดลอมของโลกและของ
ประเทศไทย รวมทั้งวิกฤตการณที่เกิดข้ึนจากสภาวการณเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอเพิ่มข้ึนในหมวดพลังงาน  
หมวดอาหารสดผลจากฐานคาไฟฟาในปกอนท่ีต่ําจากมาตรการชวยเหลือของภาครัฐ และราคาน้ํามันดีเซล 
ที่เพ่ิมข้ึนตามการทยอยลดมาตรการของภาครัฐ สงผลตอการเติบโตในการผลิตทั้งทางตรงและทางออม ตลอดจน
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร การขยายตัว 
ของความเปนเมอืง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต วัฒนธรรมอนาคตของงาน และสังคมผูสูงอายุที่มีแนวโนมการขยายตัว
ที่สูงขึ้น คณะรัฐมนตรี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 
2561 –  2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันที่ 11 –  12 กันยายน พุทธศักราช 2566
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล จะดําเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน 
เพ่ือสรางอนาคต สรางรายได กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียน
ที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนํา 
ที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตร
ประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนา 
องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสําคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครู
แนะแนวเพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับคําแนะนําดานเนื้อหาของวิชาการ และการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการ
ตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริม
การสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ ใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงาน
ระหวางเรียน สรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน และที่สําคัญที่สุด
รัฐบาลจะดําเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย และพลิกโฉมประเทศไทยหรือเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand's 
Transformation) โดยใชกรอบการจัดทําแผนระดับปฏิบัติราชการชวง ๑ ป ขับเคลื่อน 

กระทรวงศึกษาธิการ มุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 –  
2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียม  
ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 พรอมทั้งสรางการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมและกาวหนาอยางตอเนื่อง จึงไดประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ –  ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน 256๖ โดยมีนโยบาย



๒ 
 

 
 

เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน  เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาระบบ 
การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) โดยใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 ขางตน ไปเปนกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา และสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ มุงเนน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอคุณภาพผูเรียน คุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาและแกไข
ปญหาตาง ๆ ที่เปนการยกระดับขีดความสามารถ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา และใหความสําคัญกับการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ดวยการสนับสนุนสงเสริมการศึกษา 
แบบบูรณาการรวมกับหนวยงานตาง ๆ ของกระทรวงศกึษาธิการรวมทั้งหนวยงานอ่ืนในจังหวัด  ดังนั้น เพ่ือใหการ
แปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณที่แทจริงในระดับ
พ้ืนที่ จําเปนตองมีการสื่อสารและถายทอดใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายที่ชัดเจน 
เพ่ือนํานโยบายไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองเชื่อมโยงกันอยางมี
เอกภาพ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จึงไดมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงาน
ทางการศึกษาที่ทําหนาที่ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด รวมกับหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ รวมกันจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยยึดกรอบ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566 –  2580) ฉบับปรับปรุง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗o) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570) และเปาหมายการพัฒนา
จังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) เปนแนวทางในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ตลอดจนปจจัยการขับเคลื่อน 
สูความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
 

๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทกุชวงวัย (เพ่ือการมงีานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. เพื่อจัดทํารายงานการผลขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนปจจัยการขับเคลื่อนสูความสําเร็จ 
 

๓. ขอบเขตการดําเนินงาน 
 ๑) กลุมเปาหมาย 
     ๑.๑ หัวหนาสวนราชการ  

    ๑.๒ หัวหนาหนวยงานทางการศึกษา  
    ๑.๓ ผูบริหารสถานศึกษา  
    ๑.๔ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขับเคลื่อนและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยของหนวยงาน  
    ๑.๕ กําลังคนทุกชวงวัยในพ้ืนที่จังหวัด 



๓ 
 

 
 

๔. กิจกรรมที่ดําเนินการ 
๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคี

เครือขายการมีสวนรวมในพื้นที่ ทบทวนรางสาระสําคัญแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน 
ทุกชวงวัย (เพ่ือการมงีานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒) ขออนุมัติแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) ประชาสัมพันธแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา)  
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๖ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ ตลอดจน
เผยแพรผานเว็บไซดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหผูที่สนใจไดรับทราบ 

๔) นําแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เพ่ือรับทราบ 

๕) รายงานการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมี 
งานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ในสวนโครงการและกิจกรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ตอผูบริหารเพื่อรับทราบ จํานวน ๒ โครงการ 

๖) ขอความอนุเคราะหรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยัง
หนวยงานทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงานภาคีเครอืขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ 

๗) รวบรวมและจัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษา 
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอ
ผูบริหารเพ่ือรับทราบ 

๘) ประชาสัมพันธรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ หนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคี
เครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ ตลอดจนเผยแพรผานเว็บไซดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหผูที่สนใจได
รับทราบ 
 
๕. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. มีแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทกุชวงวัย (เพ่ือการมงีานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยางมปีระสิทธิภาพ 
 ๒. สาธารณชนไดรับทราบผลขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนรับทราบปจจัยการขับเคลื่อนสู
ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
 
 



๔ 
 

 
 

สวนที่ ๒ 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 ตามที่สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
ไดจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ สูการปฏิบัติ 
ประเด็นยุทศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ภายใต
โครงการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา
ในระดับภาคและจั งหวั ด ของสํ านั กงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๖ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ หองประชุมกัลปพฤกษ โรงแรมนานกรีนเลควิวรีสอรท ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
ซึ่งถือเปนโอกาสสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพกําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) 
สูการปฏิบัติจริงในพื้นที่ และจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ 
มีงานทาํ) ของจังหวัดนาน รวมทั้งเปนการตอยอดความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง 
วาดวยความรวมมือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 สูการ
ปฏิบัติในประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพกําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) ระหวางสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดนาน จึ งไดแต งตั้ ง
คณะทํางานจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิต
และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ ของ
จังหวัดนาน โดยมีนายวิบูรณ แววบัณฑิต ผูวาราชการ
จังหวัดนานในขณะนั้น เปนประธานคณะทํางาน และ
นายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
เปนรองประธานคณะทํางาน และมอบหมายให 
กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

ทําหนาที่คณะทํางานและเลขานุการคณะทํางาน โดยไดดําเนินการจัดประชุมเพื่อรวบรวมขอมูลการแสดงความ
คิดเห็นจากหนวยงานและไดรวมกันกําหนดกรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จังหวัดนาน เมื่อวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมดอกเสี้ยวขาว โรงแรมนานตรึงใจ บูทีค โฮเทล อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
โดยมีนายนิวัฒน งามธุระ รองผูวาราชการจังหวัดนาน เปนประธานในการประชุม ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการกําหนด
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนระยะ ๕ ป ซึ่งสิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 



๕ 
 

 
 

๑. ผลการดําเนินงาน 
 การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดจัดทําขึ้น ตามบทบาทและอํานาจหนาที่ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด (๒) จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ และมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จัดทําแผน
โดยการมีสวนรวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคีเครือขายการมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด 
ตลอดจนความเชื่อมโยงของแผน ๓ ระดับ ประกอบไปดวย (แผนระดับ ๑)  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ ๒)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และยุทธศาสตร เปาหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ (แผนระดับ 3) แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงและจังหวัด โดยใชกลไกการสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดซึ่งจะนําไปสูการบูรณาการและ
เชื่อมโยงการจัดการศึกษาและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) ในระยะ ๑ ป เพื่อเปนแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมี
งานทํา) ของจังหวัด และกํากับ ติดตาม และรายงานการผลขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งผูรับผิดชอบไดดําเนินการ 3 
ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ ๑ ศึกษา วิเคราะหบริบททั่วไปเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจ และสภาวการณการมีงานทําของคน 
ในจังหวัด ตลอดจนรวมกับหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพื่อทบทวนและ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 

๑) จัดทํารางสาระสําคัญแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
และภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือทบทวนรางสาระสําคัญ
แผนการจัดการศึกษา (เพ่ือการมีงานทํา) และขอความอนุเคราะห
ขอมูลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณบรรจุในแผนดังกลาว เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ทั้งนี้ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน
ภาคี เครือขายการมีสวนรวม ไดแจ ง โครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณที่ตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งสิ้น 
๑๓๐ โครงการ 

๒) รวบรวมโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ เพ่ือขอ
อนุมัติแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอศึกษาธิการจังหวัดนานพิจารณา 
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๓) ดําเนินการประชาสัมพันธแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ 
มีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจงไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวม 
ในพ้ืนที่ ตลอดจนเผยแพรผานเว็บไซดของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน ใหผูที่สนใจไดรับทราบ 

วิสัยทัศน  
“คนนาน เปนคนดี มีงานทํา กาวทันโลก” 

พันธกิจ 
ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคณุภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน 

และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาประสงค 
ขอที่ 1. กําลังคนมีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทาํ พึ่งพาตนเองได 
ขอที่ 2. กําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ด ีและเพ่ิมศักยภาพ 
          การแขงขันของประเทศ 
กลยุทธ 
ขอที่ 1. เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
ขอที่ 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
ขอที่ ๓. เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ระยะที่ ๒ บูรณาการและขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ
มีงานทาํ) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สูการปฏิบัติในทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรม 

๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
ไดนําแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เขาที่ประชุม
คณะ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 
และนําแผนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) 
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เขาที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 256๗ 
เพ่ือรับทราบ 

๒) จัดทํารายงานการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมี
งานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน โดยมีการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม จํานวน ๒ โครงการ ประกอบดวย 
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         1. โครงการสรางโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทําจากการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
    2. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ระยะที่ 3 กํากับ ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามการจัดการศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดขอความอนุเคราะหรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและ
กิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยังหนวยงานทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวมใน
พ้ืนที่ ซึ่งมีการรายงานจํานวน ๒๕ โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงินงบประมาณท้ังสิ้นจํานวน ๑๒,๔๓๖,๙๒๐ บาท  

๒) ดําเนินการรวบรวมและจัดทําเลมรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัด
การศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๓) ดําเนินการประชาสัมพันธรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษา
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปยัง
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคี
เครือขายการมีสวนรวมในพ้ืนที่ ตลอดจนเผยแพรผานเว็บไซดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหผูที่สนใจได
รับทราบ 

 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมตามการจัดการศึกษา 

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที ่ หนวยงาน 

จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

ปฐมวัย 
วัย

เรียน/
วัยรุน 

วัย
แรงงาน 

วัย
สูงอายุ 

รวม 

๑ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน ๑    ๑ 
๒ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานาน เขต ๑ 
 ๑   ๑ 

๓ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดนาน 

 ๒ ๒  ๔ 

๔ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต ๒ 

 ๑    

๕ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน  ๒  ๑ ๓ 
๖ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  ๒   ๒ 
๗ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  ๑   ๑ 
๘ วิทยาลัยเทคนคิปว  ๑   ๑ 
๙ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษานาน 
 ๑    

๑๐ สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจํา
จังหวัดนาน 

  ๒  ๒ 

๑๑ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดนาน 

  ๒ ๖ ๘ 

รวม ๑ ๑๑ ๖ ๗ ๒๕ 
 
๓. ขอมูลจํานวนกิจกรรม/โครงการ จําแนกตามชวงวัยและกลยุทธ 

ชวงวัย กลยุทธ จํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

ปฐมวัย กลยุทธที่ 1 ๑ ๑๘,๑๙๐ 

 กลยุทธที่ 2  - - 

 กลยุทธที่ 3 - - 

วัยเรียน/วัยรุน กลยุทธที่ 1 ๙ ๑๕๗,๒๐๐ 

 กลยุทธที่ 2  - - 

 กลยุทธที่ 3 ๒ ๕๓๖,๗๐๐ 

วัยแรงงาน กลยุทธที่ 1 ๔ ๖๕๙,๔๐๐ 

 กลยุทธที่ 2  -  



๙ 
 

 
 

ชวงวัย กลยุทธ จํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

 กลยุทธที่ 3 ๒ ๓,๓๑๘,๙๓๐ 

วัยสูงอายุ กลยุทธที่ 1 ๑ ๑๕,๐๐๐ 

 กลยุทธที่ 2  ๔ ๑,๒๑๗,๕๐๐ 

 กลยุทธที่ 3 ๒ ๗,๖๐๔,๐๐๐ 

รวม ๒๕ ๑๒,๔๓๖,๙๒๐ 

 
๔. ขอมูลโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และหนวยงานที่ดําเนินการ 
  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม 
ตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเปน ๔ ชวงวัย ๒๕ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

๑. ปฐมวัย จํานวน ๑ โครงการ ดังนี้ 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

๑ โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสําหรับครอบครัวเด็กพิการ 

๑๘,๑๙๐ ศนูยการศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

 

 ๒. วัยเรียน/วัยรุน จํานวน ๑๑ โครงการ ดังนี้ 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ
กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(GLP) 

๓,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๒ โครงการสรางเครือขายการพัฒนาทักษะ
และสรางเสริมประสบการณอาชีพตามความ
ถนัดและความตองการของผูเรียน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

๔๐,๐๐๐ สํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษานาน 
เขต 1 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๓ โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความ
พรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

๒๕,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๔ โครงการสรางโอกาสทางการศึกษา สราง
ความกาวหนาทางอาชีพ 

ไมมี
งบประมาณ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษานาน 
เขต ๒ 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๕ โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
กอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมประชุม
ชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะ 

๑๐,๖๐๐ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 



๑๐ 
 

 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 
ดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอ 
หลังจบ 

๖ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการและการลงนามความรวมมือ
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ประจําปการศกึษา 2567 

๑๐,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชีพ 
เวียงสา 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๗ โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมาย
กอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมแนะแนว
อาชีพใหนักเรียนนักศึกษา 

๑๓,๖๐๐ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๘ โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๕๐,๐๐๐ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๙ กิจกรรมแนะแนวการเรียนสายอาชีพ 
เพ่ือการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 

๕,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชีพ 
เวียงสา 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๑๐ โครงการออมสินอาชีวะสรางอาชีพแกชุมชน ๔๐๐,๐๐๐ วิทยาลัยเทคนิคปว เสร็จสิ้นโครงการ 
๑๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

โดยการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

๑๓๖,๗๐๐ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

  

๓. วัยแรงงาน จํานวน ๖ โครงการ ดังนี้ 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

๑ โครงการยกระดับฝมือการทําไมกวาด  
(เพ่ือจําหนายทองตลาด) 

๕๑๙,๓๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๒ พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ
เก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคมดาน
แรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย 

๕๘,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๓ โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ 

๕,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 



๑๑ 
 

 
 

๔ โครงการการสรางความรวมมือการผลิต
ผูดูแลผูสูงอายุระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงสาธารณสุข  

๗๗,๑๐๐ สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๕ โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน  ๒,๕๗๒,๕๒๐ สํานักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจําจังหวัด
นาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๖ โครงการทํากระเปาจากเสนยางพาราเพื่อ
สรางอาชีพใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
รุน 2 

746,410 สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

  

๔. วัยสูงอายุ จํานวน ๗ โครงการ ดังนี้ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 
๑ เสริมพลังคลังปญญาเพื่อคนทุกวัย ๑๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๒ เงนิทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพจาก
กองทุนผูสูงอายุ 

๑,๑๔๐,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๓ กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ ๓๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๔ โครงการเสริมสรางการจางงานผูสูงอายุใน
อาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ  
กิจกรรมจัดหางานใหผูสูงอายุ 

๗,๕๐๐ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๕ โครงการขับเคลื่อนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 
 

๓๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๖ โครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

๗,๖๐๐,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

๗ โครงการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม
ของภาคธุรกิจ 

๔,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

เสร็จสิ้นโครงการ 

 

 

 



๑๒ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

สวนที่ 3 
ขอมูลรายงานโครงการตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากาํลังคนทุกชวงวัย 

(เพือ่การมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมีสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 

(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
. ช่ือหนวยงาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ สงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับครอบครัวเด็กพิการ  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 66-ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
     ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

     ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมคีณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

๑. ชวงปฐมวัย 
 



๑๔ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน             
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ     
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 

       แนวทางที่ 4 พัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถบูรณาการสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการ
ทํางานและอาชีพ 
๕. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 มาตรา 10 
การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวา 12 
ปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความ
บกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคมและสื่อสาร และการเรียนรูหรือผูมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ 
หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวไดรับสิทธิและโอกาส
ไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 มาตรา 3 
วรรค 8 บัญญัติวา ศูนยการศกึษาพิเศษ เปนสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแกคน
พิการ ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบ ความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแกผูดูแลคนพิการ ครู บุคลากร
และชุมชน รวมทั้งการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก บริการและความชวยเหลืออื่นใด ตลอดจนปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามท่ีกําหนด ในประกาศกระทรวงและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง จากขอกําหนดของกฎหมาย
ดังกลาวและเพ่ือใหคนพิการไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ แตเนื่องดวย
ความยกลําบากของผูปกครอบ ผูดูแลคนพิการที่มีรายไดนอย ขาดแคลนคาใชจายในการจัดซื้อจัดหาเครื่องอุปโภค 
บริโภคในครัวเรือน รวมถึงขาดแคลนคาใชจายในการเดินทางรับ-สง บุตรหลานวัยเรียนมารับบริการชวยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม บําบัด ฟนฟูสมรรถภาพ และเตรียมความพรอมดานการศึกษา หรือไปรับการรักษาตอเนื่อง 
ที่สถานพยาบาล สงผลใหผูพิการในวัยเรียนไมสามารถรับบริการที่ศูนยการศึกษาพิเศษไดอยางตอเนื่อง และไมได
รับการพัฒนาตามสิทธิและโอกาสทางการศกึษาอยางเต็มศักยภาพ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน เล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับ 
คนพิการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวเด็กพิการใหดีขึ้น จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตสําหรับครอบครัวเด็กพิการ เพ่ือสงเสริมดานอาชีพและรายไดของครอบครัวเด็กพิการซึ่งเปนพ้ืนฐาน
สําคัญที่จะเก้ือหนุนใหผูปกครอง ผูดูแลคนพิการ สามารถดูแลบุตรหลานพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีรายได 
ที่เพียงพอในการรับสงบุตรหลานพิการเขารับบริการทางการศึกษา และรับการรักษาที่สถานพยาบาลไดอยาง
ตอเนื่อง 
๖. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมดานอาชีพและรายไดใหกับครอบครัวเด็กพิการ 

2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวเดก็พิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
ครอบครัวเด็กพิการจํานวน 5 ครอบครัว   
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1) ครอบครัวเด็กพิการกลุมเปาหมาย รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมดานอาชีพและมีรายได 
2) ครอบครัวเด็กพิการกลุมเปาหมาย รอยละ 80 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3) ครอบครัวเด็กพิการมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

สําหรับครอบครัวเด็กพิการ รอยละ 80 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
 ครอบครัวเด็กพิการ ที่ศึกษาอยูศูนยการศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน จํานวน 5 ครอบครัว  
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เริ่มดําเนินตั้งแตวันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ข้ันวางแผน (Plan) 
1) กิจกรรมเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการพิจารณา 1 โครงการ ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 30 เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัทบุญรอด 
เทรดดิ้ง จํากัด 

2) กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 
เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.  2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2566 ทั้งนี้
เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัทบุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด 

กิจกรรมที่ 1 ข้ันดําเนินงาน (Do) 
1) กิจกรรมการสํารวจขอมูลความตองการสงเสริมอาชีพของครอบครัวเด็กพิการ ไดกําหนดไว 

ในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 และไดดําเนินกิจกรรม
เมื่อวันที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัท   
บุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด 

2) กิจกรรมการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ 
ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 23 
เดือนสิงหาคม พ.ศ.2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 30 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2567 ท้ังนี้ ไมเปนไปตาม
เวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัท บุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด ในชวงเดือนมกราคม 2567 

3) กิจกรรมการมอบวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการไดกําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 26 เดือนกันยายน พ.ศ.  2566 และไดดําเนินกิจกรรม
เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ไมเปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัท
บุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด  

4) กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมการประกอบอาชีพของครอบครัวเด็กพิการ 
ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566 และ 
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ไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 23 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เปนไปตามเวลาที่กําหนดเนื่องจากไดรับการ
สนับสนุนจากบริษัทบุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
1)  กิจกรรมติดตามตรวจสอบความกาวหนาระหวางการดําเนินงาน ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 23 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 23 เดือน
กันยายน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากคณะครูไดดําเนินการและนิเทศตดิตามตอเนื่อง 

2)  กิจกรรมประเมินผลการดําเนินโครงการ ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 
เมื่อวันที่ 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 และไดดําเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 ทั้งนี้
เปนไปตามเวลาที่กําหนด เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัทบุญรอด เทรดดิ้ง จํากัด 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุงแกไข (Act) 
กิจกรรมสรุปและรายงานผล โดยระบุสภาพปญหาในการดําเนินงานแนวทางการแกไขและพัฒนา  

นําเสนอผลการดําเนินโครงการและวิเคราะหผลการดําเนินงานจัดทําสารสนเทศและขอเสนอแนะเชิงบริหารได
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 และไดดําเนิน
กิจกรรมเมื่อวันที่ 20 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เปนไปตามเวลาที่กําหนด หรือไมเปนไปตามเวลาที่กําหนด 
เนื่องจากไดรับการสนับสนุนจากบริษัทบุญรอดเทรดดิ้งจํากัด และไดรับความรวมมือกับผูปกครองในการประกอบ
อาชีพ 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ 1 ข้ันวางแผน (Plan) 
 1)  กิจกรรมเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการพิจารณา 1 โครงการ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
มีเปาหมายกิจกรรม  คือ จัดทําโครงการและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งมีผลการดําเนินกิจกรรม ไดแก  
มีโครงการตามกลยุทธสถานศึกษา มีคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานและผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม
เปนไปตามเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นดําเนินงาน (Do) 
 2)  กิจกรรมการสํารวจขอมูลความตองการสงเสริมอาชีพของครอบครัวเด็กพิการ การจัดซื้อจัดหาวัสดุ
อุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ การมอบวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมการประกอบอาชีพของ
ครอบครัวเด็กพิการ มีเปาหมายกิจกรรม  คือ สํารวจขอมูลความตองการสงเสริมอาชีพของครอบครัวเด็กพิการ 
จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ การมอบวัสดุอุปกรณในการ
สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมการประกอบอาชีพ
ของครอบครัวเด็กพิการซึ่งมีผลการดําเนินกิจกรรม ไดแก สํารวจขอมูลความตองการสงเสริมอาชีพของครอบครัว
เด็กพิการ พิจารณาคัดเหลือจํานวน 5 ครอบครัวไดรับการสงเสริมอาชีพ มอบวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการ ทั้ง 5 ครอบครัว นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมการประกอบ
อาชีพของครอบครัวเด็กพิการและผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมเปนไปตามเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 3)  กิจกรรมติดตามตรวจสอบความกาวหนาระหวางการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
มีเปาหมายกิจกรรม คือติดตามตรวจสอบความกาวหนาระหวางการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
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ซึ่งมีผลการดําเนินกิจกรรม มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานตามปฏิทินและผลการดําเนินงานตามเปาหมาย
กิจกรรม เปนไปตามเปาหมายและผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม เปนไปตามเปาหมาย 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นปรับปรุงแกไข (Act) 
 4)  กิจกรรมสรุปและรายงานผล โดยระบุสภาพปญหาในการดําเนินงานแนวทางการแกไขและพัฒนา 
นําเสนอผลการดําเนินโครงการ และวิเคราะหผลการดําเนินงานจัดทําสารสนเทศและขอเสนอแนะเชิงบริหาร 
มีเปาหมายกิจกรรม  คือ ประเมินความพึงพอใจในโครงการ ซึ่งมีผลการดําเนินโครงการดําเนินงานแนวทางการ
แกไขและพัฒนา นําเสนอผลการดําเนินโครงการ และวิเคราะหผลการดําเนินงานจัดทําสารสนเทศและ
ขอเสนอแนะเชิงบริหาร ซึ่งมีผลการดําเนินกิจกรรม  ไดแก  ผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 92.00 และผล
การดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรม เปนไปตามเปาหมาย 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
- ครอบครัวเด็กพิการ จํานวน 5 ครอบครัว 

 
5 ครอบครัว 

 
ครอบครัวเด็ก
พิการ จํานวน 5 
ครอบครัว 

 
ครอบครัวเด็กพิการ 
จํานวน 5 ครอบครัว 
คิดเปนรอยละ100 
 
 
 
 
 

 
รอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 
1) ครอบครัวเด็กพิการกลุมเปาหมาย  

รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมดานอาชีพ
และมีรายได 

2) ครอบครัวเด็กพิการกลุมเปาหมาย  
รอยละ 80 มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3) ครอบครัวเด็กพิการมีความพึงพอใจ 
ตอการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับครอบครัว
เด็กพิการ รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

 
1. ครอบครัวเด็ก
พิการกลุมเปาหมาย 
รอยละ 80 ไดรับ
การสงเสริมดาน
อาชีพและมี
รายได 
 
2. ครอบครัวเด็ก
พิการกลุมเปาหมาย 
รอยละ 80 มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 
 

 
1. ครอบครัวเด็ก
พิการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริม
ดานอาชีพและมี
รายไดคิดเปน 
รอยละ 100 
 
2. ครอบครัวเด็ก
พิการกลุมเปาหมาย 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น รายไดคิดเปน
รอยละ 100 
 
 

 
รอยละ  
100 
 
 
 
 
 
รอยละ 
100 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
3. ครอบครัวเด็ก
พิการมีความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงาน
โครงการสงเสริม
อาชีพเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
สําหรับครอบครัว
เด็กพิการ รอยละ 
80 

3. ครอบครัวเด็ก
พิการมีความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงานโครงการ
สงเสริมอาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
สําหรับครอบครัว
เด็กพิการ คิดเปน
รอยละ 92 

รอยละ 
92 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

  

อาชีพขายหมูปง 

 

 

อาชีพขายสลัดโรล 



๑๙ 
 

 
 

  

อาชีพกอสรางรับจางทั่วไป 

  

อาชีพทําขนมสงขาย 

  

อาชีพทําผา ECO PRINT 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

18,190 
 

18,190 - 18,190 - - 

      แหลงงบประมาณ ศูนยการศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน 
 
 



๒๐ 
 

 
 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
         ในการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณในการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับครอบครัวเด็กพิการแตละ

ครอบครัวมีอาชีพที่แตกตางกัน จึงทําใหตองใชเวลาในการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณที่ตรงตามความตองการ 
บางรายจําเปนตองพาผูปกครองดําเนินการซื้อพรอมๆ กัน 

1๖.2 แนวทางแกไข 
        การจัดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมและหลากหลาย เหมาะสมกับประเภทความพิการ

แตละบุคคล โดยครูและบุคลากรที่รับผิดชอบสําควยความตองการจากเด็กและผูปกครองเพ่ือจัดหาดําเนินการ 
ใหตรงตามความตองการจําเปนจองแตละบุคคลใหเปนปจจุบัน 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

ปรับพัฒนาการเก็บขอมูลนักเรียนพิการที่ไดรับการสงเสริมอาชีพ เพ่ือเปนขอมูลไดรับการชวยเหลือและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 มีการสงเสริมดานอาชีพและรายไดใหกับครอบครัวเด็กพิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว 
เด็กพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวปาลิกา เจริญปวงสกุล ตําแหนง ครู 
     หนวยงาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 : เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 : เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

๒. ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
 



๒๒ 
 

 
 

      ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
            ปฐมวัย    วัยเรียน/วัยรุน 
   วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

     กลยุทธท่ี 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
      แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี และเผยแพร
ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี ใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ในการพัฒนาแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดใีนสถานประกอบกิจการ  
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
     2. เพ่ือพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมกลุมเสี่ยงใหมีการปรับปรุงสภาพการจางและสภาพ
การทํางานไดตามมาตรฐานของกฎหมายและมีการใชแรงงานไดตามมาตรฐานดานแรงงานเปนที่ยอมรับในระดับ
สากล 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารวมอบรมตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
รอยละ ๑๐๐ ของสถานประกอบกิจการที่ผานการทดสอบความรู 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดการละเมิดสิทธิแรงงาน 

     2. สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายซึ่งเปนสมาชิกของหอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศ
ไทยตามบันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : 
GLP) ระหวางกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

การอบรมผานระบบ Video Conference โดยสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเจาหนาที่กลุมงานพัฒนา
ระบบมาตรฐานแรงงาน เพ่ือเขารวมไลนกลุมตามที่กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงานกําหนด 

กิจกรรมที่  2 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด คัดเลือกสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมาย พรอมทั้งเชิญชวนใหสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 



๒๓ 
 

 
 

กิจกรรมที่ ๓ ประสาน และรวบรวมจํานวนรายชื่อสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายที่ประสงคเขารับ
การอบรมโดยใหลงทะเบียนผานชองทาง Google form และเขารวมกลุมไลนตามที่กลุมงานพัฒนาระบบ
มาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานกําหนด 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส2 

กิจกรรมที่ ๑ เจาหนาที่ผูประสานงานเขารวมไลนกลุม 
กิจกรรมที่ 2 เชิญชวนสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 
กิจกรรมที่ ๓ ประสานผูเขารับการอบรมลงทะเบียนและเขากลุมไลน 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ เขารวม
อบรมตามเปาหมายที่กําหนด 

 
รอยละ 100 

 
10แหง 

 
13 

 
130 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการ
อบรม 

 
รอยละ 60 

 
10 แหง 

 
13 แหง 

 
130 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
      - 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

3,000 
 

3,000 - 3,000 - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคา
มนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก ในรูปแบบ
ที่เลวราย กิจกรรมหลักที่ 1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตาม
กฎหมาย งบดําเนินงาน จํานวน 3,000 บาท 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        1. ปญหาการเขาระบบ Video Conference 

                   2. การติดตอสื่อสารติดขัด เนื่องจากระบบอินเตอรเน็ตของแตละสถานประกอบกิจการไมเสถียร 
1๖.2 แนวทางแกไข 
        1. ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ของกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

 



๒๔ 
 

 
 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
   กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการของแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
       2. สถานประกอบกิจการสามารถนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดไีปใชในสถานประกอบกิจการไดอยาง
เหมาะสม 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวณัฐธยาน กองแกว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1 
2. ชื่อโครงการ สรางเครือขายการพัฒนาทักษะและสรางเสริมประสบการณอาชีพตามความถนัด 
และความตองการของผูเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 66-ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67-มี.ค. 67 
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67-ก.ย. 67 
     สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาการเรียนรู 
             แผนยอยภายใตแผนแมบท  

       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รมเย็น 
     ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
     ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน 

      วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
      กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
      แนวทางที่ 1 พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่สอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสากลตามบริบทพื้นที่ 
๕. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเปนหนวยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศจึงมีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5- ๒๕๖6 
ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ใน ๔ ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย 
ดานโอกาส ดานคุณภาพและดานประสิทธิภาพ และเพื่อเปนการตอยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูการเปน  
“วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ดานคุณภาพ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา “องคกร
คุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” และกําหนด Quick Win 2 ดาน 8 ขอ เรื่องการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ขอที่ 6 การเสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายระหวางเรียน ดวยการจัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอและ 
การประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ มีทักษะที่จําเปน 
ในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ซึ่งเปนหนวยงานทางการศึกษาที่จะตองใหการ
สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําจึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น
เพื่อสรางเครือขายการพัฒนานักเรียนรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในการเสริมสรางศักยภาพและเตรียมความ
พรอมสูโลกอาชีพในศตวรรษที่๒๑โดยมุงเนนใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีทักษะอาชีพที่เหมาะสมตาม
ความตองการของตลาดงานและโลกยุคใหม สามารถนําไปปฏิบัติไดในวิถีชีวิตตอไป 
๖. วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีทักษะการเรียนรูสูอาชีพ การมีงานทําและ
มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ ตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน AEC 

(๒)  เพื่อสงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ การมีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

(๓) เพื่อประสานและสงเสริมภาคีเครือขายรวมมือกันสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะตามความตองการของตลาดงานยุคใหม 
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๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 (1) นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดจํานวน ๓๕ โรงเรียนๆ ละ ๕ คน 
                รวมทั้งสิ้น ๑๗๕ คน 
 (2) ครูแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกัด จํานวน ๓๕ โรงเรียนๆ ละ ๑ คน 
                รวมทั้งสิ้น ๓๕ คน 
 (3) ภาคีเครอืขายรวมมือสนับสนุนการจัดการศึกษา อยางนอย 2 แหง 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 (1) นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูสูอาชีพ 
การมีงานทําและมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน AEC 

(2) ครูแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตอดานอาชีพ และการประกอบอาชีพการมีงานทําตาม 
ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

(3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมกับสถานศึกษาประสานและสรางภาคีเครือขายรวมมือกันสงเสริม 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดงานยุคใหม 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  
จํานวน 35 โรงเรียน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานาน เขต 1 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑงานอาชีพนักเรียน” 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนําเสนอผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype Product) การโฆษณาประชาสัมพันธตาม

หลักสูตร “การสรางอัตลักษณ ใหกับผลิตภัณฑงานอาชีพนักเรียน”ผานระบบออนไลน 
กิจกรรมที่ ๓ รายงานผลการดําเนินงาน 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมท่ี ๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑงานอาชีพ

นักเรียน” 
       ๑.๑ การประชุมชี้แจงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับ
ผลิตภัณฑงานอาชีพนักเรียน”ใหกับผูบริหารสถานศกึษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาไดรับทราบ ในวันที่ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. เปนตนไป ผานระบบ Zoom Meeting 
       ๑.๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรออนไลน “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑงาน
อาชีพนักเรียน”ในระหวางวันที่ ๑๓ - ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ผานระบบ Zoom Meetingโดยวิทยากรจากบริษัท 
นานวรรณวัตร จํากัด และ บริษัท นิวทรินา ไบโอเทค จํากัด 



๒๘ 
 

 
 

   ๑) การออกแบบเรื่องราวผลิตภัณฑ (Story Telling) 
   ๒) การออกแบบสื่อประชาสัมพันธและการนําเสนอสินคา 
   ๓) การคํานวณตนทุนผลผลิต 
   ๔) การวางแผนการตลาด 
   ๕) การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 
   ๖) การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype Product) และคัดเลือก ๑๐ ผลิตภัณฑ
ตนแบบงานอาชีพ สพป.นาน เขต ๑ 
       ๑.๓ เกณฑการคัดเลือกสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ  และผลิตภัณฑตนแบบ 
(Prototype Product) และคัดเลือก ๑๐ ผลิตภัณฑตนแบบงานอาชีพ สพป.นาน เขต ๑ 

     กําหนดสงคลิปเผยแพรทางเพจเฟซบุกของโรงเรียน ภายในวันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2567
เวลา 16.30 น. และตัดสินโดยใชเกณฑยอดไลทและยอดวิว เรียงลําดับจากมาก-นอย จํานวน 10 รางวัล และ
องคประกอบของการลงโฆษณาสินคา ไดแก เวลาคลิปโฆษณาไมเกิน 30 วินาที ทําคอนเทนทใหสอดคลองกับ
เรื่องราวผลิตภัณฑของโรงเรียน และตองมีราคาสินคา ตัดสินภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนําเสนอผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype Product) การโฆษณาประชาสัมพันธ    
ตามหลักสูตร “การสรางอัตลักษณ ใหกับผลิตภัณฑงานอาชีพนักเรียน”ผานระบบออนไลนภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๓ รายงานผลการดําเนินงาน ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด จํานวน ๓๕ โรงเรียน ๆ 
ละ ๕ คน  รวมทั้งสิ้น ๑๗๕ คน 
๒. ครูแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด จํานวน ๓๕ โรงเรียน ๆ 
ละ ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๓๕ คน  
๓. ภาคีเครือขายรวมมือสนับสนุนการจัด
การศึกษา อยางนอย 2 แหง 

 
รอยละ ๘๐ 

 
 

รอยละ ๘๐ 
 

 
2 แหง 

 
๑๗๕ คน 

 
 

๓๕ คน 
 

 
2 แหง 

 
๑๗๕ คน 

 
 

๓๕ คน 
 

 
2 แหง 

 
๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูสูอาชีพ การมีงานทําและมีทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ ตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน 

 
รอยละ ๘๐ 

 
 
 
 

 
๑,๓๔๕ คน 

 
 
 
 

 
๑,๓๔๕ คน 

 
 
 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

AEC 
๒. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา
ตอดานอาชีพและ           การประกอบ
อาชีพ การมีงานทําตามความตองการและ
ความถนัดของผูเรียน 
๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมกับ
สถานศึกษาประสานและสรางภาคีเครือขาย
รวมมือกันสงเสริม สนับสนุนงบประมาณ
และจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู เรียนใหมี
สมรรถนะตามความตองการของตลาดงาน
ยุคใหม 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 

2แหง 
 
 
 
 

๓๕ โรงเรียน 
 
 
 

2 แหง 
 

๓๕ โรงเรียน 
 
 
 

2 แหง 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 
 



๓๐ 
 

 
 

 

 
 



๓๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

๓๒ 

 

 



 

 
 

๓๓ 

 

 



๓๔ 
 

 
 

 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๔๐,๐๐๐  - - - 40,000 
แหลงงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        ๑) การอบรมพัฒนา “การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การสรางอัตลักษณใหกับผลิตภัณฑ 

งานอาชีพนักเรียน” ควรเปนรูปแบบ Onsite เนื่องดวยเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ และตองเปนการอบรม 
เชิงแลกเปลี่ยนเรียนรูและการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการอบรมและวิทยากร 
                 ๒) การตอยอดการทําสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ และผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype 
Product) ตองใชงบประมาณในการสนับสนุนใหสถานศึกษาไดฝกปฏิบัติ เชน ทดลองขายสินคา การทําโฆษณา 
และการประชาสัมพันธ และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดขายสินคาในสถานการณจริงได เชน งาน “กาดละออนนาน 
คิดไดขายเปน” 

1๖.2 แนวทางแกไข 
        ๑) ควรมีการฝกอบรมอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพ่ือตอยอดการพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ

ตามความตองการของตลาดงานยุคใหม มีทักษะการเรียนรูสูอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
ตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน AEC 
                 ๒) ควรมีการสรางภาคีเครือขายความรวมมือและบูรณาการการศึกษารวมกันของทุกฝายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ การมีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
 การตอยอดการทําสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ และผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype Product) และ
การสนับสนุนใหสถานศึกษาไดฝกปฏิบัติ เชน การทดลองขายสินคา การทําโฆษณาและการประชาสัมพันธและ 
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดขายสินคาในสถานการณจริงได เชน งาน “กาดละออนนาน คิดไดขายเปน” 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ๑. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน มีทักษะการเรียนรูสูอาชีพ การมีงานทําและมีทักษะอาชีพ               
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ ตลาดงานยุคใหมและตลาดงาน AEC 
 ๒. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตอดานอาชีพและ                
การประกอบอาชีพ การมีงานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
 ๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมกับสถานศึกษาประสานและสรางภาคีเครือขายรวมมือกันสงเสริม 
สนับสนุนงบประมาณและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดงานยุคใหม 
๑๙. ผูรายงาน นายปยะ จะเฮิง ตําแหนง ศึกษานิเทศก  
      หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี ๒๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 



๓๕ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 66-ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67-มี.ค. 67 
ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขา๓๕ถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน             
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 

    

 



๓๖ 
 

 
 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
       แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสําคัญของชาติที่จะตองเติบโตเปนประชากรที่มีคุณภาพ 
จึงไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมที่จะเปนกําลัง
แรงงานที่มีความรู มีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป และเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย ตลอดจนการคามนุษยดานแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียม
ความพรอมเด็กและเยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อเปนการสรางภูมิปญญาและการเรียนรูพ้ืนฐานของเด็ก 
และเยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงานใหไดทราบเก่ียวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รูปแบบที่เลวราย
ของการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคบั และการคามนุษยดานแรงงาน ตลอดจนความรูอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงานประเภทงานและ
สถานที่ทํางานที่อาจเปนอันตรายสําหรับเด็ก และรูปแบบที่เลวรายของการใชแรงงานเด็กใหแกเด็กกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 
     2. เพ่ือสรางความตระหนักรู และนําความรูที่ไดรับไปปรับใชเมื่อเขาสูตลาดแรงงาน รวมถึงประชาสัมพันธ
เพ่ือขยายผลสูสมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคลรอบตัว หรือแจงเบาะแสเมื่อพบเห็นการใช
แรงงานเด็กไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จํานวนเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ใกลจบการศึกษา ไดรับการอบรมโครงการสงเสริมความรูเพ่ือ

เตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
รอยละ ๑๐๐ ของเด็กและเยาวชนในสถานศกึษาที่ใกลจบการศึกษา ผานการอบรมและไดรับความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงานประเภทงานและสถานที่ทํางานที่อาจเปนอันตราย
สําหรับเด็ก การใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย การบังคับใชแรงงาน และการคามนุษยดานแรงงาน ตลอดจน
นําความรูที่ไดรับไปปรับใชเม่ือเขาสูตลาดแรงงานเพ่ือเปนกําลังแรงงานที่มีความรูสามารถคุมครองสิทธิของตนหรือ
เผยแพรประชาสัมพันธกับบุคคลอ่ืน หรือแจงเบาะแสเมื่อพบเห็นการใชแรงงานเด็กไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ใกลจบการศึกษาและเตรียมการเขาสูตลาดแรงงาน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

วิทยาลัยเทคนคินาน ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงานประเภท
งานและสถานที่ทํางานที่อาจเปนอันตรายสําหรับเด็ก และการปองกันตนเองมิใหตกเปนเหย่ือของการใชแรงงาน



๓๗ 
 

 
 

เด็กในรูปแบบที่เลวราย แรงงานบังคับและการคามนุษยดานแรงงาน รวมถึงความรูเกี่ยวกับสถานการณดาน
แรงงาน การปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง พรอมทั้งพัฒนาตนเองใหมีความรูดานเทคโนโลยีความรูรอบตัว 
การอยูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมและสนับสนุมกลุมเปาหมายใหนําความรูที่ไดรับไปประชาสัมพันธเพื่อขยายผลสู
สมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคลรอบตัว และสรางความรวมมือในการแจงเบาะแสเมื่อพบเห็น
การใชแรงงานเด็กไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ ๑ เจาหนาที่ติดตอประสานงานกับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ติดตอวิทยากร 
กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินการจัดอบรมใหความรูกลุมเปาหมาย 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวมอบรมตามเปาหมายที่กําหนด 

 
รอยละ 100 

 
100คน 

 
100  คน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูเขารวมอบรมที่ผานเกณฑการอบรม 

 
รอยละ 60 

 
100 คน 

 
100 คน 

 
100 

 
๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

  



๓๘ 
 

 
 

  

  
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 
 

25,000 - 25,000 - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตรการจัดการปญหาแรงงาน 
ตางดาวและการคามนุษย โครงการที่ 1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย กิจกรรมหลักที่ 2 ขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวราย งบดําเนินงาน จํานวน 25,000 บาท 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
                    - 

1๖.2 แนวทางแกไข 
         - 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



๓๙ 
 

 
 

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1. เด็กและเยาวชนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
2. เด็กและเยาวชนสามารถนําความรูไปปรับใชเมื่อเขาสูตลาดแรงงาน  

       3. นําความรูที่ไดรับไปประชาสัมพันธสูสมาชิกในครอบครัว ญาติ เพ่ือนรวมงานหรือบุคคลรอบตัวหรือ
แจงเบาะแสเมื่อพบเห็นการใชแรงงานเด็กไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 
๑๙. ผูรายงานนาง สาวณัฐธยาน กองแกว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
    กิจกรรม ประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ สิ้นสุดโครงการ ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

       ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

     ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ผูสงูอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา  
แหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
   วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ  
  กลยุทธที่๑ เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
  แนวทางท่ี๑ สนับสนุนใหผูอยูนอกระบบการศกึษา (ผูพลาดหรือชาดโอกาสรวมถึงผูขาดแคลน) 
และผูพิการมีโอกาสไดรับบริการ การศกึษา/การฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับการเขาสูอาชีพ 
๕. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจในการใหบริการแนะแนวอาชีพและ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมแก
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อชวยใหบุคคลไดรูจักตนเอง ไดทราบถึงความถนัด ความชอบและศักยภาพ
ของตนเอง ไดรูจักโลกอาชีพ โลกการศึกษา รูสถานการณและแนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน รูเสนทาง
การศึกษา การเขาสูอาชีพและแนวทางการประกอบอาชีพยุคใหม เพ่ือใหบุคคลสามารถวางแผนการศึกษาหรือการ
เลือก ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเพ่ือสงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระและสงเสริมการรับงานไปทําที่บานใหประชาชนไดมีอาชีพ มีรายได สําหรับเลี ้ยงดู
ตนเองและครอบครัว และมีฐานขอมูลในระบบสงเสริมการมีงานทําของกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการแนะ
แนวอาชีพ/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/วัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาตอและการเลือกประกอบอาชีพฯลฯ 
สําหรับใชในการวางแผนการดําเนินงานดานการแนะแนว/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระหรือเปนขอมูลในการ
วิเคราะหการวางแผนกําลังแรงงาน การผลิตทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
ปจจุบัน 
๖. วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางการรับรูและสรางความเขาใจถึงแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแก
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศกึษาภาคบังคับ 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 300คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียนมีความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอ

หลังจบการศกึษาภาคบังคับ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
 ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 300คน   
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ พื้นที่จังหวัดนาน 
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1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 จัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับใหแกครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียน 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนในระดับชั้นกลุมเปาหมายและครูแนะแนว 
มคีวามรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จัดประชุมชี้แจงแกครูแนะแนว 
และผูอํานวยการโรงเรียน 

รอยละ 100 300 คน 300 คน ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียน 
มีความรูความเขาใจในโครงการฯ 

รอยละ ๘๕ 300 คน 300 คน ๑๐๐ 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 

 

 

๑๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,600 
 

10,600 10,600    

แหลงงบประมาณ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
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1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 

.............................-.............................................. 
1๖.2 แนวทางแกไข 

.............................-.............................................. 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงานกิจกรรม ประชุมชี้แจงใหความรูเรื่อง
โครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคบั ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนที่เปดการเรียนการสอนในระดับชั้นกลุมเปาหมายและครูแนะแนว 
มคีวามรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
๑๙. ผูรายงาน นายวรัญชัย  สินประจักษุกุล ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี ๒๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
2. ชื่อโครงการ สรางโอกาสทางการศึกษา สรางความกาวหนาทางอาชีพ  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
       ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 4 จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและเตรียมพรอมในการ
เขาสูอาชีพไดตามความสนใจ 
๕. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม
บัญญัติใหรัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีกํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวอยางมีคุณภาพ และได
มาตรฐานสากล กอปรกับนโยบายของรัฐบาลซึ่งไดแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เก่ียวกับการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ซึ่งจะมีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัยโดย
กําหนดระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับ
ความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทกุชวงวัย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 142 โรงเรียน2 สาขา 
เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 32 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ปการศึกษา 2566 จํานวน 472 คน แยกเปนนักเรียนชาย 245 คน นักเรียนหญิง 227 คน นักเรียนกลุมนี้
บางคนมาจากฐานะทางบานยากจน ผูปกครองไมสามารถสงใหเรียนในระดับที่สูงขึ้นได จึงตัดสินใจในดานการ
วางอนาคดของตนเองไมสามารถทําตามความตองการของตนเองได ทําใหนักเรียนกลุมนี้ในแตละปใดไหลเขาสู
ตลาดแรงงานในฐานะ "แรมานไรฝมือ" เปนจํานวนมาก 

"โครงการสรางโอกาสทางการศึกษา สรางความกาวหนาทางอาชีพ" จะเปนโครงการที่ตอบโจทยปญหา
ของนักเรียนกลุมดังกลาว ในโครงการที่เนนกิจกรรมสรางทางเลือกดานการศึกษาตอ และกิจกรรมดานอาชีพที่เปน
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน มีการบูรณาการชวยเหลือเพิ่มทักษะดานอาชีพ หรือสถานศึกษาดานอาชีพ
ใหแกนักเรียนกลุมดังกลาวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแลว จะชวยใหนักเรียนกลุมดังกลาวเขาสูตลาดแรงานใน
ฐานะ "แรงงานมีฝมอื" อันจะทําใหมีรายไดคาจางที่สูงข้ึน สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดอยางมีความสุข 
๖. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสรางโอกและทางเลือกใหกับนักเรียนพี่เพ่ือนจนกาศึกษาภาคบังในการเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่มีความจําเปนใหกับนักเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

ประถมศึกษานานเขต 2 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ครูแนะแนวและผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 30 โรงเรียนรวม 60 คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นานเขต 2 ไดรับการแนะแนวและถายทอดความรูเก่ียวกับการศึกษาตอสายอาชีพสามารถใชเปนแนวทางใน
การศึกษาตอในอนาคตจากครูแนะแนว 
 
 



๔๖ 
 

 
 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
ครูแนะแนวและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานานเขต 2 ทุกคน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ ณ หองประชุมชมพูภูคา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2  
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชาสัมพันธ/แนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมใหความรูการศึกษาตอสายอาชีพ 
กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงานเสนทางความสําเร็จรุนพ่ีสายอาชีพ 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมที่ ๑ กลุมเปาหมายรับทราบขอมูลจาการประชาสัมพันธและการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 2 ครูแนะแนวและผูอํานวยการโรงเรียนไดเขารวมการอบรมการเพิ่มทักษะดานอาชีพแก

นักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมที่ ๓ นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับในสังกัด ไมไดเขารวมโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพ

เนื่องจากนักเรียนเขารับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ครูแนะแนวและผูบริหารโรงเรียนขยาย
โอกาส จํานวน 30 โรงเรียน 
รวม 60 คน 
 

ครูแนะแนวและนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นานเขต 2 ทุกคน 

60 ครูแนะแนวและ
ผูบริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทุกคน 
ไดรับการพัฒนา              
 

100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน
เขต 2 ไดรับการแนะแนวและถายทอด
ความรูเกี่ยวกับการศึกษาตอสายอาชีพ
สามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาตอ
ในอนาคตจากครูแนะแนว 

ครูแนะแนวและนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นานเขต 2 ทุกคน 

 

472 สถานศกึษา ครูและ
นักเรียน มีขอมูล
การศึกษาตอสาย
อาชีพที่สะทอน
คุณภาพของ
นักเรียนไดอยาง
แทจริง สามารถนํา
ขอมูลไปใชในการ
พัฒนาตอยอดได
ตรงตามศักยภาพ
ของผูเรียน 

100 



๔๗ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



๔๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- 
 

     

แหลงงบประมาณ จากสํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
          ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน เมื่อโรงเรียนดําเนินงานระยะหนึ่งแลวขาดการติดตามและ
งบประมาณท่ีจะดําเนินการตอยอด ทําใหกิจกรรมที่สงเสริมดานทักษะอาชีพขาดชวง ขาดความยั่งยืน 

1๖.2 แนวทางแกไข 
         ขอสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอสําหรับการดําเนินงานจัดหาและรวบรวมหลักสูตรฝกอบรม

ออนไลนเพ่ิมเติมจากภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาในเว็บไซตไทยมีงานทํา 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

สงเสริมสนับสนุนใหความรูในการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับครูบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจะนําไป
ดําเนินงานตอไปโดยจัดทําโครงการสรางโอกาสทางการศึกษา สรางความกาวหนาทางอาชีพ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1) สถานประกอบการหรือนายจาง จะสามารถกําหนดอันดับชั้นของพนักงานโดยอาศัยมาตรฐานฝมือ
แรงงานและใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือคัดเลือกบุคลากรที่เปนชางฝมือเขาทํางานได
เหมาะสมกับความจําเปนของงาน 

2) ผูบริโภคหรือผูใชบริการชางฝมือที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดผลงานที่มีคุณภาพ 
เที่ยงตรง เปนธรรม เชื่อถือได 

3) แรงงานฝมือที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีสวนชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศใหสามารถแขงขันกับนานาประเทศได และเมื่อนานาประเทศเกิดการยอมรับแรงงานฝมือของประเทศไทย 
ก็จะสงผลดีหลาย ๆ ดาน เชน ความตองการลงทุนตางชาติ การสงออกผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ เปนตนเมื่อเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศดีขึ้น จะมีผลทําใหแรงงานไดรับคาจางในอัตราที่เปนธรรมดํารงชีพอยูได อยูดี กินดี สังคม 
สงบสุข ประเทศชาติม่ันคงตอไป 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวนาถยา  อุดอาย ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
     หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานาน เขต 2 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 16 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน  

****************************  
1. ชื่อหนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
2. ชื่อโครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และการลงนามความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีประจําปการศึกษา 2567  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  
   ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67   

 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ   

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ)  

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ ตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน  

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

๔.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง   
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  

(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ  



๕๑ 
 

 
 

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางศกัยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย  
แนวทางท่ี 2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหตระหนักมีความรูความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ  
5. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ดานความรู ความคิด ทักษะ และเจคติ ที่จะใหผูเรียนไดรูจักตนเอง  
รูจักชีวิต เขาสังคม และการสงเสริมเชิดชูยกยองสถานประกอบการที่เปนสถานที่ฝกและเรียนรูในดานวิชาชีพ แก 
นักเรียน นักศึกษา รวมถึงการรวมมือสรางความเขาใจการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนและเปนสิ่งที่เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ในการเรียนสายอาชีพตอไป  
6. วัตถุประสงค  

6.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่รวมจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาคี  
6.2 เพื่อสรางความรวมมือ ขอตกลงรวมกันในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
  มีสถานประกอบการที่รวมจัดการเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคี และลงนามความรวมมือ รวมกิจกรรม  
จํานวน 9 สถานประกอบการ  
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

สถานประกอบการใหความรวมมือจัดการเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีกับวิทยาลัยการอาชีพเวียงสามากขึ้น  
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

สถานประกอบการที่รวมจัดการเรียนทวิภาคีในจังหวัดนาน และตางจังหวัด  
9. ระยะเวลาดําเนินการ สิงหาคม 2567  
10. สถานท่ีดําเนินการ  
  วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
11. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน กําหนดวันทําโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการ  
กิจกรรมที่ 2 ขั้นดําเนินการ ประชุมเพ่ือเตรียมการ ประสานงานผูเขารวมโครงการ ดําเนินโครงการ   
กิจกรรมที่ 3 ขั้นสรุปผลการดําเนินการ ประเมินผลการดําเนินโครงการ  

12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  
  กิจกรรมที่ 1-3 ไดดําเนินโครงการกิจกรรม ระหวางไตรมาสที่ 1-3 ผลการดําเนินเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอย  
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน  รอยละ 

เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐  9 แหง  9 แหง  100 

เชิงคุณภาพ   สถานประกอบการใหความรวมมือการจัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



 

 
 

14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 

๕๒ 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 
 

15. งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 

งบประมาณท่ี 
ไดรับทั้งหมด  

 

ผลการใชจาย  
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 4 

10,000    ๑๐,๐๐๐  

แหลงงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
  16.1 ปญหา อุปสรรค  
          สถานประกอบการสงตัวแทนมารวมลงนามความรวมมือไมครบ  
  16.2 แนวทางแกไข  
          ติดตอประสานงานสถานประกอบการแตเนิ่นๆ เพ่ือสถานประกอบการไดวางแผนสงผูแทน  
17. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)  

สรางความรวมมือสถานประกอบการทั้งภายในจังหวัดและตางจังหวัดเพ่ิมมากขึ้นทุกป  
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  

เปนการประชาสัมพันธการเรียนสายอาชีพ และการสรางภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
19. ผูรายงาน นายอัศวิน มีเดช ตําแหนง หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   
      หนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
20. รายงาน ณ วันท่ี 26 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

         กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียนนักศึกษา 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

      4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 



๕๕ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน              
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

     กลยุทธท่ี ๑ เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
      แนวทางที่ ๔ จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและเตรียมพรอม 
ในการเขาสูอาชีพไดตามความสนใจ 
๕. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจในการใหบริการแนะแนวอาชีพ
และสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมแก
กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงานเพื่อชวยใหบุคคลไดรูจักตนเอง ไดทราบถึงความถนัด ความชอบและศักยภาพ
ของตนเอง ไดรูจักโลกอาชีพ โลกการศึกษา รูสถานการณและแนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน รูเสนทาง
การศึกษา การเขาสูอาชีพและแนวทางการประกอบอาชีพยุคใหม เพื่อใหบุคคลสามารถวางแผนการศึกษาหรือ 
การเลือก ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
๖. วัตถุประสงค 
 6.1 เพื่อเตรียมกําลังแรงงานใหมีความพรอมสําหรับการทํางาน การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐ 
 6.2 เพ่ือใหนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาข้ึนไป นักศึกษา ไดรับบริการแนะแนวอาชีพ/ไดรับ
คําปรึกษาดานอาชีพ ไดรับทราบขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ขอมูลโลกการศึกษา ขอมูลโลกอาชีพ ขอมูลสถานการณ
และแนวโนมความตองการของตลาดแรงงานและขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถใชเปนแนวทางในการเลือก
ศึกษาตอ/เลือกประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม ตรงตามความรู ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ
ของตนเอง รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศกึษาขึ้นไป/นักศึกษา รวมกิจกรรม จํานวน 1,700 คน 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูรับบริการตามโครงการสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการเลือกศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพได 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศกึษาขึ้นไป นักศึกษา จํานวน 1,700 คน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดนาน 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 1) ใหบริการแนะแนวอาชีพ/ใหคําปรึกษาทางอาชีพ 
 (2) ใหบริการวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ หรือบริการทดสอบทักษะตาง ๆ เชน 
ทดสอบความถนัดทางอาชีพ ทดสอบภาษาอังกฤษ 
 (3) บรรยาย/อภิปราย/เสวนา เพ่ือใหขอมูลและความรูดานอาชีพท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายในแตละระดับชั้นการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอหรือเลือกประกอบอาชีพ    
 (4) จัดทําบันทึกการวางแผนอาชีพ (Career Planning) ผานระบบออนไลน เพื่อการวางแผนอาชีพสวนบุคคล 
โดยการบันทึกขอมูลสวนตัว ขอมูลการศึกษา เปาหมายการศึกษาและการประกอบอาชีพ พรอมทั้งประสบการณ
ฝกงาน/ทํางาน ความสามารถทางภาษา และขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของเพื่อใชเปนขอมูลในการคนหาและพัฒนา
ตนเองใหสามารถประกอบอาชีพไดตามเปาหมายที่วางแผนไว 
 (5) จัดกิจกรรมสาธิตอาชีพอิสระที่อยูในความสนใจของกลุมเปาหมายและเปนที่ตองการของตลาด เพื่อให
ทราบถึงข้ันตอน วิธีการทํา และไดทดลองปฏิบัติอาชีพ รวมท้ังเผยแพรเอกสารขอมูลความรูตาง ๆ เชน ขอมูลดาน
อาชีพและการศึกษา ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน แหลงฝกอาชีพแหลงฝกอบรม/พัฒนาทักษะ เพื่อเปนแนวทางใน
การเลือกศึกษาตอ/ประกอบอาชีพ 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับบริการแนะแนวอาชีพหรือสงเสริมการประกอบอาชีพ    มีแนวทางในการเลือก
ศึกษาตอ/เลือกประกอบอาชีพไดตรงกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพของตนเอง 
และสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวมอบรมตามเปาหมาย 
ที่กําหนด 

รอยละ ๑๐๐ 1,700 คน 1,741 คน ๑๐๒.๔๑ 

เชิงคุณภาพ 
ผูรับบริการตามโครงการสามารถนําความรู
ไปใชประโยชนในการเลือกศึกษาหรือเลือก
ประกอบอาชีพได ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

รอยละ ๘๕ 1,700 คน 1,741 คน ๑๐๒.๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

  
 

 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

13,600 
 

13,600  ๗,๓๒๐ ๖,๒๘๐  

แหลงงบประมาณ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
....................-....................................................... 
1๖.2 แนวทางแกไข 
....................-....................................................... 

 
 



๕๘ 
 

 
 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
โครงการเตรียมความพรอมแกกลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน 

นักศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

๑. เพ่ือเตรียมกําลังแรงงานใหมีความพรอมสําหรับการทํางาน/การประกอบอาชีพ 
๒. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับบริการแนะแนวอาชีพ ขอมูลสถานการณและแนวโนมความตองการของ

ตลาดแรงงานและขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ/เลือกประกอบอาชีพ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
๑๙. ผูรายงาน นายวรัญชัย  สินประจักษุกุล ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี ๒๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
2. ชื่อโครงการ แนะแนวการเรียนสายอาชีพเพื่อการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67   

 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67   
     สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ   
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
  (โปรดระบุขอความและทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ)  

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

        แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
      ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ ตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน  

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง  
4.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  4.5 ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
  



๖๐ 
 

 
 

     กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย  
     แนวทางท่ี 5 สรางแรงจูงใจ/สรางคานิยมใหผูปกครองและผูเรียนสนใจสาย  

5. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ดานความรู ความคิด ทักษะ และเจคติ ที่จะใหผูเรียนไดรูจักตนเอง 

รูจักชีวิต เขาสังคม การแนะแนวใหขอมูลที่ถูกตองดานวิชาชีพ ที่เปนไปไดแกผู เรียนที่จะสําเร็จการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน ที่เปนไดวาวิชาชีพใดเหมาะสมกับผูเรียนและเปนสิ่งที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและสรางแรง บันดานใจ ความเขาใจระหวางโรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยม ในการเรียนสายอาชีพ
ตอไป  
6. วัตถุประสงค  

6.1 เพื่อใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกตอง สําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่ใกลสําเร็จการศึกษา  
6.2 เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพเวียงสาใหมากขึ้น 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีนักเรียนศึกษาตอที่วิทยาลัยการอาชีพเวียงสาอยางนอย 350 คน ระดับ ปวช. 1 
จํานวน 210 คน และระดับ ปวส. 1 จํานวน 140 คน  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรูและเขาใจการเรียนสายอาชีพของ
อาชีวศึกษา และไดรับการ เผยแพรขาวสารของวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
8. กลุมเปาหมายโครงการ  

โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุมเปาหมาย  
9. ระยะเวลาดําเนินการ กันยายน 2566 - พฤษภาคม 2567  
10. สถานท่ีดําเนินการ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
11. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน กําหนดวันทําโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการ  
  กิจกรรมที่ 2 ขั้นดําเนินการ ประชุมเพ่ือเตรียมการ ประสานงานผูเขารวมโครงการ ดําเนินโครงการ   

กิจกรรมที่ 3 ขั้นสรุปผลการดําเนินการ ประเมินผลการดําเนินโครงการ  
12. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  
  กิจกรรมที่ 1-3 ไดดําเนินโครงการกิจกรรม ระหวางไตรมาสที่ 1-3 ผลการดําเนินเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอย 
13. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ปวช.1  
ปวส.1 

 
210 คน 
140 คน 

 
210 คน 
140 คน 

 
76 คน 
75 คน 

 
36.1 
53.5 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนไดรูและเขาใจการเรียนสายอาชีพของอาชีวศึกษา 



 

 
 

14. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 

 
 

๖๑ 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถงึการดําเนินการสูความสําเร็จ

 

ที่สื่อถงึการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 



๖๒ 
 

 
 

15. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี 
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 5,000 - - 5,000 - 

แหลงงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
  16.1 ปญหา อุปสรรค  
          สถานที่โรงเรียนอยูไกล ใชเวลาการเดินทาง   
  16.2 แนวทางแกไข  
          กําหนดเวลาการดูงาน ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
17. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)  

การออกประชาสัมพันธแตเนินๆ มีกิจกรรมที่มากกวาเดิม  
18. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  

เปนการประชาสัมพันธการเรียนสายอาชีพ และการสรางภาพลักษณที่ดีของวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
19. ผูรายงาน นายอัศวิน มีเดช ตําแหนง หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   
      หนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
20. รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 
3. หวงเวลารายงาน 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ      สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๑1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

        แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
      ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ ตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน  

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง  
4.4 เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  4.5 ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 5 สรางแรงจูงใจ สรางคานิยมใหผูปกครองและผูเรียนสนใจเรียนสายอาชีพ 
๘. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 
ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี
มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
ตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม  
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ และยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ
สังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง 
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ
ไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคงมั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ 
โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช
สถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชนโดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝก
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียน
สามารถนําความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  
ซึ่งจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะและการพัฒนาครู เพ่ือทําใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความ
นาสนใจมากขึ้น 
 กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศนโยบายการศึกษา               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สําคัญจําเปน ตามบริบทของ
ประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาค
สวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” ใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
นําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครองผูเรียนเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 
เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
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รูปธรรมจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ(Skill Certificate)ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตร
ในการประกอบอาชีพจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจายผูเรียนเรียนรูและมี
รายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตกําลังคนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนตลอดชีวิตสําหรับทุกกลุมเปาหมายเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรมเพื่อการศึกษาเพ่ือการสรางอาชีพ 
พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจ สงเสริมทักษะทางการเงิน และพัฒนาตอยอด
ความรูสูการเปนผูประกอบการรายใหม รวมทั้งเปนการเพิ่มผูเรียนสายอาชีพใหมากขึ้นสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานประเด็นยุทธศาสตรที่ 2การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยนวัตกรรม และนโยบายและจุดเนนในการสราง
โอกาสทางการศึกษาและสงเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทําผานการเรียนรูสูการปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
๙. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่อยางบูรณาการ  

2. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนําไปสูการสงเสริมการมอีาชีพและการมีงานทํา 

3. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
สามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
๑๐. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1) มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ                 

ในระดับจังหวัด ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ จํานวนอยางนอย 3 หลักสูตร 
2) สถานศึกษากลุมเปาหมาย จํานวน 10 แหงและผูเรียนจํานวน 200 คน ไดรับการพัฒนาดานทักษะ

อาชีพ สามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) รอยละ 80 ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับจังหวัด ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
 2) รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานอาชีพ สามารถสะสมหนวย 
การเรียนรู (Credit Bank) 
 
 



๖๖ 
 

 
 

1๑. กลุมเปาหมายโครงการ 
หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนาน และสถานศึกษากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน  

จํานวน 10 แหง 
1๒. ระยะเวลาดําเนินการ  

มกราคม ๒๕๖7 – กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
1๓. สถานที่ดําเนินการ  
 สถานศึกษากลุมเปาหมายในสังกัดหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน 
1๔. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ(นํากิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมที่ 1ประชุมเชิงปฏิบัติการหนวยงาน คณะทํางานวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ความกาวหนาการดําเนินงานตามหลักสูตรเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศกึษากลุมเปาหมาย 
 กิจกรรมที่ ๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการนําเสนอผลงานและคัดเลือกผลงานการจัดกิจกรรมหลักสูตร
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 5สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
1๕. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 ผูรับผิดชอบโครงการไดดําเนินการ ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการหนวยงาน คณะทํางานวางแผนการดําเนินงานโครงการ ในวันที่ 24 
พฤษภาคม 2567 โดยมีผูเขารวมการประชุม จํานวน 30 คน สถานศึกษา จํานวน 11 แหง มีการปฏิบัติการ 
วางแผนการดําเนินโครงการประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ การนิเทศความกาวหนาของโครงการ 
และการนําเสนอผลงานและคัดเลือกผลงานการจัดกิจกรรมหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 โดยมีผูเขารวมการประชุม จํานวน 30 คน สถานศึกษา จํานวน 11 
แหงโดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาจัดทําหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงฯ ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตละ
เครือขายรวมกัน ตลอดจนการวางแผนการนิเทศความกาวหนาของโครงการฯ และการนําเสนอผลงานและ
คัดเลือกผลงานการจัดกิจกรรมหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในสถานศึกษา 
เพ่ือคัดเลือกในระดับจังหวัด สงระดับภาคตอไป 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 
 

1๖. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 
ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1) มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับจังหวัด ที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
จํานวนอยางนอย 3 หลักสูตร 
2) สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
จํานวน 10 แหงและผูเรียนจํานวน 
200 คน ไดรับการพัฒนาดาน
ทักษะอาชีพ สามารถสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) 

 
3 

หลักสูตร 
 
 
 
 

10 แหง 

 
3 หลักสูตร 

 
 
 
 
 

10 แหง 

 
3 หลักสูตร 

 
 
 
 
 

3 หลักสูตร 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
1) รอยละของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย มีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รวมกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการในระดับจังหวัด ที่
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
2) รอยละของผูเรียนที่เขารวม
โครงการไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ดานอาชีพ สามารถสะสมหนวยการ
เรียนรู (Credit Bank) 

 
รอยละ 

80 
 
 
 
 

รอยละ 
80 

 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 

รอยละ 80 

 
3 หลักสูตร 

 
 
 
 
 

3 หลักสูตร 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 
 

๑๗. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

 

 

 
1๘. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000 ๕๐,๐๐๐ - - 25,570 ๒๔,๒๕๐ 
แหลงงบประมาณ   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1๙. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานและแนวทางแกไข 
      ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

- ความลาชาในการจัดทําแนวทางการดําเนินงานโครงการของหนวยงานตนสังกัด ทําใหจัดทําแนวทาง
กิจกรรมลาชาไปดวย 



๖๙ 
 

 
 

- การสํารวจขอมูลสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษา แตละแหงมีรูปแบบตางกัน 
       แนวทางแกไข 

- ดําเนินการปรับแผนงานโครงการใหสอดคลองกับแนวทางของหนวยงานตนสังกัด 
- สํารวจขอมูลแตละสถานศกึษา แลวประชุมสรางความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 

๒๐. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณและแนวทางแกไข 
       ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ของหนวยงานตนสังกัด ไมสอดคลองกับแผนการกิจกรรมดําเนินงาน
ของโครงการและระยะเวลาปด-เปด ภาคเรียนของสถานศึกษา 

แนวทางแกไข 
- ปรับแผนงานโครงการใหสอดคลองกับแผนการเบิกจายงบประมาณ 

2๑. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดําเนินการในไตรมาสตอไป) 
 วางแผนการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2๒. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ผูเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึนที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนที่   

2.หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความตอเนื่อง มีกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

3. ผูเรียนไดเรียนรู มีอาชีพและมีงานทํา ตามความรู ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
4. ผูเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานอาชีพ สามารถสะสมหนวยการเรียนรู  

(Credit Bank) 
2๓. ผูรายงาน นายสุกิจ สุวรรณ  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

นางชิรญา พิชัยวงศ  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
นางปาณิศา จินะแปง ตําแหนง ศึกษานิเทศก  

      หนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2๔. รายงาน ณ วันท่ี ๑๙ เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน วิทยาลัยเทคนิคปว  
2. ชื่อโครงการ ออมสินอาชีวะสรางอาชีพแกชุมชน  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  

 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67   
 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ   

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
  (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ)   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
      แผนยอยภายใตแผนแมบท   

         ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
        ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู  มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
         ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  
         ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน  

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)   
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง   
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐)  

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
        ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน         
         วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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       กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตพัฒนากําลังคน  
     แนวทางที่ 2 สงเสริมใหชุมชนและสถานประกอบการมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ 
๕. หลักการและเหตุผล   

ในสถานการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 
การดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูง มีการใชจายในชีวิตประจําวันที่เพ่ิมขึ้น อีกทั้งสภาพ
สังคมปจจุบันที่ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ทําใหภาคธุรกิจและประชาชนทั่วประเทศไดรับ ผลกระทบ 
ผูประกอบการตองปดกิจการ ประชาชนตองตกงาน ในขณะที่ตองแบกภาระคาใชจายท่ีเพิ่มขึ้น ดังนั้น  
การประกอบอาชีพในปจจุบันจึงไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักแตอยางเดียว การสนับสนุน ใหประชาชนโดยทั่วไปมี
อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได ตลอดจนสามารถพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปน
แนวทางท่ีเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยเฉพาะประชาชนใน ระดับฐานราก   

วิทยาลัยเทคนิคปว รวมกับธนาคารออมสินจํากัด ไดดําเนินโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให 
นักเรียน นักศึกษาประชาชนทั่วไปที่สนใจ นําความรูดาน ชางติดตั้งโซลาเซลล ชางซอมเครื่องใชไฟฟาและชางซอม
รถจักรยานยนตไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งบูรณาการณการเรียนรูไปเสริมสรางอาชีพให คนในชุมชนระดับ
ตําบล รวมทั้งการเสริมสรางพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินดานชางฝมือใหเกิดการสรางงาน  สรางอาชีพ ตลอดจนเปน
การลดรายจายเพ่ิมรายได เพ่ือพัฒนายกระดับเศรษฐกิจฐานรากอยางยั่งยืน  ภายใตสโลแกน เสริมความรู  
สรางรายได พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
๖. วัตถุประสงค  

1. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู ดานการติดตั้งโซลาเซลล ดานชางซอมเครื่องใชไฟฟา 
และเครื่องซอมรถจักรยานยนต  

2. เสริมสรางความรูดานอาชีพ ซึ่งเปนการประยุกตและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน ใหสมาชิกในชุมชน 
สามารถนําไปประกอบอาชีพได  
๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ  

เชิงปริมาณ  
  1. มีผูผานการอบรมที่สามารถนําความรูไปเพ่ิมรายไดหรือลดคาใชจายในครัวเรือน ไมนอยกวา 20 ราย 
ตอหลักสูตร และไมนอยกวา รอยละ 80 ของผูเขาอบรมทั้งหมด  
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและชุมชน ดานความยั่งยืน 

เกิดการสรางงาน สรางอาชีพ สราง
รายได ใหสมาชิกในชุมชนเพ่ิมมาก
ขึ้น รวมถึงการ ลดคาใชจายใน
ครัวเรือนได 

การมีสวนรวม การชวยเหลือเก้ือกูล  
เพ่ือประโยชน และคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ของคนในชุมชน  
  

ชุมชนเกิดการเรียนรู มีความเขาใจ  
ตระหนักในความสําคัญ และ
สามารถ นําไปคดิตอยอดองคความรู
ดานอาชีพ ได 
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๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
  ประชาชนในเขตพื้นที่ อําเภอปว และประชาชนในเขตพื้นที่ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ   
๙. ระยะเวลาดําเนินการ  

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ  
  พื้นที่อําเภอปว และพื้นที่อําเภอเฉลิมพระเกียรติ   
1๑. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ  
  กิจกรรมที่ ๑ จัดการเรียนการสอนดานความรูตามหลักทฤษฏี  

กิจกรรมที่ 2 จัดการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ  
  กิจกรรมที่ ๓ วางแผนการตลาด 
 1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  

กิจกรรมที่ ๑ แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนคิปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอม 
รถจักรยานยนต ในพื้นที่ บานใหมไชยมงคล ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน ในระหวางวันที่ 13-22 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 มีจํานวนผูสนใจเขาเรียนและผานการประเมิน จํานวน 20 คน   

กิจกรรมที่ 2 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
ชาง ซอมเครื่องใชไฟฟา ในพื้นที่ บานเปยงซอ ตําบล ขุนนาน อําเภอ เฉลิมพระเกียรติจ.นาน ในระหวางวันที่  
13- 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2567 มีจํานวนผูสนใจเขาเรียนและผานการประเมิน จํานวน 20 คน   

กิจกรรมที่ ๓ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกสวิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
ชาง ติดตั้งโซลาเซลล ในพ้ืนที่ บานปางยาง ตําบล ปว อําเภอ ปว จังหวัด นาน ในระหวางวันที่ 13-22 กรกฎาคม 
พ.ศ 2567 มีจํานวนผูสนใจเขาเรียนและผานการประเมิน จํานวน 20 คน  
13. ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย การดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเรียน 3 สาขาวิชา ในพื้นที่อําเภอปว 
อําเภอ เฉลิมพระเกียรติ 

60 คน 60 คน 60 คน 100 

เชิงคุณภาพ  
ผูเรียนไดรับการเรียนรูจากการฝกอาชีพ 
ในสาขาที่ ตองการจากสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนคิปว 

60 คน 60 คน 60 คน 100 

 
 
 



 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 
แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอม รถจักรยานยนต 

   
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนคิปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอมเครื่องใชไฟฟา

     
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคปว 

 
 
 
 
 
 

๗๓ 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถงึการดําเนินการสูความสําเร็จ
แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอม รถจักรยานยนต 

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนคิปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอมเครื่องใชไฟฟา

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางติดตั้งโซลาเซลล

ที่สื่อถงึการดําเนินการสูความสําเร็จ)  
แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอม รถจักรยานยนต 

 

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนคิปว ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางซอมเครื่องใชไฟฟา 

 

ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน รายวิชา ชางติดตั้งโซลาเซลล 
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1๕. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

(สะสม) 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔๐๐,๐๐๐    ๔๐๐,๐๐๐  

      แหลงงบประมาณ งบสนับสนุนจากธนาคารออมสิน 400,000 บาท  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

1๖.1 ปญหา อุปสรรค  
- พื้นที่ในการดําเนินงานเปนพ้ืนที่สูงสงผลตอการเดินทาง   
- การดําเนินโครงการอยูชวงระหวางฤดูการทําการเกษตร สงผลใหประชาชนรวมโครงการนอยลง  

1๖.2 แนวทางแกไข  
   - ประชาสัมพันธโครงการ   
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)   

- บูรณาการการสอนวิชาชีพระยะสั้นใหประชาชนอยางตอเนื่องและตรงตามความตองการ   
- สรางเครือขายความรวมมือเพิ่มขึ้น  

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  
ประชาชนไดรบัทางเลือกการประกอบอาชีพ และชวยลดคาใชจายในครัวเรือน  

๑๙. ผูรายงาน นายไกรสิทธิ์ อิ่นคํา ตําแหนง หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ   
     หนวยงาน วิทยาลัยเทคนิคปว  
๒๐. รายงาน ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
2. ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและทักษะในศตวรรษที่ 21  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 67-ธ.ค. 67   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67–ก.ย.67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 
      ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
  4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

           กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางท่ี ๓ จัดใหมีภาคีเครือขายในการพัฒนาการเรียนเพื่อการมีงานทําในลักษณะชุมชน/สถานศึกษา 
๕. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวง
วัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคณุภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแนวทางการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดานมีการปฏิรูปการเรียนรูสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสราง
ระบบการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.25560-2579  
มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ที่มีเปาหมายการพัฒนา 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ไดกําหนดใหสอดคลอง
กับแผนระดับตางๆของประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-
2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและแนวโนมการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2560-
2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-
2579 และใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ 4 กลยุทธ ไดแก  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 และ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยไดดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานใหมีความสอดคลองกับทิศทางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในดานคุณภาพ โดยสงเสริม
สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอมใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตาม
ศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการและบริบทของสถานศึกษา 
และจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความเปน
เลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน 



๗๗ 
 

 
 

สงเสริมการจัดการเรียนรูผานการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ ผานกิจกรรมการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศกึษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข   

การจัดการศึกษาในการเตรียมความพรอมสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การกาวกระโดดของเทคโนโลยี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาผูเรียนให
สามารถเปนพลโลกที่ดี มีขีดความสามารถสูงขึ้น มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร การเรียนรู และการปรับตัว
ตอสถานการณใหมไดอยางสมดุล การสงวนรักษาเอกลักษณทางสังคมและวัฒนธรรมของตนเอง การศึกษาจึงมี
สวนสําคัญตอความสําเร็จของประเทศในการพัฒนาและสรรคสรางทรัพยากรมนุษยใหใชสติปญญาความคิด และ
พลังสรางสรรค ในการพัฒนาชาติใหยั่งยืน ดังนั้นการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตองคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม และสิ่งประดิษฐใหม โดยใชกระบวนการทางปญญา 
กระบวนการทางสังคม ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดย
ครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน โดยจัดใหสอดคลองกับ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนบูรณาการศาสตรความรูดานตางๆ จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย
วิธีการ บูรณาการแหลงเรียนรู การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงที่มีความหลากหลาย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาและเตรียม
ความพรอมสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดังที่กลาวมานั้นโดยมีการดําเนินโครงการ “การพัฒนาแนวทาง         
การบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู เชิงพื้นที่วิถีนาน เพื่อสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลจากการดําเนินโครงการดังกลาว โรงเรียนในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน จํานวน 30 โรงเรียน มีการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู 
เชิงพ้ืนที่วิถีนาน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะของผูเรียน ตามบริบทพ้ืนที่ และมีการนําหลักสูตรลงสูการปฏิบัติแลวนั้น  

เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความตอเนื่องและมีประสิทธิภาพนั้น จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งในการดําเนิน “โครงการขับเคลื่อนตอยอดและขยายผลหลักสูตรสถานศึกษา เชิงพื้นที่วิถีนาน เพ่ือ
เสริมสรางใหผูเรียนมีศักยภาพเพื่อการมีงานทํา และสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข ” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนโครงการในการตอยอดและขยายผลการนําหลักสูตรสถานศึกษา เชิงพ้ืนที่วิถีนาน 
ลงสูการปฏิบัติอยางแทจริง ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะพ้ืนฐาน และทักษะในการประกอบอาชีพที่มีความ
เก่ียวของและเชื่อมโยงสอดคลอง กับวิ ถีชุมชน อัตลักษณทางวัฒนธรรมที่ทรงคุณคาของจังหวัดนาน  
การสรางมูลคาทางวัฒนธรรม การสรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาการศึกษา 
แหลงเรียนรูในชุมชน ปราชญและครูภูมิปญญาทองถิ่น และเครือขายความรวมมือของสถานประกอบการ  
ในการรวมพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียนเต็มตามศักยภาพ เปนไปตามความถนัดและความตองการของผูเรียน 
และการเสริมสรางรายไดระหวางเรียน เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการผลักดันใหเขาสู Soft Power 5 ดาน เชิงพ้ืนที่วิถีนานอยางยั่งยืน  
๖. วัตถุประสงค 
    1. เพื่อขับเคลื่อนการตอยอดและขยายผลการนําหลักสูตรสถานศกึษาเชิงพ้ืนที่วิถีนาน เพื่อเสริมสรางให
ผูเรียนมีศักยภาพเพ่ือการมีงานทํา และสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข นําลงสูการปฏิบัติ 
 2. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางชุมชน ปราชญ ครูภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูและ               
สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ใหกับผูเรียนในสังกัด 
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 3. เพ่ือสรางเวทีการแลกเปลี่ยนรู และนําเสนอแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมท่ี
เปนแบบอยางที่ดีได  
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 30 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอิงพ้ืนที่วิถีนาน 

และจัดกิจกรรม/โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะอาชีพและสรางรายได
ระหวางเรียนอยางมีความสุข ใหเหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ของสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาอิงพ้ืนที่วิถีนาน และจัดกิจกรรม/โครงการ บูรณาการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะอาชีพ และสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข ใหเหมาะสมตาม
บริบทพื้นที่ของสถานศึกษา 

๒. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพเพ่ือการมีงานทําและสรางรายได
ระหวางเรียนอยางมีความสุข 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
 1. โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน จํานวน 30 โรงเรียน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
 3. นักเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน  
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2566 - 30 สิงหาคม 2567 
๑๐.สถานท่ีดําเนินการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษานาน  
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมหลักที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางประเมินระดับชาติ (PISA) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมหลักที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อิงพ้ืนที่วิถีนานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา พัฒนาสมรรถนะสําคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สูความกาวหนาทางวิชาชีพ ที่สอดคลอง
กับการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

กิจกรรมหลักที่ 3 นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูผานการจัดการเรียนรู (Active Learning) เชิงพื้นที่วิถีนาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนและทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมหลักที่ 4 จัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอแนวปฏิบัติเปนเลิศ 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม 
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1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะความ

ฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) อิงพื้นที่วิถีนาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา พัฒนาสมรรถนะสําคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สูความกาวหนาทางวิชาชีพ ที่สอดคลอง
กับการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินโครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการ
เรียน รูผานการจัดการเรียนรู (Active Learning) เชิงพ้ืนที่วิถีนาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนและทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 
  กิจกรรมหลักที่ 4 จัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําเสนอแนวปฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 30 
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 จัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาอิงพ้ืนที่วิถีนาน 
และจัดกิจกรรม/โครงการ บูรณาการ
จัดการเรียนการเสนอ เพ่ือเสริมสราง
ใหผูเรียนมทีักษะอาชีพและสราง
รายไดระหวางเรียนอยางมคีวามสุข 
ใหเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ีของ
สถานศึกษา 
 
 

สถานศึกษาใน
สังกัด ตอยอดและ
ขยายผลหลักสูตร
สถานศึกษา เชิง
พ้ืนที่วิถีนาน เพ่ือ
เสริมสรางให
ผูเรียน มีศักยภาพ
เพ่ือการมีงานทํา
และสรางรายได
ระหวางเรียนอยาง
มีความสุข  

ครู/บุคลากร 
นักเรียนใน
สังกัด 
สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
นาน 

กิจกรรมหลักที่ 3 
นิเทศ กํากับ 
ติดตามการดําเนิน
โครงการขับเคลื่อน
ตอยอดและขยาย
ผลหลักสูตร
สถานศึกษาเชิง
พ้ืนที่วิถีนาน เพ่ือ
สรางเสริมใหผูเรียน
มีศักยภาพเพ่ือการ
มีงานทาํและสราง
รายไดระหวางเรียน
อยางมีความสุข 
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

100 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
และตอยอดหลักสูตรสถานศกึษาอิง
พ้ืนที่วิถีนาน และจัดกิจกรรม/

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษานาน มี
เวทีการแลกเปลี่ยน

ครู/บุคลากร 
นักเรียนใน
สังกัด 
สํานักงานเขต

จัดกิจกรรม 
มหกรรมวิชาการ 
เวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและนําเสนอ

100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

โครงการ บูรณาการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะ
อาชีพ และสรางรายไดระหวางเรียน
อยางมีความสุข ใหเหมาะสมตาม
บริบทพื้นที่ของสถานศึกษา 
 
 

เรียนรู และมีแนว
ปฏิบัติที่เปนเลิศ  
(Best Practice)  
หรือนวัตกรรม ใน
การขับเคลื่อนตอ
ยอดและขยายผล
หลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงพ้ืนที่วิถีนาน              
เพ่ือเสริมสรางให
ผูเรียนมีศักยภาพ
เพ่ือการมีงานทํา
และสรางรายได
ระหวางเรียนอยาง
มีความสุข  

พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
นาน 

แนวปฏิบัติที่เปน
เลิศ             
(Best Practice) 
หรือนวัตกรรม  
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

136,700 
 

136,700 - 27,700 99,900 10,000 

แหลงงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        จํานวนกลุมเปาหมายมีจํานวนไมเพียงพอตอการนําไปประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
1๖.2 แนวทางแกไข 
        ควรเพ่ิมจํานวนกลุมเปาหมายของโรงเรียนใหมากข้ึน เพื่อใหโรงเรียนจัดทีมงานในการพัฒนา

หลักสูตร สถานศกึษาอิงพ้ืนที่วิถีนาน โดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Actice Learning) 
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๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
โครงการสงเสริมพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  ประวัติศาสตร วิถีอนาคตบูรณาการแหลง เรียนรู

ประวัติศาสตรนานเมืองเกา เพ่ือเสริมสรางความภูมิใจทองถ่ินของผูเรียน 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 30 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศกึษาบูรณาการเชิงพ้ืนที่วิถีนาน กิจกรรม/
โครงการ ที่สงเสริม Soft Power 5 ดาน เชิงพื้นที่วิถีนานอยางยั่งยืน นําลงสูการปฏิบัติ และมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานมายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษานาน  

2. สถานศึกษาในสังกัด มีเครือขายความรวมมือระหวางชุมชน ปราชญ ครูภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู
และสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต โดยการทําขอตกลง (MOU) รวมกัน
ระหวางสถานศึกษาและแหลงเรียนรู หรือสถานประกอบการ   

3. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ มีทักษะความรู ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ศักยภาพเพ่ือการมีงานทํา  
สรางรายไดระหวางเรียน และอยูอยางมีความสุข โดยการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงอยางเหมาะสม 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน มีการกํากับ ติดตาม นิเทศและใหคําปรึกษาใน 
การดําเนินโครงการอยางสม่ําเสมอ และมีการสะทอนเพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนา ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
รวมกัน   
 5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนตอยอดและขยายผลหลักสูตรสถานศึกษา เชิงพ้ืนที่วิถีนาน 
เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีศักยภาพเพ่ือการมีงานทําและสรางรายไดระหวางเรียนอยางมีความสุข 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวกัณฐมณี ปาคํา ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนทีการศกึษามัธยมศกึษา 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ยกระดับฝมือการทําไมกวาด (เพ่ือจําหนายทองตลาด) 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที ่3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  

           ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 
          ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและ 
ความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

 ๑๑๐๕๐๑ผูสงูอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

 

๓. ชวงวัยแรงงาน 
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    ๔.๕ ความสอดคลองเช่ือมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) 
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ     
 กลยุทธที่ 1 เสริมศกัยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

การทําไมกวาดดอกหญากานกก ของชมรมฯที่ผานมาเปนสินคาท่ีตลาดตองการมาก ผลิตเทาไร 
ก็ไมเพียงพอกับความตองการของตลาด การประชุมสมาชิกที่ผานมาไดขอสรุปวาสมาชิกที่ผานการอบรมทํา 
ไมกวาดเปน แตขาดเทคนิคความชํานาญตางๆที่จําเปนที่จะทําใหไมกวาดที่ทางสมาชิกผลิตออกมาสวยงามแข็ง
คงทน เพ่ือที่จะไดจําหนายราคาที่สูงข้ึน 
๖. วัตถุประสงค 

1. หลังจากฝกอบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก ปงบ 2558 มีกลุมคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
สนใจเปนจํานวนมากไมกวาดแข็งแรงทนทาน เปนที่ตองการของทางตลาดมาก ที่ผานมาผลิตไมพอกับความ
ตองการของตลาด 
 2. เพ่ือใหคนพิการและผูดูแลคนพิการมีอาชีพเสริมเปนของตนเอง เพ่ือสรางรายไดใหกับครอบครัว 
 3. เพ่ือเปนการเพิ่มจํานวนกลุมทําไมกวาดดอกหญากานกก 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมการฝกอบรม จํานวน ๖๐ คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมการฝกอบรม สามารถนําไปปฏิบัติเปนอาชีพเสริมไดไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
     1. คนพิการและผูดูแลคนพิการรายใหมและสมาชิกที่ผานการอบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก 
แบบเกาจากชมรมคนพิการที่ผานมา จํานวน 60 คน (จํานวน 5 วัน) 
     2. วิทยากร จํานวน 3 คน 
    3. ผูชวยเฉพาะกิจ จํานวน 3 คน 
    4. คณะกรรการ จํานวน 6 คน     
              รวมทั้งหมดจํานวน 72 คน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนตุลาคม –  ธันวาคม 2566 (จํานวน 5วัน) 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

ชมรมคนพิการอําเภอเชียงกลาง 178 หมูที่ 1 ตําบลเชียงกลาง อําเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมฝกอบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก  
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1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
คนพิการและผูดูแลคนพิการรายใหมผานการอบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก แบบเกาจากชมรม 

คนพิการที่ผานมา จํานวน 60 คน 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
คนพิการและผูดูแลคนพิการรายใหม 
จํานวน ๖๐ คน 
 
 

 
๖๐ คน 

 
๖๐ คน 

 
๖๐ คน 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
คนพิการและผูดูแลคนพิการรายใหมผานการ
อบรมการทําไมกวาดดอกหญากานกก แบบ
เกาจากชมรมคนพิการ จํานวน 60 คน 
 

 
๖๐ คน 

 
๖๐ คน 

 
๖๐ คน 

 
๑๐๐ 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

519,300 
 

513,050 513,050 - - - 

แหลงงบประมาณ กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

ปญหา อุปสรรค 
ระยะเวลาในการอนุมัติโครงการลาชา 
แนวทางแกไข 
เลื่อนการฝกอบรมออกไปตามระยะเวลาที่ไดรับการอนุมัติ 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
 - 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

คนพิการและผูดูแลคนพิการมีอาชีพเสริมเปนของตนเอง เพ่ือสรางรายไดใหกับครอบครัว 
๑๙. ผูรายงาน นายชิน เทพอินทร ตําแหนง ประธานชมรมคนพิการอําเภอเชียงกลาง 
      หนวยงาน ชมรมคนพิการอําเภอเชียงกลาง  
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 
ดวยมาตรฐานแรงงานไทย 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 : เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 : เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขา๘๗ถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ     

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการระบบบริหารจัดการดานมาตรฐานแรงงาน
ไทย และสามารถยกระดับบริหารจัดการดานแรงงานไดตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย ซึ่งจะทําใหสถาน
ประกอบกิจการ มีความมั่นคงในการดําเนินธุรกิจ มีศักยภาพในการแขงขันงการคาเปนท่ียอมรับในระดับสากล อัน
จะสงผลใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมีหลักประกันความมั่นคงใน 
การทํางาน  
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจการทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
     2. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด มรท.8001-2563 
     3. เพื่อใหสถานประกอบกิจการมีความพรอมเขาสูกระบวนการรับรองหรือเขาสูระบบประกาศแสดง
ตนเอง (Self Declaration)    
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารวมอบรมตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
รอยละ ๑๐๐ ของสถานประกอบกิจการผานการอบรม 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. สถานประกอบกิจการที่ผานการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบทางสังคม

ดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)  
     2. สถานประกอบกิจการที่มีความสนใจอยางแทจริงที่จะจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถาน
ประกอบกิจการ และพรอมสงบุคลากรเขาฝกอบรมครบตามหลักสูตรที่กําหนด 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 14-15 ธันวาคม 2566 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

การอบรมผานระบบ Video Conference โดยสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเจาหนาที่กลุมงานพัฒนา
ระบบมาตรฐานแรงงาน เพ่ือเขารวมไลนกลุมตามที่กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงานกําหนด 
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กิจกรรมที่  2 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด คัดเลือกสถานประกอบกิจการ
กลุมเปาหมายที่เปนสถานประกอบกิจการที่มีความพรอมในการทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย พรอมทั้งเชิญชวน
ใหสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 

กิจกรรมที่ ๓ ประสาน และรวบรวมจํานวนรายชื่อสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายที่ประสงคเขารับ
การอบรมโดยใหลงทะเบียนผานชองทาง Google form และเขารวมกลุมไลนตามที่กลุมงานพัฒนาระบบ
มาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานกําหนด 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ ๑ เจาหนาที่ผูประสานงานเขารวมไลนกลุม 
กิจกรรมที่ 2 เชิญชวนสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 
กิจกรรมที่ ๓ ประสานผูเขารับการอบรมลงทะเบียนและเขากลุมไลน 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ เขารวม
อบรมตามเปาหมายที่กําหนด 

 
รอยละ 100 

 
10แหง 

 
13 

 
130 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการ
อบรม 

 
รอยละ 60 

 
10 แหง 

 
13 แหง 

 
130 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 - 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,800 
 

5,800 5,800 - - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567แผนงานพื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม ผลผลิตที่ 1 แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงานตามกฎหมาย
สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริม และสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการดานแรงงาน งบดําเนินงาน จํานวน 5,800 บาท 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
         1. ปญหาการเขาระบบ Video Conference 

                   2. การติดตอสื่อสารติดขัด เนื่องจากระบบอินเตอรเน็ตของแตละสถานประกอบกิจการไมเสถียร 
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1๖.2 แนวทางแกไข 
         1. ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ของกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน 

ดวยมาตรฐานแรงงานไทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจ ในการจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทยตามขอกําหนด 
มรท. 8001-2563 
       2. สถานประกอบกิจการมีความพรอมที่จะเขาสูกระบวนการรับรองหรือเขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง 
(Sele Declaration) 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวณัฐธยาน กองแกว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 : เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 : เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
      แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขา๙๑ถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน 
        วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
       

 



๙๒ 
 

 
 

      กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
       แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
๕. หลักการและเหตุผล  

โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพแรงงานในยุค
แหงการเปลี่ยนแปลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการใหความรูอยางท่ัวถึงใหแกนายจาง ลูกจางและ 
ผูที่เก่ียวของดานแรงงาน ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการใหสามารถเขาถึงแหลงความรูเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงาน วินัยและการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล (PDPA) การบริหารจัดการ และการสรางวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในองคกร มีการพัฒนาภาวะผูนํา ปรับพฤติกรรมการทํางานที่องคกรยุคใหมตองการตลอดจนการสราง
ความสมดุลในชีวิตการทํางาน (งาน เงิน ครอบครัว สังคมและสุขภาวะ นําไปสูการพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหม ๆ ตามพลวัตตอบสนองตอความตองการของสถานประกอบกิจการ 
รวมไปถึงการสรางทัศนคติที่ดีในการทํางาน และสามารถนําหลักวิชาการไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
องคกรของตน อันจะสงผลใหนายจาง ลูกจาง และผูที่ เ ก่ียวของดานแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรม สามารถอยูรวมกันไดยางสันติสุขกอใหเกิดการแรงงานสัมพันธที่ดี ลดปญหาความขัดแยงในสถาน
ประกอบกิจการ สงผลใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับความเปนธรรมอยางทั่วถึงและยั่งยืน 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหแรงงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน วินัย และการบริหารขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA) 
    2. เพื่อใหแรงงานไดพัฒนาศักยภาพตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     3. เพ่ือสรางความตระหนัก และสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร 
     4. เพ่ือสงเสริมใหแรงงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นํามาซึ่งการสรางความสมดลุในชีวิตการทํางาน 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
จํานวนของผูเขารวมอบรมตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
ผูเขารวมอบรมที่ผานระยะเวลาในการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของหลักสูตร และมีคะแนนการ

ทดสอบหลังจาการอบรม ไมนอยกวารอยละ 60 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

นายจาง และลูกจางในสถานประกอบกิจการ  
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

วันท่ี 19 - 21 กุมภาพันธ 2567 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ 

การอบรมผานระบบ Video Conference โดยสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเจาหนาที่กลุมงานพัฒนา
พัฒนาทรัพยากรแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน เพ่ือเขารวมไลนกลุม 
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กิจกรรมที่ 2 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เชิญชวนนายจาง ลูกจางและผูที่เก่ียวของ
ดานแรงงานเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 

กิจกรรมที่ ๓ ประสาน และรวบรวมจํานวนรายชื่อสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายที่ประสงคเขารับ
การอบรมโดยใหลงทะเบียนผานชองทาง Google form และเขารวมกลุมไลนตามที่กลุมงานพัฒนาทรัพยากร
แรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานกําหนด 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส2 

กิจกรรมที่ ๑ เจาหนาที่ผูประสานงานเขารวมไลนกลุม 
กิจกรรมที่ 2 เชิญชวนสถานประกอบกิจการเขารวมอบรมตามวัน และเวลาที่กําหนด 
กิจกรรมที่ ๓ ประสานผูเขารับการอบรมลงทะเบียนและเขากลุมไลน 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนผูเขารวมอบรมตามเปาหมายที่
กําหนด 

 
รอยละ 100 

 
20 คน 

 
28  คน 

 
140 

เชิงคุณภาพ 
จํานวนผูเขารวมอบรมที่ผานเกณฑ 
การอบรม 
 - มีระยะเวลาในการอบรมไมนอยกวารอย
ละ 80 
  - มีคะแนนการทดสอบหลังจากการ
อบรมไมนอยกวารอยละ 60 

 
 

รอยละ 60 
รอยละ 80 

 
 

20 คน 
20  คน 

 
 

28 คน 
28  คน 

 
 

140 
140 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 - 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

5,000 
 

5,000 - 5,000 - - 

แหลงงบประมาณ กระทรวงแรงงาน 
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1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        1. ปญหาการเขาระบบ Video Conference 

                   2. การติดตอสื่อสารติดขัด เนื่องจากระบบอินเตอรเน็ตของแตละสถานประกอบกิจการไมเสถียร 
1๖.2 แนวทางแกไข 
        1. ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ของกลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. นายจาง ลูกจาง มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายแรงงาน วินัย และการบริหารขอมูลบุคคล 
(PDPA)  
       2. ลูกจางมีการพัฒนาศกัยภาพตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
       3. สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวณัฐธยาน กองแกว ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันที่ 28 เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน  

******************************  
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ การสรางความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอายุระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงสาธารณสุข หลักสูตร 70 ชั่วโมง  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  

 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67    
 ไตรมาสที่ ๓ : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย.67   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

      แผนยอยภายใตแผนแมบท   
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)   
      หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  
       กลยุทธยอยที่ 3.3 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

              ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
              ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
              ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ  

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย  
แนวทางที่ 5 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่กําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพสูมาตรฐานสากลที่เก่ียวของ/มาตรฐานฝมือแรงงาน 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย  

  แนวทางที่ 1 สงเสริมใหกําลังคนวัยแรงงานเทียบโอนประสบการณเพื่อใหไดรับคุณวุฒิการศึกษา
สูงข้ึน หรือไดรับมาตรฐานอาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน)  
๕. หลักการและเหตุผล   

รัฐบาลใหความสําคัญกับการที่ประเทศไทยจะเขาสูสังคมผูสูงอายุและมีนโยบายดานการดูแลสุขภาพ
สําหรับผูสูงอายุ ทุกกลุมอยางตอเนื่อง การเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตไมให
ผูสูงอายุที่ยังแข็งแรง เจ็บปวยจนตองอยูในภาวะตองพึ่งพิง รวมทั้งการใหความสําคัญกับ วางแผนการดูแล  
ชวยเหลือใหผูสูงอายุที่อยูในภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลที่เหมาะสมไมเปนภาระแกครอบครัวมากเกินไป ในป
งบประมาณ 2566 รัฐบาลมุงเนนในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ทั้งกลุมติดบาน กลุมติดเตียงไดรับการ ดูแล 
ที่เหมาะสม โดยจัดเตรียมระบบการดูแลบาน สถานพักฟน และโรงพยาบาลที่เปนความรวมมือของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว และกรมสงเสริมการเรียนรูไดกําหนดยุทธศาสตรขอที่ 3 ดานการพัฒนาและ 
และเสริมสรางศักยภาพคนใหมีคุณภาพ การ เตรียมความพรอมการเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ 
(Smart  Aging Society) มีความรูความเขาใจในการพัฒนาการของชวงวัย รวมทั้งเรียนรูและมีสวนรวมในการดูแล 
รับผิดชอบผูสูงอายุในครอบครัวและชุมชน การเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ พัฒนา
คุณภาพชีวิต และพัฒนาทักษะชีวิต สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต และรูจักใช ประโยชนจาก
เทคโนโลยีมีสวนรวมกิจกรรมในชุมชน ดานอาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอเมืองนาน/ทุงชาง/สันติสุข รวมกับ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
เมืองนาน ไดบูรณาการรวมกันในการจัดกิจกรรมโครงการอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ “หลักสูตร 7๐ 
ชั่วโมง” ภายใตโครงการความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอายุระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2566 แกกลุมเปาหมายอาสาสมัครสาธารณสุข และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่
อําเภอเมืองนาน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจและมีทักษะเรื่องการทํางานที่เหมาะสมกับวัย การรักษาและดูแล
สุขภาพ อนามัย โภชนาการที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ การดูแลรักษาสุขภาพจิต การทํากิจกรรมเพื่อสังคมรวมกับคน
ทุกวัย ในชุมชนเพื่อใหสมาชิกในชุมชนมีทัศนคติที่ดี เห็นคุณคาของสมาชิกตางวัยที่อยูรวมกันในสังคม ดํารงอยูใน
สังคม รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขอยางแทจริง ทั้งมิติครอบครัว และมิติสังคม  

๖. วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหผูดูแลผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจ เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยผูสูงอายุและปฏิบัติตอ  

ผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    2. เพ่ือเตรียมการรองรับระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) และผูปวย

ระยะทาย (Palliative Care) ในระดับครอบครัวและชุมชน  
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๗. ตัวชี้วัดของโครงการ  
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

ผูดูแลผูสูงอายุ เขารับการอบรมหลักสูตรฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) จํานวน 70 คน 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

รอยละ 100 ผูดูแลผูสูงอายุ มีความรู และทักษะในการปฏิบัติงานเปนผูดูแลผูสูงอายุที่ถูกตองและ 
มีประสิทธิภาพ  
๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
  ผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน 70 คน  
๙. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ระหวางเดือน มีนาคม ถึง พฤษภาคม 2567  

- ภาคทฤษฎี 25 ชั่วโมง  
- ภาคปฏิบัติ 45 ชั่วโมง  
  รวม 70 ชั่วโมง  

๑๐. สถานที่ดําเนินการ  
1. หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองนาน   
2. รพ.สต.ตําบลนาซาว  
3. รพ.สต.บานละเบายา  
4. รพ.สต.ตําบลสะเนียน  
5. รพ.สต.บานน้ําโคง   
6. รพ.สต.บานผาสิงห  
7. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสันติสุข   
8. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงชาง  

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ “หลักสูตรฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver)” ในกลุมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) 

อําเภอเมืองนาน  
  กิจกรรมที่ 2 อบรมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ 70 ชั่วโมง”  
ในกลุมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) อําเภอสันติสุข  
  กิจกรรมที่ ๓ “หลักสูตรฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver)” ในกลุมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) 
อําเภอทุงชาง  
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  
  กิจกรรมที่ ๑  

- ผูเขารับการอบรม ความรู ความเขาใจ และมีทักษะการดูแลผูสูงอายุไดตามมาตรฐานของกรมอนามัย   
  - ผูเขารับการอบรม จํานวน 20 คน ที่จบหลักสูตรตามมาตรฐานที่กรมอนามัยกําหนด สามารถจัดทําแผน 
การดูแลผูสูงอายุเฉพาะราย (Care plan) ใหคลอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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  กิจกรรมที่ 2  
- ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) จํานวน 30 คน สกร.ระดับอําเภอสันติสุข ไดรับการอบรมฟนฟู ความรู 

และพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน  
- ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) จํานวน 30 คน สกร.อําเภอสันติสุข มีความรู ทักษะและการปฏิบัติงาน 

ที่ถูกตอง 
กิจกรรมที่ ๓  
- ผูเขารับการอบรม ความรู ความเขาใจ และมีทักษะการดูแลผูสูงอายุ ไดตามมาตรฐานของ กรมอนามัย   

  - ผูเขารับการอบรม จํานวน 20 คน ที่จบหลักสูตรตามมาตรฐานที่กรมอนามัยกําหนด สามารถจัดทํา
แผนการดูแลผูสูงอายุเฉพาะราย (Care plan) ใหคลอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน  รอยละ 

เชิงปริมาณ  
ผูดูแลผูสูงอายุมีผานการอบรม
หลักสูตรฟนฟู ความรูผูดูแล
ผูสูงอายุ (Care Giver) 

รอยละ 100 70 คน ผูดูแลผูสูงอายุผาน 
การอบรมหลักสูตร  
ฟนฟูความรูผูดูแล
ผูสูงอายุ จํานวน 
70 คน 

100 

เชิงคุณภาพ  
ผูดูแลผูสูงอายุ มีความรูและทักษะ 
ในการปฏิบัติงานเปนผูดูแลผูสูงอายุ
ที่ถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 70 คน ผูดูแลผูสูงอายุ 
มีความรู และทักษะ
ในการปฏิบัติงานดูแล 
ผูสูงอายุเปนอยางดี 
สามารถนําไป
ปฏิบัติงานได 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 
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ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
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1๕. งบประมาณ  

งบประมาณท่ีไดรับ  
ทั้งหมด 

การใชจาย  
งบประมาณ 

(สะสม) 

การใชจาย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

การใชจาย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 2 

การใชจาย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 3 

การใชจาย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ 4 

สกร.อําเภอเมืองนาน 
25,700 

25,700    25,700  

สกร.อําเภอสันติสุข 
25,700 

25,700   25,700   

สกร.อําเภอทุงชาง  
25,700 

25,700   25,700   

 แหลงงบประมาณ กรมสงเสริมการเรียนรู  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
  1๖.1 ปญหา อุปสรรค  

        - พ้ืนที่อําเภอสันติสุข เปนอําเภอที่มีพื้นที่เนินเขาจํานวนมาก การเขาถึงผูสูงอายุจึงเปนไปอยาง
ยากลําบากในบางพ้ืนที่  
  1๖.2 แนวทางแกไข  
         - ประชาสัมพันธการดําเนินการโครงการใหทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
                 - ผลิตและขยายผลผูดูแลผูสูงอายุใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)   

การผลิตผูดูแลผูสูงอายุ “หลักสูตรฟนฟูความรูผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver)” รุ น 2  
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  

มีผูดูแลผูสูงอายุเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใหครอบคลุม เขาถึงผูสูงอายุที่อยูในพื้นที่หางไกลและไมสามารถ
ชวยเหลือตัวเองได  
๑๙. ผูรายงาน นางสาวเสาวรัตน มะโนคาํ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา   
      หนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน  
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ ศูนยฝกอาชีพชุมชน  
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ  

 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67    
 ไตรมาสที่ ๓ : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย.67   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

      แผนยอยภายใตแผนแมบท   
       ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมี คุณภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
       ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

       ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

       ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

       ๑๑๐๕๐๑ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)   
     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

              ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
              ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
              ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการ 
มีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ  

          กลยุทธที ่3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน  
         แนวทางที่ 1 สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตอบสนองความตองการ

ของชุมชนและสถานประกอบการ  
๕. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) และ 
พระราชบัญญัติสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดจุดมุงหมาย
สําคัญในการพัฒนาคนไทยใหไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง  ของสถานการณ
ปจจุบันและอนาคต ทั้งดานประชากร การเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชีย และระดับโลก จึงจําเปนตองจัดการเรียนรู ตลอดชีวิตเพื่อให
กลุมเปาหมายประชาชนไดรับการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งดานการ พัฒนาอาชีพ การ
พัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งจําเปนตองใชวิธีการและรูปแบบที่ หลากหลายตามความ
ตองการและความสนใจของประชาชนทุกกลุมวัย โดยเนนกระบวนการคิด เพื่อแกไข ปญหาในชีวิตประจําวัน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กรมสงเสริมการเรียนรู ไดเนนเรื่องการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหกลุมเปาหมายประชาชนไดรับการ
เรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งดานการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาสังคม
และชุมชน ซึ่งจําเปนตองใชวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายเพื่อสนองความตองการและความสนใจของประชาชน
ทุกกลุมวัย โดยเนนกระบวนการคิดเปนและนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ือแกปญหาใน
ชีวิตประจําวัน โดยใหสํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน จึงทําหนาที่เปนหนวย สงเสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานสงเสริมการเรียนรูใหกับประชาชน โดยใหสถานศึกษาเปนผูจัดกระบวนการเรียนรูดังกลาว เพ่ือให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2545) และ
พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ.2566 ที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ และ ทักษะเฉพาะดานตามความ
ถนัดของตนเอง ทั้งเรื่องการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพ ชีวิตของตนเองใหสอดคลองกับ
สภาวะการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  
๖. วัตถุประสงค  

เพื่อสงเสริมและจัดกระบวนการเรียนรู ตลอดชีวิต ดานการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะอาชีพใหกับ
ประชาชนกลุมเปาหมาย  
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ  
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๕ แหง จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพใหกับประชาชน  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
รอยละ 100 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการจัดกระบวนการเรียนรูดานการพัฒนาทักษะอาชีพ  

เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม สรางรายได และสามารถพ่ึงพาตนเองได 



๑๐๓ 
 

 
 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
ประชาชนกลุมเปาหมายในพ้ืนที่ 15 อําเภอ 99 ตําบล  

๙. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
๑๐. สถานที่ดําเนินการ  
  สถานศกึษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน จํานวน 15 แหง  
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
  กิจกรรมที่ ๑ 1 อําเภอ 1 อาชีพ  
  กิจกรรมที่ 2 ศูนยฝกอาชีพชุมชน (กลุมสนใจไมเกิน 30 ชัว่โมง)  
  กิจกรรมที่ 3 ศูนยฝกอาชีพชุมชน (ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงข้ึนไป)  
 1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส  
  กิจกรรมที่ ๑ สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 15 แหง ไดดําเนินการจัดการเรียนรู 1 อําเภอ 1 อาชีพ จํานวน 
30 กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางกลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง และสามารถพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑของตนเองได เชน 
การเพาะเห็ดนางฟา การสานกระเปาจากหวายเทียม การถักกระเปาจากเชือกมาคราเม การทําเตาเผาถาน  
เปนตน  

กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาในสังกัด ท้ัง 15 แหง ไดดําเนินการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือใหประชาชนสามารถสรางรายได และนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได เชน การทําหมูแดด
เดียว การทําขนมไทย การทํายาหมองสมุนไพร การทําสลัดโรล การทําโคมและตุงลานนา การทําไม กวาดดอก
หญา การทําขนมปนขลิบ เปนตน  

กิจกรรมที่ ๓ สถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 15 แหง ไดดําเนินการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือใหประชาชนมีทักษะอาชีพที่สามารถสรางรายได และนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได เชน 
การเลี้ยงผึ้งโพรง การจัดและตกแตงสวนหยอม การเพาะเห็ดโคนนอย การเลี้ยงปลากินพืช การทําผาพิมพลาย 
ใบไม ชางทําเล็บ ชางเชื่อม ชางปูน ชางทาสี เปนตน  
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวน 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  
รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
จัดการ เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหกับประชาชน 

 
รอยละ 100 

 
สถานศึกษา   
15 แหง  

 
สถานศึกษาในสังกัดทุก แหง 
ดําเนินกาจัดการ เรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะ อาชีพใหกับ
ประชาชนใน พื้นที่ 

 
100 



 

 
 

ตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ  
ประชาชนกลุมเปาหมายได รับการจัด 
กระบวนการเรียนรูดานการพัฒนา
ทักษะอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม 
สรางรายได และสามารถ พึ่งพาตนเอง
ได 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 

 

๑๐๔ 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน

จํานวน 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ด 

และสามารถ พึ่งพาตนเอง

 
รอยละ 100 

 
2,638 คน 

 
ประชาชนไดรับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตาม ความ
ตองการ เพ่ือการตอยอดอาชีพ 
และสรางรายไดใหกับตนเอง
และ ครอบครัว 

ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตาม ความ

อยอดอาชีพ 
กับตนเอง

 
100 

 

 

 

 



๑๐๕ 
 

 
 

1๕. งบประมาณ  

งบประมาณท่ีไดรับทั้งหมด การใชจาย 
งบประมาณ 

(สะสม) 

การใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

การใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

การใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

การใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1 อาํเภอ 1 อาชีพ  
148,500 บาท 

 
148,230 

  
79,200 

  
69,030 

กลุมสนใจ  
1,400,000 บาท 

 
1,400,000 

  
1,400,000 

  

ช้ันเรียนวิชาชีพ  
1,024,200 บาท 

 
1,024,200 

  
495,000 

  
529,200 

 แหลงงบประมาณ กรมสงเสริมการเรียนรู  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

1๖.1 ปญหา อุปสรรค  
          - งบประมาณที่ไดรับตอการจัดกิจกรรม 1 กิจกรรม ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมกับประชาชน 
จํานวนมาก  
  1๖.2 แนวทางแกไข  
           - จัดกิจกรรมบูรณาการรวมกับหนวยงานภาคีเครือขายในทองถ่ิน   
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)   

การพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) เรียนรูใหอยูรอด   
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ  

ประชาชนมีรายไดจากการพัฒนาทักษะอาชีพระหวางเรียน ตามความสนใจและความตองการ ของตนเอง 
โดยเนนหลักสูตรทีเ่ปดมุมมองใหม และการนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม   
๑๙. ผูรายงาน นางสาวเสาวรัตน มะโนคาํ ตําแหนง นักวิชาการศกึษา  
      หนวยงาน สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดนาน  
๒๐. รายงาน ณ วันที ่22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ การทํากระเปาจากเสนยางพาราเพ่ือสรางอาชีพใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ รุน 2 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
    (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     แผนยอยภายใตแผนแมบท   
      ๑๑๐๒๐๑เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
      ๑๑๐๓๐๑วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก

การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
     4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
       หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
     4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
             ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
             ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
                วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

 



๑๐๗ 
 

 
 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ ๓ จัดใหมีเครอืขายการพัฒนาการฝกอบรมแรงงานเพ่ือการมีงานทําในลักษณะชุมชน/สถาบัน
ฝกอบรม 
๕. หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 - 2564 กําหนดวิสัยทัศนที่มุงเนน
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืน และทิศทางการพัฒนายังใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
อยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางใหคนพิการและผูดอยโอกาสสามารถเขาถึงบริการสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึงและเปน
ธรรม และพัฒนาระบบจัดสวัสดิการสังคมที่มุงเนนการเสริมสรางศักยภาพใหกับคนพิการ และผูดอยโอกาส ให
สามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาวมากขึ้น    

การมีอาชีพ มีงานทําและมีรายได สามารถดํารงชีวิต ไดดวยตัวเองอยางมีความสุขถือวาเปนความตองของ
คนพิการทุกคน เพราะคนเราทุกคนมีความสามารถมีศักยภาพมีศักดิ์ศรีเปนของตนเอง จึงถือวาเปนโอกาสของคน
พิการที่จะแสดงศักยภาพใหสังคมรับรู โครงการทํากระเปาจากเสนยางพาราเพ่ือสรางอาชีพใหคนพิการและผูดูแล
คนพิการ เปนอีกโครงการหนึ่งที่จะสามารถยกระดับความเปนอยูของคนพิการและครอบครัวคนพิการใหดีย่ิงข้ึน 
โดยเฉพาะคนพิการที่อยูในชนบทไดเขาสู อาชีพเพ่ิมขึ้น รวมทั้งเพ่ือเปนการ ขยายโอกาสและสรางโอกาสทางอาชีพ 
ใหแกคนพิการ ใหครอบครัวคนพิการไดประกอบอาชีพมีงานทําอยางทั่วถึงเปลี่ยนจากผูวางงาน มามีงาน ทําอยาง
ยั่งยืน และมีกําลังใจที่จะชวยพัฒนาประเทศชาติ ตอไป 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาการดานอารมณ และจิตใจของคนพิการ    
 2. เพ่ือปลูกฝงความรัก ความเมตตา ความเอื้ออาทรตอกันในกลุมคนพิการและครอบครัวคนพิการ
 3. เพ่ือสรางโอกาสใหคนพิการไดมีงานทําอยางทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและยั่งยืน   
 4. เพื่อใหคนพิการและครอบครัวคนพิการไดมีความรูความสามารถ มีทักษะอาชีพ สามารถประกอบ
อาชีพ 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
คนพิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน 50 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
รอยละ ๑๐๐ คนพิการและครอบครัวคนพิการเขารวมโครงการทํากระเปาจากเสนยางพารา 

เพ่ือสรางอาชีพ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ จํานวน 63 คน ประกอบดวย 

๑. คนพิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน 50 คน 
 ๒. วิทยากรขบวนการ จํานวน 8 คน 
 ๓. ผูชวยเหลือคนพิการ จํานวน 5 คน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566หลังจากไดรับงบประมาณโครงการ รวม 10 วัน 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ 
    สมาคมคนพิการทุกประเภทจังหวัดนาน 304 หมู 5 ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 



๑๐๘ 
 

 
 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
กิจกรรมการทํากระเปาจากเสนยางพารา 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
คนพิการและครอบครัวคนพิการไดรับการฝกอบรมการทํากระเปาจากเสนยางพาราเพ่ือสรางอาชีพ 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
คนพิการและผูดูแลคนพิการ  
จํานวน 50 คน 
 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
๕๐ คน 

 
๕๐ คน 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
คนพิการและครอบครัวคนพิการเขารวม
โครงการทํากระเปาจากเสนยางพารา 
เพ่ือสรางอาชีพ 
 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
๕๐ คน 

 
๕๐ คน 

 
๑๐๐ 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

  

 
 



๑๐๙ 
 

 
 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

746,410 746,410 746,410    
แหลงงบประมาณ   กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

เนื่องจากเปนงานละเอียดออน เวลาในการอบรมนอยไป จําเปนตองใชเวลามากกวานี้ วิทยากรนอยไป
สําหรับการอบรม ดูแลผูเขารวมอบรมไดไมทั่วถึง เพราะการอบรมครั้งนี้ตองใชความแมนยําสมาธิ 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
 - 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 - 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวศิริลักษณ ธุรกิจเสรี ตําแหนง นายกสมาคมคนพิการทุกประเภทจังหวัดนาน 
      หนวยงาน สมาคมคนพิการทุกประเภทจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เสริมพลังคลังปญญาเพ่ือคนทุกวัย 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 

สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนยอยภายใตแผนแมบท  

                ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
                ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
                ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
                ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
              ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 

       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 

๔. ชวงวัยสูงอายุ 
 

 



๑๑๑ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
        ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน            
                  วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ     
 กลยุทธที่ 1 เสริมศกัยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 

แนวทางท่ี ๔ สนับสนุนผูสูงวัยเปนวิทยากรถายทอดองคความรูทางอาชีพ 
๕. หลักการและเหตุผล  
 ผูสูงอายุ คือผูที่มีภูมิความรู ภูมิธรรม ภูมปิญญา สมควรสงเสริมใหเปนทรัพยากรท่ีเขมแข็งและมีคุณคาให
ยาวนานที่สุด โดยนําจุดแข็งนี้มาสรางโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เปนประโยชนนี้จะทําใหผูสูงอายรูสึกมี
ความสุขไดบริหารกาย จิต สังคม เปนบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพรอมรับการเปลี่ยนแปลงพึ่งตนเองไดและ
สามารถเปนพลังใหการพ่ึงพาแกชุมชนและสังคม การสงเสริม สนับสนุนใหคลังปญญาผูสูงอายุไดแสดงศักยภาพ 
โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน  
เปนการสรางความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับคนทุกวัยสรางความสุขใจแกผูสูงอายุในการเปนตนแบบใหกับเด็ก 
เยาวชน เพื่อรองรับสถานการณและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคมไทย การสงเสริมการ
ถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก เยาวชนและคนทุกวัยจึงเปนการสรางความสุขและคุณคาใหแกผูสูงอายุอีกท้ังยัง
สนับสนุนใหผูสูงอายุรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคม ซึ่งสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการ
พัฒนาเด็กเยาวชนใหเปนพลเมืองที่มีคณุภาพ โดยมีผูสูงอายุใหความรูที่หลากหลายที่เอื้อประโยชนตอกระบวนการ
เรียนรูและธํารงไวซึ่งภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมช อีกทั้งยังสนับสนุนใหผูสูงอายุรวมเปนพลังขับเคลื่อนสังคม 
ดวยภูมิปญญา 
๖. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุแสดงศักยภาพ นําความรู ทักษะ ประสบการณ เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สังคมแลกเปลี่ยนองคความรูจากภูมปิญญาของผูสูงอายุและเพื่อใหผูสูงอายุไดเผยแพร และอนุรักษคลังปญญา
ผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษไดสรางความสัมพันธ ความเขาใจที่ดีระหวางวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณคาผูสูงอายุได
เรียนรู รวมสืบสานคุณคาที่ดีงามของสังคม 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน จํานวน 25…คน… 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุแสดงศักยภาพ นําความรู ทักษะ ประสบการณ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคมแลกเปลี่ยน

องคความรูจากภูมิปญญาของผูสูงอายุ และเพ่ือใหผูสูงอายุไดเผยแพร และอนุรักษคลังปญญาผูสูงอายุใหเปนที่
ประจักษไดสรางความสัมพันธ ความเขาใจที่ดีระหวางวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณคาผูสูงอายุไดเรียนรู รวมสืบสาน
คุณคาที่ดีงามของสังคม 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูสูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน...25........คน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖๗ 



๑๑๒ 
 

 
 

๑๐.สถานที่ดําเนินการ 
ณ ศาลาหลวง วัดพระธาตุแชแหง ตําบลมวงตึ๊ด อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ สํารวจขอมูลคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัด ปรับปรุงระบบฐานะขอมูลประวัติคลังปญญา

ผูสูงอายุจังหวัดใหถูกตองเปนปจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกคลังปญญาผูสูงอายุดีเดนประจําจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมคลังปญญาในพ้ืนที่ สงเสริมคลังปญญาดีเดนและคลังปญญา

ที่ขึ้นทะเบียนถายทอดภูมิปญญาใหกับประชาชนทั่วไป (งานวันผูสูงอายุและงานวันแหงครอบครัวจังหวัดนาน 
ประจําป 2567) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ ๑ สํารวจขอมูลคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัด ปรับปรุงระบบฐานะขอมูลประวัติคลังปญญา
ผูสูงอายุจังหวัดใหถูกตองเปนปจจุบัน 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกคลังปญญาผูสูงอายุดีเดนประจําจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมคลังปญญาในพ้ืนที่ สงเสริมคลังปญญาดีเดนและคลังปญญา

ที่ขึ้นทะเบียนถายทอดภูมิปญญาใหกับประชาชนทั่วไป (งานวันผูสูงอายุและงานวันแหงครอบครัวจังหวัดนาน 
ประจําป 2567) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / 
ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
25 คน 

 
350 คน 

 
๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุแสดงศักยภาพนําความรู ทักษะ 
ประสบการณ เขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมแลกเปลี่ยนองคความรูจากภูมิ
ปญญาของผูสูงอายุ และเพื่อใหผูสูงอายุได
เผยแพร และอนุรักษคลังปญญาผูสูงอายุ
ใหเปนที่ประจักษไดสรางความสัมพันธ 
ความเขาใจที่ดีระหวางวัย และคนทุกวัย
เห็นถึงคุณคาผูสูงอายุไดเรียนรู รวมสืบ
สานคุณคาที่ดีงามของสังคม 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
25 คน 

 
350 คน 

 
๑๐๐ 

 



๑๑๓ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 

 
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
15,000.- 

 

 
15,000.- 

 

 
- 

 
- 

 
15,000- 

 
 

แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
         -  
1๖.2 แนวทางแกไข 
        - 

 
 
 



๑๑๔ 
 

 
 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
กิจกรรมที่ ๑ สํารวจขอมูลคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัด ปรับปรุงระบบฐานะขอมูลประวัติคลังปญญา

ผูสูงอายุจังหวัดใหถูกตองเปนปจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกคลังปญญาผูสูงอายุดีเดนประจําจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมคลังปญญาในพ้ืนที่ สงเสริมคลังปญญาดีเดนและคลังปญญา

ที่ขึ้นทะเบียน ถายทอดภูมิปญญาใหกับประชาชนทั่วไป (งานวันผูสูงอายุและงานวันแหงครอบครัวจังหวัดนาน 
ประจําป 2567) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ 
กิจกรรมที่ 5 ถอดองคความรูภูมิปญญาที่นาสนใจในพ้ืนที่ และผลิตเปนคลิปเพื่อใชในการเผยแพร

ประชาสัมพันธ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูสูงอายุแสดงศักยภาพ นําความรู ทักษะ ประสบการณ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคมแลกเปลี่ยน
องคความรูจากภูมิปญญาของผูสูงอายุ และเพ่ือใหผูสูงอายุไดเผยแพร และอนุรักษคลังปญญาผูสูงอายุใหเปนที่
ประจักษไดสรางความสัมพันธ ความเขาใจที่ดีระหวางวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณคาผูสูงอายุไดเรียนรู รวมสืบสาน
คุณคาที่ดีงามของสังคม 
๑๙. ผูรายงาน นางพิมลพรรณ คํามอญ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ 
     หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน  
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เงินทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 

สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนยอยภายใตแผนแมบท  
                 ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 
                ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
                ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคญัที่จะพัฒนา 
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ 
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
                 ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต  
มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน    
  วัยแรงงาน     วัยสูงอายุ 
  

 



๑๑๖ 
 

 
 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําตามความเหมาะสม 
๕. หลักการและเหตุผล  

ผูสูงอายุที่มีศักยภาพมีงานทํา หมายถึง ผูสูงอายุที่มีสัญชาติไทยและมีอายุ 60 ปบริบูรณขึ้นไป ที่ไดย่ืน 
คํารองขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ท่ีไดรับการอนุมัติใหไดรับเงินทุนกูยืมเงินทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพ ในปงบประมาณ 2566 วงเงินไมเกินคนละ 30,000 บาท กําหนดผอนชําระคืนเปนราย
งวด ภายในระยะเวลา 3 ป โดยไมเสียดอกเบี้ย 
๖. วัตถุประสงค 
 ผูสูงอายุที่ไดรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุมีศักยภาพมีงานทํา 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผูสูงอายุที่ยื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ  (คน) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผูสูงอายุที่มีศักยภาพ ที่ไดรับอนุมัติใหไดรับเงินทุนกูยืมฯ (คน/รอยละ) 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
ผูสูงอายุที่มีสัญชาติไทยและมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป 

๙. ระยะเวลาดําเนินการ  
ระยะเวลา 1 ป 

๑๐. สถานที่ดําเนินการ 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ผูสูงอายุทั้งหมดที่ย่ืนคาํรองขอรับเงนิทนุกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนที่เย่ียมบานผูสูงอายุทั้งหมดที่ยื่นคํารองขอรับเงนิทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุมคณะทํางานกลั่นกรองเบื้องตนเพ่ือใหสวนกลางพิจารณา 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
- 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุที่ยื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ  (คน) 
 

38 38 ผูสูงอายุที่ไดรับ
อนุมตัเิงนิทุนกูยืม
เพ่ือการประกอบ

อาชีพ 

100 

เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุที่มีศกัยภาพ ที่ไดรับอนุมัติใหไดรับ
เงินทุนกูยืมฯ (คน/รอยละ) 
 

38 38 ผูสูงอายุที่ไดรับ
อนุมตัเิงนิทุนกูยืม
เพ่ือการประกอบ

อาชีพ 

100 



๑๑๗ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 

 

  
1๕. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38 ราย 
1,140,000 บาท 

  24 ราย 
720,000 บาท 

14 ราย 
420,000 

บาท 

 

แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ 
 



๑๑๘ 
 

 
 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
ปญหา อุปสรรค 
1. ผูสูงอายุไดรับการอนุมัติเงินกูยืมลาชา 
แนวทางแกไข 

 - 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

ประชาสัมพันธไปยังผูสูงอายุสามารถยื่นคํารองเงินกู 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ผูสูงอายุเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ 
       2. ผูสูงอายุมีรายไดเพิ่มข้ึน 
๑๙. ผูรายงาน นางสาวปรียา พรมถานา ตําแหนง นักพัฒนาสังคม (กองทุนผูสูงอายุ) 
     หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 24 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 

สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  

(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

            แผนยอยภายใตแผนแมบท  
                  ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
                 ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา 
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
                 ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต  
มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

        แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 

 



๑๒๐ 
 

 
 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผูสูงอายุ ลดรายจาย/เพ่ิมรายได และจัดทําบัญชีครัวเรือน 

๕. หลักการและเหตุผล  
 โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน (โรงเรียนผูสูงอายุ) เปนการจัดสวัสดิการ
สังคมดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ในอีกรูปแบบหนึ่งที่ตองการใหผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจในเรื่อง
ที่มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญ และพลังของผูสูงอายุโดยการ
สรางพื้นที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ บนพื้นฐานการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นและภาคี
เครือขาย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผูสูงอายุยังสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 
2580) และพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่ใหความสําคัญกับการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิตการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลอยางตอเนื่อง การมสีวนรวมในกิจกรรมทางสังคม และการเขาถึงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
แกผูสูงอายุจากการดําเนินงานขับเคลื่อนดานการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชนใน
รูปแบบโรงเรียนผูสูงอายุ หรือรูปแบบอื่นๆ เพ่ือชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปนและมีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิต ครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ไดแก มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดลอม และมิติเทคโนโลยี
และนวัตกรรม กรมกิจการผูสูงอายุไดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานในพื้นที่ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ (ศพส.) และพ้ืนที่อื่นๆ ซึ่งจากการสํารวจ
ผูสูงอายุที่รวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุในป 2565 ผลปรากฏวาผูสูงอายุสวนใหญท่ีมีภาวะติดบาน รวมออกมา
ทํากิจกรรมมากขึ้น สงผลใหผูสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ ลดภาวะความเสี่ยงของโรค
สมองเสื่อม และยังสงผลใหเกิดการชวยเหลือเก้ือกูลดูแลพึ่งพากันในภาวะยากลําบากมากข้ึน โรงเรียนผูสูงอายุ
นับวาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ชวยทําใหผูสูงอายุมีคุณคา และมีสุขภาพแข็งแรง
หางไกลโรคและมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะ ความรูที่เหมาะสม และการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
ทั้งในรูปแบบการรวมกลุม และการเรียนรูแบบออนไลน 

2. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได
อยางเหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ การขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล 1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
ผูสูงอายุและคนทุกวัย ในพ้ืนที่ ศพอส. / ร.ร.ผส./สถานศึกษา/ชุมชน... 

๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖๗ 

๑๐.สถานที่ดําเนินการ 
โรงเรียนผูสูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดนาน และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.)  
 
   



๑๒๑ 
 

 
 

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
(๑) ดําเนินการจัดตั้งคณะทาํงานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด 
(๒) จัดประชุมคณะทํางานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด เพ่ือจัดทําแผนการขับเคลื่อนการขยายผล

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) 
(๓) ดําเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) 
(๔) ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 6 มิติ  

 (5) ดําเนินการทบทวนและตรวจสอบทะเบียนโรงเรียนผูสูงอายุภายในจังหวัด 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

(๑) ดําเนินการจัดตั้งคณะทาํงานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด 
(๒) จัดประชุมคณะทํางานเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัด เพ่ือจัดทําแผนการขับเคลื่อนการขยายผล

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) 
(๓) ดําเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ)  
(๔) ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 6 มิติ     
(5) ดําเนินการทบทวนและตรวจสอบทะเบียนโรงเรียนผูสูงอายุภายในจังหวัด 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 
 

 
100 คน 

 
100 คน 

 
100 คน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
การขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุใน
ระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) 
 

 
20 ตําบล 

 

 
20 ตําบล 

 

 
10 ตําบล 

 

 
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

35,000.- 35,000.- - -  - 35,000- 
แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

- 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

ดําเนินการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ)  
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเองในการดํารงชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งดานรางกายและจิตใจ
สามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

2. เกิดการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระดับตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนผูสูงอายุ) ตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
๑๙. ผูรายงาน นางพิมลพรรณ คํามอญ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ 
     หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 



๑๒๓ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ เสริมสรางการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ  
      กิจกรรมจัดหางานใหผูสูงอายุ 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
(โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     แผนยอยภายใตแผนแมบท  
      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

          ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและ 
ความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
     ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
     ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน           
            วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 

 



๑๒๔ 
 

 
 

 
      กลยุทธที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
      แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผูสูงอายุลดรายจายเพ่ิมรายไดและจัดทาํบัญชีครวัเรือน 
๕. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน มีภารกิจหลักในการสงเสริมการมีงานทําใหแกประชาชนทุกชวงวัยทั้งนี้ 
เพื่อเปนการรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยการสงเสริมและขยายโอกาสการมีงานทําและอาชีพ ใหแก
กลุมเปาหมายผูสูงอายุโดยการสงเสริมการจางงานและพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุจึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ โดยจะดําเนินการสํารวจความตองการ
ทํางานและประกอบอาชีพของผูสูงอายุ จัดประชุมนายจาง/สถานประกอบการเพ่ือประชาสัมพันธ รณรงคใหเห็นคุณคา 
ความสําคัญและแรงจูงใจในการจางงานผูสูงอายุ บริการจัดหางานและอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
ควบคูไปกับการที่หนวยงานในสังกัดกรมการจัดหางานเปนตัวอยางในการจางงานผูสูงอายุปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อใหทุก
ภาคสวนที่เก่ียวของไดมีสวนรวมในการสนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดีตลอดจน
เปนการเพิ่มบทบาทและคุณคาของผูสูงอายุเพ่ือสรางการมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจของประเทศ 
๖. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุ 
 ๒. เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจแกนายจาง/สถานประกอบการ ในสถานการณการกาวเขาสูสังคม
ผูสูงอายุของประเทศไทย และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหภาครัฐและผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนการจางงานที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุและสรางทัศนคติเชิงบวกตอการทํางานของผูสูงอายุ 
 ๔. เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพที่ตรงตามความตองการ มีสวนรวมในกิจกรรมและ
เขารวมทางสังคม ตระหนักถึงคุณคา และศักยภาพของตนเองนําไปสูการมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผูสูงอายุไดรับบริการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา จํานวน 18คน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผูสูงอายุที่ไดรบับริการมีงานทํา รอยละ 60  
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

จัดหางานใหผูสูงอายุ จํานวน 18 คน   
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 ใหบริการจัดหางานที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ พรอมประสานงานกับนายจาง/สถานประกอบการ
เพื่อสงตัวผูสูงอายุที่ประสงคจะทํางานใหนายจาง/สถานประกอบการพิจารณาสัมภาษณและบรรจุงาน 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการมีงานทํา มีอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
 



๑๒๕ 
 

 
 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
ผูสูงอายุไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 18 ๑๘ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุที่ไดรับบริการมีงานทํา 
 
 

รอยละ 60 ๑๘ 17 94.44 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,500 
 

7,500  ๔,๔๒๐ ๓,๐๘๐  

แหลงงบประมาณ กรมการจัดหางาน 
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
        นายจาง/สถานประกอบ มีนอยและเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก สวนใหญเปนธุรกิจครอบครัว 
1๖.2 แนวทางแกไข 
        แนะนําลักษณะการจางงานที่เปนงานชั่วคราว (part time)หรือลักษณะการทํางานที่เหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ เพ่ือความเหมาะสมสําหรับการจางงานผูสูงอายุ รวมถึง ชี้แจงถึงสิทธิประโยชนที่จะไดรับในการจางงาน
ผูสูงอายุ เชน สิทธิประโยชนทางดานภาษี เปนตน 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

โครงการเสริมสรางการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ กิจกรรมจัดหางาน 
ใหผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

๑. ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการมีงานทํา มีอาชีพมีรายได ลดการพ่ึงพา มีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
2. นายจาง/สถานประกอบการ รับรู เขาใจและตระหนักในสถานการณการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ 

๑๙. ผูรายงาน นายวรัญชัย  สินประจักษุกุล ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      หนวยงานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี ๒๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
           แผนยอยภายใตแผนแมบท  

      ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
      ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมศีกัยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา 
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

      ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 

      ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

        แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 



๑๒๘ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน               
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนผูสูงอายุ ลดรายจาย/เพ่ิมรายได และจัดทําบัญชีครัวเรือน 

๕. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะดานนโยบายดานสังคม
เรื่อง “การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ การเตรียมความพรอมเขาสูสังคม
สูงอายุที่มีคุณภาพ” ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  โดยกรมกิจการผูสูงอายุ 
ไดสนองตอบนโยบายดังกลาวดวยการดําเนินโครงการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 
ภายใตแนวคิด “รวมแรง รวมใจ ผูสูงวัยกายใจเบิกบาน” เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ให
ผูสูงอายุไดมีสถานท่ีรวมกลุมในการจัดกิจกรรมและบริการที่ครอบคลุมทุกมิติทั้งทางดานสุขภาพสังคม จิตใจ และ
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะมิติดานเศรษฐกิจที่เนนการสรางรายไดและการมีงานทําท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
เพื่อยกระดับการจัดบริการและสวัสดิการทางสังคมในการคุมครอง สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุแบบ
ครบวงจร สามารถตอบสนองปญหาและความตองการของผูสูงอายุและชุมชนได ซึ่งประโยชนของการมี ศพอส. ใน
ชุมชนนั้น จะเปนประโยชนทั้งตัวผูสูงอายุ ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)กลาวคือ ผูสูงอายุไดเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ทําใหผูสูงอายุคลายเหงา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนการใชเวลาอยางเกิด
ประโยชน มีพื้นที่ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ ลดภาวะติดบาน ติดเตียงและภาวะซึมเศราในผูสูงอายุ รวมทั้ง
ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาศักยภาพในทุกมิติ ทั้งดานมิติสุขภาพมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสภาพแวดลอม สงผล
ใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ศพอส. ทําใหเกิดการระดมทรัพยากรและความรวมมือจากหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและบริการสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ 
เชื่อมโยงคนทกุวัยผานกิจกรรมของ ศพอส. เปนการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมเขาสูวัยสูงอายุอยาง
มีคุณภาพอนึ่ง ศพอส. ยังเปนแหลงเรียนรูและศึกษางานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชนอีกดวย 
๖. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ศพอส. ใหมีมาตรฐานการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานของ 
ศพอส. 

2. เพ่ือสงเสริมให ศพอส. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมครอบคลุมในทุกมิติสําหรับ
ผูสูงอายุ และคนทุกวัย 

3. เพ่ือเสริมสรางกลไกการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน และเปนศูนยรวมใหผูสูงอายุและคนทกุวัยมีสถานที่ 
ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

1. ขับเคลื่อนและสรางความเขมแข็ง ศพอส. จํานวน 30แหง  
2. ศพอส. มีการประเมินมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ รอยละ 70  
3. จํานวนผูสูงอายุและคนทุกวัยที่เขารวมกิจกรรมใน ศพอส.  

 



๑๒๙ 
 

 
 

๘. กลุมเปาหมายโครงการ  
ผูสูงอายุและคนทุกวัยที่เขารวมกิจกรรมใน ศพอส.  

๙. ระยะเวลาดําเนินการ  
ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕67 

๑๐. สถานที่ดําเนินการ  
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.)    

1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
(๑) สงเสริมใหเกิดการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุในพื้นที่ ศพอส. 
(๒) ประเมินมาตรฐานการดําเนินงาน ศพอส. ประจําป 2567 
(๓) ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ศพอส.  
(๔) ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. แบบไมของบประมาณ    
(5) ติดตามการดําเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพ้ืนที่ 

1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
(๑) สงเสริมใหเกิดการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุในพื้นที่ ศพอส. 
(๒) ประเมินมาตรฐานการดําเนินงาน ศพอส. ประจําป 2567 
(๓) ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ศพอส.  
(๔) ขับเคลื่อนการขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. แบบไมของบประมาณ    
(5) ติดตามการดําเนินกิจกรรมของ ศพอส. ในพ้ืนที่ 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณศพอส.จํานวน 30แหง 30แหง 
 

30แหง 
 

30แหง 100 

เชิงคุณภาพศพอส.ประเมินมาตรฐานการ
ดํ า เนินงาน.  และพัฒนาศักยภาพเ พ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็ง ศพอส. 

30แหง 
 

30แหง 
 

30แหง 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
35,000.- 

 

 
35,000.- 

 

 
- 

 
- 

 
 - 

 
35,000- 

แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
 
 



๑๓๑ 
 

 
 

1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
1๖.1 ปญหา อุปสรรค 

   -  
1๖.2 แนวทางแกไข 

  - 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 

ดําเนินการขยายผลขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ครบทุกตําบล  
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเองในการดํารงชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งดานรางกายและจิตใจ
สามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
๑๙. ผูรายงาน นางพิมลพรรณ คํามอญ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  
      หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน  
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ การปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือนต.ค. 66-ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือนม.ค. 67-มี.ค. 67 
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือนเม.ย. 67-มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือนก.ค. 67-ก.ย. 67 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ  

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนยอยภายใตแผนแมบท  

                 ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากขึ้น 
                 ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร  
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ 
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 
                 ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

     แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2580) 
4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
     ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน          
        วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      

 



๑๓๓ 
 

 
 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
แนวทางท่ี 1 ผลักดันใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูสูงอายุ 

๕. หลักการและเหตุผล  
 ผูสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพหรือการเสื่อมถอยของรางกาย เชน การมองเห็น 
การไดยินการไดกลิ่นการเคลื่อนไหวของรางกายที่ชาลงและมือสั่นจึงสงผลทําใหการใชชีวิตและการทํากิจวัตร
ประจําวันไมสะดวกสบายไมปลอดภัยและมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุไดงายกวาวัยอ่ืนๆจากการรายงานการบาดเจ็บและ
เสียชีวิตจากการพลัดตกหกลมพบวาผูบาดเจ็บจากการพลัดตกหกลมเกือบ 1,000 คนตอปคือเฉลี่ยวันละ 3 คน
เกิดเหตุภายในบานถึงรอยละ 69.41 ไดแกหองน้ําและหองนอนเนื่องจากมีลักษณะพ้ืนไมเรียบพ้ืนลื่นไมมีเราจะ
หองน้ําเปนแบบนั่งยองและแสงสวางไมเพียงพอ และผูสูงอายุจํานวนมากมีฐานะยากจน รายไดไมเพียงพอตอการ
ครองชีพ ไมไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐหรือไดรับแตไมเพียงพอ ที่อยูอาศัยไมมั่นคงไมเหมาะสม
หรือไมปลอดภัยกับการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ 
๖. วัตถุประสงค 

เพ่ือขจัดอุปสรรค และสนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิต และปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันไดโดย
มีสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยเอ้ือตอผูสูงอายุรวมถึงมสีุขอนามัยและความมั่นคงปลอดภัย 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ผูสูงอายุมีคุณภาพที่ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันในที่อยูอาศัยได
โดยสะดวกและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูสูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดนานที่มีฐานะยากจนรายไดไมเพียงพอตอการครองชีพ ไมไดรับการชวยเหลือจาก
หนวยงานของรัฐหรือไดรับแตไมเพียงพอ ที่อยูอาศัยไมมั่นคงไมเหมาะสมหรือไมปลอดภัยกับการดํารงชีวิตของ
ผูสูงอายุ 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕67 
๑๐.สถานที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

๑) จังหวัดประกาศให อปท.เปนหนวยบริการในพ้ืนที่ 
๒) ดําเนินการสํารวจขอมูลความประสงคปรับสภาพแวดลอมและที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ 
3) หนวยบริการในพ้ืนที่ดําเนินการพิจารณาคําขอใหมีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ 
4) พมจ.ดําเนินการลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน รวมกับหนวยบริการ 
5) นําเสนอคณะทํางานพิจารณาคัดเลือก และแจงผลการพิจารณาคนพิการที่สมควรไดรับสิทธิ ให พมจ.

พรอมหลักฐานที่เก่ียวของ 
6) เชิญ อปท. มารับเงนิสนับสนุนโครงการพรอมลงลายมือชื่อ และเบิกจายงบประมาณ 
7) หนวยบริการพ้ืนที่ดําเนินการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุตามระเบียบฯ และรายงาน

ผลให สนง.พมจ.นาน ทราบ 



๑๓๔ 
 

 
 

8) จังหวัดรายงานผลการปรับสภาพที่อยูอาศัยใหกรมกิจการผูสูงอายุทราบพรอมถายสภาพแวดลอมที่อยู
อาศัยคนพิการกอนและหลังดําเนินงานฯพรอมแผน CD 1 ชุดหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

๑) จังหวัดประกาศให อปท.เปนหนวยบริการในพ้ืนที่ 
๒) ดําเนินการสํารวจขอมูลความประสงคปรับสภาพแวดลอมและที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ 
3) หนวยบริการในพ้ืนที่ดําเนินการพิจารณาคําขอใหมีการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ 
4) พมจ.ดําเนินการลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน รวมกับหนวยบริการ 
5) นําเสนอคณะทํางานพิจารณาคัดเลือก และแจงผลการพิจารณาคนพิการที่สมควรไดรับสิทธิ ให พมจ.

พรอมหลักฐานที่เก่ียวของ 
6) เชิญ อปท. มารับเงนิสนับสนุนโครงการพรอมลงลายมือชื่อ และเบิกจายงบประมาณ 
7) หนวยบริการพ้ืนที่ดําเนินการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุตามระเบียบฯ และรายงาน

ผลให สนง.พมจ.นาน ทราบ 
8) จังหวัดรายงานผลการปรับสภาพที่อยูอาศัยใหกรมกิจการผูสูงอายุทราบพรอมถายสภาพแวดลอมที่อยู

อาศัยคนพิการกอนและหลังดําเนินงานฯพรอมแผน CD 1 ชุดหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
190 หลัง 

190 หลัง 
 

190 หลัง 
 

204 หลัง 100 

เชิงคุณภาพ 
ผูสูงอายุมีคุณภาพที่ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถ
ดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันในที่อยูอาศัยไดโดยสะดวก
และเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 

 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

 
 

 
15.งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
7,600,000.- 

 

 
7,600,000.- 

 

 
- 

 
2,800,000.- 

 
 - 

 
4,800,000- 

แหลงงบประมาณ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
 - 
1๖.2 แนวทางแกไข 
 - 

 



๑๓๖ 
 

 
 

๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป(โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
ดําเนินการขยายผลขยายผลการจัดตั้ง ศพอส. ครบทุกตําบล  

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
ผูสูงอายุมีคุณภาพที่ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันในที่อยูอาศัยได

โดยสะดวกและเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
๑๙. ผูรายงาน นางพิมลพรรณ คํามอญ ตําแหนง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ  
     หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย
(เพื่อการมีงานทํา

1. ช่ือหนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน
2. ช่ือโครงการ สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ
3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย
     สถานะโครงการ  
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
            แผนยอยภายใตแผนแมบท 

                 ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น
                 ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในก
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน
                 ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงส
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
                 ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน
                 ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต 
มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
  หมุดหมายที่  9 ความยากจนขามรุนลดลง และความคุมครองทางสังคมเพียงพอ และเหมาะสม
  หมุดหมายที่ 12 กําลังคนที่มีขีดสรรมถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน 
             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น

      ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง
      ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม
 
 
 
 

๑๓๗ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย
เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 

ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67 
ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67 
 สิ้นสุดโครงการ  ยังไมสิ้นสุดโครงการ   

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ

3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
แผนยอยภายใตแผนแมบท  

เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น
วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 

รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มคีวามกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ

มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม เปาหมายเพ่ิมข้ึน 

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต 
มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  2570)  
ความยากจนขามรุนลดลง และความคุมครองทางสังคมเพียงพอ และเหมาะสม
กําลังคนที่มีขีดสรรมถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) 
สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 
สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 

. 67 - ม.ีค. 67 

. 67 - ก.ย. 67 

ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

ารแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร  

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนา 
รางอาชีพและความตองการ 

มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต  

 
ความยากจนขามรุนลดลง และความคุมครองทางสังคมเพียงพอ และเหมาะสม 



๑๓๘ 
 

 
 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน         

      วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ      
      กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือ ทุกภาคสวนในการผลิต และพัฒนากําลังคน 
      แนวทางที่ 1 ผลักดันใหภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนา ผูสูงอายุ 
๕. หลักการและเหตุผล  

ดวยจังหวัดนาน ไดประกาศจัดตั้งศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR 
Nan Center เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน เพ่ือเปนศูนยในการ
สงเสริมความรูความเขาใจเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ สงเสริมใหภาคธุรกิจมีความรับผิดชอบตอ
สังคมและมีสวนรวมตอการพัฒนาที่ยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดนาน  

ป 2566 มติที่ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด
นาน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 เสนอใหมีการแตงตั้งคณะทํางานศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR Nan Center เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการทํางาน 
ที่สอดคลองกับสถานการณทางสังคมปจจุบัน จังหวัดนาน จึงไดแตงตั้งคณะทํางานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอ
สังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR Nan Center ตามคําสั่งจังหวัดนานที่ 3412/2567 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 
2567   

ในสวนตราสัญลักษณประจําศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR Nan 
Center นั้น จังหวัดนาน ไดจัดใหมีการประกวดตราสัญลักษณประจําศูนยฯ ข้ึนในป 2561 ซึ่งผูชนะการประกวด 
คือ นายบํารุง อิศรกุล โดยเปนอาจารยประจําสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป คณะศิลปะและการออกแบบ 
มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งเปนผูออกเเบบเดียวกันกับ ตราสัญลักษณ Lampang FC เเละตราสัญลักษณฟุตบอลทีม
ชาติไทย “ชางศึก” (ระหวางปพ.ศ. 2545 - 2560)  
โดยมีความหมายของตราสัญลักษณ CSR Nan Center ดังนี้ 
 ๑. สัญลักษณผูหญิง ผูชาย และลายเสนรูปหัวใจ แสดงถึง มอบการดูแล ใสใจ สรางสํานึกตอผูคนในสังคม 
รวมถึงผูพิการ ตลอดจนผูดอยโอกาส 

๒. สัญลักษณประกายแสง สื่อถึง ความเจริญรุงเรือง ความสําเร็จ 
๓. ลักษณะอักษรเบรลล คําวา ความรัก แสดงการสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอผูพิการและแสดงนัยยะถึง 

การมอบความรักดวยสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม 
๔. ลักษณะภาพมือแสดงสัญลักษณ สงความรัก แสดงถึงความรวมมือรวมใจ รวมสํานึกรับผิดชอบตอ

สังคม 
๕. ลักษณะใบไม แสดงถึง การสรางจิตสํานึก รับผิดชอบตอสังคมในแงของการใสใจตอธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมที่จะสงผลตอสังคม 
๖. ลักษณะเรือที่เปนเอกลักษณของจังหวัดนานแสดงถึง การสรางจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคม 

ในแงของการใสใจตอสงเสริม 
 



๑๓๙ 
 

 
 

๖. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานศนูยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาค

ธุรกิจจังหวัดนาน CSR  
     ๒. เพ่ือใหภาคธุรกิจ มีการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

จํานวนภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนาน ที่มีการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

ครัวเรือนเปราะบางที่ไดรับความชวยเหลือจากภาคธุรกิจในพ้ืนที่จังหวัดนาน ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหดีขึ้น 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
     องคกรภาคธุรกิจในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
     ปงบประมาณ 2567 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ 
       พื้นที่จังหวัดนาน 
1๑. กิจกรรมท่ีวางแผนดําเนินการ 
      กิจกรรมท่ี ๑ จัดทําฐานขอมูลองคกรภาคธุรกิจที่มีกิจกรรมฯ CSR 
      กิจกรรมที่ 2 กําหนดยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปตามยุทธศาสตรสงเสริมความรับผิดชอบตอ

สังคมของภาคธุรกิจ 
      กิจกรรมที่ ๓ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ               

ภาคธุรกิจ (CSR) จังหวัดนาน ครั้งที่ 1/2567 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพรประชาสัมพันธประชาสัมพันธการดําเนินงาน และเชิญชวนองคกรภาคธุรกิจเขารวม

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 5 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ CSR ในจังหวัดนาน ประจําป 2567 
กิจกรรมที่ 6 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการจัดทําสรุปรายงานประจําป 
กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ               

ภาคธุรกิจ (CSR) จังหวัดนาน ครั้งที่ 2/2567 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      กิจกรรมท่ี ๑ มีฐานขอมูลองคกรภาคธุรกิจที่มีกิจกรรมฯ CSR ในพ้ืนที่จังหวัดนาน จํานวน 40 องคกร 
      กิจกรรมท่ี 2 มียุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปตามยุทธศาสตรสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ

ภาคธุรกิจ 
      กิจกรรมท่ี ๓ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ               

ภาคธุรกิจ (CSR) จังหวัดนาน ครั้งที่ 1/2567 ในการพิจารณาการเสนอศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR Nan Center เพ่ือเปนศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดดีเดน และสนับสนุนงบประมาณดาํเนินงานโครงการ 



๑๔๐ 
 

 
 

Green Universal Design ซอม เสริม สราง บานที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก ในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
จํานวน 3 หลัง ใหแกบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนาน 

กิจกรรมที่ 4 มีเผยแพรประชาสัมพันธประชาสัมพันธการดําเนินงาน และเชิญชวนองคกรภาคธุรกิจเขารวม
กิจกรรม ผานทาง Facebook Fanpage และผานทางเว็ปไซด : สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน และทางกลุม Line เครอืขาย 

กิจกรรมที่ 5 มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ CSR ในจังหวัดนาน ประจําป 2567 
กิจกรรมที่ 6 มีติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และมีรายงานประจําป 
กิจกรรมที่ 7 มีประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของ               

ภาคธุรกิจ (CSR) จังหวัดนาน ครั้งที่ 2/2567 เพื่อพิจารณาแกไขคําสั่งจังหวัดนาน                 
ที่ 3411/2567 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน และพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ ๗) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนาน 
ที่มีการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 

 
40 องคกร 

 
40 องคกร 

 
40 องคกร 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
ครัวเรือนเปราะบางที่ไดรับความชวยเหลือ
จากภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนาน ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 

 
 3 ครัวเรือน 

 
3 ครัวเรือน 

 
3 ครัวเรือน 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 
 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 

  

  

  

 



 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

4,000 บาท 4,000 บาท 
 แหลงงบประมาณ เงินงบประมาณเบิกแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

    ความมันของมนุษย ประจําปงบประมาณ พ
1๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข
       1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
          ไมมีงบประมาณสําหรับกิจกรรมอื่น ๆ ในการสนับสนุนการขับเคลื่
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน 
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ 
      1๖.2 แนวทางแกไข 

    ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให
ดําเนินงานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน เชน กิจกรรมมหกรรมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน กิจกรรมอาสาสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนาน ชวยเหลือกลุมเปราะบางเปนตน
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ

๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
ภาคธุรกิจในพื้นที่จังหวัดนาน มีความรับผิดชอบตอสังคม

ใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
๑๙. ผูรายงาน นายปยพงษ กัณทะกาลัง ตําแหน
      หนวยงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน สิงหาคม พ
 

๑๔๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

   
เงินงบประมาณเบิกแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมันของมนุษย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

ไมมีงบประมาณสําหรับกิจกรรมอื่น ๆ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน CSR นอกเหนือจากกิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนฯ และการ
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR Award) 

ควรมีการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อใหดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน เชน กิจกรรมมหกรรมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน กิจกรรมอาสาสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนาน ชวยเหลือกลุมเปราะบางเปนตน

โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป)  

วัดนาน มีความรับผิดชอบตอสังคมและชวยเหลือกลุมเปราะบางในพื้นที่จังหวัดนาน
ใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น  

นายปยพงษ กัณทะกาลัง ตําแหนง นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน กลุมนโยบายและวิชาการ

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567  

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 
4,000 บาท 

เงินงบประมาณเบิกแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

อนการดําเนินงานศูนยสงเสริมความ
นอกเหนือจากกิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนฯ และการ

ดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน เชน กิจกรรมมหกรรมความรับผิดชอบ
ตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดนาน กิจกรรมอาสาสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนาน ชวยเหลือกลุมเปราะบางเปนตน 

 

 

และชวยเหลือกลุมเปราะบางในพื้นที่จังหวัดนาน

กลุมนโยบายและวิชาการ 



๑๔๓ 
 

 
 

สวนที่ ๔ 
ปจจัยความสําเร็จ และขอเสนอเชิงนโยบาย 

 
๑. ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 การดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) 
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จึงไดกําหนดใหหนวยงานทางการ
ศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมีสวนรวมที่เก่ียวของนํากลยุทธ แนวทางและกิจกรรมตามแผนฯ  
ไปปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จ โดยอาศัยความรวมมือในการเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชนสถาบันการศึกษา สถาบันฝกอบรมและชุมชน โดยมีประเด็นสําคัญที่ทุกหนวยงานไดรวมมือ ดังนี้ 
 1. จัดการระบบขอมูลประชากรในทุกชวงวัย ในระดับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคี
เครือขายการมีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย เพื่อใชในการวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิตไดอยางเปนระบบ 
 2. ขับเคลื่อนบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวนตั้งแตขั้นตอนการวางแผน  
การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล 
 
๒. ขอเสนอเชิงนโยบาย 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดมีการขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนา
กําลังคนตามชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใตกลยุทธและแนว
ทางการขับเคลื่อนฯ ตลอดจนการติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนโครงการตามแผนฯ ซึ่งไดพิจารณาจาก 
การรายงานการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายการมี
สวนรวมในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย การวิเคราะหสภาวะเศรษฐกิจ สภาวะการมีงานทํา แนวโนม 
และความเปนไปไดในการจัดการศกึษาตามบริบทพื้นที่ เพ่ือนําไปสูการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งอาจเปนปจจัย
นําไปสูความสําเร็จในอนาคต ดังนี้  

1) กําหนดนโยบายการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ใหเปนวาระของจังหวัดพรอม
ขับเคลื่อนและบูรณาการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ลดปญหาการวางงานและความยากจน 

๒) บูรณาการการจัดการความรู เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ในทุก
ภาคสวนอยางเปนระบบ 

๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการ 
มีงานทาํ) ในทุกระดับ  

๔) ผลักดัน ติดตาม และสรางแรงบันดาลใจใหกับบุคลากรผูรับผิดชอบ ตลอดจนภาคีเครือขายในสงเสริม
และยกระดับการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการงานทํา) ในพ้ืนที่จังหวัดใหมีขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจ 

๕) สรางกระแส สนับสนุนและสงเสริมใหคนในจังหวัด ตระหนักถึงความสําคัญในการประกอบอาชีพ 
และสรางรายไดในทองถ่ินท่ีเหมาะสม 

 



๑๔๔ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 
 

 
 

 
 
จังหวัดนาน มีหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานภาคีเครือขายการมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

    1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
        ตั้งอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
        รหัสไปรษณีย 55000 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศกึษาธิการ 
    2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
        ตั้งอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
        รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศกึษาในสังกัด 194 แหง    
    3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
        ตั้งอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศกึษา 
        ในสังกัด 148 แหง 
    4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
        ตั้งอยูเลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  

          รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศกึษาในสังกัด ๓๐ แหง  
    5) สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน 
         ตั้งอยูเลขที่ 84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
         รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  
    6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
         สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแล 
         ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  
    7) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังนี้   
        วิทยาลัยเทคนิคนาน   
         ตั้งอยูเลขที่ 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
         รหัสไปรษณีย 55000 
        วิทยาลัยเทคนิคปว  
         ตั้งอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   
        วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
         ตั้งอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
        วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
         ตั้งอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 

ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 

(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 



๑๔๖ 
 

 
 

    8) สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอดุมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม มี 5 แหง ดังนี้ 
        วิทยาลัยชุมชนนาน 
          ตั้งอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
          รหัสไปรษณีย 55000 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 
ตั้งอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   

  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ 
ตั้งอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ตั้งอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตั้งอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

      9) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาสทาง
การศึกษา ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง  
จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขที่ 103 
หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขที่ 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจ
โกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

     10) สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จํานวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  
 



๑๔๗ 
 

 
 

    11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวน 
          ชายแดน ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ตั้งอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
     12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ตั้งอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000  
มสีถานศึกษา 15 แหง 

     13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

     ๑๔) สํานักงานเทศบาลเมืองนาน 
  เลขที่ 214/10 ถนนมหายศ ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 55000  

โทรศพัท 054-710234 โทรสาร 054-771646 
     ๑๕) สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน 

ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน-พะเยา  
ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน โทรศพัท 0-5471-6435 

    ๑๖) สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
เลขที่ 642 หมู11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

    ๑๗) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
เลขที่ 242 หมู 2 ถนนนาน –  ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000  
โทรศพัท/โทรสาร 054-719454 

    ๑๘) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
  ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน - พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง 

จังหวัดนาน 55000 
    ๑๙) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนาน 

ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 3 ถนนนาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน 
จังหวัดนาน 55000 

    ๒๐) สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน 
  ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 1 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
  55000 โทรศพัท 054-716401-5 
    ๒๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

เลขที่ 467 หมู 5 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 55000 
โทรศพัท 054-719623, 054-719626 โทรสาร 054-719623, 054-719626 
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แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 

(เพื่อการมีงานทํา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดนาน 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน ... 
2. ชื่อโครงการ ... 

3. หวงเวลาเสร็จสิ้นโครงการ 
          ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
          ไตรมาสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
     สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ   ยังไมสิ้นสุดโครงการ   
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
     (โปรดระบุขอความ และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
     4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 1๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนยอยภายใตแผนแมบท  

                  ๑๑๐๒๐๑ เด็กเกิดอยางมคีณุภาพมีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการทีม่คีณุภาพมากขึ้น 
                  ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึน้ 
                  ๑๑๐๔๐๑ แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึน้ 
                  ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศ เขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มขึน้ 
                  ๑๑๐๕๐๑ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสงคม สรางมลูคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึน้ 

4.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
        หมุดหมายที่ ... 

4.๔ เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
             ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี สรางโอกาส และสังคมที่รวมเย็น 

       ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรค และมูลคาสูง 
       ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     ๔.๕ ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ปฐมวัย     วัยเรียน/วัยรุน               
 วัยแรงงาน    วัยสูงอายุ 
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กลยุทธที่ ...... 
       แนวทางที่ ...... 
๕. หลักการและเหตุผล  
๖. วัตถุประสงค 
๗. ตัวชี้วัดของโครงการ 
    ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๘. กลุมเปาหมายโครงการ 
๙. ระยะเวลาดําเนินการ 
๑๐. สถานที่ดําเนินการ 
1๑. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
      กิจกรรมท่ี ๑ ... 
      กิจกรรมท่ี 2 ...  
      กิจกรรมท่ี ๓ ... 
1๒. ผลการดําเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      กิจกรรมท่ี ๑ ... 
      กิจกรรมท่ี 2 ... 
      กิจกรรมท่ี ๓ ... 
1๓. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ ๗) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
 

    

เชิงคุณภาพ 
 

    

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ) 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



๑๕๗ 
 

 
 

1๕. งบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรบั

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

 
 

     

       แหลงงบประมาณ (หนวยงาน)  
๑๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1๖.1 ปญหา อุปสรรค 
      1๖.2 แนวทางแกไข 
๑๗. แผนที่จะดําเนินการตอไป (โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณตอไป) 
๑๘. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
๑๙. ผูรายงาน    ตําแหนง 
      หนวยงาน 
๒๐. รายงาน ณ วันท่ี      เดอืน     พ.ศ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 
 

คณะผูจดัทํา 
 
ที่ปรึกษา 
นายชัยนรงค วงศใหญ  ผูวาราชการจังหวัดนาน 
นายกวิน เสือสกุล  รองศึกษาธิการภาค ๑๕ ปฏิบัติหนาที่ศึกษาธิการภาค ๑๖ 
ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
นายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
นางสาวสุวรินทร เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
บรรณาธิการกิจ  
นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นายจีระวัฒน อินทํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางพสชณันค พรหมจรรย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวนนวรัตน  ณีวัง   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา  
และภาคีเครือขายการมีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) ในพื้นที่จังหวัดนาน 
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน อินทํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
                                          กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 



กลุม่นโยบายและแผน
สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดน่าน

เลขที� ๕๐๖/๒ ถนนสุมนเทวราช ตาํบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนา่น
โทรศัพท ์๐๕๔-๗๑๙๕๘๗ โทรสาร ๐๕๔-๗๑๙๕๘๘

WWW.NANPEO.GO.TH

รายงานผลการขับเคลื�อนโครงการตามแผนการจัดการศึกษา
เพื� อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัย "เพื� อการมีงานทํา"

จังหวัดน่าน
ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


