
แผนการจัดการศึกษาแผนการจัดการศึกษา
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย

""เพื่อการมีงานทำ"เพื่อการมีงานทำ"

จังหวัดน่านจังหวัดน่าน

จัดทำโดยจัดทำโดย

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา  
สถานศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยสถานศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ก 
 

คํานํา 
 

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนตามบทบาทและอํานาจหนาที่ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ ๑๑ ใหมี
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ โยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด  
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน จัดทําแผนโดยการมีสวนรวมกับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวม 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัด ภายใตการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ระดับจังหวัดนาน ความเชื่อมโยง
ของแผน ๓ ระดับ ประกอบไปดวย ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
(แผนระดับ ๒) และยุทธศาสตร เปาหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและใชกลไกการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือ
การมีงานทํา) แบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่จังหวัด นําไปสูการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาและพัฒนา
คนทุกชวงวัยในระยะ ๕ ป ขอขอบคุณคณะทํางานและผูที่มีสวนที่เก่ียวของทุกทานที่ไดรวมกันจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
รวมทั้งการระดมความคิดเห็นจากหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมในระดับพื้นที่
จังหวัด และหวังเปนอยางย่ิงวาทุกภาคสวนที่เก่ียวของ จะนําแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน 
ทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ไปใชเปนกรอบแนวทาง 
ในการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป 

 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) มีจุดประสงค 
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย หรือเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand's Transformation) ใชเปนกรอบ
กําหนดแผนระดับปฏิบัติราชการชวง ๑ ป จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง 
และสิ่งแวดลอมของโลกและประเทศไทย รวมทั้งวิกฤตการณที่เกิดขึ้นจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 สงผลตอการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น เพ่ือกาวทันความ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๑ และ ๑๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย อันเปนผลเนื่องมาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 
ดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรการขยายตัวของความเปนเมือง 
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมและอนาคตของงาน จึงนําองคประกอบของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่  ๑๓ ตลอดจนการเขาสูสังคมผูสูงอายุ  และการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวของดานการศึกษา และดานแรงงาน  
รวมถึงมาตรฐานสากลดานตางๆ ที่อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทตางๆ ที่เก่ียวของ  

จังหวัดนาน โดยหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย ไดกําหนดกรอบสาระสําคัญแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสาระสําคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
  “คนนาน เปนคนดี มีงานทํา กาวทันโลก” 

พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน
และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เปาประสงค 
 1. กําลังคนมคีวามรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมงีานทํา พึ่งพาตนเองได 
 2. กําลังคนมสีมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันของประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของกําลังคนที่มีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทํา  
พ่ึงพาตนเองได 
 2. รอยละของกําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
และเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 



ค 
 

กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 เสริมศกัยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
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สารบัญ 
 
คํานํา              ก 
บทสรุปผูบริหาร             ข 
สารบัญ              ง 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป                
    ๑. ขอมูลจังหวัดนาน           ๑ 
    ๒. รายงานสถานการณทั่วไปของจังหวัดนาน       ๑๑ 

   ๓. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการผลิต             ๑๕ 
       และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน 

 

สวนที่ 2  กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ        
   ๑. พระบรมราโชบาย พระบทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๑๐ ดานการศึกษา   ๑๘ 
   ๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐      ๑๙ 

  ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)      ๑๙ 
  ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)   ๒๐ 
  ๕. แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)        ๒๐ 

   ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)    ๒๒ 
   ๗. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)      ๒๓ 

  ๘. นโยบายประเทศไทย ๔.๐         ๒๖ 
  ๙. วาระแหงชาติ เรื่อง สังคมผูสูงอายุ        ๒๖ 
  ๑๐. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๒๖ 
  ๑๑. แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)      ๒๘ 
  ๑๒. แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวดันาน      ๒๘ 
  ๑๓. สถานการณ ปญหา และความจําเปนดานตางๆ ที่สงผลกระทบตอแนวทางการผลิต  ๒๙ 
        และพัฒนากําลังคนของประเทศ 
 

สวนท่ี 3 สาระสําคัญของแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย                     
  (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  วิสัยทัศน            ๓๒ 
  พันธกิจ              ๓๒ 

   เปาประสงค            ๓๒ 
   ตัวชี้วัด           ๓๒ 
   กลยุทธ           ๓๒ 
   กรอบแนวทางการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย จังหวัดนาน     ๓๒ 
 

 



จ 
 

สารบัญ (ตอ) 
   

สวนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดการศึกษา      
  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ๑. ปฐมวัย           ๓๕ 
   ๒. วัยเรียน/วัยรุน          ๓๙ 

  ๓. วัยแรงงาน           ๔๗ 
   ๔. วัยสูงอายุ           ๕๑ 
  

สวนที่ 5 แนวทางการขับเคลื่อนและเงื่อนไขความสําเร็จ                         
  แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ      ๕๔ 
  ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน       ๕๔ 
             
ภาคผนวก                                                                                                                                                                                                       
           - คําสั่งจังหวัดนาน ที่ ๑๕๕๙๗/2566 ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน   
             จัดทาํแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมงีานทํา) 

   พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนาน 
- หนังสือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ที่ ศธ ๐๒๘๑/ว ๒๑๕ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

เรื่อง สาระสําคัญของแผนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
  (เพ่ือการมีงานทํา) พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนาน 

 - คณะผูจัดทํา 
    

 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
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สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 

 
1. ขอมูลจังหวัดนาน  
 1.1 ที่ตัง้และแผนที่ของจังหวัดนาน1 

 

 
 

แผนที่จังหวัดนาน 



 

- ๒ - 

๑.๒ ประวัติศาสตร 
      มีประวัติความเปนมาที่เกาแกยาวนาน มีชื่อเรียกในพงศาวดารวา นันทบุรี เมืองนานในอดีตเปน

นครรัฐเล็กๆ กอตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษท่ี 18 บริเวณท่ีราบลุมแมน้ํานานและแมน้ําสาขาในหุบเขาทาง
ตะวันออกของภาคเหนือ 

      สมัยเมืองลาง-วรนคร 
              ประวั ติศาสตร เมืองนาน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใตการนําของพญาภูคา 
และนางพญาจําปาผูเปนชายา ซึ่งทั้งสองเปนชาวเมืองเงินยาง ไดเปนแกนนําพาผูคนอพยพมาตั้งศูนยการ
ปกครองอยูที่เมืองลาง ตอมาเพี้ยนเปนเมืองยาง (เชื่อกันวาคือบริเวณริมฝงดานใตของแมน้ํายางบริเวณตําบล
ศิลาเพชร อําเภอปว เลยไปถึงลําน้ําบั่ว ใกลทิวเขาดอยภูคาในเขตบานเสี้ยว บานทุงฆอง บานลอมกลาง 
ตําบลยม อําเภอทาวังผา) เพราะปรากฏรองรอยชุมชนในสภาพท่ีเปนคูน้ํา คันดิน และกําแพงเมืองซอนกันอยู 
เห็นชัดเจนที่สุดคอืบริเวณขางพระธาตุจอมพริกบานเสี้ยวมีกําแพงเมืองปรากฏอยูซึ่งเปนปราการทิศใตและปอม
ปราการทิศเหนือลักษณะท่ีปรากฏเปนสันกําแพงดินบนยอดดอยมอนหลวง บานลอมกลาง เปนกําแพงเมือง 
สูงถึง 3 ชั้น ในแตละชั้นกวาง 3 เมตร สูง 5 เมตร ขนานไปกับยอดดอยมอนหลวง ตอมาพระยาภูคา ไดขยาย
อาณาเขตปกครองของตนออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คนไปสรางเมืองใหม  
โดยขุนนุนผูพี่ไปสรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระ-บาง) และขุนฟองผูนองสรางเมอืงวรนคร หรือเมืองปว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแกพิราลัย เจาเกาเถ่ือนราชบุตรจึงไดขึ้นครองเมืองปวแทน ดานพญาภูคา
ครองเมืองยางมานานและมีอายุมากขึ้น มีความประสงคจะใหเจาเกาเถ่ือนผูหลานมาครองเมืองยางแทน จึงให
เสนาอํามาตยไปเชิญ เจาเกาเถื่อนเกรงใจปูจึงยอมไปอยูเมืองยางและมอบใหชายาคือนางพญาแมทาวคําปน
ดูแลรักษาเมืองปวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแกพิราลัย เจาเกาเถ่ือนจึงครองเมืองยางแทน ในชวงที่เมืองปววางจาก
ผูนํา เนื่องจากเจาเกาเถื่อนไปครองเมืองยางแทนปูนั้น พญางําเมือง เจาผูครองเมืองพะเยา จึงไดขยายอิทธิพล
เขาครอบครองบานเมืองในเขตเมืองนานทั้งหมด นางพญาแมเทาคําปนพรอมดวยบุตรในครรภไดหลบหนีไปอยู
บานหวยแรงจนคลอดไดบุตรชายชื่อวาเจาขุนใส เติบใหญไดเปนขุนนางรับใชพญางําเมืองจนเปนที่โปรดปราน 
พญางําเมืองจึงสถาปนาใหเปนเจาขุนใสยศ ครองเมืองปราด ภายหลังมีกําลังพลมากขึ้นจึงยกทัพมาตอสู 
จนหลุดพนจากอํานาจเมอืงพะเยา และไดรบัการสถาปนาเปนพญาผานอง ขึ้นครองเมืองปวอยางอิสระระหวาง
ป 1865-1894 รวม 30 ป จึงพิราลัย 
              ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปวไดมีการขยายตัวมากขึ้น 
ตลอดจนมีความสัมพันธกับเมืองสุโขทัยอยางใกลชิด พงศาวดารเมืองนานกลาวถึงพญาการเมืองวา ไดรับเชิญ
จากเจาเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปรวมสรางวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจาเมือง
สุโขทัยไดพระราชทานพระธาตุ 7 องค พระพิมพทองคํา 20 องค พระพิมพเงิน 20 องค ใหกับพญาการเมือง
มาบูชา ณ เมืองปว ดวยพญาการเมืองไดปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาลจึงไดกอสรางพระธาตุแชแหงขึ้นที่บนภู
เพียงแชแหง พรอมทั้งไดอพยพผูคนจากเมืองปวลงมาสรางเมืองใหมที่บริเวณพระธาตุแชแหง เรียกวา ภูเพียง
แชแหงในป พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแชแหงเปนศูนยกลางเมือง หลังจากพญาการเมืองถึงแกพิราลัย โอรส
คือพญาผากองข้ึนครองแทน อยูมาเกิดปญหาความแหงแลง จึงยายเมืองมาสรางใหมท่ีริมแมน้ํานานดาน
ตะวันตกบริเวณบาน หวยไค คือบริเวณท่ีตั้งของจังหวัดนานในปจจุบัน เมื่อป พ.ศ. 1911 
              ในสมัยเจาปูเขงครองเมืองระหวางป พ.ศ. 1950-1960 ไดสรางวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร  
วัดพระธาตุเขานอย วัดพญาภู แตสรางไมทนัเสร็จก็ถึงแกพิราลัยเสียกอน พญางั่วฬารผาสุมผูเปนหลานไดสราง
ตอจนแลวเสรจ็และไดสรางพระพุทธรูปทองคําปางลีลา ปจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี ประดิษฐาน
อยูในวิหารวัดพระธาตุชางค้ําวรวิหาร 
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               สมัยลานนา 
              ในป พ.ศ. 1993 พระเจาติโลกราชกษัตริยนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครอง 
เมืองนานและแหลงเกลือบอมาง (เขตตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือปจจุบัน) ที่มีอยางอุดมสมบูรณและ 
หาไดยากทางภาคเหนือ จึงไดจัดกองทัพเขายึดเมืองนาน พญาอินตะแกนทาวไมอาจตานทานไดจึงอพยพหนีไป
อาศัยอยูที่เมืองเชลียง (ศรสีัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตน้ันมา 
               ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ปที่เมืองนานอยูในครอบครองของอาณาจักรลานนา ไดคอย ๆ ซึม
ซับเอาศิลปวัฒนธรรมของลานนามาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏ
ศิลปกรรมแบบลานนาเขามาแทนที่ศิลปกรรมแบบสุโขทัยอยางชัดเจน เชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัด
สวนตาล (มวลสารจากวัดสวนตาลใชทําพระสมเด็จจิตรลดา) เจดียวัดพระธาตุชางค้ํา แมจะเหลือสวนฐานที่มี 
ชางลอมรอบซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองคเจดียขึ้นไปถึงสวนยอดเปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบ
ลานนาไปจนหมดสิ้น ในระหวางป พ.ศ. 2103-2328 เมืองนานไดตกเปนเมืองขึ้นของพมาอยูหลายครั้ง 
และตองเปนเมืองรางไรผูคนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ป พ.ศ. 2247-2249 ครั้งท่ี 2 ป พ.ศ. 2321-2344 

      สมัยรัตนโกสินทร 
                 ป พ.ศ. 2331 เจาอัตถวรปญโญไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก-
มหาราชเพื่อขอเปนขาขอบขัณฑสีมา หลังจากขึ้นเจาอัตถวรปญโญก็ยังมิไดเขาไปอยูเมืองนานเสียทีเดียว
เนื่องจากเมืองนานยังรกรางอยู จึงไดยายไปอาศัยอยูตามที่ตาง ๆ คือ บานตึ๊ดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณอําเภอ
นานอย) เมืองพอ (บริเวณอําเภอเวียงสา) จนกระทั่งหลังจากไดบูรณะซอมแซมเมืองนานพรอมทั้งไดขอ 
พระบรมราชานุญาตแลว จึงกลับเขามาอยูในเมืองนานในป พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทร เมืองนาน
มีฐานะเปนหัวเมืองประเทศราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองคตางปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
เท่ียงธรรม มีความซื่อสัตย จงรักภักดีตอพระมหากษัตรยิราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้ง
หลายคราดวยกัน นอกจากนี้เจาผูครองนครนานตางไดอุปถัมภค้ําจุนและทํานุบํารุงกิจการพุทธศาสนา 
ในเมืองนานเปนสําคัญ ไดสรางธรรมนิทานชาดก การจารพระไตรปฎกลงในคัมภีรใบลาน นับเปนคัมภีรได 
335 คัมภีรนับเปนผูกได 2,606 ผูก ไดนําไปมอบใหเมืองตาง ๆ มีเมืองลําปาง เมืองลําพูน เมืองเชียงใหม 
เมืองเชียงราย และเมืองหลวงพระบาง 

      ในป พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนา
ใหเจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลื่อนยศฐานันดรศักด์ิขึ้นเปน พระเจานครนาน มีพระนามปรากฏตามสุพรรณปฏวา 
พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ วิบูลยศักดิ์กิติ
ไพศาล ภูบาลบพิตรสถิตย ณ นันทราชวงษ เปนพระเจานครนานองคแรกและองคเดียวในประวัติศาสตรนาน 
ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ ไดสรางหอคํา (คุมหลวง) ข้ึนแทน 
หลังเดิมซึ่งสรางในสมัยของเจาอนันตวรฤทธิเดชฯ และดานหนาหอคํามีขวงไวทําหนาที่คลายสนามหลวง 
สําหรับจัดงานพิธีตาง ๆ ตลอดจนเปนที่จัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนําเสด็จ หรือขบวนรับแขกเมืองสําคัญ 
และในวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2474 เมื่อเจามหาพรหมสุรธาดาเจาผูครองนครนานถึงแกพิราลัย ตําแหนง 
เจาผูครองนครก็ถูกยุบเลิกตั้งแตนั้นมา สวนหอคําไดใชเปนศาลากลางจังหวัดนาน จนป พ.ศ. 2511  
จังหวัดนานไดมอบหอคําใหกรมศลิปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้งพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ นานจนกระทั่งปจจุบัน 

1.๓ ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน 
       ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยูกับกลุมของประชากร โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังน้ี 
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       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา  
ซึ่งเปนประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณที่ราบลุม
แมน้ําโขง ซ่ึงมีท้ังอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามท้ังภายในหัวเมืองลื้อเอง 
และอพยพมามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหง
นครนาน และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกทั้งมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศ
ของจีน ชาวไทลื้ออาศยัตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากท่ีสุด คือ อําเภอปว
แทบทุกตําบล อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระ
เกียรติ ภาษาไทลื้อในจังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูด
ใกลเคียงกับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว 
(อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว 
ตําบลศิลาเพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียง
คนยองในจังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวน
อําเภอเวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทาง
วัฒนธรรมจากคนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู 
จึงรูวาเปนไทเขิน เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อ
กลืนวัฒนธรรมจนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถ่ินฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณ
แถวอําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณท่ีสูง
ตามไหลเขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึง
ชาวตองเหลืองหรือมาบลี ที่อาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนาน
จึงมีความหลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทย
ถิ่นเหนือหรือคําเมืองสําเนียงนาน 

๑.๔ ภูมิประเทศ 
       จังหวัดนานมีสภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาซึ่งวางตัวในแนวเหนือ-ใต โดยเฉพาะบริเวณ
ชายแดนดานเหนือและตะวันออกซึ่งเปนรอยตอกับประเทศลาว มีภูเขในเขตอําเภอบอเกลือ เปนยอดเขาที่สูง
ที่สุดในจังหวัด คือมีความสูงถึง 2,079 เมตร และมีดอยภูคาในเขตอําเภอปว เปนยอดเขาที่สําคัญของจังหวัด 
มีความสูง 1,980 เมตร สวนพื้นท่ีราบจะอยูบริเวณตอนกลางของจังหวัด และตามลุมน้ําตางๆ แหลงน้ํา 
ที่สําคัญของจังหวัดคือแมน้ํานาน ซึ่งมีตนกําเนิดทางตอนเหนือของจังหวัด แลวไหลลงไปยังเขื่อนสิริกิติ์ 
ในจังหวัดอุตรดิตถและบรรจบกับแมน้ําปงที่จังหวัดนครสวรรคเปนแมน้ําเจาพระยา นอกจากนี้ยังมีลําน้ําสาขา
ตางๆ ที่สําคัญ ไดแก ลําน้ําสา ลําน้ําวา ลําน้ําสมุน ลําน้ําปว ลําน้ํายาว ลําน้ํายาง ลําน้ําแหง เปนตน มีพื้นที่
กวางใหญ พื้นท่ีเต็มไปดวยภูเขาสูงสลับซับซอน ทั้งยังมีประชากรหลายชาติพันธุ นับวาเปนดินแดนของความ
หลากหลายอีกแหงหนึ่งของประเทศ 
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 ๑.๕ ภูมิอากาศ 
       มีลักษณะอากาศแบบทุงหญาเมืองรอนแบบ 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยมีความ

แตกตางของฤดูอยางชัดเจน 
       ฤดูรอน ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม อากาศรอนถึงรอนจัด (สถิติอุณภูมิสูงสุด 44.1 องศา

เซลเซียส เม่ือวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2502) 
        ฤดูฝน ระหวางเดือนมิถุนายน - ตุลาคม มีฝนตกชุก จากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
        ฤดูหนาว ระหวางเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ อากาศหนาวถึงหนาวจัด จากอิทธิพลลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ (สถิติอุณภูมิต่ําสุด 2.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2542)  
 ๑.๖ อาณาเขต 

      ทิศเหนือและตะวันออก ติดตอกับประเทศลาว 
      ทิศใต ติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ 
      ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร 
      จังหวัดนน และมีดานเขาออกกับประเทศลาวหลายแหงดวยกัน เชน จุดผานแดนถาวรสากล 

หวยโกน-น้ําเงิน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ, จุดผอนปรนบานใหมชายแดน อําเภอสองแคว และจุดผอนปรน 
บานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง 

  ๑.๗ พื้นที่ปา 
        มีอุทยานแหงชาติ 7 แหง, วนอุทยาน 1 แหง, เขตหามลาสัตวปา 1 แหง และสวนรกุขชาติ 2 แหง 

ไดแก 
   อุทยานแหงชาติดอยภูคา อุทยานแหงชาติแหงแรกของจังหวัดนาน มีอาณาเขตกวางขวางเปน

อันดับ 4 ของประเทศ โดยมีพ้ืนที่ประมาณ 1,065,000 ไร หรือ 1,704 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมในทองที่ 
8 อําเภอของจังหวัดนาน ไดแก อําเภอปว อําเภอทาวังผา อําเภอทุงชาง อําเภอเชียงกลาง อําเภอบอเกลือ 
อําเภอสันติสุข อําเภอเฉลิมพระเกียรติ และ อําเภอแมจริม ประกอบดวยพรรณไมที่หลากหลาย มีการคนพบ
พืชสําคัญหลายชนดิ เชน เตารางยักษภูคา กวมภูคา รางจืดภูคา ที่พบเฉพาะที่นี่เพียงแหงเดียว รวมถึงตนชมพู
ภูคา ซึ่งพบที่นี่เพียงแหงเดียวเชนกัน 

   อุทยานแหงชาติศรีนาน มีพื้นท่ีครอบคลุมในทองที่อําเภอนาหมื่น อําเภอนานอย อําเภอเวียงสา  
ตามแนวสองฟากฝงลําน้ํานาน จนไปส้ินสุดที่อางเก็บนํ้าเขื่อนสิริกิติ์ มีเนื้อที่ประมาณ 640,237.50 ไร  
หรือ 1,024.38 ตารางกิโลเมตร สถานที่ทองเที่ยวท่ีนาสนใจ ไดแก ดอยเสมอดาว ผาหัวสิงห ผาชู เสาดิน  
แกงหลวง หมูบานประมงปากนาย เปนตน 

      อุทยานแหงชาติแมจริม อยูในอําเภอแมจริม มีเนื้อที่ประมาณ 270,000 ไร หรือ 432 ตาราง
กิโลเมตร มีกิจกรรมการทองเที่ยวที่เดนคือ การลองแกงลําน้ําวา 

        อุทยานแหงชาติถ้ําสะเกิน อยูในทองท่ีอําเภอทาวังผา อําเภอเชียงกลาง อําเภอทุงชาง อําเภอ
สอง-แคว จังหวัดนาน และอําเภอเชียงคํา อําเภอปง จังหวัดพะเยา มีพื้นที่ประมาณ 155,200 ไร หรือ 
248.32 ตารางกิโลเมตร 

        อุทยานแหงชาตินันทบุรี มีพื้นที่ครอบคลุมทองที่อําเภอทาวังผา อําเภอเมืองนาน อําเภอบาน
หลวง เนื้อท่ีประมาณ 548,125 ไร หรือ 877 ตารางกิโลเมตร พื้นที่แหงนี้เปนจุดยุทธศาสตรที่ สําคัญแหง
หนึ่งในอดีต เคยอยูภายใตอิทธิพลของพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย มีการตอสูระหวางเจาหนาที่ของรัฐ
กับผูกอการรายคอมมิวนิสต 

        อุทยานแหงชาติขุนสถาน มีพื้นที่ครอบคลุมปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต ในทองท่ีอําเภอนานอย 
และอําเภอนาหม่ืน เน้ือที่ประมาณ 262,000 ไร หรือ 419.2 ตารางกิโลเมตร 
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        อุทยานแหงชาติขุนนาน ครอบคลุมพื้นที่อําเภอบอเกลือ มีพรรณไมและสัตวปาท่ีนาสนใจ
มากมาย มีพื้นที่ประมาณ 155,375 ไร หรือ 248.6 ตารางกิโลเมตร 

      วนอทุยานถ้ําผาตูบ อยูในทองท่ีบานผาตูบ ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน เนื้อท่ีประมาณ 528 ไร 
        เขตหามลาสัตวปาภูฟา อยูในทองที่ตําบลบอเกลือใต ตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ และตําบล

หนอง-แดง ตําบลน้ําพาง ตําบลแมจริม อําเภอแมจริม มีเนื้อท่ีประมาณ 74,553 ไร 
        สวนรุกขชาติแชแหง ตั้งอยูท่ีตําบลมวงตึ๊ด อําเภอภูเพียง โดยมีอาณาเขตติดกับวัดพระธาตุ 

แชแหง มีเนื้อท่ีประมาณ 72 ไร 
       สวนรุกขชาติหวยนํ้าอุน อยูในทองที่ตําบลอายนาไลย อําเภอเวียงสา มีเน้ือที่ประมาณ 400 ไร 

  ๑.๗ สัญลักษณประจาํจังหวัด 
             ตราประจําจงัหวัด : รูปพระธาตุแชแหงประดิษฐานบนหลังโคอุศุภราช 
             ดอกไมประจําจงัหวัด : ดอกเสี้ยวดอกขาว (ชื่อวิทยาศาสตร: Bauhinia variegata Linn.) 
             ตนไมประจําจังหวัด : กําลังเสือโครง (ชื่อวิทยาศาสตร: Betula alnoides Buch.-Ham.) 
           คําขวัญประจําจงัหวัด : แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง 
เรืองรองพระธาตุแชแหง 
  1.๘ เขตการปกครองของจังหวัดนาน2แบงการปกครองแบงออกเปน 15 อําเภอ 9๙ ตําบล  

      893 หมูบาน ดังนี้ 
ที ่ ช่ืออาํเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน 
1 เมืองนาน 11 109 
2 แมจริม 5 38 
3 บานหลวง 4 26 
4 นานอย 7 68 
5 ปว 12 107 
6 ทาวังผา 10 91 
7 เวียงสา 17 128 
8 ทุงชาง ๕ 40 
9 เชียงกลาง ๕ 60 

10 นาหมื่น 4 48 
11 สันติสุข 3 31 
12 บอเกลือ 4 39 
13 สองแคว 3 25 
14 ภูเพียง 7 61 
15 เฉลิมพระเกียรติ 2 22 
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๑.๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบรหิารสวนจังหวัด 1 แหง  
เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหงและองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง ดังนี้ 

ชื่ออําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนียน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรทีอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.น้ําปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 
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ชื่ออําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตาํบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาต ุ

5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพยีง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเก๋ียน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 

9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 
2. อบต.สวด 



 

- ๙ - 

ชื่ออําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. อบต.บานพี ้
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหมื่น 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 
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1.๑๐ ประชากรของจังหวัดนาน
3
 มีประชากรรวมท้ังสิ้นจํานวน 473,564 คน  

แยกเปนชาย 236,461 คน หญิง 237,103 คน จําแนกตามเพศตามอําเภอ เทศบาล ดังน้ี 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญงิ รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,416 31,689 63,105 

อําเภอแมจริม 8,342 8,038 16,380 

อําเภอบานหลวง 5,735 5,654 11,389 

อําเภอนานอย 14,808 14,761 29,569 

อําเภอปว 26,680 27,054 53,734 

อําเภอทาวังผา 22,443 22,575 45,018 

อําเภอเวียงสา 33,189 33,015 66,204 

อําเภอทุงชาง 7,889 7,755 15,644 

อําเภอเชียงกลาง 8,608 8,764 17,372 

อําเภอนาหมื่น 7,043 6,959 14,002 

อําเภอนานอย 14,808 14,761 29,569 

อําเภอสันติสุข 8,004 7,602 15,606 

อําเภอบอเกลือ 7,863 7,514 15,377 

อําเภอสองแคว 6,392 6,006 12,398 

อําเภอภูเพียง 17,678 18,105 35,783 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 4,997 4,777 9,774 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลเชียงกลาง 4,688 4,851 9,539 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลทุงชาง 1,661 1,627 3,288 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลเวียงสา 1,273 1,477 2,750 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลทาวังผา 2,466 2,724 5,190 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลปว 4,992 5,359 10,351 

ทองถ่ินเทศบาลตําบลนานอย 1,099 1,231 2,330 

ทองถ่ินเทศบาลเมืองนาน 9,195 9,566 18,761 

รวมทั้งสิ้น 236,461 237,103 473,564 
https://stat.bora.dopa.go.th ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2566 
 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ที่มาของขอมูล : สารสนเทศทางการศกึษาจังหวัดนาน ประจําป ๒๕๖๖ 
 

 



 

- ๑๑ - 

๒. รายงานสถานการณทั่วไปของจังหวัดนาน  
    (ขอมลูจากแผนปฏิบัติราชการประจาํปจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนาน 
 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน
สะทอนไดจาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว รอยละ 10.17 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว
ขยายตัวตอเนื่องจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 2.80 ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตสุกร ยางพาราและ
ไกพื้นเมือง ที่ขยายตัว รอยละ 84.47 3.69 และ 0.48 ตามลําดับ โดยปริมาณผลผลิตสุกรและไกพื้นเมือง
เพิ่มขึ้นเปนผลจากเกษตรกรมีการบริหารจัดการในการเลี้ยงทําใหผลผลิตเติบโตดี น้ําหนักไดมาตรฐาน ไมมีโรค
ระบาดและความตองการของตลาดที่นิยมการบริโภคเนื้อสุกรและไกพื้นเมืองมากข้ึน ในสวนของปริมาณ
ผลผลิตยางพาราเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีพื้นที่กรีดใหมเพิ่มข้ึนประกอบกับตนยางพาราสวนใหญอยูในชวงการใหผล
ผลิตสูงดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว รอยละ 9.20 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว ขยายตัว
ตอเนื่องจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 5.81 ตามการเพิ่มขึ้นของทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม จํานวน
โรงงานในจังหวัด และปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม ท่ีขยายตัว รอยละ 10.47 10.17 และ 8.17 
ตามลําดับเปนผลจากความตองการสินคาภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตามภาวะเศรษฐกิจที่ฟนตัว เชน การค่ัว
บดกาแฟน้ําแข็งกอนเล็ก สีขาว ผลิตภัณฑคอนกรีต เปนตน และดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัว รอยละ 
3.45 เม่ือเทียบกับเดือนเดยีวกันของปที่แลว ขยายตวัตอเนื่องจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 0.24 ตามการ
เพิ่มขึ้นของภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดโรงแรมและภัตตาคาร จํานวนนักทองเที่ยว จํานวนผูโดยสารผานทาอากาศ
ยานและปริมาณการใชไฟฟาภาคบริการ ที่ขยายตัว รอยละ 38.02 31.63 30.95 และ 12.82 ตามลําดับ 
เปนผลจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ เชน โครงการเราเท่ียวดวยกัน ประกอบกับจังหวัด 
จัดกิจกรรม/งานเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเท่ียว เชน กิจกรรม“เปดฤดูกาลทองเที่ยวภาคเหนือ 
ประจําป 2566 รับปทองเท่ียวปเถาะ” งาน “หกเปงนมัสการพระมหาธาตุเจาภูเพียงแชแหง ประจําป 
2566” งาน “แขงเรือพญานาค 12 ฝพาย 3 จังหวัด นาน เชียงราย พะเยา” งาน “งานประจําปและของดี
เมืองนาน ป 2566” งาน “แอวเทศกาลนานบันดาลใจ ครั้งที่ 1 เทศกาลแหงแรงบันดาลใจ การตอยอด สาน
ตองานหัตถกรรมและศิลปะพื้นบาน จังหวัดนาน ภายใตแนวคิด Creative Lighting” เปนตน 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
สะทอนไดจาก ดัชนีการใชจายภาครัฐบาล (เฉพาะงบประมาณปปจจุบัน) ขยายตัว รอยละ 74.61 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว ฟนตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัว รอยละ -9.96 ตามการเพิ่มขึ้นของการเบิกจาย
งบประมาณทั้งรายจายประจําและรายจายลงทุน ที่ขยายตัว รอยละ 90.57 และ 38.22 ตามลําดับผลจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในชวงของปกอนทําใหการสงมอบงาน
และการเบิกจายดําเนินการลาชาประกอบกับในปนี้มีมาตรการเรงรัดการเบิกจายของจังหวัดนานเพื่อกระตุน
เศรษฐกิจใหมีเงินหมุนเวียนในระบบมากข้ึน ดัชนีการคาชายแดน ขยายตัว รอยละ 16.63 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปที่แลวฟนตัวจากเดือนกอนที่หดตัว รอยละ -11.19 ผลจากมูลคาการนําเขาท่ีเพิ่มขึ้นโดยมูลคา
การนําเขาสินคาเพิ่มข้ึน 541.36 ลานบาท ขยายตัว รอยละ 31.22 โดยสินคาที่มีมูลคาการนําเขาเพิ่มขึ้น 
ไดแก พลังงานไฟฟา สินคานําเขา5 อันดับแรก ไดแก 1.พลังงานไฟฟา 2.ขาวโพดเลี้ยงสัตว 3.บอลเลอรกําเนิด
ไอน้ํา 4.เมล็ดธัญพืช และ 5.เครื่องยนตเกาใชแลว ขณะที่มูลคาการสงออกสินคาลดลง 153.59 ลานบาท หด
ตัว รอยละ -25.73 สินคาสงออก 5 อันดับแรก ไดแก 1.น้ํามันปโตรเลียม 2.นม 3.สังกะสี 4.ของทําดวย
ซีเมนตและ 5.ของทําดวยแมกนีเซียม ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว รอยละ 0.43 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีแลว ฟนตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัว รอยละ -9.47ตามการเพิ่มขึ้นของจักรยานยนตจดทะเบียน
ใหม และภาษีมูลคาเพิ่มหมวดขายสง ขายปลีกฯ ที่ขยายตัว รอยละ 11.85และ 0.61 ตามลําดับ โดย
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รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมขยายตัวเนื่องจากประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจากผลผลิตและราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรมที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นทําใหมีกําลังซื้อเพิ่มข้ึน ในสวนของภาษีมูลคาเพิ่มหมวดขายสงขายปลีกฯ ขยายตัว
จากมาตรการกระตุนการบริโภคในประเทศ เชน มาตรการ “ชอปดีมีคืน ป 2566” และโครงการกระตุน
เศรษฐกิจจากภาครัฐ อาทิ การตรึงคาไฟฟาและโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ขณะที่ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน หดตัว รอยละ -0.15 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่แลว หดตัวลดลงจากเดือนกอนท่ีหดตัว 
รอยละ -9.07 ตามการลดลงของพื้นท่ีอนุญาตกอสราง (รวม) และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน (30% ของสินเชื่อ
รวม) ที่หดตัว รอยละ -47.98 และ -1.09 ตามลําดับ โดยสินเชื่อเพื่อการลงทุนลดลงจากการข้ึนอัตรา
ดอกเบี้ยสงผลใหผูประกอบการชะลอการกูยืมออกไป และพื้นที่อนุญาตกอสราง (รวม) ลดลงจากพื้นที่อนุญาต
กอสรางที่อยูอาศัยและกอสรางอ่ืนๆ 

สถานการณดานกําลังแรงงานภาคเกษตรของจังหวัดนาน 
รายงานสถานการณดานกําลังแรงงานภาคเกษตรของจังหวัดนาน ขอมูลขากสํานักงานสถิติจังหวัดนาน 

พบวา กําลังแรงงานภาคเกษตรของจังหวัดนาน มีอัตราการลดลงของกําลังแรงงานสูง เนื่องจากเกษตรกรของ
ไทยสวนใหญอายุเฉลี่ยที่เปนผูสูงอายุ และภาคเหนือถือเปนภาคท่ีเขาสูสูงวัยกอนภาคอ่ืน ๆ กําลังแรงงานหลัก 
ทางดานการเกษตรจังหวัดนานในปจจุบันที่มีอายุมากขึ้น และคนในวัยทํางานมักเขาสูเมืองใหญ เนื่องจาก
จังหวัดนาน ไมมีสถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียน ตลอดจนการทําการเกษตรในปจจุบันของจังหวัด
นาน ยังคงใชการเกษตรแบบดั้งเดิม ตนทุนสูง ราคาผลผลิตต่ํา จึงทําใหกําลังแรงงานในภาคการเกษตรทําธุรกิจ
อยางอ่ืนมากขึ้น 

สถานการณดานผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัดนาน 
รายงานสถานการณผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัดนาน ขอมูลจากสํานักงานพาณิชยจังหวัดนาน 

พบวา พืชที่เปนเศรษฐกิจหลัก ไดแก ลําไย มะมวง เงาะ กาแฟ สมสีทอง ซึ่งเห็นไดวาในแตละป ผลผลิตทาง
การเกษตรท้ัง 5 ชนิดมีอัตราผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่อง เนื่องจากเปนท่ีตองการของตลาดในปจจุบัน 
นอกจากนี้ยังมีการรวมกลุมเกษตรกร หรือกลุมแปลงใหญ ที่เขามาชวยสรางความเขมแข็งทางการผลิตและ
การตลาดอยางตอเนื่อง แตในสถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 สงผลทําใหราคาตลาดของผลผลิตที่
แนวโนมที่ลดลง 

สถานการณดานแรงงานจังหวัดนาน 
 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนาน ของสํานักงานแรงงานจังหวัดนาน พบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน ณ เดือนมกราคม 256๗ จังหวัดนาน มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูที่มี
อายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 370,๓๕๕ คน เปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 2๕๖,๔๐๓ คน ประกอบดวย  
ผูมีงานทําจํานวน 2๕๓,๘๒๗ คน (รอยละ ๙๙.๐๐) ผูวางงานจํานวน ๒,๕๗๕ คน (รอยละ ๑.๐) และเปนผูอยู
นอกกําลังแรงงานจํานวน ๑๑๓,๙๕๒ คน (รอยละ ๔๔.๔๔) 

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบ้ืองตน ป 256๖ มีแรงงานนอกระบบจํานวน 183,070 คน (รอยละ 
71.33) ของประชากรท่ีมีงานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตร จํานวน 131,160 คน (รอยละ 
71.65) นอกภาคเกษตรจํานวน 51,910 คน (รอยละ 28.35) สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ 
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 130,480 คน (รอยละ 71.27) สําหรับดานการศึกษา
แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดบัต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 52,871 คน (รอยละ 28.88) 

การจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 256๗ นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนง
งานวางจํานวน ๑๘๖ อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงานจํานวน ๗๐ คน และมีอัตราบรรจุงานจํานวน ๖๖ คน 

แรงงานตางดาว ณ เดือนมกราคม ๒๕๖๗ แรงงานตางดาวจํานวน ๑,๐๓๔ คน แยกเปน คนตางดาว
ประเภทชั่วคราว ๑๖๓ คน กลุมพื้นที่สูง ๓๔ คน แรงงานตางดาวมาตรา ๖๓/๒ จํานวน ๔๗๔ คน โดยถือ
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สัญชาติ ประกอบดวย กัมพูชา ๒๓ คน ลาว ๖๗๒ คน และเมียนมา ๑๔๒ คน ซึ่งเปนแรงงานตางดาวประเภท 
MOU นําเขา จํานวน ๓๖๓ คน  
 แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 2566 จังหวัดนาน มีผูแจงความประสงค
ไปทํางานตางประเทศจํานวน 47 คน โดยแรงงานที่ไปทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 26 คน และเปนแรงงานระดับไรฝมือ สวนวิธีการเดินทางพบวา กรมการจัดหางานจัดสง
มากที่สุด จํานวน 125 คน (รอยละ 35.92) และโดยเดินทางผานดานตรวจคนหางานนาน มีจํานวน 90 คน 
(รอยละ 25.86) และสวนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทํางานสวนใหญกระจุกตัวในภูมิภาคตะวันออกกลางจํานวน 
86 คน (รอยละ 45.74) ของแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 

จากขอมูลของสํานกังานพัฒนาฝมือแรงงานนานพบวา 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 215 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝก

ยกระดับฝมือสูงสุด คือ ชางกอสราง จํานวน 105 คน (รอยละ 48.84) มีการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 60 คน โดยมีกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน  40 คน มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 113 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบคือ กลุมชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 73 คน 
และมีการรับรองความรูความสามารถ มีผูเขารับการประเมนิ จํานวน 82 คน 

จากขอมูลของสํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนานพบวา 
การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 13 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ 

จํานวน 209 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน รอยละ 
53.85โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 46.15 ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี รอยละ 46.15 และสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คนมีสัดสวนการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ รอยละ 66.67 โดยเรื่องที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ วันหยุดมีรอย
ละ 100 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย คือ การขายสง การขายปลีกฯ เกษตรกรรม 
การลาสัตวและการปาไม รอยละ 66.67 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 17 
แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 51 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จํานวน 14 แหง (รอยละ 82.35) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 3 แหง (รอยละ 
17.65) 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวง ป 2566 จังหวัดนาน มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 6 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา สวนใหญจะเปนประเภท
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5 คน (รอยละ 83.33) และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 1 คน (รอยละ 
16.67) ตามลําดับ 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนาน  ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 
2566 ไมพบวามีการแจงขอเรียกรองใด ๆ  
 การเลิกจางแรงงาน ในไตรมาสนี้ไมมีสถานประกอบกิจการในจังหวัดนาน ที่เลิกกิจการ 

การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 1) สงเสริมสวัสดิการแรงงานครอบครัวและสังคม 25 แหง 
ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม 282 คน 2) รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน 4 แหง  มีผูใชแรงงานไดรับประโยชน 9 คน 3) สงเสริมสวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ จํานวน 1 แหง มีผูใชแรงงานไดรับประโยชน 22 คน 
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สถานการณการข้ึนทะเบียนประกันสังคมของสถานประกอบการในจังหวัดนาน 
จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดนาน พบวา สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน

ประกันสังคม จํานวน 1,753 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 61,066 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหงของสถานพยาบาลทั้งหมด 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 2,263,656 ลานบาท (ทั่วประเทศ)จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 
29,750 คน (รอยละ 48.72) ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 16,282 คน หรือรอยละ 54.73 ของผูใชบริการทั้งหมด  
สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 
38,284,047.72ลานบาท (รอยละ 58.31 ของเงนิประโยชนทดแทนที่จาย) 

สถานการณดานการจัดการศึกษาในจังหวัดนาน 
 รายงานสถานการณดานการจัดการศึกษา ขอมูลจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดังนี้ 

หนวยงาน สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 และ เขต 2 / สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นาน / สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน / สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน /ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดนาน/โรงเรียนนานปญญานุกูล / โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห 56 / สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 
32 คายพญางําเมืองจังหวัดพะเยา / สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน / องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
/ องคการบริหารสวนตําบลแมสา / เทศบาลเมืองนาน / เทศบาลตําบลกลางเวียง / ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล 

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ๕ แหง ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคนาน / วิทยาลัย
สารพัดชางนาน / วิทยาลัยการอาชีพปว / วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  

หนวยงาน สถานศึกษาดานการอุดมศึกษามี 5 แหง ประกอบดวย วิทยาลัยชุมชนนาน / มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน / วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) / วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สถานการณดานการจัดการศึกษานอกระบบ มีจํานวนผูที่เขาเรียนการศึกษานอกระบบใน 5 ป
ยอนหลังป พ.ศ. 2560 มีจํานวนนักเรียนมากที่สุดจํานวน 15,767 คน รองลงมาเปนป พ.ศ. 2561 จํานวน 
13,390 คน ลําดับทายสุดเปนปปจจุบัน จํานวน 11,892 คน ซึ่งมีแนวโนมลดลง โดยในปจจุบันมี
สถานศกึษาจํานวน 99 แหง ในจังหวัดนาน แยกเปน 15 อําเภอ โดยอําเภอเวียงสา มีจํานวนสถานศึกษามาก
ที่สุด จํานวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 17.17 รองลงมาอําเภอปว จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 12.12 
และลําดับสุดทายเปนอําเภอเฉลิมพระเกียรติ มีจํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 2.02 

สถานการณเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน  
รายงานสถานการณเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน ขอมูลจากสํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน

จังหวัดนาน พบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นปจจุบันมีการยุบรวมศูนยฯ 
เนื่องจากจํานวนเดก็ลดลงสดัสวนการดูแลเด็กอยูในระดับที่มีความเหมาะสมในอัตรา 1 : 20 ผลดกี็คือจะทําให
เด็กไดรบัการดูแลดีขึ้นและทั่วถึงขณะเดียวกันเม่ือเด็กลดลงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะถูกนําไปใชประโยชนทางดาน
อ่ืน ทําใหการใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กผิดวัตถุประสงค 
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๓. ขอมูลหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 

จังหวัดนาน มีหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่มีการสนับสนุนและจัดการศึกษาเพื่อผลิต
และพัฒนากําลังคน ดังนี้  

    1) สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
        ต้ังอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
        รหัสไปรษณีย 55000 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
    2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
        ต้ังอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
        รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    
    3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
        ต้ังอยูที่ตั้ง เลขที่ 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
        ในสังกัด 148 แหง 
    4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
        ต้ังอยูเลขที่ 2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  

          รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  
    5) สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน 
         ตั้งอยูเลขที่ 84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
         รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  
    6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
         สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
         กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแล 
         ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน  
    7) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังน้ี   
        วิทยาลัยเทคนคินาน   
         ตั้งอยูเลขที่ 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมอืง จังหวัดนาน 
         รหัสไปรษณีย 55000 
        วิทยาลัยเทคนคิปว  
         ตั้งอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   
        วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
         ตั้งอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000 
        วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
         ตั้งอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 
    8) สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม มี 5 แหง ดงันี้ 
        วิทยาลัยชุมชนนาน 
          ตั้งอยูเลขท่ี 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
          รหัสไปรษณีย 55000 
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     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 
ตั้งอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000   

  วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ 
ตั้งอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศนูยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ตั้งอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตาํบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณยี 55000  
วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตั้งอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

      9) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศกึษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ศูนยการศึกษาพเิศษ 

จัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน สําหรับผูเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กดอยโอกาส
ทางการศึกษา ตั้งอยูเลขท่ี 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง  
จังหวัดนาน 

  โรงเรียนนานปญญานุกูล 
จัดการศกึษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตั้งอยูเลขท่ี 
103 หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  
จัดการศกึษาระดับขั้นพื้นฐาน สําหรับผูเรียนดอยโอกาส ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนน
ยันตรกิจโกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

     10) สถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังน้ี  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จาํนวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

    11) สถานศกึษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวน 
          ชายแดน ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา  

ตั้งอยูตําบลบานตอม อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แหง 
     12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  

ตั้งอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000  
มีสถานศกึษา 15 แหง 
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     13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อาํเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

     ๑๔) สํานักงานเทศบาลเมืองนาน 
  เลขท่ี 214/10 ถนนมหายศ ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 55000  

โทรศพัท 054-710234 โทรสาร 054-771646 
     ๑๕) สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน 

ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน-พะเยา  
ตําบลไชยสถาน อาํเภอเมืองนาน จังหวัดนาน โทรศัพท 0-5471-6435 

    ๑๖) สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 
เลขท่ี 642 หมู11 ถนน นาน-พะเยา ตาํบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 

    ๑๗) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนาน 
เลขท่ี 242 หมู 2 ถนนนาน –  ทุงชาง ตาํบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000  
โทรศพัท/โทรสาร 054-719454 

    ๑๘) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน 
  ตั้งอยู ณ ศาลากลางจังหวัดนาน ชั้น 1 ถนนนาน - พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง 

จังหวัดนาน 55000 
    ๑๙) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนาน 

ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 3 ถนนนาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมืองนาน 
จังหวัดนาน 55000 

    ๒๐) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน 
  ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 1 ตําบลไชยสถาน อาํเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
  55000 โทรศัพท 054-716401-5 
    ๒๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

เลขท่ี 467 หมู 5 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 55000 
โทรศพัท 054-719623, 054-719626 โทรสาร 054-719623, 054-719626 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
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สวนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 

กรอบแนวคิด 
แผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย (เพ่ือการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดจัดทําภายใตกรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน และแผน ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 
 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –  2580) 
    5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 8. นโยบายประเทศไทย 4.0 
 9. วาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ 
 10. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
 ๑๑. แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. 256๖ –  25๗๐) 
 ๑๒. แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. 256๖–  25๗๐) จังหวัดนาน 
 1๓. สถานการณ ปญหา และความจําเปนดานตางๆ ที่สงผลกระทบตอแนวทางการผลิต 
และพัฒนากําลังคนของประเทศ 
1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา 
 การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ไดแก 
 1. มีทศันคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย  
     (1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
     (2) ยึดมั่นในศาสนา 
     (3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย 
     (4) มีความเอื้ออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง –  มีคุณธรรม ประกอบดวย 
     (1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
     (2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
     (3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
     (4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  3. มีงานทํา –  มีอาชีพ ประกอบดวย 
     (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน 
รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
     (2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและ 
มีงานทําในที่สุด 
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      (3) ตองสนับสนุนผูสําเรจ็หลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครวั 
 4. เปนพลเมืองท่ีดี ประกอบดวย 
     (1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
     (2) ครอบครัว –  สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่ 
เปนพลเมืองดี 
     (3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร 
งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวยความมีนํ้าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 วรรค 5 ไดระบุไววา การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชสญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ 
ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งจะเห็นไดวา มีจุดมุงหมายในการใหการศึกษาสามารถมุงผลิต
และพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพตามความพรอม และสามารถนําไปสูการพ่ึงพาตนเอง และพัฒนาประเทศ 
ไดตอไป 

3. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง 
และบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุน 
ใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญทั้ง 6 ดาน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ
นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะการพัฒนาคนซึ่งถือเปนหนึ่งในประเด็นสําคัญของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนเกง ดี และมีคุณภาพ โดยมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรตางๆ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรหลักที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนตลอดชวงชีวิต 
  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  มุงเนนการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อน 
การยกระดับการพัฒนาประเทศ เพื่อใหคนไทยเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม  
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โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษ
ที่  21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู 
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนดัของตนเอง 
  เปาหมายสําคัญ คือ 1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ 
ที่ 21 และ 2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ทั้งนี้ การจัดทํา
แผนฉบับนี้ จะเปนการบูรณาการการทํางานของทุกหนวยงานที่เก่ียวของในการผลิตและพัฒนากําลังคน  
โดยเฉพาะที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําในทุกชวงวัยใหไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 2. ยุทธศาสตรรองที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนตลอดชวงชีวิต 
  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
  การพัฒนาประเทศชาติใหมั่นคง ประชาชนมีความสุข จําเปนที่จะตองพัฒนากําลังคน 
ใหมีความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติในทุกรูปแบบ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด “ตอยอด
อดีต ปรับปจจุบัน และสรางคุณคาใหมในอนาคต” ผานการเพ่ิมศักยภาพผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม
รวมถึงการปรับรูปแบบธุรกิจ เครื่องมือ และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ “ประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน” ดังนั้น การผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีทักษะ 
และความสามารถพรอมสําหรับการมีงานทํา จึงเปนรากฐานสําคัญในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ 
การขยายตัวและการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ซึ่งจะนําไปสูการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศตอไป 
  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  การเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอม
ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด 
ผานการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
  การผลิตและพัฒนากําลังคนในทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทํา จึงเปนหน่ึงกลไกสําคัญ 
ที่จะชวยขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –  2580) ใหบรรลุเปาหมายและ
เปนรูปธรรมตอไป 

4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ เปนกรอบสําคัญในการกําหนดแนวทางการพัฒนากําลังคนที่สําคัญในแตละชวงวัย โดยมีแผนแมบท 2 
ประเด็นที่เชื่อมโยงโดยตรงกับการผลิตและพัฒนากําลังคน ประกอบดวย 
 ประเด็นที่ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ท่ีกําหนดเปาหมายใหคนไทยทุกชวงวัย 
มีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแผนยอย 5 แผน ประกอบดวย  
การสรางสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กต้ังแตชวง 
การตั้งครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานและ 
การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 
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 ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู ที่กําหนดเปาหมายไววา 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา โดยมีแผยยอย 2 แผน ไดแก การปฏิรูป
กระบวนการเรยีนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย
ที่หลากหลาย 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย  
ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข  
ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย)  
เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสรางการปฏิรูปท่ีชัดเจน
เฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสําคัญเรงดวนท่ีดําเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดําเนินการ 
และวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) ไวดวย ซึ่งทุกหนวยงานตองดําเนินการตามกิจกรรม  
Big Rock นําไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) จะดําเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน  
พ.ศ.2561 ที่เปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
 1. ดานหลักที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนตลอดชวงชีวิต  
     แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
     กําหนดเรื่องและประเด็นการปฏิรูปการศึกษาของประเทศที่สําคัญ 7 ประเด็น ดังนี้ 1) การปฏิรูป
ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและ
กฏหมายที่เก่ียวของ 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรยีน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 5) 
การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสรางของ
หนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 7) การปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล ทั้งนี้ ประเด็นที่ 1.3 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
เปนประเดน็หลักสําหรับใชเปนกรอบในการจัดการศกึษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนสําหรับการมีงานทํา 
 2. ดานรองที่เกี่ยวของกับการผลิตและพฒันากําลังคนตลอดชวงชีวิต 
  แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกจิ 
  ในการปฏิรูปดานความสามารถในการแขงขันเพื่อเพิ่มผลผลิตและศักยภาพในการแขงขัน 
ซึ่งมุงพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยการสงเสริมและพัฒนามาตรการจูงใจดานการฝกอบรมเพื่อใหแรงงาน 
ในประเทศไทยสําเร็จการศึกษาดวยทักษะและประสบการณที่เพียงพอตอการประกอบอาชีพรองรับการพัฒนา
ของเศรษฐกิจในอนาคต 
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  แผนปฏิรูปประเทศดานสังคม 
  ในการสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายสําคัญ อาทิ เด็กและเยาวชน คนพิการ ผูสูงอายุ เปนตน 
ใหสามารถดูแลชวยเหลือตนเองและสังคม มีโอกาสในการประกอบอาชีพ สรางรายได และสรางผลิตภาพ 
ใหแกสังคม อันเปสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุงหมาย 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และผลักดัน 
ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชน
อยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลักและตัวชี้วัดที่สําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสราง 
ภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และ 5) การเสริมสรางความสามารถ 
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเด็นการพัฒนา 
ที่มีความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน”  
และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา  
13 ประการ  
 หมุดหมายการพัฒนาที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนตลอดชวงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนรากฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก กลยุทธที่ 9 การผลิต 
และการพัฒนาทักษะแรงงานใหเสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา กลยุทธยอย 
ที่ 9.1 พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนตไฟฟา เยียวยากําลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงผานไปสูยานยนตไฟฟา 
กลยุทธยอยที่ 9.2 สงเสริมความรวมมือระหวางผูประกอบการและสถานศึกษา  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอย 
ที่ 2.1 สนับสนุนครัวเรือนยากจนขาวรุนใหสามารถเลี้ยงดูเด็กตั้งแตครรภมารดาจนถึงปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ
กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ กลยุทธที่ 3  
การยกระดับความคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย กลยุทธยอยที่ 3.1 ยกระดับความคุมครองทางสังคม
เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็ก กลยุทธยอยที่ 3.2 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสรางหลักประกัน
สําหรับวัยแรงงาน กลยุทธยอยท่ี 3.3 ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภ 
ถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผู เรียนระดับพื้นฐาน 
ใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน กลยุทธยอย 
ที่  1.3 พัฒนาผู เรียนชวงัวยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่ จําเปนและเชื่อมโยงกับโลก 
ของการทํางานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรมกลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ 
ที่จําเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนา
ผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธที่ 2 การพัฒนา
กําลังคนสมรรถนะสูง กลยุทธยอยที่  2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการ 
ของภาคการผลิต เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต กลยุทธยอยที่ 2.2 เพิ่มกําลังคนที่มีคุณภาพ 
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เพื่อพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศ 
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ      

7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษา
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทํางาน 
ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education)  
อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติ 
มาเปนกรอบความคดิสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา ภายในประเทศ
ลดลง 
 เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
          3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
     8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทกัษะดานความรวมมือ การทํางานเปน
ทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศกึษา (Aspirations) 5 ประการ 
       2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
     2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม  
(Equity)   
 2.3 ระบบการศกึษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรยีนใหบรรลุขีดความสามารถเตม็ตามศักยภาพ  
(Quality)   
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      2.4 ระบบการบริหารจัดการศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศกึษาที่คุมคาและบรรลุ
เปาหมาย  (Efficiency)   
     2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของ 
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทกุชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
และพื ้นที ่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรู อยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแล 
และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพ 
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที ่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่ 
เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต 
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ 
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา 
และสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
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อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลา
และสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหาร 
จัดการศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของ 
 แนวทางการพฒันา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
สถานศกึษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบ
การเงนิเพื่อการศกึษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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8. นโยบายประเทศไทย 4.0  
รัฐบาลไดตั้งเปาหมายในการนําพาประเทศเขาสูโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเปนโมเดลในการ

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ไปสูการแขงขันดวยฐานขององคความรู การใชนวัตกรรม 
สามารถกระจายโอกาสในการพัฒนาอยางทั่วถึง และคํานึงสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน โดยมีเปาหมายในการพัฒนา 
10 อุตสาหกรรม แบงออกเปน 1) 5 อุตสหกรรมเดิมท่ีไทยมีศักยภาพตอยอด (First S-Curve) คือ ยานยนต
สมัยใหม อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ การทองเท่ียวกลุมรายไดดีและเชิงสุชภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
การแปรรูปอาหาร และ 2) 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) คือ หุนยนตเพ่ือการอุตสาหกรรม การบิน
และโลจิสติกส เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัลและการแพทยครบวงจร ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองพัฒนากําลังคนเพื่อรองรับการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

9. วาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ  
วาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 

2561 ไดกําหนดมาตรการขับเคลื่อนไว โดยมีเปาหมายรวม คือ ผูสูงอายุเปนพฤฒพลัง (Active Ageing) รวม
ขับเคลื่อนการพัฒนา โดยมีกลุมเปาหมายทั้งผูสูงอายุ เยาวชน และแรงงาน ซ่ึงมีมาตรการหลัก 2 มาตรการ 
ประกอบดวย 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนทุกวัย วาดวยเรื่อง การสรางระบบคุมครองและ
สวัสดิการผูสูงอายุ สงเสริมการมีงานทําและมีรายไดของผูสูงอายุ ระบบสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ ปรับ
สภาพแวดลอมชุมชนและบานใหปลอดภัยกับผูสูงอายุ ธนาคารเวลาสําหรับการดูแลผูสูงอายุของประเทศไทย 
และการสรางความรูใหคนรุนใหมเตรียมความพรอมในทุกมิติ 2) การยกระดับขีดความสามารถสูการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 วาดวยเรื่อง การยกระดับความรวมมือเสริมสรางพลังสังคมสูงอายุ การปรับเปลี่ยนกฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับ ใหเอื้อตอการทํางานดานผูสูงอายุ ปฏิรูประบบขอมูลเพื่อขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ
อยางมีประสิทธิภาพ และพลิกโฉมนวัตกรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําสังคมสูงอายุ 

10. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘   
        คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๑ –  ๑๒
กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลตํารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ) ไดมีนโยบายการศึกษา (เรียนดี มีความสุข) และไดประชุมมอบนโยบาย
การศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖  
จึงไดประกาศนโยบายการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ โดย
มุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพ
และสมรรถนะที่สําคัญจําเปน ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข”  
ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไวแลวไปดวยกัน” เพื่อเปน
แนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ นําไปใชในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 4 ขอ  
    ๑) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธ์ิฃองผูเรียน 

เปนสําคัญ 
    ๒) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในภูมิลําเนาที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริต
คอรรัปชั่น 

๓) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
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๔) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
๒. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง จํานวน 6 ขอ  

๑) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา    
      ๒) จัดใหมีโรงเรยีนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ตอ ๑ อําเภอ 
      ๓) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  
      ๔) การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนยีบัตรในการประกอบอาชีพ    
      ๕) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนท่ีมี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
       ๖) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดประชุมจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรและทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 –  2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัด และนําไปใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ / แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดนาน วันศุกรที่ 8 ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสัมมนาวุฒิ ชั้น 3 อาคารสิริปญญา ไดชี้แจง 
ประชาสัมพันธนโยบาย ดานการศึกษาของรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหที่
ประชุมนํานโยบายมาทบทวนและกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ (ตัวชี้วัดรวม) ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 รายละเอียดดังนี้  
  นโยบายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน  
  ๑) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมและบูรณา
การจากทุกภาคสวนที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัดนานและเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดนาน/กลุมจังหวัด/ภาค      
  นโยบายการมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ    
 ๒) จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖  
กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยไมนอยกวาระดับชาติ        
  นโยบายการดําเนินงานความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น  
 ๓) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนนไมต่ํากวาระดับ B                                                                            
 นโยบายการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู 
 ๔) หนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) & (Digital Learning Platform)   
  ๕) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู (Active Learning) ใหกับ
ผูเรียนในหองเรียน/สถานประกอบการ และเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล    
 ๖) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม  
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 นโยบายการสรางโอกาส ความเทาเทียม และความเสมอภาค 
 ๗) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลงเหลือรอยละ 0.06  

๘) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่จังหวัด 
 ๙) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
บริบทของพื้นท่ี 
  นโยบายการจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) /การจัดทําระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา/การเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน 
 ๑๐) ผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ประชาชนทั่วไปไดรับการ
ฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskil/ Newskill) มีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน       

๑๑) ผูเรียนอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่จบการศึกษา มีมาตรฐานตามทักษะอาชีพ ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน  

๑๑. แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. 256๖ –  25๗๐)  
 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) นาน ไดเห็นชอบเปาหมาย
การพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐) โดยกําหนดเการพัฒนาจังหวัดนานเพื่อ "พลิกโฉมการพัฒนา 
เดินหนาสรางเมืองนานใหเปนเมืองแหงความสุขประชาชนมีคุณภาพขีวิตที่ดีสังคมรมเย็นเศรษฐกิจไดรับ 
การตอยอดและสรางมูลคาอยางสรางสรรคและเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 เปาหมาย : เมืองแหงความสุขและสรางสรรค (NAN : City Of Happiness and Creativity) 
มีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา๓ ดานคือ 
 ๑. ประเด็นสุขภาพดีสรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น : เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย 
ใหมีสุขภาวะที่ดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมท่ีรมเย็นรวมท้ังสรางโอกาสการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัด
นาน 

๒. ประเด็นสุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง : เพื่อสงเสริมสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ
ดานการแขงขันทั้งในเชิงโครงสรางภาคการผลิตภาคการเกษตรอุตสาหกรรมและบริการดวยองคความรู
ความคิดสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาสูงดวย BCG Model 

๓. ประเด็นสุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม : เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมท้ังการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณดวยกลไกการมีสวนรวมของประชาชนและสรางความสมดุลในการพัฒนา
เพื่อใหเกิดการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑๒. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖–  25๗๐) จังหวัดนาน  
วิสัยทัศน “คนนานไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนคนดีมีความสุข”  
พันธกิจ ๑) สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ําและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ๒) พัฒนา 
ผู เรียนใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตลอดชวงชีวิตและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  
๓) พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
มาตรฐานแรงงานสากล ๔) สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน สรางจิตสํานึกรักษ 
สิ่งแวดลอมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนจังหวัดนานเปนเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค      
(Creative City) ๕) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทกุภาคสวนมีสวนรวม  
เปาหมายหลัก ๑) สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน ๒) ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาตลอดชวงชีวิตที่หลากหลายมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) ผูเรียนมีทักษะอาชีพ 
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เปนแรงงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล ๔) ผูเรียนไดเรียนรูการ 
สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข ๕) หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศกึษาพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

         ของจังหวัดนานและประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน  

         ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1๓. สถานการณ ปญหา และความจําเปนดานตางๆ ที่สงผลกระทบตอแนวทางการผลิตและ
พัฒนากําลังคนของประเทศ 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
 ประชากรไทยมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โดยเพิ่มจาก 63.8 ลานคนใน พ.ศ. 2553 เปน 67.2 ลานคน 
ใน พ.ศ. 2571 หลังจากน้ันประชากรจะคอยๆ ลดลงจนเหลือ 65.4 ลานคน ใน พ.ศ. 2583 โดยมีผลทําให
อัตราสวนพึ่งพิงรวมเพิ่มมากขึ้นจาก 49.3 ใน พ.ศ. 2553 เปน 79.1 ใน  พ.ศ. 2583 โดยอัตราสวนพึ่งพิง
วัยสูงอายุจะเพิมขึ้นอยางรวดเร็ว จาก 8.4 ใน พ.ศ. 2553 เปน 20.5 ใน พ.ศ. 2583 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางที่เห็นชัดเจน คือ การลดลงของประชากรวัยเด็ก การลดลงของประชากรวัยแรงงาน และการเพิ่มขึ้น
ของประชากรวัยสูงอายุ 

 
รอยละของประชากรกลุมอาย ุ0 – 14 ป 15 – 19 ป และ 60 ปขึ้นไป พ.ศ. 2513 – 2583 

ที่มา : สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2562ข) 

 
 ป 2564 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ” (Aged Society) โดยประชากรอายุ  
60 ปชึ้นไปมีสัดสวนถึงรอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในป 2574 ประเทศไทยจะเขาสู “สังคมสูงวัย
ระดับสุดยอด” (Super-aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 28  
ของประชากรทั้งหมด (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562ก) นอกจากนั้นแลว 
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (2562) ระบุวา จํานวนผูสูงอายุไทยที่ทํางานหลังอายุ 60 ป  
มีแนวโนมเพิ่มจํานวนขึ้น โดยป 2550 มีจํานวน 2.5 ลานคน ในขณะท่ีป 2560 มีจํานวนเพิ่มเปน 4.2  
ลานคน ภาคประกอบการมีการจางผูสูงอายุทํางานเพิ่มขึ้น อันเนื่องมาจากประชากรอาวุโสเริ่มมีจํานวนมากขึ้น 
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 ประชากรของภาคเหนือมีแนวโนมเพิ่มขึ้นตอเนื่อง ในอัตราต่ํากวาระดับประเทศ ป 2562 มีจํานวน
ประชากร 12.12 ลานคน หรือรอยละ 18.2 ของประเทศ เพิ่มข้ึนจาก 12.08 ลานคน ในป 2559  
และมีอัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรในชวงป 2559 –  2562 โดยเฉลี่ยรอยละ 0.1 ต่ํากวาประเทศที่มีอัตรา
การเพิ่มเฉลี่ยรอยละ 0.3 โดยจังหวัดเชียงใหม มีประชากรมากที่สุด 1.78 ลานคน รองลงมา คือ จังหวัด
เชียงราย มีประชากร 1.29 ลานคน และจังหวัดนครสวรรค มีประชากร 1.06 ลานคน ตามลําดับ 
 ภาคเหนือเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ เร็วกวาระดับประเทศ โครงสรางประชากรของภาคเหนือ
เปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ป 2562 มีสัดสวนประชากรสูงอายุรอยละ 21.7 ซ่ึงสูงกวา 
รอยละ 17.5 ของสัดสวนผูสูงอายุระดับประเทศ โดยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 19.5 ในป 2559 เปนผลให
ประชากรวัยแรงงานตองรับภาระในการดูแลผูสูงอายุมากขึ้น จากประชากรวัยแรงงาน 3.3 คน ดูแลผูสูงอายุ 
1 คน ในป 2559 เปนประชากรวัยแรงงาน 2.6 คน ดูแลผูสูงอายุ 1 คนในป 2562 (ราง กรอบแผนพัฒนา
ภาคเหนือ พ.ศ. 2566 –  2570) 
 ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรในลักษณะดังกลาวสงผลตอการเปลี่ยนแปลงสัดสวน
ประชากรวัยพึ่งพิงเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม  
นั่นคือ สัดสวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นในขณะท่ีวัยทํางานเทาเดิมหรือลดลง สงผลใหเกิดการขาดแคลนกําลังแรงงาน 
กําลังคนวัยแรงงานจะรับภาระดูแลผูสูงอายุและวัยเด็กเพ่ิมขึ้น การผลิตและพัฒนากําลังคนจะตองเขาไป 
มีบทบาทในการสนับสนุนใหคนแตละชวงวัยสามารถมีงานทําและพึ่งพาตนเองได 
 ลักษณะพฤติกรรมของคนแตละเจเนอเรชั่น (Generation) 
 จากการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรที่ไดกลาวไปแลวนั้น พบไดวา เมื่อเริ่มเขาสูสังคมสูงวัย  
เจเนอเรชั่นหลักที่จะเปนแรงงานสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและเด็ก ก็คือ เจเนอเรชั่น Y และเจเนอเรชั่น Z  
ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่แตกตางกันตามชวงเวลาท่ีเติบโต ดังนี้ 1) เจเนอเรช่ัน Y มีความคิดสรางสรรค สามารถ 
ทําหลายสิ่งไดในเวลาเดียวกัน คุนเคยกับเทคโนโลยี มุงมั่นแตไมคอยมีความอดทน ทํางานเปนทีมเกง  
แตไมชอบเสี่ยง และ 2) เจเนอเรชั่น Z ซึ่งคาบเก่ียวกับเจเนอเรชั่น Y คนรุนนี้เกิดและเติบโตพรอมเทคโลยี  
และมีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดาน จะเปดกวางทางความคิด แตในขณะเดียวกันมีความอดทนต่ํา  
ซึ่งลักษณะและสิงแวดลอมในการเติบโตลวนสงผลตอพฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในแตละรุน 
(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559) 
 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Disruptive technologies) 
 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลใหรูปแบบการประกอบอาชีพเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง  
โดย McKinsey Global Institute (2013) ไดระบุถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีมีอิทธิพล 
ตอการเปลี่ยนแปลงโลกไว 12 ประเภท ไดแก  

1) Mobile internet  
2) Automation of knowledge work  
3) Internet of Things (IOT)  
4) Cloud technology  
5) Advanced robotics  
6) Autonomous and near-autonomous vehicles  
7) Next-generation genomics  
8) Next-generation storage  
9) 3D printing 
10) Advanced materials 
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11) Advanced oil and gas exploration and recovery 
12) Renewable electricity 

 ซึ่งเทคโนโลยีเหลานี้จะเขามามีผลกระทบในทุกกลุมอุตสาหกรรม และมีผลกระทบตอการทํางาน 
ในทุกสาขาอาชีพ ตําแหนงงานตางๆ จะเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสอดคลองกับที่ OECD (2019) ระบุไววา  
การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและความกาวหนาทางเทคโนโลยี กระแสโลกาภิวัตน และการเปลี่ยนแปลง 
ของโครงสรางประชากร ลวนมีผลกระทบตอรูปแบบการทํางานที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะทําใหกําลังคน 
ตองมีทักษะแหงอนาคตที่จําเปนและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 ความไมสอดคลองระหวางทักษะกําลังแรงงานกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 สถานการณความตองการของตลาดแรงงานของประเทศในปจจุบัน พบวา เกิดความไมสอดคลอง
ระหวางทักษะของแรงงานไมตรงกับความตองการของภาคแรงงาน โดยชองวางของทักษะแรงงาน  
แบงได 3 ประเภท ประกอบดวย 
  1) แรงงานมีวุฒกิารศกึษาไมตรงกับงาน (Qualification Mismatch) 
  2) แรงงานสําเร็จการศึกษาในสาขาท่ีไมตรงกับงาน (Field of Study Mismatch) 
  3) ระดับความสามารถของแรงงานไมตรงกับความตองการ (Skills Mismatch) 
 สําหรับประเทศไทย พบวา ในปจจุ บันมหาวิทยาลัยผลิตกําลังคนไมตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน บัณฑิตจบใหมมีประมาณปละ 300,000 คน ในขณะที่แรงงานมีอยูกวา 38 ลานคน  
และกําลังจะเปนแรงงานที่มีทักษะลาสมัยเพราะพัฒนาของเทคโนโลยี (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ, 2562ก) จึงเปนโจทยและเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนา
กําลังคนใหสามารถปรับตัวใหมีทักษะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน ทั้งกําลังคน 
ที่จะเขาสูตลาดแรงงานและกําลังคนที่อยูในตลาดแรงงานแลว 
 ทักษะที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
 World Economic Forum ไดระบุถึง “The Future of Jobs” ซึ่งประกอบดวย 10 ทักษะที่เปน
ความตองการของอุตสาหกรรม 4.0 ในป 2020 
  1) ทักษะการแกไขปญหาที่ซับซอน (Complex Problem Solving) 
  2) ทักษะการคดิวิเคราะห (Critical Thinking) 
  3) ทักษะความคิดสรางสรรค (Creativity) 
  4) ทักษะการบริหารจัดการบุคคล (People Management) 
  5) ทักษะการทํางานรวมกัน (Coordinating with Others) 
  6) ทักษะความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) 
  7) ทักษะรูจักประเมินและตัดสินใจ (Judgment and Decision Making) 
  8) ทักษะมีใจรักบริการ (Service Orientation) 
  9) ทักษะการเจรจาตอรอง (Negotiation) 
  10) ทักษะความยืดหยุนทางความคิด (Cognitive Flexibity) 
 ดังนั้น สิ่งที่สําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังคนจะตองเติมเต็มชองวางของความตองการกําลังคน 
ของตลาดแรงงานใหสมบูรณ ใหกําลังคนท่ีเขาสูระบบแรงงานมีทักษะที่ตรงตามความตองการได 
 



 

 

 

 

 

สวนที่ ๓ 

สาระสําคัญของแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิต 
และพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา)  
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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สวนที่ 3 
สาระสําคญัของแผนการจัดการศกึษาเพือ่การผลิตและพฒันากําลังคนตามชวงวัย  

(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
วิสัยทัศน 
 “คนนาน เปนคนดี มีงานทํา กาวทันโลก” 
 
พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคณุภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน
และเทาทนัตอการเปลี่ยนแปลง 
 

เปาประสงค 
 1. กําลังคนมคีวามรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทํา พึ่งพาตนเองได 
 2. กําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพิ่มศักยภาพ
การแขงขันของประเทศ 
 
ตัวชี้วัด 
 1. รอยละของกําลังคนท่ีมีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทํา 
พึ่งพาตนเองได 
 2. รอยละของกําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
และเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 เสรมิศักยภาพกําลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 
กรอบแนวทางการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย จังหวัดนาน 
“ปฐมวัย” 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรูดานอาชีพเห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางาน 
 แนวทางที่ 2 สรางการรบัรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางานและอาชีพ 
 แนวทางท่ี 3 สงเสริมบทบาทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผูปกครองใหมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเพื่อสรางการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจเรื่องการทํางานและอาชีพใหเด็กปฐมวัย 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 จัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
 แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบสงตอเด็กปฐมวัยสูระดับประถมศึกษา 
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 แนวทางที่ 3 จัดสรรทรัพยากรการเรียนรูที่สงเสริมการรับรู เห็นคุณคาและการสรางแรงบันดาลใจ
เก่ียวกับการทํางานและอาชีพ 
 แนวทางที่ 4 พัฒนาครูหรือผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถบูรณาการสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการทํางาน
และอาชีพ 

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหชุมชน/ทองถ่ินมีบทบาทในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 แนวทางที่ 2 จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการสรางแรงบันดาลใจและการรบัรูอาชีพของเดก็ปฐมวัย 
 
“วัยเรียน/วัยรุน” 
 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่สอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสากลตามบริบทพื้นที่ 
 แนวทางท่ี 2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหตระหนัก มีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม 
จรยิธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุงเนนสมรรถนะ   

แนวทางที่ 4 จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและตรียมพรอมในการ
เขาสูอาชีพไดตามความสนใจ 
 แนวทางที่ 5 สรางแรงจูงใจ/สรางคานิยมใหผูปกครอง และผูเรยีนสนใจเรียนสายอาชพี 
 แนวทางที่ 6 สนับสนุนใหผูอยูนอกระบบการศกึษา (ผูพลาดหรือชาดโอกาส รวมถึงผูขาดแคลน) และ
ผูพิการ มีโอกาสไดรับบริการการศกึษา/การฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะสําหรับการเขาสูอาชีพ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 จัดทําระบบฐานขอมูล Demand และ Supply และระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยงขอมูล
รายบุคคล ขอมูลหลักสูตรการศกึษา/ฝกอบรม และขอมูลมาตรฐานอาชีพ 
 แนวทางที่ 2 จัดทําระบบ Credit bank /ความรูและประสบการณเทียบโอนหนวยกิจจากหลักสูตร
ระยะสั้นที่มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางที่ 3 ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาศึกษาที่ตอบสนองตอศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน 
 แนวทางที่ 4 สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูอาชีพ 
 แนวทางที่ 5 ปรับกระบวนการใหเอ้ือตอเด็กอายุ 15 –   18 ป ใหสามารถฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการได 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 1 สรางเครือขายและผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากําลังคน  
 แนวทางท่ี 2 สงเสริมใหชุมชนและสถานประกอบการมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนที่
ตอบสนองความตองการของชุมชนและสถานประกอบการ 
 แนวทางท่ี 3 จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการเรียนเพื่อการมีงานทําในลักษณะชุมชน/ 
กลุมสถานศกึษา 
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“วัยแรงงาน” 
กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกําลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

 แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
 แนวทางที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหเปนผูประกอบการและสามารถสรางสรรคงานใหมๆ 
 แนวทางที่ 3 ยกระดับผูประกอบการใหมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก 
 แนวทางที่ 4 สรางศักยภาพใหผูที่เคยกระทําผิดสามารถประกอบอาชีพได 
 แนวทางท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่กําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพสูมาตรฐานสากลที่เก่ียวของ/มาตรฐานฝมือแรงงาน 
 แนวทางที่ 6 พัฒนาอาชีพตามความถนัดใหสอดคลองตามความตองการแรงงานตามกลุมอุตสาหกรรม 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหกําลังคนวัยแรงงานเทียบโอนประสบการณเพื่อใหไดรับคุณวุฒิการศึกษาสูงข้ึน 
หรือไดรับมาตรฐานอาชีพ (คุณวุฒวิิชาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน) 
 แนวทางที่ 2 พัฒนาครู/บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่สอน ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 แนวทางที่ 3 จัดระบบใหกําลังคนวัยแรงงานนําคาใชจายในการพัฒนาอาชีพมาลดหยอนภาษีได 
 แนวทางที่ 4 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลกําลังคน 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีตอบสนองความตองการ 
ของชุมชน และสถานประกอบการ 
 แนวทางที่ 2 สรางภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 3 จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรมแรงงานเพื่อการมีงานทําในลักษณะชุมชน/
สถาบันฝกอบรม 
 
“วัยสูงอายุ” 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกาํลังคนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 พัฒนาทักษะอาชีพผานการศกึษา/การฝกอบรมในรูปแบบที่หลากหลาย 
 แนวทางที่ 2 จัดทําตนแบบการดูแลสุขภาพควบคูการมีงานทําเพื่อการพ่ึงพาตนเอง 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการมีงานทําเพ่ือการพึ่งพาตนเอง 
 แนวทางที่ 4 สนับสนุนผูสูงวัยเปนวิทยากรถายทอดองคความรูทางอาชีพ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย 
 แนวทางที่ 1 สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําตามความเหมาะสม  
 แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบกลไกเพื่อสนับสนุนผูสูงอายุลดรายจาย/เพิ่มรายไดและจัดทําบัญชีครัวเรอืน 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาครูใหมีทักษะในการถายทอดองคความรูและทักษะที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 แนวทางที่ 1 ผลักดันใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูสูงอายุ 
 แนวทางที่ 2 ใชกลไกชุมชน/ทองถ่ินในการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดผูสูงอายุ 
 แนวทางที่ 3 จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรมผูสูงอายุเพื่อใหมีรายไดในลักษณะกลุม 
 

 



 

 

 

 

 

สวนที่ ๔ 

ตารางสรุปภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันากําลังคนทุกชวงวัย 

(เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สวนที่ ๔ 
สาระสําคัญของแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

วิสัยทัศน “คนนาน เปนคนดี มีงานทํา กาวทันโลก” 
พันธกิจ “ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรบัตลาดแรงงานและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง” 
เปาประสงค ๑. กําลังคนมีความรู สมรรถนะอาชพี และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทํา พึ่งพาตนเองได 
      ๒. กําลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคณุภาพชีวิตท่ีดีและเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 

ตารางสรปุภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกกรมตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) จังหวัดนาน 
1. ปฐมวัย หมายถึง เด็กซึ่งมีอายุต่ํากวา 6 ปบริบูรณ ซ่ึงตองไดรบัการพัฒนากอนเขารบัการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
เปาหมาย : เด็กปฐมวัยไดรับการปลูกฝงใหเกิดการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางานและอาชีพ 
ตัวชี้วัด : 1. รอยละของเด็กปฐมวัยไดรับการปลูกฝงใหเกิดการรบัรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทํางานและอาชีพจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนาน    

  2. รอยละของความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการปลูกฝงใหเกิดการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทาํงานและอาชีพ 

กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1  
เสริมศักยภาพกําลังคน 
ที่เหมาะสมตามชวงวยั 

1. จัดกระบวนการเรียนรูดานอาชีพ  
เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการ
ทํางาน 

๑. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา    
    : กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    : กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 
      - แหลงปนหมอดินโบราณ  
      - แหลงปราชญทองถ่ินดานการจักสาน 

3,900 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลเชียงของ 

๒. โครงการอาชีพในฝน ๔,๐๐๐ โรงเรียนดรุณวิทยาฯ 
๓. โครงการเสริมศักยภาพเดก็ปฐมวัย ๒๐,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 
๔. โครงการสถานศึกษาที่มีลกัษณะพิเศษและพัฒนา 
    กลุมสาระ 

๔๕,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 
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2. สรางการรับรู เห็นคุณคา และแรง
บันดาลใจในการทํางานและอาชพี 

๑. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา    
    : กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    : กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ 
      - แหลงปนหมอดินโบราณ  
      - แหลงปราชญทองถ่ินดานการจักสาน 

3,900 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลเชียงของ 

๒. โครงการโรงเรียนพอเพียงทองถิ่น (กาวสูศูนยเรียนรู     
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) สหกรณนักเรียน (พอคานอย 
    แมคานอย) 

๒,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๓. โครงการพัฒนางานการศึกษาปฐมวัย ๑๐,๐๐๐ โรงเรียนดรุณวิทยาฯ 
3. สงเสริมบทบาทของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยและผูปกครองใหมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางการรับรู 
เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจเรื่องการ
ทํางานและอาชีพใหเด็กปฐมวัย 

๑. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2,000 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลเชียงของ 

๒. โครงการออมทรัพย 
 

ไมใชงบประมาณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลเชียงของ 

๓. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางครูโรงเรยีน 
    กับชุมชน 

๑,๕๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๔. โครงการการจัดการเรียนรูแบบบูรณการ (Integration  
    knowledge) 

๓๐,๔๘๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

กลยุทธท่ี 2  
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการพัฒนา
กําลังคนตามชวงวัย 

1. จัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศ    
เด็กปฐมวัย 

๑. การจัดทําฐานขอมูลและสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเชียงของ 

ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 

๒. โครงการจัดทําระบบสารสนเทศงานโรงเรียน ๕,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๓. โครงการสงเสริมพัฒนางานวิชาการปฐมวัย ๓๐,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
๔. โครงการวัดผลและประเมนิผลปลายภาคเรียน ๒,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๕. กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

ไมใชงบประมาณ โรงเรียนสามัคควีิทยาคารฯ 
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2. พัฒนาระบบสงตอเด็กปฐมวัยสู
ระดับประถมศึกษา 

๑. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    ตําบลเชียงของ 

5,000 องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 

3. จัดสรรทรัพยากรการเรียนรูที่
สงเสริมการรับรู เห็นคุณคาและการ
สรางแรงบันดาลใจเก่ียวกับการทํางาน
และอาชีพ 

๑. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 3,900 องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 

๒. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    ตําบลเชียงของ 

5,000 องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 

๓. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2,000 องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 

๔. โครงการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูดานสังคมปฐมวัย ๒๐,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
4. พัฒนาครูหรือผูดูแลเด็กปฐมวัย    
ใหสามารถบูรณาการสาระการเรียนรู    
เก่ียวกับการทํางานและอาชีพ 

๑. โครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติสาํหรับ 
    ครอบครัวเด็กพิการ 

๑๘,๑๙๐ ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดนาน 

๒. โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรในการสงเสรมิ Coding  
    และทักษะการคดิสําหรับเด็กปฐมวัยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

๖๕,๐๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 

๓. คร/ูผช.คร/ูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ  
    ที่เก่ียวของกับการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ 
    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกดาน 

๑๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 

๔. โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ๓๐,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
๕. โครงการสรางเสริมศักยภาพบุคลากร ๙๙,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

กลยุทธท่ี 3  
เสริมสรางความรวมมือ
ทุกภาคสวนในการผลิต
และพัฒนากําลังคน 

1. สงเสริมใหชุมชน/ทองถิ่นมีบทบาท
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑. โครงการเยี่ยมบานเด็ก ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 

๒. โครงการประชุมผูปกครอง ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 

๓. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    ตําบลเชียงของ 

ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล
เชียงของ 
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๔. โครงการเรียนรูสูโลกกวางปฐมวัย ๕,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
๕. โครงการประชาสัมพันธสาระนารูสูชุมชน ๘,๖๖๘ โรงเรียนดรุณวิทยาฯ 
๖. โครงการสานสัมพันธชุมชน ๑๕,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

2. จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการ
สรางแรงบันดาลใจและการรับรูอาชีพ
ของเด็กปฐมวัย 

๑. โครงการเปดบานจุมปสูวิถีพอเพียง 41,220 โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

  
หมายเหตุ : สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกสังกัด ประกอบดวย  

    1) กระทรวงมหาดไทย ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียนอนุบาล  
    2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดแก สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน  
    3) กระทรวงสาธารณสุข ไดแก ศูนยเด็กเล็กในโรงพยาบาล  
    ๔) กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก โรงเรียนอนุบาลของรฐัและของเอกชน  

        และ ๖) หนวยงานอ่ืนๆ เชน โรงเรียนอนุบาลสาธิตในมหาวิทยาลัย กระทรวงกลาโหมสํานักงานตํารวจแหงชาติ มูลนิธิ และองคกรเอกชน 
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2. วัยเรียน/วัยรุน หมายถึง ผูเรียนที่มีอายุระหวาง 7 –  22 ป ท่ีเขารับการศึกษาต้ังแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตร ี
 เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุนเกิดความตระหนัก มีความรู ความสามารถ ทักษะในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะการทํางาน คุณลักษณะที่พึ่งประสงค 
และพรอมเขาสูอาชีพ 
 เปาหมายยอยจําแนกตามระดับการศึกษา : 
  - ประถมศึกษา : ผูเรยีนตระหนักรูในอาชีพ เห็นถึงคุณคาของอาชีพที่มีตอการดํารงชีวิต 
  - มัธยมศึกษาตอนตน : ผูเรียนมีความรูเบ้ืองตนและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับงานอาชีพ คนพบความถนัดและความสนใจดานอาชพี สามารถตัดสินใจ
วางแผนเพื่อศึกษาตอหรือออกไปประกอบอาชีพได 
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย : ผูเรียนมีความรูและทักษะทางอาชีพท่ีเฉพาะทางขึ้น เพื่อเตรียมตัวเขาสูการประกอบอาชีพ 
  - ประกาศนียบัตรวิชาชพี : ผูเรียนมีความรูในหลักการท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะ มีทักษะทางวิชาชพี พรอมเขาสูอาชพี 
  - ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู : ผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงานอาชีพเฉพาะดาน มีทักษะการปรับใชกระบวนการ
ปฏบิัติงานพรอมเขาสูโลกการทํางาน 
  - ปริญญาตร ี: ผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอยางกวางขวางและเปนระบบในงานอาชพี และการวางแผนการบริหารและการจดัการ 
ในสาขาอาชีพ 
 ตัวชี้วัด :  

1. รอยละของผูเรียนระดับประถมศึกษาตระหนักรูและเห็นคาของอาชีพ 
2. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีความรูเบื้องตนและทักษะพื้นฐานเก่ียวกับอาชีพ 
3. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนสามารถคนพบความถนัดและความสนใจดานอาชีพ สามารถตัดสินใจวางแผนดานการศึกษาตอหรือออกไป

ประกอบอาชีพได 
4. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูและทักษะทางอาชพีเฉพาะทาง เพื่อเตรยีมตัวเขาสูการศกึษาตอหรือออกไปประกอบอาชีพได 
5. รอยละของผูเรียนระดับ ปวช. มีความรูในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและมีทักษะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูอาชพี 
6. รอยละของผูเรียนระดับ ปวส. มีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงานอาชีพเฉพาะดาน มีทักษะการปรับใชกระบวนการปฏบิัติงาน  

(มีทักษะในการปฏิบัติงาน) พรอมเขาสูการทํางาน 
7. รอยละของผูเรียนระดับปริญญาตรี มีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอยางกวางขวางและเปนระบบในงานอาชีพ และการวางแผนการบริหาร 

และการจัดการในสาขาอาชีพ 
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กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หนวยงาน 

กลยุทธที่ 1  
เสริมศักยภาพกําลังคน 
ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

1. พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
ที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชพีและ
มาตรฐานสากลตามบริบทพื้นท่ี 

๑. สรางเครอืขายการพัฒนาทักษะและเสริมสราง 
    ประสบการณอาชีพตามความถนัดและ 
    ความตองการของผูเรียน ประจําปงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต ๑ 

 

๒. โครงการขับเคลื่อนตอยอดและขยายผลหลักสูตร 
    สถานศึกษาเชิงพื้นที่วิถีนาน เพื่อเสริมสรางให 
    ผูเรียนมีทักษะอาชีพและสรางรายไดระหวางเรียน  
    อยางมีความสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๓,๕๐๐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 

๓. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ โรงเรียนตาลชุมพิทยาคม 
๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
    หลักสูตรลักษณะพิเศษ 

๓๐๐,๐๐๐ โรงเรียนตาลชุมพิทยาคม 

๕. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๑๕,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
๖. โครงการปรับปรุงหลักสูตร ๑๕,๐๐๐ โรงเรียนดรุณวิทยาฯ 
๗. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ๑๕,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

2. สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหตระหนัก 
มีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชพี 

๑. โครงการพัฒนากิจการนักศกึษาวิทยาลัยชุมชนนาน 
    ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2567  
    : กิจกรรมวิทยาลัยชุมชนคุณธรรมสงเสริมคุณธรรม 
    และจริยธรรม/จิตอาสา/บําเพ็ญประโยชนหรือ 
    รักษาสิ่งแวดลอมใหกับนักศึกษา 

๔๑,๕๐๐ 
 
 
 
 

วิทยาลัยชุมชนนาน 
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๒. โครงการสงเสริมพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
    ประวัติศาสตร วิถีใหม วิถีอนาคตบูรณาการแหลง 
    เรียนรูประวัติศาสตรนานเมืองเกา เพ่ือเสริมสราง 
    ความภมูิใจในทองถิ่นของผูเรียน  
    ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

21,100 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 

๓. โครงการขยายและยกระดบัการจัดอาชีวศกึษา 
    ระบบทวิภาค ี

๑๐,๐๐๐ 
 

วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
 

๔. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการและการเรียนรู 
    นอกหลักสูตรรวมกับหนวยงานอื่น 

๑๗๓,๖๐๐ 
 

โรงเรียนตาลชุมพิทยาคม 
 

๕. โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
    หลักสูตรอาชีพ 

๘๐,๐๐๐ โรงเรียนตาลชุมวิทยาคม 

๖. โครงการฝกอบรมการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส 
    ปลอดสารพิษ 

๘๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

๗. โครงการอบรมทักษะผูประกอบการยุคใหม  
    (หลักสูตรกาแฟ) 

๘๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

๘. โครงการเด็กนานสรางสรรค ละออนสรางเมือง  
    ขยายผลพัฒนาศักยภาพเด็กนานสูความเปนเลิศ 
    ตามแนวทางนานหนึ่งเดียว 

๑๐๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

๙. โครงการอบรมคายศิลปะเยาวชนนาน ๘๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
๑๐. โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการปลูกไมยืนตน 
      ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม 

๘๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

๑๑. โครงการฝกอบรมเสริมสรางทักษะสถานศึกษา 
      ลักษณะพิเศษ 

๑๕๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

๑๒. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการศึกษาเด็กนาน 
      สูความเปนเลิศ 

๔๑๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
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๑๓. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูและ 
      พัฒนาอาชพีเกษตรกรรมสาหรับเด็กและเยาวชน 
      จังหวัดนานเพื่อนานหนึ่งเดียว 

๑๐๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

๑๔. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะดานโคดดิ่งหุนยนต 
      และไมโครบิท 

๔๙๗,๘๖๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๑๕. โครงการอาชีพในฝน ๔,๐๐๐ โรงเรียนดรุณวิทยาฯ 

๑๖. โครงการพัฒนาผูเรียนสูการเรียนรูในศตวรรษ 
      ที่ 21 

๕๕,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ที่มุงเนนสมรรถนะ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
    ดวยแนวทางการวัดและประเมินผล ประจําป 
    งบประมาณ พ.ศ. 2567 

58,060 สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษานาน 

๒. โครงการวัดผลและประเมนิผลสัมฤทธิ์นักเรียน ๔๐,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
๓. โครงการวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียน ๑๐,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๔. โครงการวัดผลประเมินผลนักเรียน ๑๕,๐๐๐ โรงเรียนดรณุวิทยาฯ 

๕. โครงการจัดทําเอกสารประกอบการวัดผล 
    และประเมินผลทางการศกึษา 

๖๕,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

4. จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความ
ถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและ
เตรียมพรอมในการเขาสูอาชพีไดตาม
ความสนใจ 

๑. สรางโอกาสทางการศกึษาสรางความกาวหนา 
ทางอาชีพ (การประชุม/อบรมใหความรู) 
    : กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ/แนะแนวการศึกษา 
                      ตอสายอาชีพ 
    : กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมใหความรูการศึกษา 
                      ตอสายอาชีพ 
    : กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานเสนทางความสําเร็จ 
                      รุนพ่ีสายอาชพี 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต 2 
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๒. โครงการสงเสริมโอกาสและความเสมอภาค 
    ทางการศึกษา 

๔๐,๐๐๐ องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

๓. โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน 
    : กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 

๑๓,๐๐๐ สํานักงานจัดหางานจังหวัดนาน 

๔. กิจกรรมรายวิชาแนะแนว ไมใชงบประมาณ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

5. สรางแรงจูงใจ/สรางคานิยมให
ผูปกครองและผูเรียนสนใจเรียนสายอาชีพ 

๑. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการ 
    ตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  
    Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
    ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

134,800 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 

๒. โครงการแนะแนวการเรียนสายอาชีพเพ่ือ 
    การศึกษา 

๕,๐๐๐ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 

๓. โครงการโรงเรียนพอเพียงทองถิ่น (กาวสูศูนย 
    เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) สหกรณนักเรยีน  
    (พอคานอยแมคานอย) 

๒,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๔. โครงการเปดบานจุมปสูวิถีพอเพียง ๔๑,๒๒๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๕. โครงการสานฝนการศึกษา ๕,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

๖. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียน 
    อาชวีศึกษา 

๓๐,๐๐๐ วิทยาลัยสารพัดชางนาน 

๗. สงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ 
    และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
    การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 

๕๐,๐๐๐ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

6. สนับสนุนใหผูอยูนอกระบบการศกึษา 
(ผูพลาดหรือชาดโอกาส รวมถึงผูขาด

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผูเรียนใน 
    ศตวรรษที่ ๒๑ และตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 

๓๗๐,๕๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 
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แคลน) และผูพิการมีโอกาสไดรับบริการ 
การศึกษา/การฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะ
สําหรับการเขาสูอาชีพ 

๒. โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน 
    : กิจกรรมประชุมชี้แจงใหความรูเร่ืองโครงการ 
      เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอ 
      หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

๗๘,๐๐๐ สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดนาน 

๓. สรางโอกาสทางการศกึษาและสงเสริมอาชีพ 
    เพื่อการมีงานทาํจากการเรียนรูสูการปฏบิัต ิ

๒๐,๐๐๐ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กลยุทธที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการพัฒนา
กําลังคนตามชวงวัย 

1. จัดทําระบบฐานขอมูล Demand และ 
Supply และระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยง
ขอมูลรายบุคคล ขอมูลหลักสูตร
การศึกษา/ฝกอบรม และขอมูลมาตรฐาน
อาชีพ 

๑. กิจกรรมการบริหารขอมูลภาครฐั (Big Data) 
    ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน 

13,100 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 

๒. โครงการจัดทําระบบสารสนเทศงานโรงเรียน 
 

๕,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๓. ทดสอบมาตรฐานวิชาชพีและทดสอบมาตรฐาน
พัฒนาฝมือแรงงาน 

๙๘,๗๐๐ วิทยาลันยเทคนิคนาน 

2. จัดทําระบบ credit bank /ความรูและ
ประสบการณเทียบโอนหนวยกิจจาก
หลักสูตรระยะสั้นที่มีประสิทธิภาพ 

๑. การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ไมใชงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 

3. ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาศึกษาท่ี
ตอบสนองตอศักยภาพท่ีแทจริงของผูเรียน 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
    ดวยแนวทางการวัดและประเมินผล  
    ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

58,060 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 

๒. กิจกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

๖๕,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

4. สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรการ
เรียนรูอาชีพ 

๑. โครงการขับเคลื่อนตอยอดและขยายผลหลักสูตร   
    สถานศึกษาเชิงพื้นที่วิถีนาน เพื่อเสริมสรางให 
    ผูเรียนมีทักษะอาชีพ และสรางรายไดระหวางเรียน   
    อยางมีความสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

23,500 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 
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๒. โครงการเจาบานนอยที่ดีจุมปพาเที่ยว ๓,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
๓. โครงการโรงเรียนพอเพียงทองถิ่น (กาวสูศูนย 
    เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) สหกรณนักเรยีน  
    (พอคานอยแมคานอย) 

๒,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๔. โครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco School)  
    (กิจกรรมธนาคารขยะ) 

๑๕,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๕. โครงการสงเสริมกิจกรรมศูนยการเรียนรู 
    ดานการทองเท่ียวในสถานศึกษา 

๒๐,๐๐๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๖. โครงการสถานศึกษาท่ีมีลกัษณะพิเศษ 
    : กิจกรรมทักษะอาชีพ 

๑๐,๐๐๐ โรงเรียนสามัคคีวิทยาคารฯ 

5. ปรับกระบวนการใหเอ้ือตอเด็กอายุ 15 
–  18 ป ใหสามารถฝกปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการได 

๑. การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ไมใชงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 

กลยุทธที่ 3 เสริมสราง
ความรวมมือทุกภาค
สวนในการผลิตและ
พัฒนากาํลังคน 

1. สรางเครือขายและผลักดันให
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลิต
และพัฒนากําลังคน  

๑. โครงการโรงเรียนปลอดภัยภาคีรวมใจพัฒนา 
    ตามหลักความพอเพียง 

๓๔,๔๖๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

2. สงเสริมใหชุมชนและสถาน
ประกอบการมีบทบาทในการผลิตและ
พัฒนากาํลังคนที่ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและสถานประกอบการ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนอกสถานที ่ ๘๖,๗๒๐ โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 

๒. วิชาชีพสูชุมชน ๓๐๐,๐๐๐ วิทยาลัยเทคนิคปว 

3. จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการ
เรียนเพื่อการมีงานทําในลักษณะชุมชน/ 
กลุมสถานศึกษา 

๑. การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 
 

ไมใชงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน 

๒. โครงการโรงเรียนปลอดภัยภาคีรวมใจพัฒนา 
    ตามหลักความพอเพียง 

34,460 
 

โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
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๓. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางครู  
    โรงเรียนกับชุมชน 

15,000 โรงเรียนจุมปวนิดาภรณ 
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3. วัยแรงงาน หมายถึง ผูมีงานทําอายุ 15 –  59 ป ทัง้แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ 
เปาหมาย : แรงงานไดรับการยกระดับศักยภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะการทํางาน ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

และตามการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพและเทคโนโลย ี
 ตัวชี้วัด : กําลังคนวัยแรงงานไดรับการพัฒนา/ยกระดับศักยภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะการทํางานไดสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและตามการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงาน 

กลยุทธที่ 1  
เสริมศักยภาพกําลังคน
ที่เหมาะสมตามชวงวยั 

1. ยกระดับความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 

๑. โครงการสรางผูนําการเปลีย่นแปลงของชุมชน ๒๒๐,๐๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 

๒. โครงการขยายผลการเรียนรูการเลี้ยงผึ้งโพรงปา ๗๗,๒๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 

๓. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑผาทอพื้นเมืองนาน ๑๖๐,๐๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 
๔. โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชพีทําผามัดยอมส ี
    ธรรมชาติแบบชิโบริ ป 2 

๑๙๗,๐๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 

๕. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน ๘๖,๐๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 
๖. โครงการจัดหลักสูตรฝกอบรม ๕๐๖,๒๕๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 

๗. โครงการสงเสริมการใชสมุนไพรทองถ่ินเปนผลิตภัณฑ 
    เครื่องปรุงรส 

๑๐๐,๐๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 

๘. โครงการพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู  
    “ศูนยนานศึกษา”พื้นที่สรางสรรคการเรียนรูตลอดชีวิต 
    ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 

๑,๓๓๐,๐๐๐ 
 
 

วิทยาลัยชุมชนนาน 

๙. โครงการจัดการศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 
    สาขาวิชาการออกแบบสรางสรรควิทยาลัยชุมชนนาน 

๑๑๒,๒๕๐ 
 

วิทยาลัยชุมชนนาน 

๑๐. โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 
      สาขาสลากาแฟวิทยาลัยชุมชนนาน  

๙๒,๐๐๐ 
 

วิทยาลัยชุมชนนาน 

๑๑. โครงการวิจัยการยกระดบัผลิตภัณฑจักสานในการ  
      ขับเคลื่อนจังหวัดนานสูเมืองสรางสรรคยูเนสโก 

๒๕๘,๐๐๐ 
 

วิทยาลัยชุมชนนาน 
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๑๒. โครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑของวิสาหกิจชุมชน 
      ในพื้นท่ีจังหวัดนานใหไดรับมาตรฐาน 

๖๐,๐๐๐ 
 

วิทยาลัยชุมชนนาน 

๑๓. โครงการยกระดับฝมือการทําไมกวาดเพื่อจําหนาย 
      ทองตลาด 

๕๑๙,๓๐๐ 
 

ศูนยบริการคนพิการ
จังหวัดนาน 

๑๔. โครงการยกระดับฝมือการทําไมกวาด  
      (เพ่ือจาํหนายทองตลาด) 

๗๔๖,๔๑๐ ศูนยบริการคนพิการ
จังหวัดนาน 

๑๕. พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับ 
      ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐาน 
      แรงงานไทย 

๕,๘๐๐ สํานักงานสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน

จังหวัดนาน 

๑๖. โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอม 
      เด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

๒๕,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน

จังหวัดนาน 
๑๗. โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ 
      ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ด ี

๓,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน

จังหวัดนาน 
๑๖. โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบ 
      กิจการ 

๕,๐๐๐ สํานักงานสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน

จังหวัดนาน 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหเปน
ผูประกอบการและสามารถ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ 

๑. พัฒนายกระดับการแปรรปูมะนาวเชิงพาณิชย เพื่อเพิ่ม 
    ความสามารถในการแขงขัน ของชุมชนเศรษฐกิจ 
    ฐานราก บานยอด ตาํบลยอด อําเภอสองแคว  
    จังหวัดนาน 

302,000 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนานาน 
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3. ยกระดับผูประกอบการใหมี
ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ
ในเวทีโลก 

๑. ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของ 
    ผูประกอบการภาคการเกษตร จังหวัดนาน กรณีศึกษา  
    : การสงเสริมการผลิตเห็ดหัวลิง และโกโกอินทรีย  
      ดวยแนวทาง BCG Economy Model 

๘๐๐,๐๐๐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนานาน 

4. สรางศักยภาพใหผูที่เคยกระทํา
ผิดสามารถประกอบอาชีพได 

๑. หลักสูตรฝกอบรม รายวิชารายวิชาการตัดตุงตองลาย 
    ๓๐ ชม. ณ เรือนจําชั่วคราวเขานอยตําบลไชยสถาน 
    จังหวัดนาน 

๑๔,๐๐๐ วิทยาลัยชุมชนนาน 

5. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่กําหนด
สมรรถนะที่คาดหวังใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชพีสูมาตรฐานสากลท่ี
เก่ียวของ/มาตรฐานฝมือแรงงาน 

๑. โครงการสรางความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอาย ุ
    ระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  
    หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

231,300 สํานักงานสงเสริม 
การเรียนรูจังหวัดนาน 

6. พัฒนาอาชีพตามความถนัดให
สอดคลองตามความตองการแรงงาน
ตามกลุมอุตสาหกรรม 

- - - 

กลยุทธที่ 2  
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการพัฒนา
กําลังคนตามชวงวัย 

1. สงเสริมใหกําลังคนวัยแรงงาน
เทียบโอนประสบการณเพื่อใหไดรับ
คุณวุฒิการศึกษาสูงข้ึน หรือไดรับ
มาตรฐานอาชพี (คณุวุฒิวิชาชพี/
มาตรฐานฝมือแรงงาน) 

๑. โครงการสรางความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอาย ุ
    ระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  
    หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

231,300 สํานักงานสงเสริม 
การเรียนรูจังหวัดนาน 

2. พัฒนาคร/ูบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาที่สอน ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง 

- - - 

๓. เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลกําลังคน - - - 
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กลยุทธที่ 3  
เสริมสรางความรวมมือ
ทุกภาคสวนในการผลิต
และพัฒนากําลังคน 

1. สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน และสถาน
ประกอบการ 

๑. ศูนยฝกอาชีพชุมชน 3,948,400 สํานักงานสงเสริม 
การเรียนรูจังหวัดนาน 

2. สรางภาคีเครอืขายเขามามีสวน
รวมในการพัฒนากําลังคน 

- - - 

3. จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการ
ฝกอบรมแรงงานเพื่อการมีงานทําใน
ลักษณะชุมชน/สถาบันฝกอบรม  

๑. โครงการทํากระเปาจากเสนยางพาราเพ่ือสรางอาชีพ 
    ใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ รุน ๒ 
 

๗๔๖,๔๑๐ ศูนยบริการคนพิการ
จังหวัดนาน 
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4. วัยสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 60 –  69 ป ซึ่งจัดเปนผูสูงอายุระยะตน (Young-old) 

เปาหมาย : ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาทักษะอาชพีเพื่อการมีงานทําและพ่ึงพาตนเอง 
 ตัวชี้วัด : ๑. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการพัฒนาทักษะอาชพีเพื่อการมีงานทํา 

  ๒. รอยละของผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพึ่งพาตนเองได 

กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
  

กลยุทธที่ 1  
เสริมศักยภาพกําลังคน
ที่เหมาะสมตามชวงวยั 

1. พัฒนาทักษะอาชีพผาน
การศึกษา/การฝกอบรมในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 

๑. โครงการสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 

10,000 องคการบริหารสวน
ตําบลเชียงของ/ 

สํานักงานเกษตรอําเภอ 
นานอย 

๒. พัฒนาขีดความสามารถดานนวัตกรรมการเพาะเลี้ยง 
    สัตวน้ําและกลยุทธทางการตลาดรวมสมัยเพ่ือเพิ่ม 
    ศักยภาพการหารายไดของผูสูงอาย ุ

๒๒๐,๐๐๐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนานาน 

๒. จัดทําตนแบบการดูแลสุขภาพ
ควบคูการมีงานทําเพ่ือการพึ่งพา
ตนเอง 

๑. โครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 50,000 สาํนักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.),  

องคการบริหารสวน
ตําบลเชียงของ 

๓. พัฒนาหลักสูตรเพื่อการมีงานทํา
เพ่ือการพึ่งพาตนเอง 

- - - 

๔. สนับสนุนผูสูงวัยเปนวิทยากร
ถายทอดองคความรูทางอาชพี 

๑. โครงการเสริมพลังคลังปญญาเพื่อคนทุกวัย 
 
 

๑๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 
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๒. โครงการสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร 10,000 องคการบริหารสวน
ตําบลเชียงของ/ 

สํานักงานเกษตรอําเภอ 
นานอย 

กลยุทธที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการพัฒนา
กําลังคนตามชวงวัย 
 

1. สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทําตาม
ความเหมาะสม 

๑. เงินกูยืมเงินทุนประกอบอาชพีจากกองทุนผูสูงอาย ุ ๒,๑๐๐,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

2. พัฒนาระบบกลไกเพื่อสนับสนุน
ผูสูงอายุลดรายจาย/เพ่ิมรายไดและ
จัดทําบัญชีครวัเรือน 

๑. กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ  ๓๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

๒. กิจกรรมภายใตศนูยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม 
    อาชีพผูสูงอายุ (ศพอส.) 

๓๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

๓. โครงการเสริมสรางการจางงานผูสูงอายุในอาชพี 
    ที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
    : กิจกรรมจัดหางานใหผูสูงอาย ุ

 สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดนาน 

๓. พัฒนาครูใหมีทักษะในการ
ถายทอดองคความรูและทักษะที่
เหมาะสมกับผูสูงอาย ุ

- - - 

กลยุทธที่ 3  
เสริมสรางความรวมมือ
ทุกภาคสวนในการผลิต
และพัฒนากําลังคน 

1. ผลักดันใหภาครัฐและเอกชน 
เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ผูสูงอาย ุ

๑. การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ ไมใชงบประมาณ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

๒. โครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก 
    ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 
 

 
๒,๘๐๐,๐๐๐ 

สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 
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๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ 30,000 สาธารณสุขอําเภอ 
นานอย, 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลเชียงของ 

2. ใชกลไกชุมชน/ทองถ่ินในการ
พัฒนา  ทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มรายได
ผูสูงอาย ุ

๑. ขับเคลื่อนศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 
    ผูสูงอายุ (ศพอส.) 

๓๕,๐๐๐ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดนาน 

3. จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการ
ฝกอบรม ผูสูงอายุเพื่อใหมีรายไดใน
ลักษณะกลุม 

- - - 

 
                                          



 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๕ 

แนวทางการขับเคลื่อนและเงื่อนไขความสําเร็จ 



- ๕๔ - 
 

สวนท่ี 5 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนและเงื่อนไขความสําเร็จ 

 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ 
 เพื่อใหการดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนตามชวงวัย (เพื่อการ 
มีงานทํา) จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการดําเนินการ
ไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรปูธรรม จึงควรกําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนนํากลยุทธ แนวทางและ
กิจกรรมตามแผนนี้ไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ โดยจําเปนตองอาศัยความรวมมือเพื่อเชื่อมโยงและบูรณาการการ
ทํางาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน สถาบันการศึกษา สถาบันฝกอบรม และชุมชน โดยมีประเด็น
สําคัญที่ทุกหนวยงานตองรวมมือ ดังน้ี 
 1. จัดการระบบขอมูลประชากรในทุกชวงวัย ทั้งในระดับหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย เพื่อใชในการวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิตไดอยางเปนระบบ 
 2. บูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนตั้งแตข้ันตอนการวางแผน  
การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล 
 

ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
 1. การบูรณาการการทํางานรวมมือกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาเพื่อการผลิต
และพัฒนากําลังคนของจังหวัดนาน 
 2. การสรางความตระหนักใหทุกภาคสวนรับรูถึงความสําคัญและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
เพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดนาน โดยการสื่อสารและสรางความเขาใจถึงเปาหมายในการพัฒนา
กําลังคนรวมกัน 
 3. จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ตามชวงวัย (เพื่อการมีงานทํา) เพื่อของบสนับสนุนการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและประเด็นการ
พัฒนาท่ีชัดเจน ตลอดจนมีกลไกการติดตามและประเมินผล 
   
   
  
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผูจดัทํา 
 
ที่ปรึกษา 
นายชัยนรงค วงศใหญ  ผูวาราชการจังหวัดนาน 
นายกวิน เสือสกุล  รองศึกษาธิการภาค ๑๕ ปฏิบัติหนาที่ศึกษาธิการภาค ๑๖ 
ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
นายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
นางสาวสุวรินทร เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
บรรณาธิการกิจ  
นางสกนธรัตน วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นายจีระวัฒน อินทํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางพสชณันค พรหมจรรย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวนนวรัตน  ณีวัง   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของในการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัย  
(เพ่ือการมีงานทํา) ในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
 
รวบรวม/จัดทํารูปเลม 
นายจีระวัฒน อินทํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
                                          กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 



แผนการจัดการศึกษาแผนการจัดการศึกษา
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ)เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ)

จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กลุ่มนโยบายและแผนกลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน

เลขที่ ๕๐๖/๒ ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดน่านเลขที่ ๕๐๖/๒ ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดน่าน
โทรศัพท์ ๐๕๔-๗๑๙๕๘๗ โทรสาร ๐๕๔-๗๑๙๕๘๘โทรศัพท์ ๐๕๔-๗๑๙๕๘๗ โทรสาร ๐๕๔-๗๑๙๕๘๘


