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 คำนำ 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ
ของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดท่ีมีความจำเป็น หรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์   

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – ๒๕๖๘
และบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตาม
ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

                  กลุ่มนโยบายและแผน 
 



                                                        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

 

หน้า ก 

บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร  
 

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ                 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ ท่ีจะต้องใช้                          
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จ                   
ของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี        
(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดท่ีมีความจำเป็น หรือสมควร                
ท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการหรือไม่  โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย                     
ของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                 
และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบี ยบว่ าด้ วยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใหบุ้คลากร
ในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ กิจกรรม และงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการ      
จังหวัดน่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “บูรณาการและยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ นอ้มนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 
  พันธกิจ 

 ๑) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
    สู่การปฏิบัติ  
๒) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สร้างจิตสำนึกและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถ 
    ในการพัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันทันต่อการเปล่ียนแปลงโลกยุคใหม่ 
๔) สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
    เสมอภาค ท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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หน้า ข 

เป้าหมายหลัก 
๑) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๒) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
    อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนานวัตกรรม การประกอบอาชีพ 

              ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทันการเปล่ียนแปลงโลกยุคใหม่ 
๓) ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต เสมอภาค ท่ัวถึงและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

          ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

          ด้วยนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
    และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ 
    พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๒) ส่งเสริม สนับสนุนและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๓) สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
    ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
๔) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
    พัฒนาอาชีพ การวิจัย วัตกรรม รู้เท่าทันทันต่อการเปล่ียนแปลงโลกยุคใหม่ 
๕) ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย โดยการเช่ือมโยงข้อมูล 
    ด้านการศึกษาท่ีเข้าถึงได้ 
๖) ส่งเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
    ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๗) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ค่านิยมองค์กร “NAN” 

  N = Nice person มีบุคลากรท่ีดี  
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสร้างเครือข่ายเพื่อการศึกษา  

******************************************** 

 

 
 
 



                                                        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

 

หน้า ค 

กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน    

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น จำนวน 4,610,377 บาท 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2568 

: บัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดสรร 
แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  2,988,877 

งบดำเนินงาน  2,520,880 
1 ค่าใช่จา่ยในการบริหารจัดการสำนักงาน 2,520,880 

  1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,669,700 
  1.1.1 คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง, ที่พักและพาหนะ) 382,700 

  1.1.2 คา่ใช้จา่ยในการประชุมราชการ 50,000 
  1.1.3 คา่ใช้จา่ยในการประชุม กศจ./อกศจ. และคา่ตอบแทนกรรมการ 250,000 

  1.1.4 คา่วัสดุสำนกังาน 60,000 
  1.1.5 คา่จา้งถ่ายเอกสาร 20,000 

  1.1.6 คา่นำ้มันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 50,000 
  1.1.7 คา่ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ ์อาคารและสิง่ก่อสร้าง 60,000 

  1.1.8 คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 20,000 
  1.1.9 คา่ใช้สอยอื่นๆ 10,000 

  1.1.10 ค่าจ้างเหมาบริการ (ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 564,000 
  1) พนักงานทำความสะอาด 2 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 216,000 

  2) พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 108,000 
  3) พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา ๆ ละ 10,000 บาท 240,000 

  1.1.11 ค่าใช้จา่ยในการดำเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 203,000 

  

1) โครงการพัฒนาศกัยภาพการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ 
ของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
ตามมาตรฐานสากล (PISA) 

34,000 

  2) โครงการคลังสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 20,000 

  3) โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค ์ 35,000 

 

4) โครงการสรา้งโอกาสทางการศึกษาสูก่ารเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่น เพือ่แก้ปัญหาเด็กนอกระบบ
การศึกษาและเด็กกลุ่มเปราะบางให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ภายใต้นโยบาย Thailand 
Zero Dropout (โครงการต่อเนื่อง ระยะที่ 2) ****ส่งคนืงบประมาณ 

25,000 

  
5) โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนกัเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

30,000 

  
6) โครงการสง่เสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายและการประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน 
ทางการศึกษา  

14,000 



                                                        แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

 

หน้า ง 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดสรร 

  

7) โครงการเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชเูกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน ที่มีผลงานดีเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ 

45,000 

  1.2 ค่าเช่ารถยนต์ 282,480 

  1.3 ค่าสาธารณูปโภค 568,700 
งบรายจ่ายอื่น  467,997 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 

2 
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไก กศจ. 90,900 

3 
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการประชุมจัดทำแผนการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 14,649 

4 โครงการพัฒนาทักษะครูผูส้อนยคุใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ 60,000 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 18,600 
6 โครงการส่งเสริมการเรียนรูท้ี่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ 

(PISA) 
9,600 

7 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกนัยาเสพติด 20,000 
8 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศกึษา 28,000 

9 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 6,248 
10 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยนืด้านการศึกษา (SDG4) 120,000 

แผนงานบุคลกรภาครฐั  1,379,500 
งบดำเนินงาน  1,379,500 

1 รายการค่าเชา่บ้าน 1,379,500 
แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์  242,000 

งบดำเนินงาน  176,000 
1 โครงการตรวจติดตามการใชจ้า่ยเงินอุดหนนุของโรงเรียนเอกชน 20,000 

2 ค่าบริการสื่อโทรคมนาคม 156,000 
งบรายจ่ายอื่น  21,000 

1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด 

21,000 

งบเงนิอดุหนนุ  30,000 

1 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 30,000 
แผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  15,000 
งบรายจ่ายอื่น  15,000 

       1 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

15,000 

รวมงบประมาณท่ีไดร้บัจัดสรรทั้งสิน้ 4,610,377 
 



สารบัญ 
 

 
         หน้า 
                                                     

คำนำ                                                                                                                   
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                           ก-ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

➢ ข้อมูลจังหวัดน่าน          1 
➢ ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่าน                 ๑๑ 
➢ ข้อมูลผู้บริหาร/โครงสร้างอัตรากำลังในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  ๑๓       
➢ ผังโครงสร้างกลุ่มงานภายในและจำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 1๔ 
➢ ข้อมูลจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดน่าน       ๑5

  
ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา 

➢ กรอบแนวคิด และความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ)    ๑๗ 
➢ พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา  ๑๗ 
➢ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560    ๑๘ 
➢ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐)               1๙ 
➢ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  ๒๐ 
➢ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)                ๒๐ 
➢ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  ๒๑ 
➢ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ๒๓ 
➢ แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)              ๒๔ 
➢ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ๒๗ 
➢ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 32 
➢ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    ๓3 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
➢ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน(พ.ศ. 2566-2570)    ๓4 
➢ อำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ๓6 

 
ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
➢ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ค่านิยมองค์กร         ๓8 
➢ กรอบวงเงินและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       41 
➢ ตารางความเช่ือมโยงกับแผน ๓ ระดับ สู่ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ 42 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
➢ รายละเอียดเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์/โครงการ/งบประมาณ        ๔5 

 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
 

ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร์  
➢ 1. โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา    

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       58 
➢ 2. ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   64 
         และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับพื้นท่ี 
➢ 3. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ 

    ของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
    ตามมาตรฐานสากล (PISA)       72 

➢ 4. โครงการคลังส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   78 
➢ 5. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่าน 

    สู่เมืองสร้างสรรค์        83 
➢ 6. โครงการ "AI Buddy : เพื่อนเรียนรู้สองภาษา"     89 
➢ 7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  

    ประจำปีงบประมาณ 2568       95 
➢ 8. โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

    เพื่อขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด   102 
➢ 9. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568     108 
➢ 10. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษา  

       พระราชทาน ม.ท.ศ.        114 
➢ 11. โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

       ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๘       120 
➢ 12. โครงการประชุมเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียน  

      ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน  
      ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์      125 
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1. ข้อมูลจังหวัดน่าน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดน่าน1 

 

แผนที่จังหวัดน่าน 
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๑.๒ ประวัติศาสตร์ 
      มีประวัติความเป็นมาท่ีเก่าแก่ยาวนาน มีช่ือเรียกในพงศาวดารว่า นันทบุรี เมืองน่านในอดีต            

เป็นนครรัฐเล็กๆ ก่อตัวขึ้นราวกลางพุทธศตวรรษท่ี 18 บริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ำน่านและแม่น้ำสาขาในหุบเขา             
ทางตะวันออกของภาคเหนือ 

     สมัยเมืองล่าง-วรนคร 
       ประวัติศาสตร์เมืองน่าน เริ่มปรากฏขึ้นราว พ.ศ. 1825 ภายใต้การนำของพญาภูคา และนางพญา

จำปาผู้เป็นชายา ซึ่งท้ังสองเป็นชาวเมืองเงินยาง ได้เป็นแกนนำพาผู้คนอพยพมาต้ังศูนย์การปกครองอยู่ท่ีเมืองล่าง 
ต่อมาเพี้ยนเป็นเมืองย่าง (เช่ือกันว่าคือบริเวณริมฝ่ังด้านใต้ของแม่น้ำย่างบริเวณตำบลศิลาเพชร อำเภอปัว เลยไป
ถึงลำน้ำบั่ว ใกล้ทิวเขาดอยภูคาในเขตบ้านเส้ียว บ้านทุ่งฆ้อง บ้านลอมกลาง ตำบลยม อำเภอท่าวังผา) เพราะ
ปรากฏร่องรอยชุมชนในสภาพท่ีเป็นคูน้ำ คันดิน และกำแพงเมืองซ้อนกันอยู่ เห็นชัดเจนท่ีสุดคือบริ เวณข้าง              
พระธาตุจอมพริกบ้านเส้ียวมีกำแพงเมืองปรากฏอยู่ซึ่งเป็นปราการทิศใต้ และป้อมปราการทิศเหนือลักษณะ                 
ท่ีปรากฏเป็นสันกำแพงดินบนยอดดอยม่อนหลวง บ้านลอมกลาง เป็นกำแพงเมืองสูงถึง 3 ช้ัน ในแต่ละช้ันกว้าง 3 
เมตร สูง 5 เมตร ขนานไปกับยอดดอยม่อนหลวง ต่อมาพระยาภูคา ได้ขยายอาณาเขตปกครองของตนออกไป             
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยส่งราชบุตรบุญธรรม 2 คนไปสร้างเมืองใหม่ โดยขุนนุ่นผู้พี่ไปสร้างเมืองจันทบุรี (เมืองพระ-
บาง) และขุนฟองผู้น้องสร้างเมืองวรนคร หรือเมืองปัว 

      ภายหลังขุนฟองถึงแก่พิราลัย เจ้าเก้าเถื่อนราชบุตรจึงได้ขึ้นครองเมืองปัวแทน ด้านพญาภูคาครอง
เมืองย่างมานานและมีอายุมากขึ้น มีความประสงค์จะให้เจ้าเก้าเถื่อนผู้หลานมาครองเมืองย่างแทน จึงให้เสนา
อำมาตย์ไปเชิญ เจ้าเก้าเถ่ือนเกรงใจปู่จึงยอมไปอยู่เมืองย่างและมอบให้ชายาคือนางพญาแม่ท้าวคำปินดูแลรักษา
เมืองปัวแทน เมื่อพญาภูคาถึงแก่พิราลัย เจ้าเก้าเถ่ือนจึงครองเมืองย่างแทน ในช่วงท่ีเมืองปัวว่างจากผู้นำ เนื่องจาก
เจ้าเก้าเถื่อนไปครองเมืองย่างแทนปู่นั้น พญางำเมืองเจ้าผู้ครองเมืองพะเยา จึงได้ขยายอิทธิพลเข้าครอบครอง
บ้านเมืองในเขตเมืองน่านท้ังหมด นางพญาแม่เท้าคำปินพร้อมด้วยบุตรในครรภ์ได้หลบหนีไปอยู่บ้านห้วยแร้ง 
จนคลอดได้บุตรชายช่ือว่าเจ้าขุนใส เติบใหญ่ได้เป็นขุนนางรับใช้พญางำเมืองจนเป็นท่ีโปรดปราน พญางำเมือง  
จึงสถาปนาให้เป็นเจ้าขุนใสยศ ครองเมืองปราด ภายหลังมีกำลังพลมากขึ้นจึงยกทัพมาต่อสู้จนหลุดพ้นจากอำนาจ
เมืองพะเยา และได้รับการสถาปนาเป็นพญาผานอง ขึ้นครองเมืองปัวอย่างอิสระระหว่างปี 1865-1894  
รวม 30 ปี จึงพิราลัย 

       ในสมัยของพญาการเมือง (กรานเมือง) โอรสของพญาผานอง เมืองปัวได้มีการขยายตัวมากขึ้น 
ตลอดจนมีความสัมพันธ์กับเมืองสุโขทัยอย่างใกล้ชิด พงศาวดารเมืองน่านกล่าวถึงพญาการเมืองว่า ได้รับเชิญจาก
เจ้าเมืองสุโขทัย (พระมหาธรรมราชาลิไท) ไปร่วมสร้างวัดหลวงอภัย (วัดอัมพวนาราม) ขากลับเจ้าเมืองสุโขทัย 
ได้พระราชทานพระธาตุ 7 องค์ พระพิมพ์ทองคำ 20 องค์ พระพิมพ์เงิน 20 องค์ ให้กับพญาการเมืองมาบูชา  
ณ เมืองปัว ด้วยพญาการเมืองได้ปรึกษาพระมหาเถรธรรมบาลจึงได้ก่อสร้างพระธาตุแช่แห้งขึ้นที่บนภูเพียงแช่แห้ง 
พร้อมท้ังได้อพยพผู้คนจากเมืองปัวลงมาสร้างเมืองใหม่ท่ีบริเวณพระธาตุแช่แห้ง เรียกว่า ภูเพียงแช่แห้งในปี  
พ.ศ. 1902 โดยมีพระธาตุแช่แห้งเป็นศูนย์กลางเมือง หลังจากพญาการเมืองถึงแก่พิราลัย โอรสคือพญาผากอง 
ขึ้นครองแทน อยู่มาเกิดปัญหาความแห้งแล้ง จึงย้ายเมืองมาสร้างใหม่ท่ี ริมแม่น้ำน่านด้านตะวันตกบริเวณ                 
บ้าน ห้วยไค้ คือบริเวณท่ีต้ังของจังหวัดน่านในปัจจุบัน เมื่อปี พ.ศ. 1911 

       ในสมัยเจ้าปู่ เข่งครองเมืองระหว่างปี  พ.ศ. 1950-1960 ได้สร้างวัดพระธาตุช้างค้ำวรวิหาร  
วัดพระธาตุเขาน้อย วัดพญาภู แต่สร้างไม่ทันเสร็จก็ถึงแก่พิราลัยเสียก่อน พญางั่วฬารผาสุมผู้เป็นหลานได้สร้างต่อ
จนแล้วเสร็จและได้สร้างพระพุทธรูปทองคำปางลีลา ปัจจุบันคือ พระพุทธนันทบุรีศรีศากยมุนี ประดิษฐาน               
อยู่ในวิหารวัดพระธาตุช้างค้ำวรวิหาร 
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        สมัยล้านนา 
        ในปี พ.ศ. 1993 พระเจ้าติโลกราชกษัตริย์นครเชียงใหม่ มีความประสงค์จะครอบครองเมืองน่าน

และแหล่งเกลือบ่อมาง (เขตตำบลบ่อเกลือใต้  อำเภอบ่อเกลือปัจจุบัน) ท่ีมีอย่างอุดมสมบูรณ์และหาได้ยาก            
ทางภาคเหนือ จึงได้จัดกองทัพเข้ายึดเมืองน่าน พญาอินต๊ะแก่นท้าวไม่อาจต้านทานได้จึงอพยพหนีไปอาศัย               
อยู่ท่ีเมืองเชลียง (ศรีสัชนาลัย) เมืองน่านจึงถูกผนวกเข้าไว้ในอาณาจักรล้านนาต้ังแต่นั้นมา 

        ตลอดระยะเวลาเกือบ 100 ปีท่ีเมืองน่านอยู่ในครอบครองของอาณาจักรล้านนา ได้ค่อย ๆ ซึมซับ
เอาศิลปวัฒนธรรมของล้านนามาไว้ในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางด้านศาสนา ปรากฏศิลปกรรม
แบบล้านนาเข้ามาแทนท่ีศิลปกรรมแบบสุโขทัยอย่างชัดเจน เช่น เจดีย์วัดพระธาตุแช่แห้ง เจดีย์วัดสวนตาล  
(มวลสารจากวัดสวนตาลใช้ทำพระสมเด็จจิตรลดา) เจดีย์วัดพระธาตุช้างค้ำ แม้จะเหลือส่วนฐานท่ีมีช้างล้อมรอบ 
ซึ่งเป็นลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู่ แต่ส่วนองค์เจดีย์ขึ้นไปถึงส่วนยอดเปล่ียนเป็นศิลปกรรมแบบล้านนา                
ไปจนหมดส้ิน ในระหว่างปี พ.ศ. 2103-2328 เมืองน่านได้ตกเป็นเมืองขึ้นของพม่าอยู่หลายครั้งและต้องเป็น
เมืองร้างไร้ผู้คนถึง 2 ครา คือ ครั้งแรก ปี พ.ศ. 2247-2249 ครั้งท่ี 2 ปี พ.ศ. 2321-2344 

        สมัยรัตนโกสินทร์ 
        ปี พ.ศ. 2331 เจ้าอัตถวรปัญโญได้ลงมาเข้าเฝ้าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช

เพื่อขอเป็นข้าขอบขัณฑสีมา หลังจากขึ้นเจ้าอัตถวรปัญโญก็ยังมิได้เข้าไปอยู่เมืองน่านเสียทีเดียวเนื่องจากเมืองน่าน
ยังรกร้างอยู่ จึงได้ย้ายไปอาศัยอยู่ตามท่ีต่าง ๆ คือ บ้านต๊ึดบุญเรือง เมืองงั้ว (บริเวณอำเภอนาน้อย) เมืองพ้อ 
(บริเวณอำเภอเวียงสา) จนกระท่ังหลังจากได้บูรณะซ่อมแซมเมืองน่านพร้อมท้ังได้ขอพระบรมราชานุญาตแล้ว  
จึงกลับเข้ามาอยู่ในเมืองน่านในปี พ.ศ. 2344 ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ เมืองน่านมีฐานะเป็นหัวเมืองประเทศ
ราช เจ้าผู้ครองนครน่านในช้ันหลังทุกองค์ต่างปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความเท่ียงธรรม มีความซื่อสัตย์ จงรักภักดี
ต่อพระมหากษัตริย์ราชวงศ์จักรี ได้ช่วยราชการบ้านเมืองสำคัญหลายครั้งหลายคราด้วยกัน นอกจากนี้เจ้าผู้ครอง
นครน่านต่างได้อุปถัมภ์ค้ำจุนและทำนุบำรุงกิจการพุทธศาสนาในเมืองน่านเป็นสำคัญ ได้สร้างธรรมนิทานชาดก 
การจารพระไตรปิฎกลงในคัมภีร์ใบลาน นับเป็นคัมภีร์ได้ 335 คัมภีร์นับเป็นผูกได้ 2,606 ผูก ได้นำไปมอบให้
เมืองต่าง ๆ มีเมืองลำปาง เมืองลำพูน เมืองเชียงใหม่ เมืองเชียงราย และเมืองหลวงพระบาง 

        ในปี พ.ศ. 2446 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้มีพระกรุณาโปรดเกล้าฯ สถาปนาให้
เจ้าสุริยพงษ์ผลิตเดชฯ เล่ือนยศฐานันดรศักด์ิขึ้นเป็น พระเจ้านครน่าน มีพระนามปรากฏตามสุพรรณปัฏว่า 
พระเจ้าสุริยพงษ์ผลิตเดช กุลเชษฐมหันต์ ไชยนันทบุรมหาราชวงศาธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ์ วิบูลยศักด์ิกิติ
ไพศาล ภูบาลบพิตรสถิตย์ ณ นันทราชวงษ์ เป็นพระเจ้านครน่านองค์แรกและองค์เดียวในประวั ติศาสตร์น่าน 
ภายหลังได้รับการสถาปนาเป็นพระเจ้าน่าน พระเจ้าสุริยพงษ์ผริตเดชฯ ได้สร้างหอคำ (คุ้มหลวง) ขึ้นแทนหลังเดิม
ซึ่งสร้างในสมัยของเจ้าอนันตวรฤทธิเดชฯ และด้านหน้าหอคำมีข่วงไว้ทำหน้าท่ีคล้ายสนามหลวง สำหรับจัดงานพิธี
ต่าง ๆ ตลอดจนเป็นท่ีจัดขบวนทัพออกสู้ศึก จัดขบวนนำเสด็จ หรือขบวนรับแขกเมืองสำคัญ และในวันท่ี 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2474 เมื่อเจ้ามหาพรหมสุรธาดาเจ้าผู้ครองนครน่านถึงแก่พิราลัย ตำแหน่งเจ้าผู้ครองนครก็ถูกยุบ
เลิกต้ังแต่นั้นมา ส่วนหอคำได้ใช้เป็นศาลากลางจังหวัดน่าน  จนปี พ.ศ. 2511 จังหวัดน่านได้มอบหอคำ             
ใหก้รมศิลปากร ใช้เป็นสถานท่ีจัดต้ังพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ น่านจนกระท่ังปัจจุบัน 

1.๓ ลักษณะทางสังคมของจังหวัดน่าน 
       ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยู่กับกลุ่มของประชากร โดยประชากรในจังหวัดน่านมีอยู่อย่างเบาบาง  
เป็นอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนต่อตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร์  
แบ่งชาติพันธุ์ได้เป็น 5 กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้ 
       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง ส่วนใหญ่อพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณต่างๆ ของล้านนา ซึ่งเป็น
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัด 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1993
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2103
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2328
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2247
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2249
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2321
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2344
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2331
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2344
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%8E%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%83%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2446
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%9C%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2474
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2511
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99


 

 

หน้า ๔                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง ส่วนใหญ่อพยพมาจากสิบสองปันนาและหัวเมืองต่างๆบริเวณท่ีราบลุ่ม             
แม่น้ำโขง ซึ่งมีท้ังอพยพมาด้วยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามท้ังภายในหัวเมืองล้ือเอง และ
อพยพมามากท่ีสุดยุคเก็บผักใส่ซ้าเก็บข้าใส่เมืองของเจ้ากาวิละแห่งเชียงใหม่ และเจ้าอัตถวรปัญโญฯ แห่งนครน่าน  
และยุคของเจ้าสุมนเทวราช อีกท้ังมีการอพยพเข้ามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน  
ชาวไทล้ืออาศัยต้ังบ้านเรือนอยู่กระจัดกระจายตามลุ่มน้ำต่างๆ ในจังหวัดน่านมีมากท่ีสุด คือ อำเภอปัวแทบทุก
ตำบล อำเภอท่าวังผา อำเภอสองแควอำเภอเชียงกลาง และอำเภอทุ่งช้าง เลยไปถึงอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษา
ไทล้ือในจังหวัดน่าน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  (1) ไทลื้อฝั่งสิบสองปันนาตะวันออก ได้แก่ เมืองล้า เมืองมาง (อาศัยอยู่แถบลุ่มแม่น้ำน่าน 
บริเวณชุมชนบ้านหนองบัว ตำบลป่าคา อำเภอท่าวังผา และแถวตำบลยอด อำเภอสองแคว) สำเนียงพูดใกล้เคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทลื้อฝั่งสิบสองปันนาตะวันตก ได้แก่ เมืองยู้ เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเส้ียว (อาศัยอยู่
แถบลุ่มแม่น้ำย่าง บริเวณชุมชนตำบลยม ตำบลจอมพระ  (บ้านถ่อน) อำเภอท่าวังผาแถบลุ่มแม่น้ำปัว ตำบล 
ศิลาเพชร ตำบลศิลาแลง อำเภอปัว ถึงตำบลห้วยโก๋น อำเภอเฉลิมพระเกียรติ) สำเนียงพูดเหมือนสำเนียงคนยอง
ในจังหวัดลำพูน-เชียงใหม ่
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยู่ท่ีบ้านฝายมูล อำเภอท่าวังผา และบ้านหลับมืนพวนอำเภอ
เวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปัจจุบันส่วนใหญ่จะถูกกลืนทางวัฒนธรรม
จากคนเมือง ท้ังภาษาพูดและเครื่องแต่งกาย แต่บางหมู่บ้านยังมีการนับถือผีเจ้าเมืองของไทเขินอยู่ จึงรู้ว่า               
เป็นไทเขิน เช่น บ้านหนองม่วง อำเภอท่าวังผา ส่วนบ้านเชียงยืน ตำบลยม อำเภอ ท่าวังผา ถูกชาวไทล้ือ            
กลืนวัฒนธรรมจนไม่เหลือเค้าของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ่ หรือเง้ียว หรือไตโหลง มีถิ่นฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยู่บริเวณ            
แถวอำเภอทุ่งช้าง ในปัจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไม่ออกว่าเป็นชาวไทใหญ่นอกจากนี้ในบริเวณท่ีสูง               
ตามไหล่เขายังเป็นชุมชนของชนกลุ่มน้อยท่ีเรียกกันว่า "ชาวเขา"ได้แก่ ชาวม้ง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึง                
ชาวตองเหลืองหรือมาบลี ท่ีอาศัยอยู่ในบริเวณพื้นท่ีตำบลแม่ขะนิง อำเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดน่าน    
จึงมีความหลากหลาย ผู้คนในจังหวัดน่านจึงมีภาษาพูดท่ีหลากหลายด้วยเช่นกัน แต่ส่วนใหญ่จะพูดภาษาไทยถิ่น
เหนือหรือคำเมืองสำเนียงน่าน 

๑.๔ ภูมิประเทศ 
       จังหวัดน่านมีสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาซึ่งวางตัวในแนวเหนือ -ใต้ โดยเฉพาะบริเวณ
ชายแดนด้านเหนือและตะวันออกซึ่งเป็นรอยต่อกับประเทศลาว มีภูเข้ในเขตอำเภอบ่อเกลือ เป็นยอดเขาท่ีสูงท่ีสุด
ในจังหวัด คือมีความสูงถึง 2,079 เมตร และมีดอยภูคาในเขตอำเภอปัว เป็นยอดเขาท่ีสำคัญของจังหวัด มีความ
สูง 1,980 เมตร ส่วนพื้นท่ีราบจะอยู่บริเวณตอนกลางของจังหวัด และตามลุ่มน้ำต่าง ๆ แหล่งน้ำท่ีสำคัญ             
ของจังหวัดคือแม่น้ำน่าน ซึ่งมีต้นกำเนิดทางตอนเหนือของจังหวัด แล้วไหลลงไปยังเขื่อนสิริกิติ์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
และบรรจบกับแม่น้ำปิงท่ีจังหวัดนครสวรรค์เป็นแม่น้ำเจ้าพระยา นอกจากนี้ยังมีลำน้ำสาขาต่างๆ ท่ีสำคัญ ได้แก่ 
ลำน้ำสา ลำน้ำว้า ลำน้ำสมุน ลำน้ำปัว ลำน้ำยาว ลำน้ำย่าง ลำน้ำแหง เป็นต้น มีพื้นท่ีกว้างใหญ่ พื้นท่ีเต็มไปด้วย
ภูเขาสูงสลับซับซ้อน ท้ังยังมีประชากรหลายชาติพันธุ์ นับว่าเป็นดินแดนของความหลากหลายอีกแห่งหนึ่ง  
ของประเทศ 
 ๑.๕ ภูมิอากาศ 

       มีลักษณะอากาศแบบทุ่งหญ้าเมืองร้อนแบบ 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว โดยมีความ
แตกต่างของฤดูอย่างชัดเจน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%84%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2


 

 

หน้า ๕                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

       ฤดูร้อน ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม อากาศร้อนถึงร้อนจัด (สถิติอุณภูมิสูงสุด 44.1 องศา
เซลเซียส เมื่อวันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2502) 

        ฤดูฝน ระหว่างเดือนมิถุนายน - ตุลาคม มีฝนตกชุก จากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
        ฤดูหนาว ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ อากาศหนาวถึงหนาวจัด จากอิทธิพลลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ (สถิติอุณภูมิต่ำสุด 2.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2542)  
 ๑.๖ อาณาเขต 

      ทิศเหนือและตะวันออก ติดต่อกับประเทศลาว 
      ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ์ 
      ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
      จังหวัดน่าน มีด่านเข้าออกกับประเทศลาวหลายแห่งด้วยกัน เช่น จุดผ่านแดนถาวรสากลห้วยโก๋น-นำ้เงิน 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ, จุดผ่อนปรนบ้านใหม่ชายแดน อำเภอสองแคว และจุดผ่อนปรนบ้านห้วยสะแตง อำเภอทุ่งช้าง 
  ๑.๗ พื้นที่ป่า 
        มีอุทยานแห่งชาติ 7 แห่ง, วนอุทยาน 1 แห่ง, เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง และสวนรุกขชาติ 2 แห่ง 

ได้แก่ 
   อุทยานแห่งชาติดอยภูคา อุทยานแห่งชาติแห่งแรกของจังหวัดน่าน มีอาณาเขตกว้างขวางเป็น

อันดับ 4 ของประเทศ โดยมีพื้นท่ีประมาณ 1,065,000 ไร่ หรือ 1,704 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมในท้องท่ี 8 
อำเภอของจังหวัดน่าน ได้แก่ อำเภอปัว อำเภอท่าวังผา อำเภอทุ่งช้าง อำเภอเชียงกลาง อำเภอบ่อเกลือ อำเภอ
สันติสุข อำเภอเฉลิมพระเกียรติ และ อำเภอแม่จริม ประกอบด้วยพรรณไม้ท่ีหลากหลาย มีการค้นพบพืชสำคัญ
หลายชนิด เช่น เต่าร้างยักษ์ภูคา ก่วมภูคา รางจืดภูคา ท่ีพบเฉพาะท่ีนี่เพียงแห่งเดียว รวมถึงต้นชมพูภูคา ซึ่งพบ
ท่ีนี่เพียงแห่งเดียวเช่นกัน 

   อุทยานแห่งชาติศรีน่าน มีพื้นท่ีครอบคลุมในท้องท่ีอำเภอนาหมื่น อำเภอนาน้อย อำเภอเวียงสา  
ตามแนวสองฟากฝ่ังลำน้ำน่าน จนไปส้ินสุดท่ีอ่างเก็บน้ำเขื่อนสิริกิ ต์ิ มี เนื้อท่ีประมาณ 640,237.50 ไร่  
หรือ 1,024.38 ตารางกิโลเมตร สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจ ได้แก่ ดอยเสมอดาว ผาหัวสิงห์ ผาชู้ เสาดิน  
แก่งหลวง หมู่บ้านประมงปากนาย เป็นต้น 

      อุทยานแห่งชาติแม่จริม อยู่ในอำเภอแม่จริม มีเนื้อท่ีประมาณ 270,000 ไร่ หรือ 432 ตาราง
กิโลเมตร มีกิจกรรมการท่องเท่ียวที่เด่นคือ การล่องแก่งลำน้ำว้า 

        อุทยานแห่งชาติถ้ำสะเกิน อยู่ในท้องท่ีอำเภอท่าวังผา อำเภอเชียงกลาง อำเภอทุ่งช้าง อำเภอสอง-
แคว จังหวัดน่าน และอำเภอเชียงคำ อำเภอปง จังหวัดพะเยา มีพื้นท่ีประมาณ 155,200 ไร่ หรือ 248.32 
ตารางกิโลเมตร 

        อุทยานแห่งชาตินันทบุรี มีพื้นท่ีครอบคลุมท้องท่ีอำเภอท่าวังผา อำเภอเมืองน่าน อำเภอบ้านหลวง 
เนื้อท่ีประมาณ 548,125 ไร่ หรือ 877 ตารางกิโลเมตร พื้นท่ีแห่งนี้เป็นจุดยุทธศาสตร์ท่ี สำคัญแห่งหนึ่งในอดีต 
เคยอยู่ภายใต้อิทธิพลของพรรคคอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย มีการต่อสู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับผู้ก่อการร้าย
คอมมิวนิสต์ 

        อุทยานแห่งชาติขุนสถาน มีพื้นท่ีครอบคลุมป่าฝ่ังขวาแม่น้ำน่านตอนใต้ ในท้องท่ีอำเภอนาน้อย 
และอำเภอนาหมื่น เนื้อที่ประมาณ 262,000 ไร่ หรือ 419.2 ตารางกิโลเมตร 

        อุทยานแห่งชาติขุนน่าน ครอบคลุมพื้นท่ีอำเภอบ่อเกลือ มีพรรณไม้ และสัตว์ป่าท่ีน่าสนใจมากมาย  
มีพื้นท่ีประมาณ 155,375 ไร่ หรือ 248.6 ตารางกิโลเมตร 

      วนอุทยานถ้ำผาตูบ อยู่ในท้องท่ีบ้านผาตูบ ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน เนื้อที่ประมาณ 528 ไร่ 
        เขตห้ามล่าสัตว์ป่าภูฟ้า อยู่ในท้องท่ีตำบลบ่อเกลือใต้ ตำบลภูฟ้า อำเภอบ่อเกลือ และตำบลหนอง-

แดง ตำบลน้ำพาง ตำบลแม่จริม อำเภอแม่จริม มีเนื้อที่ประมาณ 74,553 ไร่ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9D%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%84%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%84%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%84%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1


 

 

หน้า ๖                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

        สวนรุกขชาติแช่แห้ง ต้ังอยู่ท่ีตำบลม่วงต๊ึด อำเภอภูเพียง โดยมีอาณาเขตติดกับวัดพระธาตุแช่แห้ง  
มีเนื้อที่ประมาณ 72 ไร่ 

       สวนรุกขชาติห้วยน้ำอุ่น อยู่ในท้องท่ีตำบลอ่ายนาไลย อำเภอเวียงสา มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไร่ 
  ๑.๗ สัญลักษณ์ประจำจังหวัด 

             ตราประจำจังหวัด : รูปพระธาตุแช่แห้งประดิษฐานบนหลังโคอุศุภราช 
             ดอกไม้ประจำจังหวัด : ดอกเส้ียวดอกขาว (ช่ือวิทยาศาสตร์: Bauhinia variegata Linn.) 
             ต้นไม้ประจำจังหวัด : กำลังเสือโคร่ง (ช่ือวิทยาศาสตร์: Betula alnoides Buch.-Ham.) 
           คำขวัญประจำจังหวัด : แข่งเรือลือเล่ือง เมืองงาช้างดำ จิตรกรรมวัดภูมินทร์ แดนดินส้มสีทอง 
เรืองรองพระธาตุแช่แห้ง 
  1.๘ เขตการปกครองของจังหวัดน่าน2 แบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 15 อำเภอ 99 ตำบล  

      893 หมู่บ้าน ดังนี้ 

อำเภอ 
เนื้อที ่

(ตร.กม.) 

ระยะทาง 
จาก

อำเภอถึง
จังหวัด 
(กม.) 

เทศบาล 
เมือง 

เทศบาล 
ตำบล 

องค์การ 
บริหาร
ส่วน 
ตำบล 

ตำบล หมู่บ้าน 

อำเภอเมืองน่าน  929.46  -  1  2  8  10  109 
อำเภอภูเพียง  391.91  4.00  -  -  7  7  61 
อำเภอเวียงสา  1894.89 25.00  -  3  13  17  128 
อำเภอสันติสุข  416.84  32.00  -  -  3  3  31 
อำเภอแม่จริม  998.15  38.00  -  1  4  5  38 
อำเภอท่าวังผา  702.20  43.00  -  1  9  10  91 
อำเภอบ้านหลวง  338.21  45.00  -  -  4  4  26 
อำเภอนาน้อย  1408.1๒  60.00  -  2  6  7  68 
อำเภอปัว  657.36  60.00  -  2  10  12  107 
อำเภอเชียงกลาง  277.12  76.00  -  2  3  6  60 
อำเภอนาหมื่น  785.61  80.00  -  1  3  4  48 
อำเภอสองแคว  544.36  80.00  -  1  2  3  25 
อำเภอทุ่งช้าง  760.81  98.00  -  2  3  4  40 
อำเภอบ่อเกลือ  848.34  133.00  -  1  3  4  39 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 518.69  140.00  -  -  2  2  22 
 
หมายเหตุ : ตำบลอำเภอเมืองน่าน มี 10 ตำบล ไม่รวมตำบลในเวียงซึ่งอยู่ในเขตเทศาลเมืองน่าน จำนวน 28 ชุมชน  

    ลำดับก่อน – หลัง เรียงลำดับตามระยาทางจากอำเภอถึงจังหวัด 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๒ท่ีมาของข้อมูล : แผนพัฒนาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐) 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%81%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%81%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94


 

 

หน้า ๗                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

๑.๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 18 แห่งและองค์การบริหารส่วนตำบล 80 แห่ง ดังนี้ 

ชื่ออำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. อำเภอเมืองน่าน 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 

2. เทศบาลเมืองน่าน 
3. เทศบาลตำบลดู่ใต้ 
4. อบต.ผาสิงห์ 
5. อบต.บ่อ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บ่อสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนียน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตำบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อำเภอเวียงสา 1. เทศบาลตำบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร์ 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตำบลกลางเวียง 
5. อบต.ส้าน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ำมวบ 
8. อบต.ทุ่งศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แม่สา 
11. อบต.ไหล่น่าน 
12. เทศบาลตำบลขึ่ง 
13. อบต.อ่ายนาไลย 
14. อบต.น้ำปั้ว 
15. อบต.แม่ขะนิง 
16. อบต.แม่สาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อำเภอปัว 1. เทศบาลตำบลปัว 
2. เทศบาลตำบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดีย์ชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 
7. อบต.อวน 
8. อบต.ป่ากลาง 



 

 

หน้า ๘                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

ชื่ออำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อำเภอนาน้อย 1. เทศบาลตำบลนาน้อย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ่ 
4. เทศบาลตำบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ำตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อำเภอท่าวังผา 1. เทศบาลตำบลท่าวังผา 
2. อบต.ยม 
3. อบต.ริม 
4. อบต.ผาทอง 
5. อบต.จอมพระ 
6. อบต.ผาตอ 
7. อบต.แสนทอง 
8. อบต.ตาลชุม 
9. อบต.ป่าคา 
10. อบต.ศรีภูมิ 

6. อำเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตำบลเชียงกลาง 
2. อบต.เชียงกลางพญาแก้ว 
3. เทศบาลตำบลพระพุทธบาทเชียงคาน 
4. อบต.พระธาตุ 
5. อบต.เปือ 

7. อำเภอภูเพียง 1. อบต.นาปัง 
2. อบต.เมืองจัง 
3. อบต.ฝายแก้ว 
4. อบต.น้ำแก่น 
5. อบต.น้ำเกี๋ยน 
6. อบต.ท่าน้าว 
7. อบต.ม่วงต๊ึด 

8. อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนน่าน 
2. อบต.ห้วยโก๋น 

9. อำเภอบ้านหลวง 1. อบต.ป่าคาหลวง 
2. อบต.สวด 
3. อบต.บ้านพี้ 
4. อบต.บ้านฟ้า 
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ชื่ออำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
10. อำเภอสองแคว 1. เทศบาลตำบลยอด 

2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไร่หลวง 

11. อำเภอนาหม่ืน 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปิงหลวง 
4. เทศบาลตำบลบ่อแก้ว 

12. อำเภอบอ่เกลือ 1. อบต.บ่อเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตำบลบ่อเกลือใต้ 
3. อบต.ภูฟ้า 
4. อบต.ดงพญา 

13. อำเภอแม่จริม 1. เทศบาลตำบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ำพาง 
5. อบต.แม่จริม 

14. อำเภอทุ่งช้าง  1. เทศบาลตำบลทุ่งช้าง 
2. เทศบาลตำบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุ่งช้าง 
5. อบต.ปอน 

15. อำเภอสันติสุข  1. อบต.ป่าแลวหลวง 
2. อบต.พงษ์ 
3. อบต.ดู่พงษ์ 
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1.๑๐ ประชากรของจังหวัดน่าน3 มีประชากรรวมท้ังส้ิน 471,590 คน แยกเป็นชาย 235,282 คน 
หญิง 236,308 คน อำเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดคืออำเภอเมืองน่าน มีประชากร 81,650 คน รองลงมา  
อำเภอเวียงสา จำนวนประชากร 68,433 คน และอำเภอเฉลิมพระเกียรติมีประชากรน้อยสุด 9 ,808 คน              
จำแนกตามเพศตามอำเภอ เทศบาล ดังนี้ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3ท่ีมาของข้อมูล : สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕๖7 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) ระยะท่ี 2 
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2. ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดน่าน 
2.1 หน่วยงานทางการศึกษา  
จังหวัดน่าน มีหน่วยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ดังนี้  

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
     ศึกษาธิการจังหวัดน่าน นายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 506/2  

ถนนสุมนเทวราช ต้ังอยู่เลขท่ี 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000 โทรศัพท์ 054-719587 โทรสาร 054-719588  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
ต้ังอยู่เลขท่ี 114 หมู่ 6 บ้านพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดู่ใต้ อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่านรหัสไปรษณีย์ 55000 มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แห่ง    

3)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
ต้ังอยู่ท่ีต้ัง เลขท่ี 418 ตำบลปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แห่ง 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
ต้ังอยู่เลขท่ี 2๘๑ หมู่ ๒ ถนนพุทธบูชา ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  
รหัสไปรษณีย์ 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แห่ง  

5) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน 
ต้ังอยูเ่ลขท่ี 84 หมู่ 6 ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  
รหัสไปรษณีย์ 55000 มีศูนย์ กศน.อำเภอ 15 อำเภอ  

6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดน่าน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แห่งในจังหวัดน่าน อยู่ในการกำกับดูแลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  

7) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แห่ง ดังนี้   
    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  

ต้ังอยู่เลขท่ี 2 ถนนรอบกำแพงเมืองด้านตะวันตก ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
รหัสไปรษณีย์ 55000 

    วิทยาลัยเทคนิคปัว  
ต้ังอยู่เลขท่ี 237 ถนนน่าน-ทุ่งช้าง ตำบลปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55120   

    วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน  
ต้ังอยูเ่ลขท่ี 150 ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  
รหัสไปรษณีย ์55000 

    วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ต้ังอยูเ่ลขท่ี 138 ตำบลนาเหลือง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55110 

8) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แห่ง ดังนี้    
      วิทยาลัยชุมชนน่าน 

 ต้ังอยูเ่ลขท่ี 10 หมู่ 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดู่ใต้ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  
   รหัสไปรษณีย ์55000 
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     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน 
ต้ังอยูเ่ลขท่ี 59 หมู่ 13 ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000   

  วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
ต้ังอยูเ่ลขท่ี 199 ถนน โยธาธิการน่าน บ้านนาเคียนเหนือหมู่ 8-บ้านนาแสนหมู่ 4 
บ้านจอมจันทร์เหนือหมู่ 7 ตำบลจอมจันทร์ อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 55110 

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศูนย์การเรียนรู้และบริการวิชาการเครือข่าย) 
ต้ังอยูเ่ลขท่ีถนนน่าน-ทุ่งช้าง ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000  
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ต้ังอยู่ ณ วัดพระธาตุแช่แห้ง ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สำหรับบรรพชิตและคฤหัสถ์ 

 9) สถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มี 3 แห่ง ดังนี้  
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

จัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน สำหรับผู้เรียนมีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา ต้ังอยูเ่ลขท่ี 3 หมู่ 11 ถนน น่าน-พะเยา ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

  โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน สำหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ต้ังอยูเ่ลขท่ี 103 
หมู่ท่ี 15 ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56  
จัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน สำหรับผู้เรียนด้อยโอกาส ต้ังอยูเ่ลขท่ี 198 หมู่ 10  
ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลกลางเวียง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 55110 

 10) สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีดังนี้  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน จำนวน 1 แห่ง 
  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา จำนวน 1 แห่ง 
  สังกัดเทศบาลเมืองน่าน จำนวน 3 แห่ง  
  สังกัดเทศบาลตำบลกลางเวียง จำนวน 1 แห่ง  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  183 แห่ง 
  สังกัดเทศบาล จำนวน 37 แห่ง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 ค่ายพญางำเมือง จังหวัดพะเยา  

ต้ังอยู่ตำบลบ้านต๋อม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษา 2 แห่ง 
 12) สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน  

ต้ังอยู ่43 ถนนหน่อคำ ตำบล ในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000  
มีสถานศึกษา 15 แห่ง 

 13) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดน่าน  
ต้ังอยู่ ณ ศูนย์ราชการจังหวัดน่าน ช้ัน 5 ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000 
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ข้อมูลผู้บริหาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
๑ นายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัด 

๒ นางสาวสุวรินทร์ เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัด 

3 นางปิยะนุช ไชยสมทิพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4 นายกุลธวัช อินนา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

5 นายอรรถนนท์  อุดคำมี ผู้อำนวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

๖ นางสาวอัณณ์ญาดา กิวัฒนา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

7 นางปาลิกา คำวรรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
8 นางสุชาดา ไตรจินดา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
9 นางสกนธรัตน์ วงษ์สิริโชตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
10 นายศราวุธ  ศิลป์ท้าว นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 

โครงสร้างอัตรากำลัง4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ตำแหน่ง/กลุ่ม จำนวนตามกรอบ จำนวนปัจจุบัน 

ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 1 1 

รองศึกษาธิการจังหวัดน่าน 1 1 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 9 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 4 

กลุ่มนโยบายและแผน 7 5 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 21 16 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 3 

กลุ่มอำนวยการ 7 5 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 

รวม 66 47 
4ท่ีมาของข้อมูล: ข้อมูล 1 ต.ค. 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
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ผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและจำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน (๘ กลุ่ม/๔๗ คน) 

 

ศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

 

รองศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

 

กลุ่มนโยบายและแผน/๕ คน 

 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา/๔ คน 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/๙ คน 

 

กลุ่มอำนวยการ/๕ คน 

 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน/๓ คน 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล/๑๖ คน 

 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน/๒ คน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน/๑ คน 
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ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา จำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดน่าน  
ปีการศึกษา ๒๕๖7๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

๕สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕๖7 
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5ท่ีมาของข้อมูล : สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕๖7 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) ระยะท่ี 2 
 
 
 



 

 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 



 หน้า ๑๗                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้จัดทำ
ภายใต้กรอบแนวคิดของพระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา แผนระดับ 1 
ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น 
แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเช่ือมโยง
ข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
         1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 

        ๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
         ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
         ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 256๖ - 2580) 
            ๕. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
         ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
         ๗. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
         ๘. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
         ๙. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
         ๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
         ๑๑. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         1๒. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดน่าน 

        13. หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 
  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 
  1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย  
       (1) มีความรูความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
       (2) ยึดมั่นในศาสนา 
       (3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
       (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย 
       (1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
       (2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
       (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
       (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
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  3. มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบด้วย 
      (1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
      (2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
และมีงานทำในท่ีสุด 
      (3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองท่ีดี ประกอบด้วย 
      (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
      (2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี 
     (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัครงาน
บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 
๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  
ได้มีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 หมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 
ภาคบังคับ  
 หมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ 
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และ
ได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของ
ตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และ
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือม
ล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
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ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับต้ังแต่
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
ให้มีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังดำเนินการศึกษาและจัดทำ ข้อเสนอแนะและ
ร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นคติพจน์ประจำชาติ 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม   
 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คนไทย 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ข้อย่อยท่ี 6) การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นท่ี 2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อยท่ี 1) ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย 2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3) ช่วงวัยแรงงาน และ 4) 
ช่วงวัยผู้สูงอายุ ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 ข้อย่อยท่ี 1) 
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การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ 2) การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 6) การวางพื้นฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ 7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายที่  2  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นท่ี 5  
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ข้อย่อยท่ี 2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ ประเด็นท่ี 6 
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อย่อยท่ี 2) การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และ 3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
  
๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (พ.ศ. 256๖ - 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (พ.ศ. 256๖ - 2580) เป็นแนวทาง 
การพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศ ด้วยแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบั ติในแผนระดับท่ี 3 ของหน่วยงาน (มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560) ประกอบด้วย 23 ประเด็น 86 แผนแม่บทย่อย 140 เป้าหมายแผน
แม่บทย่อย  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนเกี่ยวข้องรวม ๒ แผนแม่บท 3 แผนแม่บทย่อย ดังนี้   
 แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
 แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น แผนย่อยที่ 2  
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย เป้าหมาย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
  
๕. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๔ ประกอบด้วย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้าน
กระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ด้านสาธารณสุข ด้านส่ือสารมวลชน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสร้างการปฏิรูปท่ีชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมท่ีมี
ความสำคัญเร่งด่วนท่ีดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วง  
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ปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
(Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละ
ช่วงเวลา 5 ป ีโดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับ
เดิมท่ีประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม ๑ ด้าน 5 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ  
(Big Rock) ดังนี้ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา  
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  กิจกรรม
ปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และกิจกรรมปฏิรูป 
ท่ี 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายเพื่อขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไก 
ในการช้ีประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมาย
หลักและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปล่ียนผ่านไปสู่ความ
ยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบท
โลกใหม ่โดยประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 
ประการ  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริม
องค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ี และเมือง   
ด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค             
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และการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมใน
การรับมือและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงฯ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาส
ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : 
สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มี
พัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้
เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์
ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้
สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์  
ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อ  
การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์
ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้
ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐ 
ท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
เพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความ
จำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
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๗. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เมื่อวันท่ี 
25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรอง
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
     เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลก
จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย 
(SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลัก
ของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ โดยไม่ท้ิงใครไว้เบื้ องหลัง  
ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้อง
ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
   กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ในเป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม กพย.ครั้งท่ี 
1/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมาย
ย่อย (SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่  4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างห ลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิ งทุกคน เข้าถึ งการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป ี2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 : เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 : ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 : สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงท้ังชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่ง ยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน    
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 
2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.A : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
สำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C : เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนา 
ท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 
๘. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะการทำงานท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก
สำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ
คนช่วงวัยการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติ  
ด้านส่ิงแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ำ ภายในประเทศลดลง 
 เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
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       3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading)  
               การเขียนได้ (Writing)  
      การคิดเลขเปน็ (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม
และภาวะผู้นำ ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโน โลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access)  
  2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  
(Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  
(Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา ท่ีคุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธ์สุดท้าย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง  ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล  
ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ
เช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือ 
การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไก
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู  อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ         
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำรา
เรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลา
และสถานท่ี 3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 4) 
พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2)  
การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและ
สารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่ ม โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ  
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรมและ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน
สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบ
การเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
๙. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบ
นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง
หน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วย นโยบายการศึกษา และข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

• นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน            

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง             
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัย
เป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้าง
ภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เช่ือมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายใช้ในการประเมิน 
ใหก้ับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน 
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซื้อขายตำแหน่ง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณี รวมท้ังการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งต้ัง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ท่ีขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีรวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษา กลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย การบริหารจัดการเงินได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียน            
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ        
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ัน
ปีท่ี 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเรว็สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี) 
  1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 
  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการ เรียนรู้  (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถ
ในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง
กับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว)ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงาน
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
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  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อม
กัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลดระยะเวลาใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้
ผูเ้รียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือ เทียบโอนผลการ เรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบหน่ึง หรือจาก
ต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไป
สะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ี
มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
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  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขา ท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย  
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน  เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน          
โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ ต่าง ๆ     
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและ
การขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษา 
ก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย(ห้ามซื้อ-ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัด จ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ
ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของ            
ท่ีระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
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๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี พ.ศ. 2568 เป็นแผนท่ีใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานหรือแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ท้ังนี้ ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง/เป้าประสงค์ของแผน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเป็น 

พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ 
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และความต้องการของประเทศ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๑๑. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์  
 “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่”  
 พันธกิจ  

1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัย

ของผู้เรียนเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการ  

การปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของ

ประเทศ 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขัน 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลง 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
8. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ 
10. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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1๒. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 วิสัยทัศน “คนนานไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนคนดีมีความสุข” 
           พันธกิจ  
           1. สรางโอกาส ลดความเหล่ือมล้ำและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
           2. พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตลอดชวงชีวิตและพรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลก 
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
           3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือ 
มาตรฐานแรงงานสากล  
           ๔. สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน สรางจิตสํานึกรักษ ส่ิงแวดลอมนอมนํา            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคล่ือนจังหวัดนานเปนเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative City)  
           5. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยทกุ ภาคสวนมีสวนรวม 
          เปาหมายหลัก  
          ๑. สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน  
          ๒. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาตลอดชวงชีวิตท่ีหลากหลายมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนร ูในศตวรรษ               
ท่ี ๒๑  
          3. ผูเรียนมีทักษะอาชีพเปนแรงงาน ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล  
          ๔. ผูเรียนไดเรียนรูการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน  มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข  
          5. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามแนวทาง                
การพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ 
        ประเด็นยุทธศาสตร 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ของ
จังหวัดนานและประเทศ 
        เป้าประสงค ์
   1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                 
ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรม อยู่ในสังคมท่ีสงบสุขและร่มเย็น  
  ๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในการดูแล สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามชีวิตในรูปแบบใหม่ 
    ๓. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  นวัตกรรม การพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัดน่าน               
และประเทศ  
   ๔. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างจิตสำนึกให้กับผู้เรียนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ             
และส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
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         แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรม อยู่ในสังคมท่ีสงบ
สุขและร่มเย็น 
   ๒. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาในการดูแล สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม่ 
  ๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัดน่านและประเทศ  
   ๔. สร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
ให้กับผู้เรียน 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒. การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน                
ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 
        เป้าประสงค์ 
   1. สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพ และมาตรฐาน 
  ๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส ความเสมอภาคความเท่าเทียมและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๓. ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนา 
 คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน
วิชาชีพต่าง ๆ เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) โดยรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ออกประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพให้กับผู้เรียน 
   ๒. พัฒนาการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย หลากหลาย และส่งเสริมการเข้าถึงโอกาส
ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   ๓. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม              
เต็มตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
         เป้าประสงค์  
   ๑. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
    ๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและประชาชน                
ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
         แนวทางการพัฒนา 
  ๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ โดยดำเนินงาน
ตามเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)  
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  ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนาระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย                
ทางการศึกษาในระดับพื้นท่ี ในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
  ๓. กำหนดแนวทางและมาตรการทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ  
  ๔. ดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาโดยใช้                 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
 
13. หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีดังนี้  
       ๑. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันท่ี 3 เมษายน 
2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ตามบัญชี 
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี 
ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องใน
พื้นท่ีนั้นๆ และให้มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์  
การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน 
ในแต่ละพื้นท่ี 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการใน
ระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมายและให้มีอำนาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด 
ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและ
หน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
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 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการ ศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจ
เกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ ในจังหวัด     

กับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 



 

 

 

 
ส่วนที่ ๓ 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดน่าน 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีการปรับเปล่ียน 
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และ
เช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านขึ้น เพื่อใหบุ้คลากรใน
สังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำโครงการ กิจกรรมและงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
  “บูรณาการและยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 
  พันธกิจ 

 ๑) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
    สู่การปฏิบัติ  
๒) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สร้างจิตสำนึกและพัฒนาคุณภาพ 
๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถ 
    ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันทันต่อการเปล่ียนแปลงโลกยุคใหม่ 
๔) สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
    เสมอภาค ท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เป้าหมายหลัก 
๑) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติโดยยึดหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๒) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการอย่างมี 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนานวัตกรรม การประกอบอาชีพ 
    ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทันการเปล่ียนแปลงโลกยุคใหม่ 
๓) ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต เสมอภาค ท่ัวถึงและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

          ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
๑) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

                 ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ ตามบริบทของพื้นท่ี 
๒) สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ระบบการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    ยาเสพติดท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียน นักศึกษาไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
    สู่มาตรฐานการเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
3) ผู้เรียน มีองค์ความในเรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติด และมีภูมิคุ้มกันท่ีเข้มแข็งสามารถ       
    ป้องกันตัวเองและครอบครัวให้ห่างไกลจากยาเสพติด ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร มีความรู้ ความเข้าใจ           
    ให้ความสำคัญ และเห็นประโยชน์ของทรัพยากร รู้จักนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
5) ผู้เรียนมีพื้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          ด้วยนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 
  1) หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์   
                         วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองส้างสรรค์ และมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

๒) หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสามารถขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมและบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

๓) สถานศึกษาสามารถสร้างข้อสอบ และมีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะ  
    และความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
4) ผู้เรียนมีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
    จากเครือข่ายด้านการศึกษาทุกภาคส่วนโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน ท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้อง  
    กับยุทธศาสตร์ชาติและท่ีเกี่ยวข้อง    
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3) หน่วยงานทางการศึกษามีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงรุกท่ีสอดคล้องนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมอบหมายโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น ๆ ในการประสานความร่วมมือให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ
จังหวัด โดยการนิเทศบูรณาการเชิงพื้นท่ี     

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการยกย่องมีขวัญและกำลังใจ                  
    ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพสูงขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5) หน่วยงานทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลด้านการศึกษาร่วมกัน มีความเช่ือมโยง        
    สัมพันธ์การทำงานแบบบูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
    เชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
    และการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ 
    พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๒) ส่งเสริม สนับสนุนและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๓) สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
    ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
๔) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาอาชีพ 
    การวิจัย วัตกรรม รู้เท่าทันทันต่อการเปล่ียนแปลงโลกยุคใหม่ 
๕) ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    พัฒนาระบบและการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย โดยการเช่ือมโยงข้อมูล 
    ด้านการศึกษาท่ีเข้าถึงได้ 
๖) ส่งเสริม สนับสนุนประสานงานการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการทุกภาคส่วนในการยกระดับ 
    คุณภาพการศึกษา 
๗) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
ค่านิยมองค์กร “NAN” 

  N = Nice person มีบุคลากรท่ีดี  
A = Accountability มีความรับผิดชอบ 
N = Network for Education มีการสร้างเครือข่ายเพื่อการศึกษา  
 

************************************** 
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กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน    

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น จำนวน 4,610,377 บาท 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2568 

: บัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดสรร 
แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  2,988,877 

งบดำเนินงาน  2,520,880 
1 ค่าใช่จา่ยในการบริหารจัดการสำนักงาน 2,520,880 

  1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,669,700 
  1.1.1 คา่ใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง, ที่พักและพาหนะ) 382,700 

  1.1.2 คา่ใช้จา่ยในการประชุมราชการ 50,000 
  1.1.3 คา่ใช้จา่ยในการประชุม กศจ./อกศจ. และคา่ตอบแทนกรรมการ 250,000 

  1.1.4 คา่วัสดุสำนกังาน 60,000 
  1.1.5 คา่จา้งถ่ายเอกสาร 20,000 

  1.1.6 คา่นำ้มันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 50,000 
  1.1.7 คา่ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ ์อาคารและสิง่ก่อสร้าง 60,000 

  1.1.8 คา่ซ่อมแซมยานพาหนะ 20,000 
  1.1.9 คา่ใช้สอยอื่นๆ 10,000 

  1.1.10 ค่าจ้างเหมาบริการ (ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 564,000 
  1) พนักงานทำความสะอาด 2 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 216,000 

  2) พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 108,000 
  3) พนักงานขับรถยนต์ 2 อัตรา ๆ ละ 10,000 บาท 240,000 
  1.1.11 ค่าใช้จา่ยในการดำเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 203,000 

  1) โครงการพัฒนาศกัยภาพการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

34,000 

  2) โครงการคลังสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 20,000 
  3) โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค ์ 35,000 

 

4) โครงการสรา้งโอกาสทางการศึกษาสูก่ารเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่น เพือ่แก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา
และเด็กกลุ่มเปราะบางให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา ภายใต้นโยบาย Thailand Zero Dropout 
(โครงการต่อเนื่อง ระยะที่ 2) ****ส่งคนืงบประมาณ 

25,000 

  
5) โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนกัเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

30,000 

  6) โครงการสง่เสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายและการประชาสัมพนัธ์หน่วยงานทางการศึกษา  
14,000 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดสรร 

  
7) โครงการเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชเูกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนา่น ที่มีผลงานดีเด่นเปน็ที่ประจักษ์ 

45,000 

  1.2 ค่าเช่ารถยนต์ 282,480 
  1.3 ค่าสาธารณูปโภค 568,700 

งบรายจ่ายอืน่  467,997 
1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 

2 
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
กศจ. 90,900 

3 
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการประชุมจัดทำแผนการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 14,649 

4 โครงการพัฒนาทักษะครูผูส้อนยคุใหม่ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ 60,000 
5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 18,600 

6 โครงการส่งเสริมการเรียนรูท้ี่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ (PISA) 9,600 
7 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกนัยาเสพติด 20,000 

8 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศกึษา 28,000 
9 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการประชุมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 6,248 

10 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยนืด้านการศึกษา (SDG4) 120,000 
แผนงานบุคลกรภาครฐั  1,379,500 
งบดำเนินงาน  1,379,500 

1 รายการค่าเชา่บ้าน 1,379,500 

แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย ์ 242,000 
งบดำเนินงาน  176,000 

1 โครงการตรวจติดตามการใชจ้า่ยเงินอุดหนนุของโรงเรียนเอกชน 20,000 
2 ค่าบริการสื่อโทรคมนาคม 156,000 

งบรายจ่ายอืน่  21,000 
1  โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจงัหวัด 21,000 

งบเงินอดุหนุน  30,000 
1 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 30,000 

แผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  15,000 
งบรายจ่ายอืน่  15,000 
       1 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจิตและประพฤติมิชอบ 15,000 

รวมงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรทั้งสิ้น 4,610,377 
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ตารางความเชื่อมโยงกับแผน ๓ ระดับ สู่ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านความมั่นคง                          

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
               

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกา
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ฉบับแก้ไขปรับปรุง 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๘๐) 

  ประเด็นท่ี 1๒ การ
พัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
๑๒.๑ กระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
๑๒.๒ ถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่
หลากหลาย 

ประเด็นท่ี 1๑ การ
พัฒนาการเรียนรู้ 
๑๑.๓ ช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 
 

  

แผนปฏิรูปประเทศ  
 
 
 
 

เรื่องท่ี 5  
การปฏิรูปบทบาท
การวิจัยและระบบ
ธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา
เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดัก
รายได้ปานกลาง
อย่างยัง่ยืน 

เรื่องท่ี ๒  
การพัฒนาการ
จัดการเรียน 
การสอนสู่การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
เรื่องท่ี 4  
การจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและ
ระบบอ่ืนๆ ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ นำไปสู่
การจ้างงานและการ
สร้างงาน   

เรื่องท่ี ๑  
การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาต้ังแต่
ระดับปฐมวัย 

 เรื่องท่ี 3  
การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการการผลิต
และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคณุภาพ
มาตรฐาน 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. 256๖-25
๗๐) 
 

 หมุดหมายท่ี 1 ไทย
เป็นประเทศชั้นนำด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรปูมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 3 ไทย
เป็นฐานการผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้าที่สำคญัของ
โลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทาง

หมุดหมายท่ี 12 ไทย
มีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  

 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  

 

หมุดหมายท่ี 2 ไทย
เป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความ
ยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 10 ไทย

หมุดหมายท่ี 1๓ ไทย
มีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสทิธิภาพและ
ตอบโจทยป์ระชาชน 
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การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทย
เป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยทุธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 
ของภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6 ไทย
เป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่สำคญัของ
โลก  
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได ้

มีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบ์อนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

 

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา 
(SDG๔) 

เป้าหมายย่อย ๔.๗  
สร้างหลักประกันวา่
ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้
และทักษะที่จำเป็น
สำหรบัส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยัง่ยืน รวมไปถงึ 
การศึกษาสำหรับการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืนและการ
มีวิถีชีวติที่ยัง่ยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบ
สุขและไม่ใชค้วามรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนรว่ม
ของวัฒนธรรมตอ่การ
พัฒนาทีย่ั่งยืน ภายในปี 
๒๕๗๓ 
 

 เป้าหมายย่อย ๔.๔  
เพิ่มจำนวนเยาวชนและ
ผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น 
รวมถึงทักษะทางเทคนิค
และอาชีพสำหรบัการ
จ้างงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี 
๒๕๗๓ 
เป้าหมายย่อย ๔.๖ 
สร้างหลักประกันวา่
เยาวชนทุกคนและ
ผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทัง้
ชายและหญิง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และ
คำนวณได้ ภายในปี 
๒๕๗๓ 
 

เป้าหมายย่อย ๔.๑ 
สร้างหลักประกันวา่
เด็กชายและเด็กหญิงทุก
คนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคณุภาพ 
เท่าเทียม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย นำไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี 
๒๕๗๓ 
เป้าหมายย่อย ๔.๒ 
สร้างหลักประกันวา่
เด็กชายและเด็กหญิงทุก
คนเข้าถงึการพัฒนา 
การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา สำหรบั
เด็กปฐมวยัที่มีคุณภาพ 
ภายในปี ๒๕๗๓ เพือ่ให้
เด็กเหล่าน้ันมีความ
พร้อมสำหรบัการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 
เป้าหมายย่อย ๔.๓   
ให้ชายและหญงิทุกคน
เข้าถงึการศึกษาวิชา
เทคนิค อาชวีศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถงึ
มหาวทิยาลัยที่มีราคาที่
สามารถจ่ายได้และมี
คุณภาพ ภายในปี 
๒๕๗๓ 
เป้าหมายย่อย ๔.๕  
ขจัดความเหล่ีอมล้ำทาง
เพศในการศึกษา และ
สร้างหลักประกันวา่กลุ่ม
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ที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้
พิการ ชนพื้นเมือง และ
เด็กเข้าถึงการศึกษาและ
การฝึกอาชพีทุกระดับ
อย่างเท่าเทียม ภายในปี 
๒๕๗๓ 

แผนระดับ ๓ 
แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ  
(พ.ศ. 256๖- 
25๗๐) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  
การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  
การผลิตและพัฒนา
กำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแขง่ขัน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  
การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  
การสร้างโอกาส
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  
การจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมยั 
มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แผนยุทธศาสตร์
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
พ.ศ. 256๗-๒๕๗๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนากำลังคนเพื่อ
รองรับความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
สร้างโอกาสความ
เสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศเพื่อ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มี
คุณภาพ 

แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่าน  
(พ.ศ. 256๖- 
25๗๐) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสงัคมและสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของจงัหวัดน่านและประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคณุภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร 
จัดการศึกษา 

แผนยุทธศาสตร์
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
น่าน ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม
และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ด้วยนวัตกรรม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 
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ตามประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 
ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.1  -ป.6 จำนวน 59 แห่ง 
ของสถานศึกษาท่ีขับเคล่ือนงานโครงการ
สถานศึกษา สีขาวฯ ได้รับการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 2. ผู้เรียนระดับช้ันขยายโอกาส มัธยมศึกษา 
จ ำน ว น  5 9  แ ห่ ง  ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า                      
ท่ีขับเคล่ือนงานโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ 
และ ส่งผลงาน เข้ารั บ รับการประ เมิ น ฯ                    
มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                
ในพื้นท่ีจังหวัดน่านส่งผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 เข้ารับ   
การประเมิน จำนวน 59 แห่ง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน ป.1  -ป.6    
มีภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนระดับช้ันขยายโอกาส 
มัธยมศึกษา มีองค์ความรู้ในเรื่องของโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด เกิดภูมิ คุ้มกัน                 
ท่ีเข้มแข็ง สามารถป้องกันตัวเองให้ห่างไกล
จากยาเสพติด ผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
3 . ร้ อ ยละ  8 0  สถ าน ศึ ก ษ าใน สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีส่งผลงานเข้ารับ                
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 
ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีท่ี 1 – 3  ปีการศึกษา 2567 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น มีคะแนน

20,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
คุณภาพ  90  – 100  คะแนน มี ระบบ                
การดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 
นักเรียน นักศึกษาไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับ                 
ยาเสพติด สู่มาตรฐานการเป็น “สถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2 โครงการติดตามความก้าวหน้า 
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และ
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับ
พื้นท่ี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงานผล
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นท่ี 
จำนวน 1 ฉบับ   
2. ครู ผู้เรียน และบุคลากร จำนวน 255 คน 
3. หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย
ท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน 
35 แห่ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงานผล
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นท่ี 
อย่างมีคุณภาพ 
2. บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจและมีศักยภาพการดำเนินงาน
เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 ) ไป สู่การปฏิบั ติ                
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

120,000 นโยบายและแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
1 โครงการคลังส่ือการเรียนการสอน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 
คน  เข้ ารั บการอบรมผลิต ส่ือก าร เรียน               
การสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. ผู้เรียนจำนวน จำนวน ๗๕๐ คน ได้รับ
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
 

20,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 



                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

 

หน้า 47 

ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนทุกสังกัด มีส่ือ
การเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และสามารถออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆได้อย่าง             
มีคุณภาพ 
2.ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้อง  มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
ค่าเป้าหมาย 

2 โครงการการพัฒนาศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียน
ตามมาตรฐานสากล (PISA) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการจัดการเรียนรู้ ท่ี สมรรถนะ  และ                  
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  
3. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับ
การส่งเสริมใมีความสามารถในการสร้าง
ข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
4. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้               
ท่ี ส่ ง เสริ ม สม รรถนะและความฉลาดรู้                 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความรู้         
ความเข้าใจ และตระหนักความสำคัญของ              
การจัดการเรียนรู้ท่ีสมรรถนะและความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA  
2. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีการจัด            
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

34,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
3 . ร้ อ ยละ  8 0  ขอ งครู ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย             
มีความสามารถในการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ ตามแนวทาง                  
การประเมิน PISA 

3 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัด
น่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
๑. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัด
น่านเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ให้กับหน่วยงานการศึกษา 
๒. บุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษา
จังหวัดน่าน จำนวน 45 คน 
3. สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในจังหวัดน่าน จำนวน 365 แห่ง มีการ
จัดการเรียนรู้ประวั ติศาสตร์  วัฒนธรรม
จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
๑. จังหวัดน่ านมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่น
จังหวัดน่านเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียน
การสอนให้กับหน่วยงานการศึกษาอย่าง                
มีประสิทธิภาพ 
๒ ร้อยละ  80  ของบุ คลากรหน่ วยงาน                
ท า งก าร ศึ ก ษ า จั งห วั ด น่ าน  มี ค ว าม รู้                    
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองส้างสรรค์ 
3.ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาในระดับ
ก าร ศึ ก ษ าขั้ น พื้ น ฐ าน ใน จั งห วั ด น่ า น                   
มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่าน               
สู่เมืองสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3๕,๐๐๐ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

4 โครงการ "AI Buddy: เพื่อนเรียนรู้
สองภาษา" 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัดเอกชนท้ังใน
และนอกระบบ จำนวน ๘๐ คน 
2 .โรง เรียน ใน สังกั ด เอกชน ท้ั ง ใน  และ                  
นอกระบบจำนวน ๑๒ โรงเรียน 
3 .นั ก เรียนของโรงเรียนก ลุ่ม เป้ าหมาย               
มีผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

๖๐,๐๐๐ กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
ภาษาอั งกฤษเพื่ อการส่ือสาร โดยใช้  AI 
จำนวน ๑๐๐ คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ        
ในโรงเรียนสังกัดเอกชน มีความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI 
2. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ              
ในโรงเรียนสังกัดเอกชน ได้รับการนิ เทศ                
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอั งกฤษ               
เพือ่การส่ือสาร โดยใช้ AI 
3. นัก เรียนของโรงเรียนก ลุ่ม เป้าหมาย              
มีผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอั งกฤษเพื่ อการส่ือสาร โดยใช้  AI 
จำนวน ๑๐ ผลงาน 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร                
ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 45 คน 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายนอก 
2. โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา             
ใน จังหวั ดน่ านจำนวน  10  แห่ ง ไ ด้ รับ                
ก า ร นิ เท ศ  ติ ด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล                      
การดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายนอก ท้ังเชิงพื้นท่ีหรือรูปแบบออนไลน์ 
3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดน่าน 
จำนวน 7 โรงเรียน ได้รับการติดตามคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

18,600 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
4. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในจังหวัด
น่าน จำนวน 3 โรงเรียน ได้รับการติดตาม
และกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใส
และหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู   
และบุ คลากร ผู้มี หน้ า ท่ี รั บ ผิดชอบ งาน              
การประกัน คุณภาพภายในสถาน ศึกษา
โรง เรียน เอกชน  ประ เภทสามัญ ศึกษ า                
ใน จั งห วั ด น่ าน  มี ค วาม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ                
ในการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอก 
2.ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ีได้รับการนิเทศ 
ติดตามดำเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีความ
พร้อมในการรับการประเมินการประกัน
คุณภาพภายนอก 
3 . ร้อ ยละ  1 00  ของโรง เรี ยน เอกชน               
นอกระบบ ได้รับการติดตามคุณภาพการจัด
การศึกษา 
4 . ร้อ ยละ  1 00  ของโรง เรี ยน เอกชน  
ประเภทสามัญ ได้รับการติดตามและกำกับ
ดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใส และหลัก
ธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

6 โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณา
การทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์เพื่อขับเคล่ือน 
การยกระดับผลการประเมิน PISA 
ระดับจังหวัด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑ . โร ง เรี ย น เอ ก ช น ท่ี เปิ ด ส อ น ร ะ ดั บ              
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน จำนวน 
2 แห่ง มีการขับเค ล่ือนการยกระดับผล              
การประเมิน PISA  
๒. ครู ผู้สอน ด้านการอ่ าน  วิทยาศาสตร์  
คณิ ตศาสตร์  โรงเรียนเอกชนท่ี เปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน 

9,600   นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
จำนวน 15 คน ได้รับส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการสร้างข้อสอบตามแนวทาง               
การประเมิน PISA 
3. ครู ผู้สอน ด้านการอ่ าน วิทยาศาสตร์  
คณิ ตศาสตร์  โรงเรียนเอกชนท่ี เปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน จังหวัดน่าน 
จำนวน 15 คน มีความสามารถในการสร้าง
ข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 
4 . โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น ท่ี เปิ ด ส อ น ร ะ ดั บ                 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน จำนวน 
2  แห่ ง  ไ ด้ รับก ารนิ เท ศ กำกับ  ติดตาม                
การขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน 
PISA ระดับจังหวัด 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิด
สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัด
น่ าน  มี ก ารขั บ เค ล่ื อน ก ารยกระ ดับ ผล               
การประเมิน PISA  
๒ . ร้ อ ยละ  9 0  ครู ผู้ สอน ด้ านการอ่ าน 
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชน               
ท่ี เปิ ดสอนระดับช้ันมั ธยมศึกษาตอน ต้น                
ใน จังหวัดน่ าน  ได้รับ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการสร้ างข้ อสอบตามแนวทาง               
การประเมิน PISA 
3. ร้ อ ยละ  8 0  ครู ผู้ สอน ด้ าน การอ่ าน
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชน             
ท่ี เปิ ดสอนระดับช้ันมั ธยมศึกษาตอน ต้น                 
ในจังหวัดน่าน มีความสามารถในการสร้าง
ข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 
4 . ร้ อ ยละ  1 0 0  ขอ ง โร ง เรี ยน เอกชน                
ท่ี เปิ ดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น               
ในจังหวัดน่าน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน 
PISA ระดับจังหวัด 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
 

7 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  
2568   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. เด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชน และ
ผู้ปกครองในพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน  100  คน 
2. หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และ 
ประชาสังคมในพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน 16 
แห่ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ 80 ของเด็ก นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและผู้ปกครองในพื้นท่ีจังหวัดน่าน            
มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีโอกาส
แสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ 
2. ร้อยละ 80 ของหน่ วยงานภาครัฐ /
ภาคเอกชน และประชาสังคม ให้ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรม 

30,000 พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ

คัดเลือก คัดสรร และติดตาม
นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. สถาน ศึกษาเสนอช่ือนั ก เรียน เข้ารับ             
ก ารพิ จ ารณ าคั ด เลื อก  คัด สรร  รั บ ทุ น
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 
2568 ระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า 10 คน 
2 . ติ ด ต าม แ ละต รวจ เยี่ ย ม นั ก เรี ย ทุ น
การศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 1 - 16 
(ระหว่างปีการศึกษา 2552-2567) รวม
จำนวน 36 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1 . นั ก เรี ยน ผู้ ไ ด้ รับก าร เสนอ ช่ือ เข้ ารั บ             
ก า ร พิ จ า รณ า คั ด เ ลื อ ก คั ด ส ร ร รั บ ทุ น
พระราชทานฯ รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 
ระดับ จังหวัด  ผ่านการคัดเลือก คัดสรร                 
ในระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 คน  
2. นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่ น ท่ี  1  - 1 6  ไ ด้ รั บ ก าร ติ ด ต าม  แ ละ                  
ตรวจเยี่ยม ร้อยละ 100 
 

๒๐,๐๐๐ พัฒนาการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือข่ายและการประชาสัมพันธ์
หน่วยงานทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเผยแพร่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และหน่ วยงานทางการศึกษาบู รณาการ            
การดำเนินการร่วมกันอย่างน้อย 5 หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษา
เกิ ดก ารแลก เป ล่ี ย น เรี ยน รู้ ข้ อ มู ล ด้ าน
การศึกษาร่วมกัน มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์
ก า ร ท ำ ง า น แ บ บ บู ร ณ า ก า ร ด้ า น                
การประชาสัมพั น ธ์  เพื่ อพั ฒ นาการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

14,๐๐๐ อำนวยการ 

2 โครงการประชุมเวทีเสวนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้และยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ี
มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่ าน 
จำนวน 160 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ  80  ของ ผู้ เรียน  ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา และหน่ วยงาน
การศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ
ในการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 

45,๐๐๐ บริหารงานบุคคล 

3 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖8 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
๑. จังหวัดน่านมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
น่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแผนปฏิบั ติการด้านการศึกษา
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จำนวน ๑ ฉบับ และหน่วยงานทางการศึกษา
น ำไป ใช้ ใน ก าร จั ดท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก าร                 
ของหน่วยงาน 
 ๒. ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษา
ได้รับการยกระดับความร่วมมือในการบูรณา
การ ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษา
จังหวัดน่าน ในระดับอำเภอ ๑๕ อำเภอ และ
คณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด ๑ 
คณะ  

100,0๐๐ นโยบายและแผน 
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 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานทางการศึกษา
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
น่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานฯ สู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของภาคีเครือข่ายการมี  
ส่วนร่วมด้านการศึกษาให้ความร่วมมือในการ 
บูรณาการ ส่งเสริม  และสนับสนุน ด้าน
การศึกษาจังหวัดน่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนและประชาชน 

4 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาผ่านกลไกของ 
กศจ. 

เชิงปริมาณ  
1. รูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ี เป็นแบบอย่างท่ีดี  จำนวน 1 
รูปแบบ 
2. หน่วยงานทางการศึกษา 7 หน่วยงาน  
ร่วมกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
เชิงคุณภาพ 
1. ส ำนั ก ง าน ศึ ก ษ าธิ ก าร จั ง ห วั ด น่ าน            
มีรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง  ท่ีดีในการนำไป
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
2. มี ตัวช้ีวัดร่วมในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้  ให้ มี คุณภาพ                
ทุกระดับทุกประเภทให้เท่าเทียมและท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัดน่ าน  ร้อยละ ๘๐                
ของสถานศึกษาท้ังหมด 

90,900 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

5 โครงการการนิเทศเชิงบูรณาการ
โดยใช้จังหวัดเป็นฐานเพื่อ “เรียนดี 
มีความสุข” 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
“เรียนดี มีความสุข” ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
จำนวน 10 โรงเรียน 
2 . นิ เท ศบู รณ าการต าม โครงก ารขอ ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ดำเนินการ              
ท่ีมอบหมายโดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น  ๆ ในการ
ป ระสาน ความร่ ว มมื อ  ต าม เป้ าห ม าย 
ของแต่ละโครงการ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการนำ
น โย บ าย แ ล ะ จุ ด เน้ น ข อ ง ก ระ ท รว ง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
2 .ร้ อ ย ละ  8 0  ขอ งสถาน ศึ กษ ามี ก าร
ดำเนินการโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ“เรียนดี
มีความสุข” บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษา              
มี ก า รบู รณ าก ารค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก าร
ดำเนินงาน ครอบคลุมตามขอบข่ายและ
เป้าหมายท่ีกำหนด 

6 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    โร ง เรียน เอกชน ใน สังกั ดสำนั ก งาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน ๑0 โรงเรียน 
ได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน             
ทุ กป ระ เภ ทของโรง เรียน เอกชน  และ                 
การบริหารงานของส่วนราชการท่ีจำเป็น               
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน      

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑ . โรงเรี ยน เอกชน ใน สั งกั ดสำนั ก งาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร้อยละ ๘๐ ได้รับ             
การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน  อุดหนุน             
ทุกประเภท 
๒. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนท่ีใช้               
งบตรวจติดตามการใช้ จ่ าย เงินอุ ดหนุ น                 

20,000 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
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ลำดับ โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
ทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในสังกัดมีการใช้ จ่ายเงินอุดหนุน                  
ท่ีพัฒนาขึ้น 

7 โครงการประชุมขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1 . เค รื อ ข่ า ย ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เอ ก ช น
คณ ะกรรม ก าร  ป ระส าน และ ส่ ง เสริ ม
การศึกษาเอกชนระดับจังหวัด และเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 9 แห่ง 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 18 แห่ง  
รวม 27 แห่งได้เข้าร่วมประชุมเครือข่าย
ทางการศึกษาเอกชน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด 
สมาคมทางการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเอกชน สามารถ
เป็ น ศู น ย์ ก ลาง  ป ระส าน งาน  ส่ ง เสริ ม                 
ให้ โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้                 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลและ
จุด เน้ น ขอ งรั ฐม น ต รี ว่ าก ารก ระท รว ง 
ศึกษาธิการ 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในกำกับ
สำนั กงาน ศึกษาธิการจังหวัดน่ าน ได้รับ                
การพัฒนา ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ  และได้รับความสะดวก                
ท่ีมีเครือข่ายให้การช่วยเหลือ กำกับ ดูแล 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชนให้ เป็นไป  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
 

๒1,0๐๐ ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 668,100  
 



 

 

 

 
ส่วนที่ ๔ 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดน่าน 
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕8๐) 
     (01) ความมั่นคง 

 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

    (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น) 
    (12) การพัฒนาการเรียนรู ้

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
12.2 การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

    แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
    เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
          เป้าหมายท่ี  4  สร้างห ลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพอย่างครอบคุลมและเท่าเทียม 
     และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา               

ท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก                
และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายใน
ปีพ.ศ. 2573 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      หมุดหมายท่ี ๑2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
   ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) จังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
           ของจังหวัดน่านและประเทศ 
   ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
           กับส่ิงแวดล้อม 
3. งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิชยา สุทธิแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2568 
6. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายเร่งด่วนท่ีรัฐบาลโดยการนำของนางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรีมีเจตนารมณ์ 
ท่ีจะลดความรุนแรงของปัญหายาเสพติด ท้ังนี้ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันพุธท่ี 18 กันยายน 2567                 
ณ ทำเนียบรัฐบาล โดยท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีข้อส่ังการให้ขยายการดำเนินงานจาก 25 จังหวัดเร่งด่วน                   
ให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผน 20 ปี) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 1 
ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัยเอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน และมีประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (01) ประเด็นความมั่นคงเป็นประเด็นหลัก (1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ (รอง) (2) การป้องกันและแก้ ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง (หลัก) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4) สร้างหลักประกัน    
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมาย
ย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 อีกท้ัง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศมาตรการและแนวทางการดำเนินงานเพื่อกำกับดูแล ปลูกฝังค่านิยมแก่นักเรียน 
นักศึกษาในการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 ตามแนวทาง  
1. เสริมสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดผ่านหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกระดับ2. เสริมสร้างความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดในเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ดังนั้น จึงกำหนด มาตรการและแนวทางการดำเนินงานเพื่อกำกับดูแล ปลูกฝัง
ค่านิยม แก่นักเรียน นักศึกษาในการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ประกอบด้วย 5 มาตรการหลัก คือ 1) มาตรการ
สร้างการรับรู้ 2) มาตรการสร้างภูมิคุ้มกัน 3) มาตรการมีส่วนร่วมและสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 4) มาตรการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา 5) มาตรการอำนวยการ 

        สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แนวทางท่ี 10 การป้องกันและป้องปรามในพื้นท่ีเส่ียง โดยจัดระเบียบสังคมพื้นที่เสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยงที่
ส่งผลต่อการเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชนได้แก่ สถานบันเทิงสถานบริการ สถานประกอบการ
ที่คล้ายสถานบันเทิง/สถานบริการ พื้นที่เสี่ยงบริเวณรอบสถานศึกษา และแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

         เพื่อให้กลไกการขับเคล่ือนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของหน่วยงาน
สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน เกิดการบูรณาการร่วมกัน ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดน่าน โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ทำหน้าท่ีในการอำนวยการ 
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บริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามการดำเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา             
มีทักษะชีวิตท่ีเข้มแข็ง ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขอย่างยั่งยืน 
7. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ในกลุ่มเป้าหมายนักเรียน 
นักศึกษาในแต่ละช่วงวัย ให้ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีทักษะชีวิต ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดจน
สถานศึกษามีกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีเข้มแข็ง ยั่งยืน สามารถลดระดับความรุนแรงการแพร่ระบาด
ของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้ 

2 เพื่อประเมินและคัดเลือกผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของสถานศึกษา 
ท่ี มีผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และต่อเนื่อง 
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     1. ผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.1  -ป.6 จำนวน 59 แห่ง ของสถานศึกษาท่ีขับเคล่ือนงานโครงการสถานศึกษา สีขาวฯ 
ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

    2. ผู้เรียนระดับช้ันขยายโอกาส มัธยมศึกษา จำนวน 59 แห่ง ของสถานศึกษาท่ีขับเคล่ือนงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯ และส่งผลงานเข้ารับรับการประเมินฯ มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     3. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจังหวัดน่านส่งผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา                
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 เข้ารับการประเมิน จำนวน 59 แห่ง 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน ป.1  -ป.6 มีภูมิ คุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
 2. ร้อยละ 80 นักเรียนระดับช้ันขยายโอกาส มัธยมศึกษา มีองค์ความรู้ในเรื่องของโทษและพิษภัยของยา
เสพติด เกิดภูมิคุ้มกันท่ีเข้มแข็ง สามารถป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
 3. ร้อยละ 80 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีส่งผลงานเข้ารับการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปี
ท่ี 1 – 3  ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น มีคะแนนคุณภาพ 90 – 100 คะแนน มีระบบ
การดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียน นักศึกษาไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สู่มาตรฐานการเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

9. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3   
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4    
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 : ประเมินผลการดำเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 

-    

ผอ.กลุ่ม
พัฒนา
การศึกษา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3   
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4    
(งบประมาณ) 

ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร  
ปีท่ี 1-3 
   1.1 : ประชุมเพื่อประเมินผลงาน 
ด้านเอกสารการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 - 2 จำนวน 
38 คน (สถานท่ีราชการ) 

 5,700  

 

   1.2 : จัดประชุม เพื่อประเมินผลงาน
เชิงประจักษ์โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ
เพชรปีการศึกษา 2567  จำนวน 49 
คน (สถานท่ีราชการ) 

 9,350  

 

   1.3 : ลงพื้นท่ีประเมินผลงานเชิง
ประจักษ์ โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567  
(ณ สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน
จำนวน 2 แห่ง) 

 4,080  

 

กิจกรรมที่ 2 : การมอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติรางวัลเสมา ป.ป.ส.
โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 

  870  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการ 

- - - 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ผอ.กลุ่ม
พัฒนา
การศึกษา 

รวมงบประมาณ  19,130 870   

10. พื้นที่เป้าหมาย 
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดน่าน  
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๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 2๐,๐๐๐บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
ประเภท  งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น  งบเงินอุดหนุน สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

(บาท)  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน  
ระดับทอง ระดับเพชร ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร 
 ปีท่ี 1-3 

19,130 

   
   1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลงานด้านเอกสาร
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ระดับทอง ระดับเพชร 
และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 - 2  
จำนวน 38 คน (สถานท่ีราชการ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 38 คน x 2  มื้อ x 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 38 คน x 1 มื้อ x 80 บาท   

 

 
 
 

2,660 
3,040  

   1.2 จัดประชุมเพื่อประเมินผลงานเชิงประจักษ์โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 
ปีการศึกษา 2567  จำนวน 49 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 49 คน x 2  มื้อ x 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 49 คน x 1 มื้อ x 80 บาท 
- ค่าสถานท่ีประชุม   

3,430 
3,920 
2,000  

  1.3 ลงพื้นท่ีประเมินผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567  
- ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวน 12 คน x 1 วัน x 240 บาท 
- ค่าพาหนะ   

 
 
 

2,880 
1,200  

กิจกรรมที่ 2 : การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติรางวัลเสมา 
ป.ป.ส.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 
- ค่าวัสดุ 

870 

  870 
กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000  19,130 870 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทุกมิติในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานศึกษา  

2. คณะกรรมการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไม่เพียงพอต่อการ
ประเมินผลงานในแต่ละปี  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่ ม เติมจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่ าน เพื่ อ จัดกิจกรรม  

สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตลอดจนจัดอบรมพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้เป็นผู้ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
13. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายนักเรียนช้ัน ป.1  
-ป.6 ของสถานศึกษาในจังหวัดน่าน ได้รับการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิง
คุณภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาระดับช้ันขยาย
โอกาส มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษาในจังหวัดน่าน มีกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิง
คุณภาพ 

  3. ร้อยละ 80  สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับดีเด่น มีคะแนนคุณภาพ 90 – 100 
คะแนน 

1. การประเมิน 
2. การประเมิน 

1. แบบประเมินการผ่านเกณฑ์
คุณภาพในระบบ NISPA 
2. แบบประเมินตามมาตรฐานและ
ตัวบ่งช้ีโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษา มีองค์ความในเรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติด และมีภูมิคุ้มกันท่ีเข้มแข็ง
สามารถป้องกันตัวเองและครอบครัวให้ห่างไกลจากยาเสพติด ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
     2. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีส่งผลงานเข้ารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 – 3   
ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น มีคะแนนคุณภาพ 90 – 100 คะแนน มีระบบการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียน นักศึกษาไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด สู่มาตรฐานการเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
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๑. ช่ือโครงการ ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
                   และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับพื้นท่ี 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
         12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
     เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
(เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  

      ( หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
      ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของประเทศ) 
      ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พััฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
      ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
           ของจังหวัดน่านและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
๓. งบประมาณ 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพสชณันค์   พรหมจรรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม - สิงหาคม 2568 
๖. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ ท่ี  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเด็นท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังนี้จากรายงานความก้าวหน้า
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทยพ.ศ. 2559-2563 พบว่า มีประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย
SDG4 ได้แก่ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกลท่ีมีข้อจํากัดในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐาน             
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ทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐานะเป็นสาเหตุสําคัญของการเลิกเรียนกลางคันหรือ
เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา การขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุน ท่ีตรง
ตามความจําเป็นพิเศษของเด็ก เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือการจัดสรรทรัพยากรการศึกษาให้มีความเป็นธรรม และ
มุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล้ำ การพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อให้คนทุกเพศทุกช่วงวัย และทุกสถานะ                    
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปล่ียนบทบาทของครูให้สามารถพัฒนา
สมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ การส่งเสริมการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง
กับความจําเป็นในแต่ละพื้นท่ี (ครูและเครื่องมือการเรียนการสอน) การพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานด้านดิจิทัล และทักษะ
ด้านดิจิทัลในการเรียนการสอน รวมท้ังการประสานการดําเนินงานช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายอ ย่างเป็นระบบ                        
ผ่านการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และวิเคราะห์ข้อมูลในมิติท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
เพื่อให้สามารถระบุความต้องการท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและแก้ปัญหาทางการศึกษาได้ตรงจุด 

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ของกระทรวงศึกษาธิการ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของประเทศ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 พััฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง                  
ของประเทศ แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐)จังหวัดน่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษา               
เพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดน่านและประเทศ  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน                   
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)                   
ในระดับพื้นท่ี และขยายผลต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนา            
ท่ียั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา 
และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 
๗. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นท่ี 

๒. เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้  ความเข้าใจท่ีถูกต้องและขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุม
บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 
๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          1. จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงานผลความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ในระดับพื้นท่ี จำนวน 1 ฉบับ   
          2. ครู ผู้เรียน และบุคลากร จำนวน 255 คน 

3. หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน 35 แห่ง 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงานผลความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ในระดับพื้นท่ี อย่างมีคุณภาพ 
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2. บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ                
และมีศักยภาพการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติ               
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 
๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวน ปรับปรุงแผนท่ีนำทาง 
การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ระดับจังหวัด(9,500) 

 
- 

 
9,500 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุ่ม 
นโยบาย
และแผน กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงาน

ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
กับหน่วยงาน/เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
ในระดับพื้นท่ี (93,500) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา
(37,500) 

- 30,630 6,370 500 ผอ.กลุ่ม 
พัฒนา

การศึกษา 
   2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน 
การคัดเลือก คัดสรร และติดตาม
นักเรียนทุนการศึกษาในพื้นท่ี 
(20,000) 

  14,080 5,920 
ผอ.กลุ่ม 
พัฒนา

การศึกษา 

   2.3 พัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนท่ีส่งเสริมความสามารถ 
ในการส่ือสารภาษาไทยของ
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ 
(36,000) 

- 4,230 31,770 - 

ผอ.กลุ่ม 
นิเทศ

ติดตามฯ 

กิจกรรมที ่3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคล่ือนเป้าหมาย การพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ระดับจังหวัด(17,000) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
17,000 ผอ.กลุ่ม 

นโยบาย
และแผน 

รวมงบประมาณ (120,000) - 44,360 52,220 23,420  
๑๐. พื้นที่เป้าหมาย  หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดน่าน 
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๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 120,00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง 
แผนท่ีนำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
ระดับจังหวัด บุคลากร สนง. 50 คน 
-ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 80บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร  
-ค่าวัสดุ  
-ค่าจ้างจัดทำรูปเล่มเอกสารแผนท่ีนำทางฯ 

9,500  
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

4,000 
3,500 
500 

- 
1,000 

 
 
 
 
- 
- 
- 

500 
- 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) กับหน่วยงาน/
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี  

93,500    

2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (37,500 บาท) 
      2.1.1 การประชุมสัมมนาสร้างการรับรู้ด้าน 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาให้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง (13,030 บาท) 
-ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 80 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน x 2 ช.ม. x 600 บาท 
-ค่าพาหนะ  
-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
-ค่าวัสดุ 

  
 
 
 
 
- 
- 

3,600 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

4,000 
3,500 

- 
1,000 
500 

- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

430 
    2.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เกี่ยวกับความปลอดภัย  
ด้านการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ฯลฯ (17,600 บาท) 
-ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน  3 คน x 2 ช.ม. x600บาท  
-ค่าพาหนะ  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 80 คน x 2 มื้อ x 35 บาท   
-ค่าอาหารกลางวัน 80 คน x 1 มื้อ x 80 บาท 
-ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
-ค่าวัสดุ 

  

 

3,600 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

- 
1,000 
5,600 
6,400 
500 

- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

500 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

   2.1.3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและคัดเลือก 
สถานศึกษาต้นแบบด้านความปลอดภัย(6,370 บาท) 
1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 -ค่าเบ้ียเล้ียง 6  คน x 3 วัน x 240 บาท 
 -ค่าพาหนะ 
2. ประชุมสรุปผลการการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 
ด้านความปลอดภัย (คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯ) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10 คนx 1 มื้อ x 35 บาท 
-ค่าวัสดุ 

  
 
 
-  
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

4,320 
1,200 

 
 

350 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 
- 

500 
   2.1.4 สรุปและรายงานผล (500 บาท) 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 

  
- 

 
- 

 
500 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร  
และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาในพื้นท่ี (20,000) 
   2.2.1 การคัดเลือกนักเรียนทุน (14,080 บาท) 
   1. ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านเพื่อตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์
ของนักเรียนท่ีสมัครขอรับทุนการศึกษา 
- ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวน 8 คน× 4 วัน× วันละ 240 บาท 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าวัสดุ 
   2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนทุน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 35 บาท × 2 มื้อ× 20 คน 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 

  
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

7,680 
3,000 

- 
 

1,400 
1,000 

- 

 
 
 
 
 
- 
- 

500 
 
- 
- 

500 
2.2.2 ติดตามและตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษา 
(5,920 บาท) 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 4 คน × 3 วัน× 240 บาท 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าวัสดุ 

  
 
- 
- 
- 

 
 

2,880 
2,540 

- 

 
 
- 
- 

500 
2.3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถ         
ในการส่ือสารภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ (36,000 บาท) 
     2.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนนิเทศ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถของครูในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย
ของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  
จำนวน ๑ วัน (4,230 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๑๗ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๑๗ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 

  
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๑๙0 
๒,๐๔0 
๑,๐00 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    2.3.2 การส่งเสริมความสามารถของครู 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถ 
ในการส่ือสารภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์            
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 (31,770 บาท)   
    1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถ 
ของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยของนักเรียน 
กลุ่มชาติพันธุ์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 (กลุ่มเป้าหมาย
คือ ครูจากสถานศึกษาในจังหวัดน่าน และคณะทำงาน  
จำนวน 2 วัน (25,530 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๓๐ คน x 4 มื้อ x ๓๕บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน ๓๐ คน x ๒ มื้อx ๑๒๐ บาท  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
    ๑. ๑ คน x 9 ช่ัวโมง x ๑,๒๐๐ บาท) 
    ๒. ๑ คน x ๑.๓๐ ช่ัวโมง x ๖๐๐ บาท 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 
     2. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีส่งเสริมความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย 
ของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
(6,240 บาท)   
- ค่าเบ้ียเล้ียง ๓ คน x ๓ วัน x ๒๔๐ บาท  
- ค่าเบ้ียเล้ียง ๓ คน x ๓ วัน x ๑๒๐ บาท  
- ค่าพาหนะ   
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   2.3.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   - - - 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุป และรายงานผล
การดำเนินงานการขับเคล่ือนเป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 
บุคลากร สนง. 50 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คนx 2 มื้อ x 50บาท  
- ค่าถ่ายเอกสาร  
- ค่าวัสดุ  
- ค่าจ้างจัดทำรูปเล่มเอกสารรายงานผลฯ  
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รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
(หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 
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๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 การดำเนินงานมีหลายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกัน เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน         
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จึงขึ้นอยู่กับความพร้อม และแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 มีการวางแผน แต่งต้ังคณะทำงานฯ และประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจโครงการก่อนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ         
ในโครงการ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรท่ีจำกัด และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
       ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ      วิธีการวัดผลและประเมินผล           เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงาน
ผลความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย              
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ในระดับพื้นท่ี อย่างมีคุณภาพ 

      สังเกตการร่วมกิจกรรม        แบบรายงานโครงการ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร หน่วยงาน 
สถานศึ กษาและภาคี เครื อข่ าย  ท่ี
เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมี ศักยภาพการดำเนินงาน               
เพื่ อขับเคล่ือนเป้ าหมายการพัฒนา                   
ท่ี ยั่ งยื น  ด้ านการศึ กษา (SDG4 )                      
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 

     สังเกตการร่วมกิจกรรม      แบบรายงานโครงการ 

 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีฐานข้อมูลการรายงานผลความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   

ในระดับพื้นท่ี อย่างมีคุณภาพ 
2. บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ                  

และมีศักยภาพการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติ               
ให้บรรลุเป้าหมาย 
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  รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
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๑. ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง 
                         การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)  
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
         12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒1 
ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อ 

          พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส      
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนร ูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัย 
          ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
๓. งบประมาณ 
 จำนวน  34,000  บาท (สามหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑. นางสาวอชิรากรณ์  กุศล  
 ๒. นางสาวภัทรานิษฐ์  จันทร์อินทร์ 
 3. นายอรรถพล  ศิริมูล 

๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 ธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568  
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๖. หลักการและเหตุผล 

  การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเศรษฐกิจของประเทศ การเตรียม  
ความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตรวรรษท่ี 21 หรือความสามารถพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกท่ีมี  
การเปล่ียนแปลงจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง และการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA : Programme 
for International Student Assessment) ท่ีดำเนินการโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD) เป็นการวัดศักยภาพและความฉลาดรู้ของผู้เรียนอายุ 15 ปี ในระดับสากลในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ซึ่งผลประเมินนี้เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาท่ีส่งสัญญาณให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมมือกันหาแนวทาง  
ในการพัฒนาเพื่อเร่งยกระดับสมรรถนะนักเรียนไทยให้แข่งขันได้ในโลกอนาคต จึงควรมีการส่งเสริมสมรรถนะนักเรียน
ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในชีวิตจริง  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และกำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์ เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและ  
ในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นคนไทยท่ีมีความพร้อมท้ังกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการรอบด้าน มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็น  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเด็น 
การพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการ 
ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิด พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง การจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการเตรียมความพร้อม 
ในการยกระดับสมรรถนะนักเรียนในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ในปี 2025  
ตามมาตรการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้  ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน โดยการพัฒนาครู                         
ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง ส่งเสริม
และสนับสนุนทรัพยากรและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้กับสถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเป็นธรรมเพื่อลดช่องว่าง
ของความเหล่ือมล้ำในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีสำคัญสำหรับชีวิตและการทำงาน 
ในอนาคต เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการอ่านเพื่อความเข้าใจ เพื่อให้สามารถแข่งขันในเวทีสากลได้ และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ .ศ. 256๖ -๒๕๗๐) จังหวัดน่ าน  ยุทธศาสตร์ ท่ี  2 การสร้างสังคม                 
แห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) และให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะ 
ในจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามมาตรฐานการประเมิน PISA ให้มีศักยภาพ 
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในระดับสากล จึงจัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ ท่ี ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้                     
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ต่อไป 
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๗. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

ตามมาตรฐานสากล (PISA) 
2. เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการส่งเสริมสมรรถนะและ 

ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
(PISA) ให้แก่ครู และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
 3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
 4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มเป้าหมายในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA  
 5. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง 
การประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๑. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้              

ท่ีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

สมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  
 3. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับการส่งเสริมใมีความสามารถในการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
          4. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ีสมรรถนะ           

และความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  
2. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 3. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
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๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑  
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนการส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
- 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุ่มฯ 
กิจกรรมที่ ๒  
อบรมการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้และการสร้างข้อสอบ
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) รูปแบบ
ออนไลน ์

 
- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
ข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  

- 34,000 - - 

ผอ.กลุ่มฯ 

กิจกรรมที่ 4 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้
ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาด
รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

ผอ.กลุ่มฯ 

กิจกรรมที่ 5 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะผูเ้รียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA)  

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผอ.กลุ่มฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุปผลการ
นิเทศและข้อเสนอแนะ จัดทำ
รายงานการนิเทศ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ ผอ.กลุ่มฯ 

รวมงบประมาณ  34,000    
 
๑๐. พื้นที่เป้าหมาย   
 โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในระบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
           ท่ีเปิดสอนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 10 แห่ง จำนวน 60 คน 
๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ จำนวน  34,000  บาท (สามหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงานขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง 
การประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
และการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
รูปแบบออนไลน์ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างข้อสอบ 
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ครูกลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 2 วัน  
3.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
      จำนวน 77 คน x 35 บาท x 4 มื้อ  
3.๒ ค่าอาหารกลางวัน  
      จำนวน 77 คน x 120บาท x 2 มื้อ 
3.๓ ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน x 1 วัน ๆ ละ 
      6 ชม ๆ ละ 600 บาท  
3.4 ค่าวัสดุ  

 
34,000 

 
- 

 

 

 

 

3,600 

 
 
 
 
 

10,780 
 

18,480 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,140 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือน 
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA  

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางจัดการเรียนรู ้
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) รูปแบบออนไลน์  

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุปผลการนิเทศและข้อเสนอแนะ 
จัดทำรายงานการนิเทศ 

- - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
(สามหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 

34,000   3,600 29,260 1,140 

 

๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.  ครูไม่สามารถสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 2.  การจัดการเรียนรู้ของครูไม่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
       ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล      เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ีสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบก่อน - 
หลังการอบรมฯ 
 

2. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

นิเทศ กำกับ ติดตาม  แบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 

3. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการ
สร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

1. ตรวจแบบทดสอบ 
2. ตรวจช้ินงาน 

แบบทดสอบ 
ช้ินงาน (ร่างข้อสอบ) 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 2. ครูมีความสามารถในการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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๑. ช่ือโครงการ  คลังส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
         12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(เร่ืองและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 

     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
เป้าหมายท่ี ๔ การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ข้อ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้
ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี 2573 

     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      (หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยม มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
          (ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
     ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      (ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัย 
                               ให้มีคุณภาพ) 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      (ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ) 
๓. งบประมาณ จำนวน  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล) 
 ๑.นางกรกนก  แสวงผล  

๒.นางสุชาดา  ไตรจินดา 
3.นางดวงฤทัย  ยะตุ้ย 

๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ธันวาคม 256๗ ถึง มิถุนายน 2568 
 
 



 หน้า ๗๙ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

๖. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ข้อ 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผน
ย่อยท่ี 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี 3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ด้านการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม               
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ ความสอดคล้องนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น             
ท้ังในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ 
ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   ความสอดคล้องนโยบายรัฐมนตรี                 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ ข้อท่ี 1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)                   
เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลด
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน (ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนา               
การจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย       
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยบูรณาการในทุกระดับ ทุกสังกัด ของจังหวัดน่าน ด้วยกระบวนการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เกิดความตระหนัก การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูให้มีการใช้เทคนิคกระบวนการ  
องค์ความรู้  ท่ีมีความชัดเจน  เป็นรูปธรรม สามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคลังส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ เข้าใจในเนื้อหา เรียนรู้อย่างเพลิดเพลิน สนุกสนาน ไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน 
สร้างโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
๗. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถผลิตส่ือและมีคลังส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ เข้าใจในเนื้อหา เรียนรู้อย่างเพลิดเพลิน สนุกสนาน  
ไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน สร้างโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกัน 
การทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

๓. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน เข้ารับการอบรมผลิตส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

2. ผู้เรียนจำนวน จำนวน ๗๕๐ คน ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนทุกสังกัด มีส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง   

มีคุณธรรมจริยธรรมตามค่าเป้าหมาย 
๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมคณะทำงานวางแผนและ
กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 
จำนวน 1 วัน 

 
560 

 
- 

 
- 

 
- 
 

ผอ.กลุ่ม
นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตและสร้าง
คลังส่ือการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
จำนวน 2 วัน 

 
- 

 
18,000 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ ๓  
นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือ
การเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

* ไม่ใช้งบประมาณจากโครงการ  

(ใช้งบประมาณจากโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์) 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม
การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา      

 
- 

 
- 

 
1,440 

 
- 

รวมงบประมาณ 560 18,000 1,440 -  
 

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย  สถานศึกษาเอกชน และสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลดังนี้  
โรงเรียนสังกัดเอกชน จำนวน 10 โรงเรียน  
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองน่าน จำนวน 3 โรงเรียน 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลกลางเวียง จำนวน 1 โรงเรียน  
โรงเรียนสังกัดอบต.แม่สา จำนวน 1 โรงเรียน 

โรงเรียนสังกัดกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 324  จำนวน 2 โรงเรียน 

โรงเรียนสังกัดกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 325  จำนวน 1 โรงเรียน 
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๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมคณะทำงานวางแผนและกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงาน จำนวน 1 วัน 
      ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
      (16 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

560  
 
 
 
- 

 
 
 
 

560 

 
 
 
 
- 
 

กิจกรรมที่ ๒  
อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตและสร้างคลังส่ือการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 2 วัน 
2.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
      (40 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 
2.๒ ค่าอาหารกลางวัน  
      (40 คน x 2 มื้อ x 80 บาท) 
2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
      (5 ชม. x 2 วัน x 600 บาท) 

18,000  
 
 
 
- 
 
- 
 

6,000 
 

 
 
 
 

5,600 
 

6,400 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

กิจกรรมที่ ๓  
นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

 
- 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา      
ค่าวัสดุ 
 

1,440 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,440 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
(สองหม่ืนบาทถ้วน) 

20,000 6,000 12,560 1,440 
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๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 - ช่วงเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติให้แก่ครูผู้สอนค่อนข้างมีข้อจำกัด เนื่องจากครูผู้สอน 1 คน สอนหลายวิชา 
และมีช่ัวโมงสอนค่อนข้างมากในแต่ละวันทำให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ในวันปกติวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - สำรวจความต้องการและช่วงเวลาท่ีสะดวกของผู้เข้ารับการอบรม จัดอบรมช่วงปิดภาคเรียนหรือในช่วงวันหยุด
เสาร์-อาทิตย์  

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
       ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ      วิธีการวัดผลและประเมินผล           เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1.ร้อยละ 80 ของครู โรงเรียน ทุก
สังกัด มี ส่ือการเรียนการสอนตาม
ห ลั ก สูต ร ต้ าน ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  แ ละ
สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรูปแบบต่างๆได้อย่าง
มีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ความรู้
ความเข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษ า ปฏิ บั ติตน ได้อย่ างถู ก ต้อ ง               
มีคุณธรรมจริยธรรมตามค่าเป้าหมาย 

1. การสังเกต 
2. สอบถาม 
3. สัมภาษณ์ 
4. ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
2. แบบประเมินส่ือการเรียนการ
สอน 
3. การสอบถาม สังเกต สัมภาษณ์ 
พฤติกรรมนักเรียน 
 
 
 

 
๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนสังกัดเอกชน จำนวน 10 โรง โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองน่าน จำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนสังกัด
เทศบาลตำบลกลางเวียง จำนวน 1 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดอบต.แม่สา จำนวน 1 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดกองร้อย
ตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 324 จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 325 จำนวน 1 
โรงเรียน ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมและบูรณาการกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่นๆ 
  2.ครูผู้สอนสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆได้อย่างมีคุณภาพ 
  3. ครูผู้สอนมีคลังส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  4. ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องมีคุณธรรมจริยธรรมตามค่าเป้าหมายมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตนเป็นผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการไม่ทุจริต 
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๑. ช่ือโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้            
                         ด้วยนวัตกรรม 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
         12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
          เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 

เป้าหมายย่อย ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริม         
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน                   
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง               
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรม               
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี ๒๕๗๓ 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัย 
                              ให้มีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
๓. งบประมาณ 35,000 (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวภิญญาพัชญ์  เช้ือจันทร์ยอด 
 นายอรรถพล  ศิริมูล 
 นางภัทรวดี  จันไชยยศ 
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 มกราคม 2568 – กรกฎาคม 2568 
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๖. หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนดประเด็นให้มีการเสริมสร้าง ปรับเปล่ียนให้คนไทย    
ทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามหลักค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
และความเป็นพลเมืองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้นสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566-2570) ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีประเด็นให้มี                  
การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) :              
ท่ี กำหนดไว้ว่าภายในปี ๒๕๗๓ มีเป้าหมาย สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่ งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน                      
สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน                   
ตามหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 กำหนดให้ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต สอดคล้องยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตรท่ี ๒                
การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ซึ่งเป็นหน่วยงานประสานการศึกษาระดับจังหวัด ได้ตระหนัก และเห็น
ความสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการศึกษาสำหรับการพัฒนาและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์และสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของเมืองโดยนำมาเป็นพื้นฐานในการสร้างสรรค์อนาคตท่ียั่งยืน               
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนากรอบ
หลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่าน สู่เมืองสร้างสรรค์                
ให้นักเรียนในจังหวัดน่าน เกิดความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย ความเป็นท้องถิ่นจังหวัดน่าน เกิดความ
ตระหนัก ความรักในความคนเป็นไทยและความเป็นคนน่าน สืบสานมรดกทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม                
เพื่อสร้างสรรค์อนาคตอย่างยั่งยืนต่อไป 
๗. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

๒. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
จังหวัดน่าน สู่เมืองสร้างสรรค์  
 
 
 



 หน้า ๘๕ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

๑. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
หน่วยงานการศึกษา 

๒. บุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดน่าน จำนวน 45 คน 
3. สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดน่าน จำนวน 365 แห่ง มีการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับ 

หน่วยงานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒ ร้อยละ 80 ของบุคลากรหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดน่าน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองส้างสรรค์ 
3.ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดน่าน มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

ชาติไทยและประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ การประชุม
ปฏิบัติการพัฒนากรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นจังหวัดน่าน จำนวน 2 วัน 

 
 

(18,500)   
 

ผอ.กลุ่ม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ ๒ การสง่เสริมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมจังหวัดนา่นสู่เมือง
สร้างสรรค ์ 
๒.๑ การประชุมเชงิปฏิบัติการสรา้ง
การรับรู้การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัด
น่านสู่เมืองสร้างสรรค ์
๒.๒ การนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรูป้ระวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
จังหวัดน่านสูเ่มืองสรา้งสรรค ์
๒.๓ การประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินคลิปวีดีโอสรา้งสรรค์เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจงัหวัด
น่านสู่เมืองสร้างสรรค ์

  (16,5๐0)  
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวมงบประมาณ  (18,500) (16,500)  
 
๑๐. พื้นที่เป้าหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
                         สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

    สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
    สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาน่าน 
    สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองน่าน 
    สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษาสังกัดกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดน 324 และ325 
 

๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 35,000บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ การประชุมปฏิบัติการพัฒนากรอบ
หลักสูตรท้องถ่ินจังหวัดน่าน  
จำนวน 2 วัน ดังนี ้
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน x ๓๕ บาทx ๔ มื้อ 
๑. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x ๑๒๐ บาท x ๒ มื้อ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน X คนละ 3 ช่ัวโมง x  
    600 บาท 
๑. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
๑. ค่าวัสดุ 
 

14,000  
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

๔,200 
๗,200 

 
 

500 

 
 
 
 

 
 
 
 

3,000 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์  
๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้การจัด    
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่าน สู่เมือง
สร้างสรรค ์(กลุ่มเป้าหมายจากหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในแต่ละสังกัด จำนวน 45 คน) 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 45 คน x๓๕บาท x ๒ มื้อ 
2. ค่าอาหารกลางวัน 45 คน x ๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ 
๓. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
4. ค่าวัสดุ 

16,5๐๐ 
 

11,050 

  
 
 
 
 
 

3,150 
5,400 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
๒.2 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทยและประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่าน      
สู่เมืองสร้างสรรค์ 

ใช้งบประมาณจากโครงการขับเคลื่อนการบกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบ   
มีส่วนร่วมระดับพื้นที่จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

๒.๓ การประกวดคลิปวีดีโอสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่
เมืองสร้างสรรค์ 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10 คน x๓๕บาท x ๒ มื้อ 
๒. ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x ๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ 
3. ค่าวัสดุ 

5,450   
 

 
๗๐๐ 

๑,๒00 
 

 
 
 
 

 
3,550 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 35,000 3,600 24,850 8,550 
๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จะต้องดำเนินงานตามภารกิจ      
ด้านการศึกษาขององค์กร ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการฯ และท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีจะต้องบรรลุตามภารกิจ/ยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดของหน่วยงานแต่การดำเนินงาน
ตามโครงการอาจพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เนื่องจากปัจจัยด้านต่างๆ เช่น การบริหารงบประมาณ     
การบูรณาการและเช่ือมโยงการดำเนินงานท่ีอาจไม่ครอบคลุมทุกเป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป็นต้น 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 โครงการท่ีบรรจุในแผนฯ ควรมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานทุกไตรมาสเพื่อตรวจสอบว่าในแต่ละ
กิจกรรมได้ดำเนินงานเป็นไปตามท่ีกำหนดหรือไม่ อย่างไร ควรบูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน  หากพบว่ากิจกรรมใด
ดำเนินการไปแล้วไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด ควรรีบดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงรวมท้ัง การบริหารงบประมาณให้เป็นไป
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ บริหารจัดการให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุตามเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการและแผน เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาปรับปรุงและกำหนดนโยบาย/แผนงาน/เป้าหมาย
ตัวชี้วัดความสำเร็จในครั้งต่อไป  
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๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
       ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ      วิธีการวัดผลและประเมินผล           เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๒. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นจังหวัดน่านเพื่อเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนให้กับ
หน่วยงานการศึกษา 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา          ใน 
จังหวัดน่าน มีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัด 
น่าน สู่เมืองสร้างสรรค์ 
 

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การสัมภาษณ์ 
๓. การสอบถาม 
 

๑. แบบนิเทศ ติดตาม 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบสอบถาม 
 
 

 
๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
หน่วยงานการศึกษา 

๒. สถานศึกษาในจังหวัดน่าน มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ  "AI Buddy: เพื่อนเรียนรู้สองภาษา" 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ (XYZ)  
    ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566-2570) 
  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
เป้าหมายท่ี ๔ การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ข้อ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ  
ท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนะธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี 2573 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) 
        หมุดหมายท่ี ๑2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
        ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่าน  
            ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
        ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
๓. งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
    1.นางสาวภิญญาพัชญ์ เช้ือจันทร์ยอด   
    2.นางฉวีวรรณ สวนจักร์   
    3.นางดวงฤทัย  ยะตุ้ย                    
    4.นางสาวพิมพ์วลัญช์ ชัยชนะ   
    5.นางภัทรวดี จันไชยยศ  
    6.นางสาวอชิรากรณ์ กุศล  
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๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 มกราคม– มิถุนายน 256๘ 
๖. หลักการและเหตุผล 
              ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนดประเด็นให้เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่ง
ของประเทศ มีความพร้อมทางกายใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566-2570) ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีประเด็น
ให้มีการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) :              
ท่ีกำหนดไว้ว่าภายในปี ๒๕๗๓ มีเป้าหมาย สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรม ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ตามหมุดหมาย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 กำหนดให้ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต สอดคล้องยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. 
256๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาศักยภาพคน            
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) 
จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ                  
และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
              กอรปกับนโยบายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามหลัก “เรียนดี มีความสุข”  
ท่ีให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดี โดยเน้นให้ผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครองมีความสุขร่วมกัน 
ความสุข ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร” นายกรัฐมนตรี 
ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI  เป็นตัวช่วยเน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง             
ในยุคดิจิทัลท่ีการเข้าถึงข้อมูลและการส่ือสารข้ามพรมแดนทำได้ง่ายขึ้น ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาหลักท่ีสำคัญในการ
ส่ือสารและการเรียนรู้ ท่ัวโลก การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญมากขึ้น ท้ังในด้านการศึกษา การทำงาน                    
และการพัฒนาทักษะส่วนบุคคล จังหวัดน่าน เป็นเมืองท่ีโดดเด่นด้านการท่องเท่ียว มีนักท่องเท่ียวทั้งไทยและต่างประเทศ 
เดินทางเข้ามาท่องเท่ียวจำนวนมาก การเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน ให้มีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                
จึงมีความสำคัญ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดเอกชน ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ AI ในการส่งเสริม
การเรียนภาษาอังกฤษจะช่วยเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และตอบโจทย์การพัฒนาสังคม               
และเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๗. วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดเอกชน มีความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้ AI  
 2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI  
 3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI 
๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัดเอกชนท้ังในและนอกระบบ จำนวน ๘๐ คน 
๒. โรงเรียนในสังกัดเอกชนท้ังในและนอกระบบจำนวน ๑๒ โรงเรียน 

          ๓.  นักเรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร โดยใช้ AI จำนวน ๑๐๐ คน 
        ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         ๑. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดเอกชน มีความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI  
         2. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดเอกชน ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI 
         3. นักเรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
โดยใช้ AI จำนวน ๑๐ ผลงาน 
 

๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้ควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมคณะทำงานวางแผนและ
กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - 
 

- ผอ.กลุ่ม
นิเทศฯ 
 

กิจกรรมที่ ๒ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใช้ AI” แก่ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัด
เอกชน 

- ๕4,๐00 - - 

กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร โดยใช้ AI ในช้ันเรียน 
 

- - ๖,๐00 - 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา ผู้ควบคุม 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอส้ัน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารผ่าน
แพลตฟอร์ม TikTok ของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดเอกชน 
 

- -  
ไม่ใช้

งบประมาณ 

-  

กิจกรรมที่ ๕ 
สรุปและรายงานโครงการ 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

รวมเงินทั้งสิ้น (60,000)  54,000 6,000  
 

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย โรงเรียนในสังกัดเอกชนท้ังในและนอกระบบ  
๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
             งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมคณะทำงานวางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

- - - 
 

- 

กิจกรรมที่ ๒ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้ AI” ให้กับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและผู้ท่ีมีส่วนร่วม จำนวน ๘๐ คน  
จำนวน ๒ วัน 
2.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๘๐ คน x ๔ มื้อ x 35 บาท  
2.๒ ค่าอาหารกลางวัน  ๘๐ คน x ๒ มื้อ x 120 บาท  
2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน ๒ คน 
      ๒ คน x ๒ วัน x ๕ ช่ัวโมง x 600 บาท 
๒.๔ ค่าพาหนะ 
๒.๕ ค่าท่ีพักวิทยากร  ๒ คืน x ๘๐๐ บาท  
 

๕๔,๐00  
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๒,๐00 

 
 

 
 
 

๑๑,๒๐๐  
๑๙,๒๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑,๖๐๐   
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 ๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด และไม่ทันห้วงเวลาส้ินปีงบประมาณ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - กระจายงานโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงานและช่วยกันบริหารจัดการ รวมถึงการวางแผน  
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ       วิธีการวัดผล 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัด
เอกชน มีความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร โดยใช้ AI 
 ๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัด
เอกชน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษา อังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร โดยใช้ AI  
๓. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัด
เอกชน ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI 
 ๔. นักเรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลงานท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI 
จำนวน ๑๐ ผลงาน 

1. การนิเทศ ติดตาม 
๒. การสังเกต 
๓. การสัมภาษณ์ 
 

๑. แบบนิเทศ 
ติดตาม 
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบสัมภาษณ์ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตาม
หมวด

รายจ่าย 

รายละเอียด
การใช้

งบประมาณ 

งบประม
าณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI ในช้ันเรียน  
3.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ๖ คน x ๕ วัน x ๑๒๐บาท  
๓.๒ ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  

 
๖,๐00 

 
- 

 
 
 
 

๓,๖๐๐   
๒,๔๐๐ 

 
- 

กิจกรรมที่ ๔ 
จัดกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอส้ัน ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารผ่านแพลตฟอร์ม TikTok ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดเอกชน 

 
- 

 
- 

 
       - 

 
- 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปและรายงานโครงการ 

- 
 

- - - 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  (หกหม่ืนบาทถ้วน) ๖๐,๐00 ๑๒,๐00 ๔๘,๐00  
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๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดเอกชน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
โดยใช้ AI  
          ๒. มีเครือข่ายครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดเอกชน เพื่อร่วมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารโดยใช้ AI  
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๑. ช่ือโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุน่ 

 (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
          เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
           และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัย 
           ให้มีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓. งบประมาณ 18,600 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรานิษฐ์  จันทร์อินทร์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   นายรัตนพล  วันมูล  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   นางสาวเรณุกา  รัตนวิฑูรย์ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม –กรกฎาคม 2568 
๖. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และกำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพย์กรมนุษย์ เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง  
และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นคนไทยท่ีมีความพร้อมท้ังกายใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
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อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็น             
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กำหนด
เป้าหมายด้านผู้เรียนในการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี ๒๑                  
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีมุ่งหวังพัฒนาคนไทยให้มีคุณลักษณะท่ีสำคัญ ๓ ด้าน 
ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งเป็น
ผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ความฉลาดทางดิจิทัล ทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะของความ
เป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคมและพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  
คือการเป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกรู้ผิด มีจิตสำนักเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติการจัดการศึกษาถือเปนกลไกท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาคนให ศักยภาพครอบคลุม 
การพัฒนาประเทศในทุกมิติใหสามารถขับเคล่ือนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และการประกันคุณภาพการศึกษา 
ถือว่าเปนอีกกระบวนการหนึ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบให้สามารถสรางและพัฒนาคน
เพื่อสงตอไปยังระบบการศึกษาซึ่งเป็นการยกระดับและการพัฒนาศึกษาในทุกระดับอยางเปนระบบให้สอดคลองกับ
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติและรองรับการพัฒนาประเทศและสรางอนาคตท่ีดีใหกับคนไทยและอนาคตท่ีดีของ
ประเทศอยางยั่ งยืน  สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2564)  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑  ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) เป้าหมายท่ี 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ,นโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) 
จังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่าน  
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ไดกําหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ถือเป็นกระบวนการหนึ่งดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษา
แตละแหงสามารถสรางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาตนเองไดและสอด
คลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดโดยสถานศึกษาจะตองดำเนินการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและประกาศค่าเป้าหมาย จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและดําเนินการตามแผนพัฒนา 
รวมท้ังมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใหการศึกษามีคุณภาพตามท่ีกําหนด
ไวในมาตรฐานการศึกษาและมีการจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหกับหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกปี              
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               
มีคุณภาพและเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
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  ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาถือเป็นความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะต้อง
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับพ่อแม่
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนมีได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษากำหนดไว้ และเป็นท่ียอมรับให้เป็นโรงเรียน 
มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนดได้อย่างครบวงจรทำให้เกิดการสร้างความรู้และองค์กร
แห่ งการเรียน รู้ ท่ี เอื้ อ ต่อ คุณ ภาพการบริห ารและจัดการ ศึกษาและ คุณ ภาพการจัดการเรียนการสอน 
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีความเข้มแข็งและ  
มีประสิทธิภาพต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้เล็งเห็นว่า การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไกสำคัญท่ีสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นโดยมีมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย และมีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๗. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน  
 ๒. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
ในจังหวัดน่าน 
 3. เพื่อติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบ
จังหวัดน่าน 
 4. เพื่อติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน  

๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 45 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอก 
  2. โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่านจำนวน 10 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายนอก ท้ังเชิงพื้นท่ีหรือรูปแบบออนไลน์ 
  3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดน่าน จำนวน 7 โรงเรียน ได้รับการติดตามคุณภาพการจัดการ 
ศึกษา 
  4. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในจังหวัดน่าน จำนวน 3 โรงเรียน ได้รับการติดตามและกำกับดูแล
มาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  1. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอก 
  2.ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม
ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีความพร้อมในการรับการประเมินการประกัน
คุณภาพภายนอก 
  3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับการติดตามคุณภาพการจัดการศึกษา 
  4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ ได้รับการติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพ
มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในส่วน
ภมูิภาค 

    

 

1.1 ประชุมวางแผน 
การดำเนินงาน 

 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดน่าน 
 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
- 

1.3 นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายนอก 
 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1.4 สรุปและจัดทำรูปเล่มรายงาน 
 

- - - 100 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตาม 
การจัดศึกษาโรงเรียนนอกระบบ
จังหวัดน่าน 

 2,000 2,000  

ผอ.กลุ่ม 
ส่งเสริม 
การศึกษา 
เอกชน 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและกำกับ
ดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใส
และหลักธรรมาภิบาลในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 4,500   

รวมงบประมาณ - 16,500 2,000 100  
 

๑๐. พื้นที่เป้าหมายโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา และโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดน่าน 
๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 18,600 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน  
ไม่สามารถถ่ัวจ่ายได้ระหว่างกิจกรรมตามหนังสือส่ังการของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาในส่วนภูมิภาค 

10,100    

1.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมประชุมช้ีแจงศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง  
จำนวน 17 คน จำนวน 1 วัน 

- - - 
 

 

- 

1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษาจังหวัดน่านจำนวน 45 คน จำนวน 1 วัน 
    1. ค่าอาหารกลางวัน 45 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
    2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 45 คน x 2 มื้อ x      
          35 บาท 
    3. ค่าวัสดุสำนักงาน 

  
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

5,400 
3,150 

 
 
 
 
 
 
 

1,450 
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1.3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายนอกจำนวน 10 โรงเรียน 
 

 - - - 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.4 สรุปและจัดทำรูปเล่มรายงาน 
      ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน 

  
- 

 
100 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามคุณภาพการจัดศึกษาโรงเรียน
นอกระบบจังหวัดน่าน จำนวน 7 โรงเรียน 
    ๑. ค่าเบี้ยเล้ียง 5 คน x 1 วัน x 240 บาท 
    2. ค่าเบ้ียเล้ียง 5 คน x 3 วัน x 120 บาท 
    3. ค่าพาหนะ 

4,000  
 
 

 
 

1,200 
1,800 
1,000 

 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
    1. ค่าเบี้ยเล้ียง 4 คน x 2 วัน x 240 บาท 
    2. ค่าเบ้ียเล้ียง 4 คน x 2 วัน x 120 บาท 
    3. ค่าพาหนะ 

4,500   
 
 

1,920 
960 

1,620 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
(หนึ่งหม่ืนแปดพนัหกร้อยบาทถ้วน) 

18,600 - 17,150 1,450 

 

๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน เข้าร่วมไม่ครบตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้โรงเรียนละ 3 คน 

2. ช่วงเวลาในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกจำนวน 10 โรงเรียน อาจมี 
การคลาดเคล่ือนได้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. หาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสามารถทำให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงาน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน สามารถมาเข้าร่วมได้             
มากท่ีสุด 
 2. ปรับเปล่ียนเวลาได้ตามความเหมาะสม โดยไม่ให้เกินช่วงเวลาท่ีทางสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
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๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน มีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายนอก 

ประเมินความรู้  
ความเข้าใจ 

แบบทดสอบ 

ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน  
ท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในอย่างเป็นระบบและมีความพร้อมในการรับการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายนอก 

นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

แบบนิเทศ ติดตาม 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีได้รับการติดตาม 
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ลงพื้นท่ีติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ 

แบบรายงาน
คุณภาพของทาง 
สำนักงาน
คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ได้รับการ
ติดตามกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิ
บาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ลงพื้นท่ีติดตาม แบบตรวจติดตามการใช้
จ่าย 
เงินอุดหนุน 

 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน มีแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และแนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่านสามารถเขียนรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ได้ 
 3.โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในได้อย่างเป็น
ระบบและมีคุณภาพสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
 4. โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 5. โรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจในงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและทราบถึงปัญหา 
อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนเพื่อรายงานให้ทางสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ  
และหาแนวทางหรือมาตรการในการให้ความช่วยเหลือต่อไป 
 6. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในจังหวัดน่าน มีความรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนท่ีได้รับจัดสรร
จากภาครัฐ และมีมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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๑. ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพื่อขับเคล่ือน 
                   การยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
         12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๐ 
ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพฒันา 

          การเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน 
          โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนร ูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัย 
          ใหมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
๓. งบประมาณ 
 จำนวน  9,600  บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑. นางสาวอชิรากรณ์  กุศล  
 ๒. นางสาวภัทรานิษฐ์  จันทร์อินทร์ 
 3. นายอรรถพล  ศิริมูล 

๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
          ธันวาคม 2567 - กรกฏาคม 2568 
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๖. หลักการและเหตุผล 

  การประเมินสมรรถนะผู้ เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA : Programme for International 
Student Assessment) ท่ีดำเนินการโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) เป็นการวัด
ศักยภาพและความฉลาดรู้ของผู้เรียนอายุ 15 ปี  ในระดับสากลในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
ซึ่งผลประเมินนี้เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาท่ีส่งสัญญาณให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมมือกันหาแนวทางในการพัฒนาเพื่อ
เร่งยกระดับสมรรถนะนักเรียนไทยให้แข่งขันได้ในโลกอนาคต จึงควรมีการส่งเสริมสมรรถนะนักเรียนให้เกิดทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และกำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์ เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นคนไทยท่ีมีความ
พร้อมท้ังกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการรอบด้าน มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และ 
ระบบคิด พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวน
ไตร่ตรอง อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการเตรียมความพร้อมในการยกระดับสมรรถนะนักเรียน 
ในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ในปี 2025 ตามมาตรการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ 
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน โดยการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
ให้นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและส่ือการเรียนรู้  
ท่ีมีคุณภาพให้กับสถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเป็นธรรมเพื่อลดช่องว่างของความเหล่ือมล้ำในการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีสำคัญสำหรับชีวิตและการทำงานในอนาคต เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และการอ่านเพื่อความเข้าใจ เพื่อให้สามารถแข่งขันในเวทีสากลได้  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่าน 
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
  ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการยกระดับ
ผลการประเมิน PISA ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยจัดสรรงบประมาณใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพื่อขับเคล่ือนการยกระดับผลการ
ประเมิน PISA ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผล
การประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) และให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาครู  
ให้มีสมรรถนะในจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามมาตรฐานการประเมิน PISA  
ให้มีศักยภาพและความฉลาดรู้ของผู้เรียนในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในระดับสากล จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพื่อขับเคล่ือนการยกระดับ
ผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัดต่อไป 
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๗. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อขับเคล่ือนยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 

๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
 

๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          ๑. โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน จำนวน 2 แห่ง มีการขับเคล่ือน 
การยกระดับผลการประเมิน PISA  

๒. ครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในจังหวัดน่าน จำนวน 15 คน ได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในจังหวัดน่าน จำนวน 15 คน มีความสามารถในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

4. โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน จำนวน 2 แห่ง ได้รับการนเิทศ 
กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน มีการขับเคล่ือน 
การยกระดับผลการประเมิน PISA  

๒. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดน่าน ได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดน่าน มีความสามารถในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
 

๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑  
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
- 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุ่ม
นิเทศ 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ
ออนไลน ์
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

  
- 

 
- 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 3  
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
ข้อสอบตามแนวทาง PISA  

 
- 

 
9,600 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุ่มนิเทศ 

กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ กำกับ ติดตาม  
การขับเคล่ือนการยกระดับผลการ
ประเมินตามแนวทางการประเมิน 
PISA   

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5  
สรุปผลการดำเนินงาน   

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณ - 9,600 - -  
 

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย   
 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 2 แห่ง  
 

๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 9,600บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 

- - 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย 
รูปแบบออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3  
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างข้อสอบตามแนวทาง 
การประเมิน PISA กลุ่มเป้าหมายจำนวน 30 คน  
จำนวน 2 วัน    
๑.1 ค่าพาหนะชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิงระยะทาง 300 กม. 
      ไป - กลับ กม.ละ 4 บาท 
1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน x 1 วัน ๆ ละ 
      6 ชม ๆ ละ 1,200 บาท 

  
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 

2,400 
 

 

กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการยกระดับผล 
การประเมินตามแนวทางการประเมิน PISA   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

กิจกรรมที่ 5  
สรุปผลการดำเนินงาน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
(เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

9,600 7,200 2,400 
 

- 

 

๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับผลการประเมิน PISA 
 2.  ครูไม่สามารถสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
                          ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ   วิธีการวัดผล 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในจังหวัดน่าน มีการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA 

นิเทศ ติดตาม 
 

แบบนิเทศ 
 

๒. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียน
เอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน ได้รับ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน 
PISA  

สอบถามความ 
พึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน มี
ความสามารถในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

1. ตรวจแบบทดสอบ 
 2. ตรวจช้ินงาน 

แบบทดสอบ 
ช้ินงาน (ร่าง

ข้อสอบ) 
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                          ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ   วิธีการวัดผล 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดน่าน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการ
ยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 

นิเทศ ติดตาม 
 
 

แบบนิเทศ 
 

 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีแนวทางการขับเคล่ือนการยกระดับการประเมิน PISA 
 2. ครูมีความสามารถในการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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๑. ชื่อโครงการ  วันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  2568   
๒. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ    
     ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     □ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
            □ ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกช่วงวัย (เรียน/วัยรุ่น)  
     □ (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้   
          □ ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑   
          □ ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย   
     แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)    

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความ
นิยม    ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี 2573 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕8๐)  
หมุดหมายท่ี  ๑2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

      แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      แผนยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
     แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
๓. งบประมาณ  30,000  บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายโชคชัย อุดพรม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (กลุ่มพัฒนาการศึกษา)  
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม  2568 
๖. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย                
การพัฒนา ท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดี  ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ          
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี  21  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก     
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร รม นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  ภายใต้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕8๐) (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (11.3)            

 
 

 
 
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การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ท่ีมุ่งเน้น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์เพื่อพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ให้มี ทักษะความรู้  เป็นคนดี มีความสามารถวางแผนชีวิตและความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมี คุณค่า             
และพัฒนาการเรียนรู้โดยคำนึงถึงการพัฒนาเด็ก เยาวชนเต็มตามศักยภาพความถนัด และความสามารถของมนุษย์             
ท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นกำลังหลักสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (๑๒.๑) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน
ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้                 
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และตามแผน              
การปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑ เป้าหมายการพัฒนา                 
ท่ียั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) เป้าหมายย่อย 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนา อย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน              
สิทธมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
ภายในปี 2573 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายท่ี ๑2 ไทย                
มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                  
แผนยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                  
ด้วยนวัตกรรม  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด มีหน้าท่ี       
จัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 
2568 ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กสนใจในการเล้ียงดู
อบรมส่ังสอน  และส่งเสริมให้เด็กกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดี เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อจะเป็นผู้ใหญ่ 
ท่ีดีในอนาคต และปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง รู้จักหน้าท่ีของตนเอง อยู่ในระเบียบวินัย                
มีความรักในธรรมชาติ และมีจิตสำนึกท่ีดีในการรักษาส่ิงแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข และ                 
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติต่อไป มีความรู้เท่าทัน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยมีความเล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พร้อมท้ังจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้กับเด็กและเยาวชน                            
มีการตอบปัญหา มอบของขวัญ/ของรางวัล และเล่นเกมส์กิจกรรมต่าง ๆ  
๗. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ประชาชนและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน        
ในการเล้ียงดูอบรมส่ังสอน   
 2.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์  มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ 
และตระหนักถึงวินัย หน้าท่ีของตนเอง      
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๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. เด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและผู้ปกครองในพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน  100  คน 
2. หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และประชาสังคม ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน 16 แห่ง 

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 1. ร้อยละ 80 ของเด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและผู้ปกครองในพื้นท่ีจังหวัดน่าน มีสุขภาพอนามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ 
 2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และประชาสังคม ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ วางแผน 
การดำเนินงาน เพื่อจัดทำแนวทาง 
การดำเนินโครงการวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2568  

 
- 

 
1,225 

 
- 

 
- ผอ.กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินงานโครงการ
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 

- 28,275 - - 
 

ผอ.กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล
การดำเนินงานโครงการวนัเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2568 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- ผอ.กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 

รวมงบประมาณ - 30,000 - -  

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย  สถานศึกษาทุกแห่งในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
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๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

          ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
งบประมาณ  

(บาท)  
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  
กิจกรรมที่ ๑ วางแผนการดำเนินงาน เพื่อจัดทำแนวทาง  
การดำเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
1.1 ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนโครงการฯ  
      ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10 คน x 1 มื้อ x 35 บาท    
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานวนัเด็กแห่งชาติ  
      ประจำปี  2568  
1.3 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทาง 
      ในการดำเนินโครงการ ฯ   
      ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  

1,225 - 
 
 
-  
 
- 

 
  

- 

- 
 
 

350 
 
- 
 
 

875 

- 
 
 
-  
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2  ดำเนินงานโครงการวนัเด็กแห่งชาติ  
                  ประจำปี  2568 
 2.1 จัดหา จัดเตรียมความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ จัดสถานท่ี     
       และปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการฯ  
       ค่าจ้างทำป้ายกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  1  ชุด        
       ค่าเช่าเครื่องเสียง 1 วัน 
       ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี  
       ค่าวัสดุ/ของขวัญ/ของรางวัล กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2.2  จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติวันเสาร์ท่ี 11 มกราคม 2568 
       ณ เทศบาลเมืองน่าน (ค่าอาหาร/อาหารว่างคณะกรรมการฯ)  
       ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 1 มื้อ x 80 บาท  
       ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คน x 2 มื้อ x 35 บาท     

28,275  
  
  
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
  

   
     

1,000  
1,500 
500 

- 
 
 

2,000 
1,750  

 
 
 
 
- 
- 
- 

21,525 
 
 
- 
-  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  
โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
      ค่าจ้างถ่ายเอกสารและสรุปรายงานผล  

500   
 
- 

 
 

500 

 
 
- 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน)  30,000  -  8,475 21,525 
 

๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 ความเส่ียงด้านการดำเนินงานเนื่องจากมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการหลายหน่วยงาน อาจทำให้เกิด
อุปสรรคในเรื่องการส่ือสารและความเข้าใจคลาดเคล่ือนไม่ตรงกัน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 มีการแต่งต้ังคณะทำงาน ฯ และประชุมทำความเข้าใจในการดำเนินงาน 
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๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. ร้อยละของเด็ก นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและผู้ปกครองในพื้นท่ีจังหวัด
น่าน มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถ 
ในด้านต่าง ๆ 

1. แบบสอบถาม 1.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

๒. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน และประชาสังคม        
ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

2. แบบสอบถาม 2.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  กระตุ้นให้หน่วยงานประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน  
 2.  เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่า คุณประโยชน์ของตนเองเป็นส่วนหนึ่งจูงใจให้บำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว  
 3.  เด็กและเยาวชนมีโอกาสและกล้าแสดงออกด้านความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ  
 4.  เด็กและเยาวชนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
 5.  เด็กและเยาวชนได้รับความสนุกสนามเพลิดเพลิน และได้รับของขวัญ ของรางวัลจากการ  
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
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1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕8๐) 
    (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น) 
    (12) การพัฒนาการเรียนรู ้

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
12.2 การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

    แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 

    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคุลมและเท่าเทียม และสนับสนุน            
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายย่อย 4.B เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาฯ 

     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรอูย่างตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)จังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่าน                
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 

     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

3. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา อินต๊ะวิน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568 
6. หลักการและเหตุผล 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG๔) 
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายย่อย 4.B ขยายจำนวนทุนการศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรูอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา              
แหงอนาคตเช่ือมโยงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดน่าน โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแม่บทภายใต
ยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) และแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
จังหวัดน่าน 

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ในฐานะหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติภารกิจดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทานและประสานงานระดับ
จังหวัด รวมถึงการติดตามความประพฤติ การรายงานผลการเรียน และการใช้จ่ายเงินทุนของนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ขึ้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก รวมถึงการบูรณาการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสามารถจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาเป็นการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในจังหวัด
ให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568  
ระดับจังหวัด  

2. เพื่อติดตาม ดูแล นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 1 - 16 (จังหวัดน่าน)  
8. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาเสนอช่ือนักเรียนเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 17                  
ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า 10 ราย 

2. ติดตามและตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 1 - 16 (ระหว่างปีการศึกษา 
2552-2567) รวมจำนวน 36 ราย 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ รุ่นท่ี 17                 
ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด ผ่านการคัดเลือก คัดสรร ในระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 ราย  

2. นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 1 - 16 ได้รับการติดตามและตรวจเยี่ยม ร้อยละ 100 
9. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3   
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4    
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามและตรวจเยี่ยม
นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
รุ่นท่ี 1-16  

4,000 4,000 7,400  
ผอ.กลุ่ม
พัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือก คัดสรร 
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 
17 ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2  
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3   
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4    
(งบประมาณ) 

2.1 ประชุมคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ของ
นักเรียนผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ 
การพิจารณาคัดเลือก  คัดสรร รับทุนฯ 
ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 17  ปีการศึกษา 2568 
ระดับจังหวัด (จำนวน 2 ครั้ง) 

 1,900  

 

2.2 คณะอนุกรรมการตรวจสอบข้อมูล
เชิงประจักษ์ของนักเรียนฯ ลงพื้นท่ีเย่ียม
บ้าน สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ของนักเรียนฯ 

 10,720  

 

2.3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก  
คัดสรร ผู้รับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด                  

  1,025 
  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงาน 
ผลการดำเนินโครงการ 

   955 
 

รวมงบประมาณ 4,000 16,620 8,425 955  

10. พื้นที่เป้าหมาย 
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดน่าน  

๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 3๐,๐๐๐บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
ประเภท  งบดำเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น  งบเงินอุดหนุน สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

(บาท)  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ติดตามและตรวจเยี่ยมนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน รุ่นท่ี 1-16  
- ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวน 5 คน× 7 วัน× วันละ 240 บาท 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าวัสดุ   

15,400 
 
 
 
  

8,400 
6,000 

  1,000 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทนุพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 17 ปีการศึกษา 2568 ระดับจงัหวัด     
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

(บาท)  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 2.1 ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบข้อมูล 
เชิงประจักษ์ของนักเรียนฯ รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 
ระดับจังหวัด (จำนวน 2 ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 20 คน×2 มื้อx 35บาท 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  

1,900 
 
 
 

  
1,400 
500  

2.2 คณะอนุกรรมการตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ของ
นักเรียนฯ ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้าน สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์
ของนักเรียนผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 
- ค่าเบ้ียเล้ียงจำนวน 7 คน × 4 วัน× วันละ 240 บาท 
- ค่าพาหนะ  

10,720 
 
 
 

 
  

 
 

6,720 
4,000  

2.3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับ
พระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด                  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 15 คน × 1 มื้อx 35บาท 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 

1,025 
 
 

  
525 
500  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 

955 
 
  

500 
 455 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000 - 28,545 1,455 
 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

- ระยะเวลาในการคัดเลือกกระช้ันชิด ทำให้สถานศึกษาส่งใบสมัครของนักเรียนพร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาไม่ครบถ้วน อาจทำให้เกิดความล่าช้าในการตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด 

- นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. อาจประสบปัญหา อุปสรรคต่างๆในการเรียน เช่น ปัญหาสุขภาพ ปัญหาครอบครัว 
ภาวะความเครียด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- มีหนังสือแจ้งรายละเอียดหลักเกณฑ์ กระบวนการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  ปี 

2568 ให้ชัดเจน 
- มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจเยี่ยมนักเรียนทุน เพื่ อดูแล ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำในการเรียน                 

ความประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุน 
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 13. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกคัดสรร          
รับทุนพระราชทานฯ ระดับจังหวัด            
ผ่านการคัดเลือก คัดสรร ในระดับ
จังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 ราย  
2. นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.รับการ
ติดตาม ร้อยละ 100 

1. เย่ียมบ้าน สัมภาษณ์ ซักถาม
นักเรียน ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแล
นักเรียน และผู้นำชุมชน รวมถึง 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การให้คะแนนตามหลักเกณฑ์              
การคัดเลือกนักเรียนทุนฯ รุ่น 17 
3. เย่ียมบ้านนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. 
รุ่นท่ี 1-16 

1. เอกสารการสมัครขอรับทุนฯ 
รุ่น 17 ปีการศึกษา 2568 
2. ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกนักเรียนทุนฯ รุ่น 17 
3. แบบติดตามตรวจเยี่ยม 
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 1-16 
 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนในจังหวัดน่าน มีโอกาสได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้รับการคัดเลือกให้รับ

ทุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
2. นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ได้รับการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และสนับสนุนให้ได้รับ

การศึกษาต่อเนื่องจนจบการศึกษาแต่ละระดับตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
3. มีข้อมูลนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถสนับสนุนให้หน่วยงานในจังหวัดใช้เป็นข้อมูล          

ในการติดตามดูแลนักเรียนทุนฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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๑. ชื่อโครงการ ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
  (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกช่วงวัย (วัยเรียน/วัยรุ่น) 
  (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 12 ด้านการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
  เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
   เป้าหมายท่ี SDG0401 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 
  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ท่ีมีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
  ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ       
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
๓. งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสกนธรัตน์  วงษ์สิริโชตน์ และบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๖. หลักการและเหตุผล  
    ด้วย การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาประเทศ และกำหนดให้การจัดทำแผนระดับต่างๆ มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันสู่การปฏิบัติให้มีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(XYZ) ในส่วนของการพัฒนาการศึกษา กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย Z - ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ y - แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๔) 12 ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมาย        
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ท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต X – ความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีหน้าท่ีในการปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษา การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี  นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ  
ท่ีมอบหมายและให้มีอำนาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด (๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ตามคำส่ังหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๑ เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา 25 
วรรคสอง การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานของรัฐใน
ส่วนท่ีดำเนินการในพื้นท่ีจังหวัด ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จึงได้จัดทำ
โครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๘ และนำ
สาระสำคัญไปจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานทางการศึกษา และภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป  
 

๗. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวนพ.ศ. ๒๕๖๘และ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และนำไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดน่านตามบทบาท หน้าท่ี และเป็นรูปธรรม ในแต่ละหน่วยงานและท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒. เพื่อยกระดับภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ในการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
  ๑. จังหวัดน่านมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน ๑ ฉบับ และหน่วยงานทางการศึกษา
นำไปใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
   ๒. ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาได้รับการยกระดับความร่วมมือในการบูรณาการ ส่งเสริม และ
สนับสนุนด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ในระดับอำเภอ ๑๕ อำเภอ และคณะกรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด ๑ คณะ  
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานทางการศึกษาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานฯ สู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ    
  ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาให้ความร่วมมือในการบูรณาการ ส่งเสริม 
และสนับสนุนด้านการศึกษาจังหวัดน่านได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนและประชาชน 
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๙. แผนการดำเนินงานระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนา่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 256๘ 
และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมทางวิชาการสร้าง
ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมด้านการศึกษาในการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่าน/ระดับชาติ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำข้อมูลและ
ติดตามการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด/แผนพัฒนาการศึกษาภาค และ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานและในระดับ
พื้นท่ีจังหวัด 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่านและแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

36,600 
 
 
 
 
 

37,400 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7,750 
 
 
 

 
5,250 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,000 

-ศึกษาธิการ 
จังหวัดนาน 
 

รวมงบประมาณ (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 74,000 13,000 6,000 7,000  
         
๑๐. พื้นที่เป้าหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน /หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ด้านการศึกษาระดับอำเภอและจังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   
 

๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
ประเภท  งบดำเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น  งบเงินอุดหนุน สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจงัหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 256๘ และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑. คา่อาหารว่างและเครื่องด่ืม 130 คน x 2 มื้อ x 50 บาท 
๒. ค่าอาหารกลางวัน 130 คน x 1 มื้อ x 150 บาท  
3. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 

36,600   
 
 
 

13,000 
19,500 

4,100 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อยกระดับ
คุณภาพของภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษา   
   2.1 ประชุมฯ สมัชชาจังหวัดน่าน      
๑. คา่อาหารว่างและเครื่องด่ืม 80 คน x 1 มื้อ x 50 บาท  
๒. ค่าอาหารกลางวัน 80 คน x 1 มื้อ x 150 บาท  
3. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
4. ค่าวัสดุ 
   2.1 ประชุมฯ สมัชชาระดับชาติ      
1. ค่าเบ้ียเล้ียง 1 คน x 2 วัน x 270 บาท 
    ค่าเบ้ียเล้ียง 2 คน x 2 วัน x 240 บาท 
2. ท่ีพัก 3 คน x 2 วัน x 2 ห้อง x 1,200 บาท   
3. ค่าพาหนะ 

37,400   
 

 
4,000 

12,000 
2,000 

 
 

540 
960 

4,800 
11,100 

 
 
 
 
 
 

2,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำข้อมูลและติดตามการขับเคล่ือน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนพัฒนาการศึกษาภาค 
และแผนปฏิบัติการของหน่วยงานและในระดับพื้นท่ีจังหวัด 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
2. ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 1 วัน x 240 บาท 
3. ค่าพาหนะ 
4. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 

7,750   
 

 
2,100 
2,400 
2,250 
1,000 

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมรายงานผลการดำเนินงานขบัเคล่ือน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่านและแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน  
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน x 3 มื้อ x 35 บาท   
2. ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 3 มื้อ x 80 บาท  
3. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 

18,250   
 
 

5,250 
12,000 

1,000 

 

รวมงบประมาณ (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,0๐๐ - 98,0๐๐ 2,000 
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๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน การปรับปรุงเป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ และการขับเคล่ือน
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ หากหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาไม่ได้เสนอและ
ขับเคล่ือนโครงการตามภารกิจท่ีกำหนดตามแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาจังหวัด หรือแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน อาจทำให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณนั้นๆ รวมท้ัง การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดน่าน หากไม่ดำเนินการให้ครอบคลุมทุกประเภท ทุกระดับ อาจส่งผลให้การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ทุกช่วงวัย 

 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และความร่วมมือของภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษา 
เป็นส่ิงสำคัญ ท่ีจะสามารถขับเคล่ือนการดำเนินงาน แก้ไขปัญหา และพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นร่วมกัน รวมถึงการขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน จะทำให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนโดยรวม 
 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. จังหวัดน่านมีกรอบสาระสำคัญ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติการด้านการ 
ศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  จำนวน ๑ แผน และหน่วยงาน
ทางการศึกษานำไปใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๒. ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้าน
การศึกษาได้รับการยกระดับความ 
ร่วมมือในการบูรณาการ ส่งเสริม และ
สนับสนุนด้านการศึกษาจังหวัดน่าน  
ในระดับอำเภอ ๑๕ อำเภอ และคณะ 
กรรมการสมัชชาการศึกษาจังหวัด ๑ คณะ 

๑. สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดน่าน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖8 
๒. การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ 
การด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
3. การมีภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
ระดับอำเภอ 

1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 
2. การส่งเสริม สนับสนุนของภาคี 
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา 
ระดับอำเภอ/จังหวัด  
 
 

 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สามารถขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่ าน  (พ .ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบั ติการด้านการศึกษาฯ ให้บรร ลุผลการดำเนิน งาน 
ตามเป้าหมายต่อเนื่องในระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ผู้เรียนและประชาชน ซึ่งเป็นเป้าหมายสุดท้าย (Final Outcomes) 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เป็นคนดี มีความสุข และพัฒนาจังหวัดน่านและประเทศให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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1. ชื่อโครงการ ประชุมเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ (XYZ)  
    ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566 - 2580) 
           (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
              11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
           (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
     แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 
เป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน   

                             โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.256๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
๓. งบประมาณ 45,000 บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นางสาวอารีรัตน์  ตันมา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เมษายน – กรกฎาคม 2568 
๖. หลักการและเหตุผล 

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สู่แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน
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ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามแนวทางการพัฒนาด้านการปฏิรูปการศึกษาและ  
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชา ติ)  
และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมท้ังทางด้าน
วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ นำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ท่ีมุ่งส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการบริหาร 
จัดการศึกษาโดยบูรณาการทุกภาคส่วนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและขีดความสามารถ  
ในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานให้สอดคล้องเช่ื อมโยงและบรรลุเป้าหมายตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านจึงกำหนดจัดโครงการประชุมเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ีมีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจักษ์ขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้ท่ีมีความสามารถในการพัฒนาการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนและบุคลากรในระบบการศึกษาให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น เป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการพัฒนาผลงาน และเป็นแบบอย่างให้กับคนในสังคมต่อไป 
๗. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมการบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นท่ี  สนับสนุน และยกระดับมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาท่ีมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 160 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

มีความพึงพอใจในการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 
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๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
1.2 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัด
กิจกรรม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

700 

 
 
 

700 

- ผอ. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเวทีเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบเกียรติบัตร 

- - - 43,600 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งหมด - - 700 44,300  

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน 
๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 45,000 บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ประเภท    งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น   งบเงินอุดหนุน สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินโครงการ 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
      1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
          (20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
1.2 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรม 
      1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
          (20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

1,400   
 
 

700 
 
 

700 
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๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามจำนวนท่ีกำหนด 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ติดต่อประสานงานกับผู้ประสานงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ท่ีประสงค์จะมอบรางวัล/เกียรติบัตร ล่วงหน้า  

7 วัน ก่อนจัดกิจกรรม เพื่อทบทวนและตรวจสอบจำนวนรางวัลและจำนวนผู้รับมอบเกียรติบัตร 
2. วางแผนการดำเนินงานและเตรียมการล่วงหน้า เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
๑. ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน  
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 160 คน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ 
ในการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 

1. เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมกับจำนวนท่ีกำหนดไว ้
 
2. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

๑. ใบลงทะเบียนรายช่ือสำหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ชนิดมาตราประมาณค่า (Rating 
Scale) 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ท่ีได้รับการยกย่องมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงานต่อไป 

          2. การส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพสูงขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. ได้บุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประพฤติปฏิบัติตาม 
 4. การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
มอบเกียรติบัตร 

1) ค่าอาหารกลางวัน  
(160 คน x 1 มื้อ x 200 บาท) 

2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(160 คน x 1 มื้อ x 50 บาท) 

3) ค่าวัสดุ 

43,600 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

32,000 
 

8,000 
 

 
 
 
 
 
 

3,600 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น(สี่หม่ืนห้าพนับาทถ้วน) 45,000 - 41,400 3,600 
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๑. ช่ือโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายและการประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษา 
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุน่ 

 (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี3 การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริม                
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่ งยืนและการมีวิถี ชีวิตท่ียั่งยืน                  
สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง              
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรม               
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      หมุดหมายท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
๓. งบประมาณ 14,000 บาท (หนึ่งหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา จิณะไชย  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  

นางสาวสุกฤตา  นุชรักษา  เจ้าพนักงานธุรการ 
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม - มีนาคม 2568 
๖. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3การปฏิรูปกลไก
และระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และเกณฑคุณภาพการบริหาร
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จัดการภาครัฐ เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 โดยมุ่งเน้นความเช่ือมโยง
ในการทำงานระหว่างภารกิจการขับเคล่ือนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔)เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้าง
หลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษา
สำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายท่ี1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2๕๖๗ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ)และ
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับแผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖ 8 ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดน่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายและการประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษาขึ้นเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                
บูรณาการกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการศึกษา และเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่านและการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานทางการศึกษาสู่สาธารณชนในจังหวัดน่าน                    
โดยการส่งเสริมให้มีกระบวนการจัดกิจกรรมร่วมกันภายในองค์กร มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา                
ในจังหวัดน่าน และตระหนักในบทบาทหน้าท่ีสำคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ                 
ในองค์กรให้เกิดการบูรณาการสร้างความผูกพัน และความร่วมมือภายในองค์กรรวมท้ังเป็นการสร้างแรงจูงใจ                         
ในการปฏิบัติงานไดตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
๗. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บูรณาการกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการศึกษา และเป็นเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานทางการศึกษา         
สู่สาธารณชน ในจังหวัดน่าน 
๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จัดกิจกรรมเผยแพร่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และหน่วยงานทางการศึกษาบูรณาการการดำเนินการร่วมกัน       
อย่างน้อย 5 หน่วยงาน 
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลด้านการศึกษาร่วมกัน มีความ
เช่ือมโยงสัมพันธ์การทำงานแบบบูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจง              
การดำเนินงานบูรณาการ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
กิจกรรมด้านการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
- 

 
7,050 

 
- 

 
- 

ผอ.กลุ่ม
อำนวยการ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
กิจกรรมด้านการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

- 5,900 -  
- 

ผอ.กลุ่ม
อำนวยการ 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล
การดำเนินงานประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่านและ
ผู้เก่ียวข้อง 

- 1,050 - - 

ผอ.กลุ่ม
อำนวยการ 

รวมงบประมาณ - 14,000 - -  
 
๑๐. พื้นที่เป้าหมาย  สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัน่านและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่าน 
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๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 14,000 บาท (หนึ่งหมื่นส่ีพันบาทถ้วน)  
ประเภท งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานบูรณาการ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรมด้านการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
  1.1 ประชุมชี้แจงหารือแนวทางการประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา
ในพืน้ที่จังหวัดน่านและผู้เกี่ยวข้อง 
    อาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 
    
1.2 ประชุมชี้แจงข้าราชการและบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน เพื่อการดำเนนิงานบูรณาการ
ประชาสัมพันธ ์

1. อาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
2. อาหารกลางวัน 30 คน x 1 มื้อ x 80 บาท 
3. ค่าวัสดุ 

7,050   
 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 

2,100 
2,400 

 

 

 
 
 
 
 
 

1,500 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
กิจกรรมด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. อาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
2. อาหารกลางวัน 30 คน x 1 มื้อ x 80 บาท 
3. ค่าวัสดุ 

5,900  
 
 
 
 

 
 
 

2,100 
2,400 

 
 
 
 
 

1,400 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมด้านการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่านและผู้เกี่ยวข้อง 
    อาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน x 1 มื้อ x 35 บาท     

1,050  
 

- 
- 

 
 
 

1,050 

 

                   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14,000 - 11,100 2,900 
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๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

 1. กิจกรรมท่ีดำเนินการไมเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 
2. ขาดการนำแนวทางไปสูการปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. การประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนนิการ 
 2. การช้ีแจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนท่ัวถึง และการกำหนดผู้กำกับดูแลการดำเนินงาน 
๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
หน่วยงานทางการศึกษาบูรณาการการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา และ
เผยแพรสูสาธารณชน 

ภาพถา่ยกิจกรรม/รายงานผล
การดำเนินงาน 

-แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
-รางวัลการจัดนิทรรศการงาน
ประจำปีของดีเมืองน่าน 
 

 

1๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
น่าน ในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาอยา่งเข้มแข็งต่อเนื่อง และเป็นท่ียอมรับของ
สาธารณชนท่ัวไป 
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๑. ชื่อโครงการ  ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
     (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
     (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
         12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ  
          ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 

เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริม              
การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี 2573 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์โลกอนาคต 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
     ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
๓. งบประมาณ    ๒0,0๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเรณุกา   รัตนวิฑูรย์   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ธันวาคม 2567 – กรกฎาคม 2568 
๖. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ด้านท่ี (๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย                       
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ๑๒                   
การพัฒนาการเรียนรู้ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑                       
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แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ัง การจัดการเรียน               
การสอนและการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด และค่าใช้จ่าย  ในการบริหาร                
ของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน จำนวน ๑0 โรงเรียน ได้มีการดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนต่างๆ ท่ีได้รับ มีการดำเนินการท่ีเป็นไปถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย ตลอดจนให้โรงเรียนเอกชนนำไปพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิ ภาพมากขึ้น และมี              
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีดีขึ้น 

๗. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๒. เพื่อตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน
ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน ๑ 0 โรงเรียน ได้รับตรวจติดตาม                    
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการบริหารงานของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อ                         
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน      

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่าย              
เงิน อุดหนุนทุกประเภท 
 ๒. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนท่ีใช้งบตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดมีการใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ีพัฒนาขึ้น 
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๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที ่1 ตรวจติดตาม
สถานการณ์ขอจัดต้ัง การจัดการ
เรียนการสอน และการล้มเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชนให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

970 970 970 730 
 

ผอ.กลุ่ม
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ของโรงเรียนเอกชน และข้อมูล
จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

   10,900 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปผลการตรวจ
ติดตาม 

   5,460 

รวมงบประมาณ 970 970 970 17,090  
 
๑๐. พื้นที่เป้าหมาย   โรงเรียนเอกชนในสังกัด จำนวน ๑0 โรงเรียน และอื่นๆ 
๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ังการจัด       
การเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียน 
เอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
๑.1 ค่าเบ้ียเล้ียง/พาหนะ 
     - ค่าเบ้ียเล้ียง 11 คน x 1 วัน x 240 บาท 
     - ค่าพาหนะ 

3,640 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

2,640 
1,000 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ของโรงเรียนเอกชน และข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 
2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง/พาหนะ 
     - ค่าเบ้ียเล้ียง 1 คน x 3 วัน x 270 บาท 
     - ค่าเบ้ียเล้ียง 1 คน x 4 วัน x 240 บาท 
     - ค่าเบ้ียเล้ียง 4 คน x 5 วัน x 240 บาท 
     - ค่าเบ้ียเล้ียง 3 คน x 6 วัน x 120 บาท 
     - ค่าพาหนะ 

10,900 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
810 
960 

4,800 
2,160 
2,170 

 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ  
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสรุปผลการตรวจติดตาม 
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 30 คน x 35 บาทx 2 มื้อ 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
3.3 ค่าวัสดุ 

5,460   
 

2,100 
2,400 

 
 
 
 

960 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น(...สองหม่ืนบาทถ้วน...) 20,000  19,040 960 

๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 โรงเรียนเอกชนมีการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายเงินท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ และมีข้อมูลจำนวนนักเรียน  
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 ท่ีคลาดเคล่ือน   
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านจึงมีแผนและแนวทางในการดำเนินโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุน   
และตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนและตรวจนับข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖8 เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องแม่นยำ ให้คำแนะนำในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนต่างๆ ท่ีถูกต้องตามระเบียบ  
และตรวจสอบนักเรียนซ้ำซ้อนท่ีเกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจ่ายเงินท่ีเบิกเกินจากความเป็นจริง และการจัดการศึกษา
เอกชน 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

โรงเรียนเอกชนในสังกัดได้รับการตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ร้อยละ 80 

หลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน แบบตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดร้อยละ ๘๐ มีแนวทางในการดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ต่าง  ๆท่ีได้รับจัดสรร 
อย่างถูกต้องตามระเบียบ ได้รับข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 ท่ีถูกต้อง เพื่อนำไปเป็นฐานข้อมูล
ในการขอรับการอุดหนุนต่างๆ และตรวจสอบนักเรียนซ้ำซ้อนท่ีเกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนต่างๆ เกินความ
เป็นจริง  
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1. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.  
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      ๑๑.๓การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(วัยเรียน/วัยรุ่น) 
     (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
      ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๑๒.๒การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๔) 
     เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 

เป้าหมายท่ี๔.๗สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิมนุษยชนความเสมอ
ภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลกและ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา ท่ียั่งยืน ภายในปี 
๒๕๗๓ 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ       

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
    ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
๓. งบประมาณ 

จำนวน 90,900 บาท (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน)  

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
1. นายนิพนธ์  สารถ้อย  2. นางชิรญา พิชัยวงศ์  3. นางสาวปาณิศา  อุปทา 4. นางสาวอชิรากรณ์ กุศล  

๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ธันวาคม 2567 –กรกฎาคม 2568 
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6. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการ
ลดความเหล่ือมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและ
การศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้กำหนดให้ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้น ท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุน
กลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี 19/2560 กำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าท่ีในส่วนของการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ 
แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริม
การบริหารและการจัดการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ ท่ีหลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาโดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีการประสานและบูรณาการ
ดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและเอกชนใน
จังหวัด ให้ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผ่านการร่วมกันกำหนด  ร่วมกัน
ขับเคล่ือน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งเน้น เพื่อให้การศึกษา
เป็นทางออกของการลดความเหล่ือมล้ำและเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชน ทุกช่วงวัย โดยเฉพาะวัยเด็ก
และเยาวชน ซึ่งในปัจจุบันสถิติจำนวนนักเรียนในจังหวัดน่าน พบว่า ในช่วง 8 ปี  ท่ีผ่านมา จาก พ.ศ. 2460 – 2567 
มีจำนวนนักเรียนลดลงมากกว่า 27 % และมีแนวโน้มลดลงในทุก ๆ ปีและเมื่อเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนต่อจำนวน
คุณครูและห้อง พบว่าคุณครู 1 ท่าน ต้องดูแลนักเรียนจำนวน 19 คน และห้องหนึ่งส่วนใหญ่มีนักเรียน 19 คน เป็น
อย่างน้อย (สถาบันพัฒนานวัตกรรมและธรรมาภิบาลข้อมูล, 28 กันยายน 2566) จากเหตุผลและความสำคัญข้างต้น  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ จึงเห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องจัดให้มีโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ใน
การขับเคล่ือนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนท่ีสอดคล้องและเหมาะสมตามบริบทพื้นท่ี ในยุค
ดิจิทัลภายใต้ทักษะของศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืนต่อไป  

7. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่านกระบวนการมี

ส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
2. เพื่อกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
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8. เป้าหมายโครงการและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี จำนวน 1 รูปแบบ 
2. หน่วยงานทางการศึกษา 7 หน่วยงาน ร่วมกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

ทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง  

ท่ีดีในการนำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
             2. มีตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพทุกระดับทุกประเภทให้เท่า
เทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดน่าน ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาท้ังหมด 

๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการวางแผนดำเนินการ 
     1.1 แต่งคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงาน
การศึกษาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
จังหวัดน่าน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่าน  
    1.2 การพัฒนารูปแบบ/แนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึงตามบริบทของพื้นท่ี  
    1.3 การกำหนดตัวชี้วัดร่วมใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัด
น่าน ภายใต้ “น่านเมือง
สร้างสรรค์” 
     1.4 จัดทำแผนการขับเคล่ือน 

12,750    

ผอ.กลุ่มฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน ภายใต้ “น่านเมือง
สร้างสรรค์” โดยให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาแต่ละหน่วยมีอิสระ
ในการดำเนินงานภายใต้บริบทของ
แต่ละหน่วยงาน 

1.5 นำแผนการขับเคล่ือน 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน เสนอต่อ
คณะกรรมการ กศจ. 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อขับเคล่ือน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
จังหวัดน่าน“น่านเมืองสร้างสรรค์” 
โดยผ่านกลไก กศจ. (คณะ กศจ. 
หน่วยงานการศึกษา ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง) 
      ประเด็น แนวทางการ
ขับเคล่ือนการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
จังหวัดน่านโดยผ่านกลไก กศจ. 
      ประเด็น ทิศทางการจัด
การศึกษาของจังหวัดน่านท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาของจังหวัดน่าน 

 24,000   

กิจกรรมที่ 3  การกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตามตัวชี้วัดร่วมให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ

 32,000 16,400  

ผอ.กลุ่มฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

จังหวัดน่าน 
     ระยะที่ 1 หน่วยงานทางการ
ศึกษาแต่ละหน่วยงาน ดำเนินการ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาจังหวัดน่าน“น่านเมือง
สร้างสรรค์”  
     ระยะที่ 2 คณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงาน
การศึกษา ร่วมติดตาม ตรวจสอบ
การขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
จังหวัดน่าน 
กิจกรรมที่ 4  ประชุมสรุปผลและ
จัดทำเอกสาร รูปเล่มสรุปการดำเนิน
โครงการ 

   5,750 
ผอ.กลุ่มฯ 

รวมงบประมาณ 12,750  56,000 16,400 5,750  
 

๑๐. พื้นที่เป้าหมาย 
(1) หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่านและภาคีเครือข่าย 
(2) สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
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๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ จำนวน  90,900  บาท (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนดำเนินการ     12,750     
 

   1.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน × 1 มื้อ × 120 บาท      6,000   

   1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 50 คน × 2 มื้อ × 35 บาท        3,500   

   1.3 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร       1,000   

   1.4 ค่าวัสดุ     
 

   2,250 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
จังหวัดน่าน“น่านเมืองสร้างสรรค์” โดยผ่านกลไก กศจ. ดังนี้ 

   24,000    
 

  

    2.1  ค่าตอบแทนผู้ร่วมสัมมนา จำนวน 5 คน คน × 1 วัน × 1,000 บาท 
 

5,000    
   2.2 ค่าอาหารกลางวัน จัดกิจกรรมสัมมนา จำนวน 50 คน × 1 
มื้อ × 200 บาท  

  
 

10,000   

   2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 50 คน × 2 มื้อ × 50 บาท   
 

5,000   
   2.4 ค่าพาหนะ    

 
4,000   

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดร่วมให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดน่านจำนวน 80 คน ดังนี้ 

   48,400        

   3.1 ค่าเบี้ยเล้ียงสำหรับหน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 80 คน × 
3 วัน × 120 บาท   

    28,800 
  

  

  3.2 ค่าเบี้ยเล้ียงสำหรับคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน จำนวน 20 คน × 2 วัน × 240 บาท 

  9,600  

 3.3 ค่าพาหนะ    10,000  
กิจกรรมที่ 4  ประชุมสรุปผลและจัดทำเอกสาร รูปเล่มสรุปการดำเนิน
โครงการ   

     5,750        

    4.1 ค่าอาหารกลางวัน 25 คน × 1 มื้อ × 80 บาท         2,000    
     4.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คน × 2 มื้อ × 35 บาท         1,750    
     4.3 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร         2,000    

รวม(เก้าหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน)    90,900       5,000   81,900     4,000  
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ความเส่ียง :  

(๑) การดำเนินท่ีอาจไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
(2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
(3) ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่นำแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
การบริหารความเส่ียง  
(1) ใช้ส่ือ เทคโนโลยี แพลตฟอร์ม เข้ามาเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน 
(2) ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนินการ 
(3) กำหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพื้นท่ีและมีความแตกต่างไปจากภาระงานปกติ 
(4) มีการช้ีแจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและท่ัวถึงผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีรูปแบบ/แนวทางใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การนำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
จำนวน 1 รูปแบบ 

ประเมินรูปแบบ แบบประเมิน
รูปแบบ 

มีตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

ประเมินตัวช้ีวัดร่วม แบบประเมิน
ตัวชี้วัดร่วม 

 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ประชาชนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
(2) องค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งผู้เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษา 
(3) บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 
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1. ชื่อโครงการ การนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช้จังหวัดเป็นฐานเพื่อ “เรียนดี มีความสุข” 

๒. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
   ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุน่) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
   12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   12.2 การตระหนักถงึพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
           เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ีท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
           เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDGs) 

เป้าหมายท่ี ๔ การศึกษาท่ีมีคุณภาพข้อ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนะธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี 2573 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
   ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่าน 
          ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
   ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

๓. งบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายนิพนธ์  สารถ้อย  นางชิรญา พิชัยวงศ์  นางสาวปาณิศา  อุปทา และนางสาวอชิรากรณ์ กุศล  

๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
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๖. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูแห่งราชอาณาจักรไทย

เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (4.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วง
การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียนวัยผู้ใหญ่ วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ
มีทักษะ มีความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย (4.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2560 -2579 ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีมาตรฐาน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ส่ือตำราเรียน และนวัตกรรม ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ีมีระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพมี
ระบบการผลิผลิตและบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล ครูอาจารย์ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น ส่ิงหนึ่งท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียน ท่ีเช่ือมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิด
และบรรจุหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จ มีองค์ประกอบ
และปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ท่ีโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โรงเรียนต้อง
ประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าผู้รับบริการต้องมีคุณภาพละมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้ังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จในการพัฒนา 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการ
นิเทศกาศึกษาเป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรท่ีมีท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา จำเป็นต้องพัฒนาและ
ปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ช้ีแนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อสภาพการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้น อีกท้ังเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอน             
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านในฐานะหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของ
จังหวัดน่าน และในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงความสำคัญต่อการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน โดย
จัดให้มีโครงการนิเทศบบูรณาการโดยใช้จังหวัดเป็นฐานเพื่อปฏิบัติงานในลักษณะงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ในการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบในการดำเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ เพื่อพัฒนาคุณภาพของ



 หน้า ๑๔๗ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สนง.ศธจ.น่าน 

ผู้เรียน ตามนโยบาย “เรียนดีมีความสุข”ให้สัมฤทธิ์ผล และเพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
๗. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ อนิ เทศ กำกับ ติดตาม และประสานงานการสร้างการรับรู้และเข้าใจการขับเคล่ือนคุณภาพ 
การจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ“เรียนดีมีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
ในระดับจังหวัด 

2. เพื่อนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ตามโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีดำเนินการมอบหมาย
จากกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยตรวจราชการกำหนด ได้แก่ การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่าน 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาหลักสูตร และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การใช้ส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา 
การใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ด้วยกระบวนการ PLC 
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบ RT และ NT การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัด
น่านเมืองสร้างสรรค์ และการจัดการเรียนรู้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. เพื่อสร้างความร่วมมือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๘. เป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี 
มีความสุข” ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่าน จำนวน 10 โรงเรียน 

2 ) นิ เท ศบู รณ าการตาม โครงก ารขอ งสำนั ก งาน ศึกษ าธิก าร จั งหวั ดดำเนิ น ก าร ท่ี มอบห มาย 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น  ๆ ในการประสานความร่วมมือ ตามเป้าหมาย 
ของแต่ละโครงการ 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการนำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

๒) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ“เรียนดีมีความสุข” บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษามีการบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงาน ครอบคลุม                
ตามขอบข่ายและเป้าหมายท่ีกำหนด 
๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
ศึกษานิเทศก์ เพื่อกำหนด
เป้าหมาย และวางแผนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 
 

ผอ.กลุ่ม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ดำเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทำแผน               
การนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ 
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดน่าน
และการแต่งต้ังคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลเชิง
บูรณาการในระดับจังหวัดน่าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 
 

ผอ.กลุ่ม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดน่านตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
ผอ.กลุ่ม
นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผล
การนิเทศและข้อเสนอ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการพร้อมท้ัง
จัดทำรายงานการนิเทศฯ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ ผอ.กลุ่ม

นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รวมงบประมาณ - - - -  
๑๐. พื้นที่เป้าหมาย 

1. หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
2. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน) สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมศึกษานิเทศก์ในการกำหนดเปา้หมาย 
และวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาการศกึษาของจังหวัดตามนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

- - - - 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๒ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษาแบบบูรณา
การ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดน่านและการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการในระดับจังหวัดน่าน 

- - - - 
 
 

 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่าน             
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่าน 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ      
3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา      
3.3 นิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการ
ทดสอบ RT และ NT      
3.4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัดน่านเมืองสร้างสรรค์      
3.5 นิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และนิเทศ ติดตามการนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็น
ฐาน ด้วยกระบวนการ PLC 
3.6 นิเทศ ติดตามหลักสูตรและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของผู้เรียน       
3.7 นิเทศ ติดตามการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทาง การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)       
3.8 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- - - 
 

- 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการนิเทศและข้อเสนอ เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการพร้อมท้ังจัดทำรายงานการนิเทศฯ 

- - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  - - - - 
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๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด   
2. ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่นำแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนินการ   
2. มีการช้ีแจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและท่ัวถึง 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

- ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงรุก
ท่ีสอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีมอบหมายโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ๆ ใน
การประสานความร่วมมือให้มีคุณภาพเท่าเทียม 
และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยการนิเทศ
บูรณาการเชิงพื้นท่ี 

- นิเทศ ติดตามและ
สัมภาษณ์ และศึกษาผล
รายงานการดำเนินตาม
นโยบายและจุดเน้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ“เรียน
ดีมีความสุข”  

- แบบรายงานการ
นิเทศ ติดตามฯ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบเก็บข้อมูล

ผลรายงานการ
ดำเนินงานฯ 

 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดน่าน
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

2.สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัด  มีแนวทางและตัวช้ีวัดการดำเนินการเชิงรุก 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 

3. การจัดการศึกษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงขึ้น 
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๑. ช่ือโครงการ  ประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา 
                     เอกชนจังหวัด  
๒. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ (XYZ) 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
      (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
      (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
         12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชนความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 
2573 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์โลกอนาคต 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
๓. งบประมาณ    ๒1,0๐๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายศราวุธ ศิลป์ท้าว   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤศจิกายน 2567 – กรกฎาคม 2568 
๖. หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ๑๒ การ
พัฒนาการเรียนรู้ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ แผนปฏิรูป
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ประเทศด้านการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา           
แหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไ ด้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน   ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอนและการ
ล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด และค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนราชการท่ีจำเป็น
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน   

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัด จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสู่การปฏิบัติในระดับ
จังหวัด ส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้มีความเป็นเอกภาพ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ร่วมถึงเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้
ร่วมระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ส่งเสริมการศึกษาเอกชนต่อไป 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาลจุดเน้นของ
รัฐมนตรีและขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. เพื่อระดมความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชนของคณะกรรมการประสาน                
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

8. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
1. เครือข่ายทางการศึกษาเอกชน คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด                    

และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 9 แห่ง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 18 แห่ง  

รวม 27 แห่งได้เข้าร่วมประชุมเครือข่ายทางการศึกษาเอกชน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด สมาคมทางการศึกษา

เอกชน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน สามารถเป็นศูนย์กลาง ประสานงาน ส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชน
จัดการศึกษาได้ตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้รับการพัฒนา ให้สามารถ            
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความสะดวกท่ีมีเครือข่ายให้การช่วยเหลือ กำกับ ดูแล ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
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๙. แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที ่1 ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนในระบบ/นอกระบบและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อคัดเลือก
คณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด 

5,400  5,400  

ผอ.กลุ่ม
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด  ในระบบ 

  6,970  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด นอกระบบ 

  3,230  

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณ (21,000 บาท) 5,400 - 15,600 -  
 
๑๐. พื้นที่เป้าหมาย   

สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่าน 
 

๑๑. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณ 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
ประเภท  งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น     งบเงินอุดหนุน  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในระบบ/นอกระบบ 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อคัดเลือกคณะกรรมการ 
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
1. ค่าอาหารกลางวัน 36 คน x 1 มื้อ x 2 ครั้ง X 80บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 36 คน x 2 มื้อ x 2 ครั้ง  
   X 35 บาท 

10,800 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

5,760 
 

5,040 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด  ในระบบ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 21 คน x 1 มื้อ x 120บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 21 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
3. ค่าวัสดุ 

6,970 
 

 

 
 

 

 
 

2,520 
1,470 

 
 
 
 

2,980 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดนอกระบบ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 17 คน x 1 มื้อ x 120บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 17 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 

3,230   
 

2,040 
1,190 

 
 
 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
(สองหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

21,000  18,020 2,980 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่ าน จึงมีแผนและแนวทางในการดำเนินโครงการ /ประชุม 

คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนำแนวทาง การ
ดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบและนอกระบบ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน ข้าราชการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน โดยมีปัจจัยความเส่ียงและแนวทางการบริหาร ดังนี้  

1. ปัจจัยความเส่ียง  
     ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนเอกชน โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีบริบทใน

การบริหารงานแตกต่างกัน รวมทั้งมีครู และบุคลากรจำนวนน้อย จึงอาจมีข้อจำกัดในการเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
    1) จัดประชุมในช่วงปิดภาคเรียน 
    2) ผู้เข้าร่วมประชุมอาจเป็นผู้บริหารหรือส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมได้ 
    3) กำหนดแผน/แนวทาง และแจ้งโรงเรียนทราบล่วงหน้า 

๑๓. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล    เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบนโยบาย
และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของรัฐบาล/ 
จุดเน้นของรัฐมนตรีและระดมความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
แนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชนของคณะกรรมการ
ป ร ะ ส า น แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า เอ ก ช น ต า ม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนและนำไปพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- แบบลงทะเบียน 
 

แบบรายงานผล 
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14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน(คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ และนอก

ระบบ) มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถขับเคล่ือนการศึกษาเอกขนตามนโยบายของรัฐบาล และจุดเน้นของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
          2. เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา และการพัฒนาการศึกษาเอกชน ตลอดท้ังแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการและสวัสดิภาพ ต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

 

 

 
ส่วนที่ ๕ 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
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ส่วนที่ ๕ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
**************** 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน์ และนโยบาย 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์กำหนดไว้ โดยได้กำหนดแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าท่ี
กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน การนำแผนสู่การปฏิบัติ ปัจจัย       
สู่ความสำเร็จ ขั้นตอนการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ดังนี้ 
 

1. กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
    ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ระเบียบ วิธีปฏิบัติและรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการและ

งบประมาณอื่นๆ ท่ีได้รับจัดสรร 
    ๑.๒ แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
    ๑.๓ จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
    ๑.๔ ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
    ๑.๕ เสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

ผ่านคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อรับทราบ 
    ๑.๖ ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
     ๑.๗ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส ๑-๔ 
     ๑.๘ รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

  
2. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
   2.1 ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดน่าน บนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน http://www.nanpeo.go.th/index 
   2.2 ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด เพื่อนำไปสู่การขับเคล่ือนการบริหารและ

การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
   2.3 ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/งบประมาณรายไตรมาส และเมื่อส้ินสุด

โครงการ ให้สรุปรายงานผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการ 
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3. การบริหารงบประมาณ  
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้มีคำส่ังท่ี 77/๒๕๖7 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 
๒๕๖7 และมอบหมายหน้าท่ีในการร่วมกันพิจารณางบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง 
เกิดประสิทธิภาพและสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้   

              3.1 กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ (งบประจำ) เพื่อใช้บริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บนพื้นฐานความจำเป็น กำหนดเป็นค่าใช้จ่ายและพิจารณาจัดสรรตามรายจ่ายต่างๆ (ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาเชิงพื้นท่ี) เพื่อใช้พัฒนาการดำเนินงานท่ีสนองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งได้วิเคราะห์งบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับนโยบาย 
ท่ีกำหนดไว้ และเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการทุกหมวดรายจ่าย  
              3.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืองบประมาณอื่นๆ 
หรือจากหน่วยงานอื่น ซึ่งเป็นงบประมาณท่ีนอกเหนือจากการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจงาน งบประมาณ เพื่อจัดทำเป็นโครงการ/กิจกรรมหรืองานอื่นใด ให้จัดทำโครงการ/
กิจกรรมและงบประมาณผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อตรวจสอบ กล่ันกรองความสอดคล้องเช่ือมโยงของแผน
ระดับต่างๆ (XYZ) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ และเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดน่านเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
             3.3 งบประมาณเหลือจ่ายเมื่อเสร็จส้ินจากดำเนินงานตามโครงการ ให้กลุ่มนโยบายและแผน รวบรวม
และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน เพื่อพิจารณาเปล่ียนแปลงงบประมาณและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน   

    ท้ังนี้ การดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายและการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านท่ีได้กำหนดไว้  
 

4. ปัจจัยความสำเร็จ 
    4.1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีความรู้ความเข้าใจในความสอดคล้องเช่ือมโยงของ
แผนระดับต่างๆ นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนให้ความสำคัญในการ
ดำเนินงานเชิงพื้นท่ี การบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมอย่าง  
เป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 
    4.2 มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส และประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชนและหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
    4.3 ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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5. ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา แนวทางการปฏิบัติ 

ตุลาคม 2567 - ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  เพื่อพิจารณาและจัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยงของแผนระดับต่างๆ นโยบาย เป้าหมาย  
  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พฤศจิกายน 2567 - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- แจ้งสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย  
  ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร 

ธันวาคม 2568 - เสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านคณะอนุกรรมการ 
  บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

มกราคม 2568 
 

- ขออนุมัติและจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้กับหน่วยงาน 
  ท่ีเกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้รับทราบ 
- รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 

เมษายน 2568 - รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 
กรกฎาคม 2568 - ส้ินสุดการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณ เพื่อพิจารณางบประมาณเหลือจ่าย 
  จากโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน   
- รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568) 

กันยายน 2558 - รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 2568 – กันยายน  2568) 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
คณะผู้จัดทำ 

 
 
ที่ปรึกษา 
นายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
นางสาวสุวรินทร์ เพ็ญธัญญการ  รองศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ผู้อำนวยการทุกกลุ่ม และผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
บรรณาธิการกิจ  
นางสกนธรัตน์ วงษ์สิริโชตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางพสชณันค์ พรหมจรรย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายจีระวัฒน์ อนิทำ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวนนวรัตน ์ ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
 
รวบรวม/จัดทำรูปเล่ม 
นางพสชณันค์ พรหมจรรย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                                                    กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน
เลขที่ ๕๐๖/๒ ถ.สุมนเทวราช ต.ในเวียงเลขที่ ๕๐๖/๒ ถ.สุมนเทวราช ต.ในเวียง  

อ.เมืองน่าน จ.น่าน ๕๕๐๐๐อ.เมืองน่าน จ.น่าน ๕๕๐๐๐
โทร. ๐๕๔ ๗๑๙๕๘๗ โทรสาร ๐๕๔ ๗๑๙๕๘๘โทร. ๐๕๔ ๗๑๙๕๘๗ โทรสาร ๐๕๔ ๗๑๙๕๘๘

E-MAIL : NAN.PEO.4@GMAIL.COME-MAIL : NAN.PEO.4@GMAIL.COM


